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OFICIO: UT/FMAIZ 612024
Agunto: Respuesta a salleitud

c. I

PRESENTE:

For medio del presente raciba un cordial saludo, de igual forma es que le doy
respuesta a su solicitud de informacién con nimero de falio 1101%7400007524 de
fecha 11 da abril de 2024, per lo cual le infarmo lo siguiente:

5 adjunta al presente la respuesta proporcionada por la Coordinacion de
FHecursos Humanos.

Sin mas por el momento, me despido v quedo a sug ardenas para cualguicr
comeantario al respecto,

- 'I - I .
LIC, ANATEAURA ARRIAGA qurnﬂz :
DIREETORA DE __ NIDAD DE TRANSPARENCIA
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Cfigio: TESC/REMGT-2024
Asunte: Confestacin a salizityc
UT/PRiAM Fa/2024,
LIC. ANA LAURA ARRIAGA QUIROZ
DIRECTORA DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
PRESEMTE:

For medio del presents me permito enviarte un cordial salydo ¥ asi mismao,
en respuesta del oficic UT/PMAMT4/2024 con fecha 11 de abril 2024, enviada por
la direccion a su carge, retarente a la solicilud 110197400007524 de fecha 11 de
abril de 2024 recibida via PNT de Transparencia, es que le informd (o siguiente:

En respuesia a su peficion donde solicita “Se me comparts o expediante
lahoral en formate pabiico de la persorna servidora pibkica ANA VALERIA GUERRA
MARTINEZ". hago de =u conocimiento qua &l mismeo se deja a disposicidn del
salicitante en atencion a lo dispueste en los articulos 20 ¥ 594 de la Ley de
Transparencia y toda vez que no es posible realizar la entraga de la infonmacian de
manera electronica -modalidad elegida por el peticionario en atencion a o
dispuesto en los articulos 90, 84 y 102 de la Ley de Transparancia y Acceso a la
Informaciin para el Estade de Guanajuato, mismos que a la letra dicen: “Articulo
0. De manera excepcional, cuando, de forma fundads ¥ malivada, asilo deternmine
el syjeto obiigado, en aguellos casos en qua ia informacion solicitads Qe Ya se
encuenire en su posesidn impligus analisis, estudio o procesamienio de
documentos cuys enfroga o reproduccion sobrepase las capacidades téocnicas del
siffeta obligado para cumpliv con is solicitud, en los plazos establecidos para dichos
efectos, so podrdn poner a dispogicion de la persona solicitants os dosumentos an
consulta directa, sahvo la informacion olasiicada.” "Articulo 04, B accosn se dars
BN la modalidad de enfroga v, en su casn, oe envio alegiclos por la persong
solicitanfe. Cuando la informacian no pueds enfregarse o enviarse en la modalidad
alegida, el sujefo obligado dehers offecer otra v afras modsalidadas do ailrege. En
cuaiier casc, s¢ deberd fundar v molivar la nocesidad de ofrecer ofras
motalidades. Articulo 102, En caso de axislir costos para oblensr la informacion,
debardn cubrirse de manets previa a la enfrega v no pocrdn ser SLpariores a la
Blma e

. El cosfo de los matoriales uiilizados en s reprodyccitsn e (a8
informacidn:

V. Li costo da envio, en su caso; v

Vi. El pago de la cortificasion de los Documenios, cuando proceds.
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Loz sujelos obligados & los que no les sea aplicable 12 Le y Fedoral de
Derechos deberan asfabiecer cuoigs guo No debeardn sed mayores a las
dispusstas en dicha loy.

La informacion deberd ser oniregads sin cosio cuando irnpliquo fa
grirega de no mas de velnle hojas simples.

Asi come lo establacido en el criterio nomearo D817, emitido por el Instituto
Macional de Transparencia, Acceso a la Intarmacion ¥ Proteccion de Datos
Personales (INAD, que a la letra dice:

eModalidad de enfrega. Procedencia de proporcionar la
informaefon solicitada en wna diversa a |a efegida por ef
soficitante. De una inferprefacion a fos arficulos 133 de la Ley General
di Transparancia ¥ Aceeso a g informacian Priblics ¥ 138 da la Ley
Federal de Transparencia y Acceso g la Informacion Poblica, cuando
110 868 posidlic atender ia modalidad elegids, iz abiiacion de scceso a
la informacion so tendrd por cumplids cuando of sujetn obligado: a)
Justifique &l impedimento pars stender la mismas ¥ B} sa fiotifigue al
particwlarla disposicion de fa infarmacion en fodas fas modalidades Gue
permita el documeanto de gue =o frafe. procuranido rediciy, an foco
moments, los costos de enlrega. »

Siendn asl que esta Coordinaciin de Recursos Humanos an esta solicituc
QU Nos ocupa se encuentra en estos supuesios legales, puesto que en nuastra
coordinacion se manejan los expedientes laborales de 687 personas que confarman
gl persanal del Municipio de Purisima del Ringdn en sus diferantss areas, o cus
implica una tosgueds del expediente da la trabajadora que nos ocupa ontre todos
los expadientes anteriomenle cilados, ademas de que los axpediantes laborales
contienen tanto informacian publica como reservada o confidencial, par lo gue =e
tendria que proporcionar en version publica, eliminands manualments las partes o
secciones clasficadas come reservadas o confidenciales; ademas de sefalar |as
paries o secuiones que fueron clasificadas. conllevande con asto gran cantidad de
tiempo, siendo asi gue tambign debido a gue actualimants nos encontramos con una
carga laboral excesiva, ademas seguimos realizands nuestras actividades diarias,
mas aunado a que no tenemos complets nusstro eguipo trabajo, puesto que la titular
del area se encuentra bajo licencia lahoral, sienda asi que la suscrita cuenta con el
encargo del despacho de esta coordinacion, lo cual =e viene 3 reflzjar en que
CeNtemos con una pErsona menos en nuestro equipo de trabajo, lo cual implies
mas carga laboral para nueslra drea, ademas de gue nos encontramos en procaso
de entrega de diversos informes trimestrales, v an el proceso de alaboracion de
nomina, lo cual nos conlleva a sobrepasar  nuestras capacidades técnicas i
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hurmanas. lo que implica un andlisis detallado de cada ung do los documentos
requeridos y su digitalizacion archive por archivo,

Cabe hacer mencidn que 2l equipo de totocopiada v escanen gue se uliliza
por parte de la Coordinacidn & mi cargo, genera un costo de renla por hoja de
Impresion, ademas de que &l equipo a5 para el sorvicio de las dependencias
localizadas en el Palacio Municipal, v es Impesible solo caplarlo para esta actividad.

Aunado a todo lo anterior es de hacer de 21 conocimienta que nuestra area
tambign brinda atencion a tode el personal gue o requiera asi como a la ciudadania
fque s& acerca para una origntazién o a solicitar emplag: va que lo primordial ¢s
trabajar con la mejor atercion a nuestros ciudadanos, diariamente se realizan
coniestacionss, se atiende el teléfone, se acude a reuniones. capacitacianes ¥
convocatorias. se realizan calculos generales v minucioscs, se  realizan
ransferencias bancarias, se acude a instituciones externas come |MSS.
INFONAVIT, para alender diversos asuntos tomadeos hacia el personal de nuestra
adrinisliacion; se lleva el registro de entradas v salidas del personal, diversas
solicitudes de informacian pendientes por dar respuesta ¥ bastantes actividades
mas, y el personal que tenge a disposician o3 insuficients para cubrir ademas de
las actividades cotidianas, este tipe de requenmiontos. :

Far los motivos antericres es que pongo a disposician del solicitante 1a
informacion requerida en el domicilio donde se localiza |a oficina de Recursas
Humanos: Palacio Municipal S/N, zona centro, Purizima del Rincan, Guanajuato, en
un horano de lunes a viernes de 8:00 de la mafana a 4:00 de |a tarde asi mismo
con el objeto de poder concertar una cita para |a revisién de dichos documentos e
proparcione 2l teléfono de esla coordinacian municipal 4767435581 axtension 21 14,
correa electridnice recursosh@purisimadelnncon.mx

Asl mismo, le infarmo que las modalidades con las gue cuenta esle sujeto
ubligado para la reproduccion de la informasion, san memcriz USE. |a cual debe
traer el solicitantz, disco compacte (CD), copias simples, copias certificadas,
teniendo estas Oltimas un costo de reproduccion de 55831 (Cincuenta v ochg
pesos con 317100 MM} acorde al articule 30 fraceion 1l de la Ley de Ingresos para
2l Municipio de Purisima del Rincon para el ejercicio liscal 2024, la forma de realizar
el pago es de la siguiente manera: debera realizar dicho pago en las instalaciones
de la Tesoreria Municipal cita en Palacio Municipal sf, zona centro, de este
municipic de Purisima del Rincan, @n un horaria de §:30 a 15:00 horas: siendo asi
fque los dermas medios de reproduccion sehalados no generan costos acorde al
ordenamiento legal citada con antelacian.
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Asi mismo, se le informa gue ANA VALERIA GUERRA MARTINEZ ocupa ef
cargo de Auxiliar de Recursos Humanos dentro de Ia presente administracion
rmunicipal, con un sueldo catorcenal neto de 56,140 00 (=eis mil ciento cuarenta
pesos 00M00 MM}, Cabe hacer la aclaracidn de gua &l salario gue perciben los
trabajadoras de la administracian municipal es catereanal ¥ o quincanal.

o€ informa el historial laboral dentro del Municipio de Purisima del Rincan:

————
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Sin mas por 2l momento me despido de usted quedando al pendiente para
cualguier duda o comentario.

ATENTAMENTE
PURISIMA DEL RINCON GTO. A 15 KBk

_E%E‘—?xik‘ &
C. SANDRA ISABEL LOPEZ RH@RERIH

ENCARGADA DE DESPACHO COORDINACION DERBINMSRS HUMANOS

RECLRS0S HUMANDS
Marigima det Mmcan, e




FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADO &l nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por sar un dato personal, de conformidad con el Articulo 77,
Fraccian | de la Ley da Transparencia v Acceso a la Informacion Publica del Estado de Guanajuato, asi como del Articula 3,
Fraccidn Vil de la Ley de Proteccidn de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados para el Estado de Guanajuato.

Realizada con el generador de versiones publicas, desarrollada por el Goblemo Municipal de Guadalajara, en cooperacidn del
Institute de Transparancia, Informacion Poblica v Protaccidan de Datos Parsonalas dal Estado da Jalisco y autorizada para
ugo por el Instituto de Acceso a la Informacidn Plblica para el Estado de Guanajuato.



