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QOFICIO: UT/PMASZ18/2024
Azunto: Respiuesta a solicitud

s
PRESENTE:

Por medio del presents reciba un cordial salude, de igual forma s que le oy
respuesta a su solicitud de informacien con nimero de folio 11012740000/ 724 de
fecha 11 de abril de 2024, por lo cual le informo lo siglliente:

Se adjunta al prosents la respuesta proparcionada por [a Coordinacion de
Fecursos Humanos.

i mas por el momenta, me despide y quedo 3 sus drdenss para cualguier
comentano al respecto,

RA ARRIAGADUIRDZ
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Cizie: [ESORHA0G.20228
AsRuUNtD: Contestacian g solicityd
UT!FRas Tadangy,
LIC. ANA LAURA ARRIAGA QUIROZ
DIRECTORA DE LA UNIDAD DOE TRANSPARENCIA
PRESENTE:

Por medio del presents me pamite enviarle un cordial saludeo Y asi mismao,
BN respuesia del oficio UT/PMAM 76/2024 con fecha 11 de abril 2024, enviada par
la direceion a su cargo, refarente a |3 solicitud 110197400007724 de fecha 11 de
abril de 2024 recibida vig PNT de ransparcncia, s que le informé o siglliente:

En respuesta a su peticien donde solicita “Se Me comparta & expadiernts
laboral en formato pabiico de ig persona senidora pablica DAMASD WMURN IO
CHAVEZ", hago de su conocimisnto que &l mismo sz deja a disposicien del
solicitants en atencidn a lao dispucsio en los aticulos 80 ¥ 94 de la Ley de
Transparencia y loda vez qua no es posible realizar la entrega de la informacion de
manera clectronica —modalidad clegida prar 2l pelicionario en atencion a lo
dispuasto en los articulos 90, 94 y 102 de la | ey de Transparencia v Acceso a lg
Informacian para el Estado de Guanajuato, mistios que a la letra dicen: “Arffeulo
80. De manera excepeional, cuandn, de forma fundada v maolivads, asf o detarming
el sjefo obligadn, en aguelios casos en que fa informacian solicitada gue ya se
ENclenire en =u posesion implique  andiisis, estudio o Brocosamients  de
docummentos cuya enfrega o reprodiucein sobrepase jas capacidades téenicas del
sujelo obiigads para cumplir con fa solicitud, on jos plazus esftablecidos para dichaos
efectos, se podvdn poner & disposicion de (a persong salicifants los daocumonios an
Gonsuita directa, salvo ia informarcicn clasificada.” "‘Arficulo 84, £} acceso 20 dgrd
& 13 madalidad de entregs v, en s caso, de onvio slegiches por la persona
solfcitante. Coardo fa infarmacian no ueda enfragarse o enviarse an fa modalidad
elegicla. el sujelo ebligado debard ofrecar olra 1 olras modalidades de entroga. En
cualquier case, se deberd fundar v molivar la necosidad de cifecer oiras
Mmodalidades. Artieulo 102, En caso de axisii costos para obilencr i irformacion,
deberan cubrirse de manera pravia a is flrega ¥y no podian ser superoros & s
Siltha de;

X El coste de lns materdales ufiizados on s eproduceidn de la
informacidn;

X1 El costo de envio, eh su CARS0 Y

Xl El pago de g certificacion de fos Ducumenios. cuande proceda.
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Los sufetos obiigados a los que o les sea aplicable fa Ley Fedoral do
Derachos debieran sstablacer cuolas e no deberdt ser mavores a las
ispuestas en dicha ley.

La informacidn debera ser efftegada sin costo cuando itmolinie (a
giirega de no mas de veinte hojas simplas.”

Asi como lo establacido en el criterio nlmera 0817, amitido por el Instituto
Macional de Transparencia, Acceso 3 Ia Informacidn v Proteccidon de Datos
Fersonales (INAL), que a la letrs dice: '

«Modalidad de entrega. Procedencia de proporcionar |3
informacién soficitada en una diversa a Ia elegida por ef
solicitante. De una interprolacian & lus arfioulos 133 da fa Ley General
de Transparencia v Acceso & la Informacion Falica v 138 do Jg Lay
Federal de Transparencia y Acceso & Ia tiformacidn Poblica, cuando
N9 Sea posibile atender la modalidad sleqidla, la abligecian de acooso 5
fa infarmacidn se fendrd por cumplids coands of sujeto obligado; a)
Justifigue el impedimenta parg atander la nvsma v b) =o natifigue al
partiowiar la disposicicn de la informacicn en todas lns modalidades qie
permifa el documento de que se frate, procurando reducir en lodo
momento, los costos do antrega, »

Siendo asi que esta Coordinacien de Recursos Humanos en esta salicitud
Que: Nos ocupd =& encuentra an estos supuestos legales, puesto que en nuestra
coordinacion se manejan los expedientas laborales de 537 personas que conforman
el personal del Municipio de Purisima del Rincén en =sus diferentes areas. lo cual
implica una blisqueda del expedients del trabajadar que nos Oclpa entra odos |os
expedientas anteriormernte citados, ademds de que los expadiantes laboralos
contiznen tanto informacian publica como reservady o cehfidencial, por lo gue =a
fendria que proporcionar o versian pushca, eliminands manualmento las partes o
seCoiones clasificadas como reservadas o conlidenciales; ademas de sefalar |as
partes o secciones que fusron clasificadas, conllevando con esto gran cantidad de
tizmpao, siende asi que lambién debido a que actualmente nos encontramos con una
varga laboral excesiva, ademas seguimos realizando nuestras actividades diariag,
MiEs aunado a que no tenemos completo nuestro equipo tra bajo, pueslu que la titular
del arga se encuentra baju licencia labaral, siendo asi que la suscrila cuenta con e]
encargo del despacho de esta cooardinaciin, lo cual =e viene a reflziar en gue
GONeMos Con una persona menocs an nuestio equipo de trabajoe, (o cual implica
mas cargd laboral para nuestra drea, ademas de fue Nos ancontramos en proseso
de antrega de diversos informes timestrales, v en el proceso de elaboracicn de
noming, lo cual nos conlleva 3 =ob fepasar  nuestras capacidades técnicas W
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humanas, lo que implica un analisis detallado de cada une de los documentos
requerides v su digitalizacian archivo por archive,

Cabe hacer mencian que el eguipo de fotocopiada ¥ BECANED due s utiliza
par parte a2 |la Coordinacion a mi cargo, genera un costo de renta por hoja de
impresion, ademds de que el equipe o% para &l sorvicio de las depondencias
localizadas en el Palacio PMunicipal, y 25 imposible salo Caplaro para esta actividad,

Aunade a todo lo anterior es de hacer de su conocimients Ggue nuestra drea
lamiién brinda atencion a tode personal que o reruiera asi come 3 la ciudadania
QUE 58 acerca para una orientacidn o a solicitar emples; ya qua o primordial es
trabajar con ifa mejor atencion a nuesiios Cibdadanos, diarnamenle se realizan
contestaciones, se aliende el feléfono, se acuds a reuniones, capacitaciones ¥
convocatorias, se realizan  ealculos gensrales v minucioscs, se  realizan
ransterencisas  bancarias, =c acude 2 instituciones  externas  como M35,
INFOMNAVIT, para atendar diversos azuntos tornados hacia el personal de nuestra
administracién: se lleva el registro de entradas y salidas del personal, diversas
saliciludes de informacicn pendientes por dar respuesia ¥ bastantes actividades
mas, ¥ &l personal que tengo & disposicion es insuficiente para cubrir ademas de
las actividades cotidianas, este tipo de requerimicntos.

Por los motivos anteriores os fue pOrgo a disposicion del solicitante |a
informacién requerida en el domicilio donde s& localiza la oficing de Recursos
Humanos: Palacio Munricipal SN, zona Centro, Purisima del Rincen, Guanajuate, en
un norano de lunes a viernes de 8:00 de la mafana g 4:00 de la tarde asi mismo
son el objeto de poder concertar una cita para la revisidn de dichos docurmentos Je
proporoiono el ieléfono de osta coordinacian municipal 4787435561 extenszisan 21 15,
COTEn electronico raou rsushiiipurisimadealtincen, mx

Asi mismo, e informe que las modalidades con lag gue cuenta sste sujeto
obligado para la reproduccian de la informacion, son memaria USE, 1a cual debe
traer el solicitante, disco compacto (CD). copiaz simples. copias cartificadas,
teniendo estas dltimas un coste de reproduccion de $58 21 {Cincucnta v ocha
pesos con 31100 M.N.) acarde al articulo 30 fraceign Il o la Ley de Ingresos para
¢l Municipio de Purisima del Rincan para &l gjercicio fiscal 2024 Ja forma de realizar
¢l pago es de la siguiente manera: debers realizar dicho pago en |as instalaciones
d2 la Tesoreria Municipal cita en Palacio Municipal s/n, zona centro, de este
municizio de Purizgima del Rinedn. en un harario de B:30 a 15:00 horas, sienda asi
que los demas medios de reproduccidn sefalados no gensran costos acorde al
ordenamiento legal citado con antelacion.
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Asi mismo, se o infarma que DAMASO MURILLG CHAVEZ ovupa el cargo
de Encargads de Despacha de (g Secretana del Honorable Ayuniamients  denfro
de la presente administracion municipal, ¢on un sueldo catorcenal nafo de
$14.551.70 [catoree mil quinientos cincuenta v un pesos 7000 M.n.) Cabe hacar

la aclaracion de que el zalario gque perciben los rabajadores de la administracian
municipal es catorcenal v Ao quincsnal,

€ infarma el historial lsboral dentro del Municipio de Purisim

4 del Rincan:
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Sin mas por 2l memento me de

spido de usted quedando al pehdients para
cualjuier duda o comentario,

gl | Sels
ﬁ:-a:.?’“"
TESORERIA
C. SANDRA ISABEL LOPEZ RAM
ENCARGADA DE DESPACHO COORDINACION DE g8 SHUMANOS

Pursrma d Risgin,



FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADO &l nombre completo, 1 parrafo de 1 renglén por sar un dato personal, de conformidad con el Articulo 77,
Fraccian | de la Ley da Transparencia v Acceso a la Informacion Publica del Estado de Guanajuato, asi como del Articula 3,
Fraccidn Vil de la Ley de Proteccidn de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados para el Estado de Guanajuato.

Realizada con el generador de versiones publicas, desarrollada por el Goblemo Municipal de Guadalajara, en cooperacidn del
Institute de Transparancia, Informacion Poblica v Protaccidan de Datos Parsonalas dal Estado da Jalisco y autorizada para
ugo por el Instituto de Acceso a la Informacidn Plblica para el Estado de Guanajuato.



