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| PU ISIMA ""
Gobierno Municipal EXPEDIENTE: UTIPMA/SI08/2026
\ FOLIO PNT: 110197400010826
Purisima del Rincén, Guanajuato a 07 de abril de| 2026.

ACUERDO DE RESPUESTA A SOLICITUD DE ACCESO A LA INFORMACIIN

Visto el estado que guarda la solicitud de acceso a la informacion publica presentada a través de la
Plataforma Nacional de Transparencia, con| folio 110197400010826, y registrada bajo el expediente
UT/PMA/SI/108/2026, esta Unidad de Transparencia emite el presente acuerdo de conformidad gon lo
siguiente:

ANTECEDENTES

PRIMERO. Esta Unidad de Transparencia es competente para conocer y dar tramite a la presente
solicitud, de conformidad con la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado |de
Guanajuato.

SEGUNDO. La persona solicitante requirio la siguiente informacion:“Hola, buen dia. Me gustaria|saber
si el municipio/estado cuenta con informacién relacionada con diversidad sexual y de género. En espetifico,
quisiera solicitar lo siguiente: « Si cuentan con algin programa municipal de diversidad sexual y de génerp. + Si
existe un plan de trabajo de la unidad o drea encargada de estos temas. + Si tienen algan reglamento, lineamientos
o normativa en materia de diversidad sexual y de géhero. * El informe de actividades del afio 2025 de la unidad o
area correspondiente. ¢ El informe o avances delLaﬁo 2026 a la fecha. En caso de que esta informacion exista,
agradeceria que me la pudieran compartir en formato PDF. Si algtin documento no existe, agradeceré que mel lo

puedan indicar. Y si esta disponible en linea, también me sirve que me compartan el enlace. Muchas gracias.
(sic)

TERCERO. Para atender la solicitud, esta Unidad de Transparencia tumo el requerimiento|a |la
Coordinacién de la Diversidad Sexual y de Género por ser la &rea competente para contar con la informacion
solicitada, la cual emitio respuesta mediante el oficio C.D.D. y G./0038/2026 mismo que se adjunta al presente.

9]

CONSIDERACIONES

PRIMERA. El derecho de acceso a la informacion puablica permite a toda persona solicitar informacion
en posesion de las autoridades, quienes tienen Ia obligacion de proporcionarla en los términos establecidos por
la ley. ‘

SEGUNDA. En cumplimiento a dicho derecho, esta Unidad de Transparencia realizo las gestiones
necesarias para localizar la informacion solicitada, obteniendo respuesta del area competente.

TERCERA. Se informa que adicionalmente puede consultar informacién pablica del Municipio de
Purisima  del  Rincon,  Guanajuato, | en el  portal oficial de  transparencia:
https://purisimadelrincon.mx/transparencia/. (T
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CUARTA. En caso de que la informacion slolicitada contenga datos personales, estos seran protegidos
Yy, en su caso, testados en version plblica, conforme a lo dispuesto por la Ley de Proteccién de |Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados ara el Estado de Guanajuato, garantizando en todo momento
la confidencialidad de la informacién que permi ic;ientiﬁcar o hacer identificable a personas fisicas.

'RESOLUTIVOS
PRIMERO. Se tiene por atendida | rtnlicitud de acceso a la informacion publica con folio
poarcionada por el coordinador de la diversidad sexual y|de

SEGUNDO. Se notifica la presente sduesta a la persona solicitante a través de la Plataforma

TERCERO. Se hace del conocimiento de fa persona solicitante que, en caso de inconformidad, podra
interponer recurso de revision dentro de los qu ce dias habiles siguientes a la notificacion de la presente| a
traves de la Plataforma Nacional de Transparencia o ante el Instituto de Acceso a la Informacién Publica para

el Estado de Guanajuato. 1
|

Asi lo acordé y firma la Lic. Paloma Yazmin del Rocio Collazo Sal /aﬁ% @ de la Umda?/

. « a e ) /

Transparencia del Municipio de Purisima del Rmcoq, Guanajuato.
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.
/ﬁcio 6 cD.S. v G.I0038/203
Asunto: Respuesta a solicitud No. 110197400010
| e |

Lic. Paloma Yazmin del Rocio Collazo S,taldaﬂa ,‘
Directora de la Unidad de Transparencia £ _
Purisima del Rincén, Gto. ‘ ! ABR. 2076

Presente: | 4

Quien suscribe el Licenciado|Adalberto Aranda Ffaugta;‘en mi cardeler
Titular de la Coordinacién para la Diversidad Sexual y de Género del Municipi
Purisima del Rincén, Guanajuato., por medio de este conducto le envié un cordi
saludo, y a su vez, aprovecho la 0015%0n para dar contestacion en tiempo v form
a la solicitud con folio No. 110197400010826, citada en su oficio |No.

UT/PMA/164/2026, haciendo de su congcimiento lo siguiente:

1, 2. = Programa Municipal / Planlde trabajo de Diversidad Sexual y de Génerno

¢ chromeextension://efaidnbmnnnibpca jpcglelefindmkaj/https://purisim
adelrincon.mx/transparenqia/wp—content/uploads/PROG—DEAGOBIERN024~
27. pdf

. ! \ . : i .
3.—. Reglamento, lineamientos 0 normativa en materia de diversidad sexual

y de género.

e Ley para las Personas de 1a Diversidad Sexual y de Género del Estado
de Guanajuato y sus Muniﬁlpios.
https://portalsocial.guaqajuato.gob.mx/sites/default/files/documer
tos/2026_GOBIERNO_GTO_Lewbpersonas_diversidadfsexual_genero_estadc
_guanajuatokmunicipios_.pﬂf

\

o El Reglamento Municipal p%ra las Personas de la Diversidad Sexudl
de Género ya fue aprobado por unanimidad del H. Ayuntamiento 2024-
2027 en Sesién Ordinaria, esto, dentro del Acta No. 039., ahor:
estamos a la espera de sﬁ poblacidén en el Periédico Oficial del 1
Federacién.
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4. - Informe de actividades del afio 2025,

INFORME DE @OBIERNO 2024-2025

COORDINACION DE LA DIVERSIDADA SEXUAL Y DE GENERO

#PURISIMA ES DIVERSA

= \
INTRODUCCION. 1

De acuerdo con ia agenda 2030, |celebrada en 2015 por los miembros de las Nadiones
Unidas, se establecieron 17 objetivos y 169 metas, como plan de accién en favor de las personjas, el

planeta y la prosperidad, los cuales promueven la paz universal, la no desigualdad, radicar la
injusticia y hacer frente al cambio climatico pfpr lo cual la Coordinacién de la Diversidad Sexual y|de
Género del municipio de Purisima del Rincon, Gto., tiene su origen para las poblaciones |0SIG
(Orientaciones Sexuales e Identidades de Género) no normativas, en cinco ODS (Objetiveps |de
Desarrollo Sostenible) las cuales son: 0DS 3 Salud Sexual, ODS 4 Educacién, ODS 5 Fin| alla

\
Discriminacién a Mujeres Trans, ODS 10 Radicar la Desigualdad y ODS 16 Paz Social y Justicia.

OBIJETIVO.

En base al parrafo anterior y de acuerdo a la agenda 2030 de la ONU (Organizdcion
de las Naciones Unidas) en el plan de tralﬁ;:ajo 2024-2027 de nuestro municipio., enfota |la
creacion de la Coordinacion de la Diversiqad Sexual y de Género como un avance y lpgro
social histérico que trascendera para bl&ﬂ% de su poblacién, donde se aterrizaran divarsas

acciones con la finalidad de lograr dichos objetivos que garanticen un tejido social armén

o,

inclusivo y de paz.
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I.-DESARROLLO POR EJES.
I. I.- EJE PURISIMA DEMOCRATA.

Con el firme objetivo de prt)rﬁover la construccién social se capacito |al| H.
Ayuntamiento, directoras, directores, coox'dinadoras y coordinadores titulares drea, dd igual
forma a las y los servidores publicos de primer contacto con la ciudadania purisimense para
desarrollar aptitudes, habilidades y conocimientos en el ejercicio de la funcién publica en
temas como: la no discriminacion, dereéhos de las poblaciones LGBTQ+, el buen trato y
demas temas relacionados con la diversidad sexual y de género, logrando de esta manera
autoridades y funcionariado publico capacitado, asertivo, humano, con un dialogo abjerto,
radicando todo tipo de discriminacion y‘ violacién a derechos, a beneficio de todas las

poblaciones LGBTQ+ de nuestro municipio.

L.Il.- PURISIMA SUSTENTAB LE.

‘

Teniendo el firme compromiso de fortalecer a las poblaciones LGBTQ+, mediante!la
participacion y organizacion de la sociedad, buscando disminuir la estigmatizatidn,
prejuicios, estereotipos, sanar el tejido social para contar con espacios que permitan|la
interaccion respetuosa de las poblacionesj LGBTQ+ de Purisima, como el de garantizar sus
derechos, inclusion social y desarrollo :orhunftarEo, asegurando que todas, todes y tpdos
contemos con las mismas oportunidades para favorecer un sano desarrollo integral,

inclusion social y participacién en la vida social, econémica y cultural. En busca de reducir|la

desigualdad y las barreras que limitan el acceso a oportunidades.

Logrando en este primer afio de gobierno un avance histérico en materia de diversidad

sexual y de género para las poblaciones LGBTQ+ de nuestro municipio, donde se llevé| a

cabo:

L —
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® La Crearon de espacios publicos seguros para el sano desarrollo e inclusién
de las poblaciones LGBTQT como lo son la plaza principal, y la depgrtiva
municipal de la colonia Nuevo Amanecer;
e Se brindaron espacios totalmente gratuitos de emprendimiento laboral para
las poblaciones LGBTQ+ en festivales y ferias turisticas municipales;

® Promocion de Purisima del Rincén, como Ciudad Gay Friendly al se

—

Un

i
municipio turistico y contar con un pueblo magico;

® Se reconocid a las, les y los jévenes de las poblaciones LGBTQ+, par su

destacada participacidn én el ambito de la diversidad sexual y de género por

o

parte del presidente municipal el Mtro. Roberto Gracia Urbano Ve
Ayuntamiento 2024-2027; |
® Se brinda asesoria legal \ psicoldgica gratuita para las poblaciones LGBTQ+
como acompafamiento para el procedimiento de rectificacién administrativa
sobre reconocimiento de idénﬁdad de Género a mujeres y hombres trans de
nuestro municipio; |
® Se participa en diversas acciones que ayudan a radicar los prejuicios sociales
mediante la intervencién dei las poblaciones LGBTQ+ en ambitos culturales
¢ Como actividades que combaten la LGBTQ+ fobia en los deportes mediante
la participacion de las poblaciones LGBTQ+ en eventos deportivos locales e
internacionales, recibiendo él apoyo por parte del presidente municipal para
realizar el viaje al campednato “Sin City Classic Sports Festival” en Las Vegas

Nevada, donde el equipo d!e;mujeres trans purisimenses gano el 3er. lugar.
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® Deigual forma se llevaron a cabo mdltiples actividades en eventos familiares
y de costumbre, para lograr la inclusién social con la participacion de las
poblaciones LGBTQ+ de nuestro municipio, cumpliendo asi con los prindipios
rectores establecidos en Ia‘ “Ley para las personas de la Diversidad Séxual
y de Género del Estado dq Guanajuato y sus municipios” que son:

® Autonomia. - Las acciones que se realicen en beneficio de las perspnas
de la diversidad sexual y de género deberan orientarse a fortalecer su
independencia y su desarrollo personal y comunitario
e Dignidad humana. - Implica la comprensién de la persona como titular

y sujeto de derechos; ‘

e Equidad. - Se dard un trato justo y proporcional en las condiciones de
\

acceso y disfrute de los derechos humanos, sin distincién por ninguna

circunstancia;
* lgualdad y no discriminacién. Se darg el mismo trato y oportunidades
para el reconocimiento, gc?ce y ejercicio de los derechos humanos;
* No regresividad. Las autoridades se abstendran de adoptar medjidas
que disminuyan el nivel /de proteccién de los derechos reconocidos|por
la Constitucion Poh’ti:ai de los Estados Unidos Mexicanos, | los
instrumentos internacionahes en los que el Estado mexicano sea parte v
esta Ley;
e Participacion. Se promcavéré la presencia, intervencién e insercién de
las personas de la divers dzjud sexual y de género en todos los drdenes de
la vida publica;
e Progresividad. Las autc:riéades, en el ambito de sus competendias,

deberédn incrementar gradualmente las garantias de proteccion dellos

derechos humanos;

S e e = v e —
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® Sostenibilidad. Los | planes, politicas, programas vy medidas
administrativas, legislativas y judiciales deberén orientarse a garantizar
el desarrollo integral icon una visién de largo plazo, asegtrando | el

bienestar de todas Eas‘personas, en particular de los grupos |de

atencion prioritaria; y |

. \ 5 =%
e Transversalidad. Es el proceso por el cual se instrumentan las politicas,

programas y acciones desarrolladas por las dependencias y entidadé

117

sde
la administracién publica que proveen bienes y servicios basados en un
esquema de accién y |coordinacién de esfuerzos Yy recursos, en|tries

dimensiones: vertical, horizontal y de fondo.
|

L1l - PURISIMA ARMONICA.

\
Dando prioridad a la atencién de los factores sociales y ambientales de salud publica

mediante la prevencién y control de riesgos para mejorar la calidad de vida de las

poblaciones LGBTQ+ de nuestro municipio se cred.

\
® La IRA. Feria de Diversidad Sexual y de Geénero, Purisima es Diversa

Purisima del Rincon, se posiciona en Hps primeros lugares por la defensa de todas las

=)

personas, todos sus derechos, con un acto histérico en el municipio de Purisima del Rinké
se llevo a cabo la Primera Feria para la Diversidad Sexual y de Género en las instalacidnes
del CECyTE | Purisima, evento que reunié a autoridades estatales, municipales y educativas

con el propésito de promover el respeto la inclusion y los derechos de todas las personas.

Refrendando el compromiso de la administracion para brindar espacios seguros

servicios de salud, prevencién, acompafiamiento emocional, actividades deportivg

7
g

|
educativas que fortalezcan a la juventud y a la comunidad diversa. Haciendo entregg de

actas de nacimiento a mujeres y hombres trans en total 07.

== e s S e
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ESTADISTICAS:

® Numero de funcionariado p

e Numero de personas atendi
Género: 262

Numero de Alumnado Ateng

CONCLUSION.

En Purisima del Rincén, Guanajua
diversidad sexual y de género dentro de
y estrategias que permitan un pleno de
que las poblaciones LGBTQ+ cuenten co
las personas de la diversidad sexual y
humanitarios, actualmente se reconc

gubernamentalmente para garantizar su

de personas de la diversidad LGBTQ+ &

costumbre, turistico, politico, deportiva

sensibilizar a la poblacién purisimense a

y desafios que enfrentan estas poblacior

5. — Informe o avances enero/abril 2(

ublico capacitado: 93

iidb en la Feria de Salud: 705

Actualmente se sigue trabajan
heterosexuales un claro ejemp

dais en la Coordinacién de la Diversidad Sexua

to, se promueve el respeto y la inclusion de

 su tejido social, esto, a través de diversas accion
aseirrollo. Este avance es historico, el cual per
n Ljna Coordinacién Municipal enfocada a ateng

de‘genem ante sus diversos panoramas socia

Doce sU presencia y son valoradas, trabaj:

les

AN ¢
S qierechosy visibilidad., mediante la participdcic
N ;diferentes ambitos como: el social, cultural, ¢
y activismo, ademds se realizan actividades pa
Jn:bdo al funcionariado publico sobre las realidad

\
es LGBTQ+ diariamente.

26.

do a favor de las poblaciones purisimense
lo es:

e ———_—————
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)

La entrega del Manifiesto LGBTTTIQANB+ al Congreso de la Unién y la Camatra de
Senadores, resultado de la 4ta. Cumbre Nacional de Marchas LGBT+ de México donde
Purisima del Rincén, Guanajuato, fue|sede a la par de la ciudad de Leén y Guanajuato
Capital el cual se conforma de las siguielptes propuestas:

1. Garantia de acceso integral a la sélud de las personas pertenecientes al grupo
prioritario LGBTTTIQANB+;

2. Leyparala correcta tipificacion de los crimenes de odio/homicidio por prejuicio
en México;

3. Propuesta de modificacién ala Ley Federal del Trabajo;
|

4. Incorporacién del grupo prioritaricfv LGBTTTIQANB+ en la Ley Nacional de Vivienda;
y |
5. Educacion. ‘

e Por otra parte, se sigue brindapdo la asesoria y acompanamiento a perspnas
que desean realizar su procedimiento de ratificacidn administrativa spbre
reconocimiento de identidad de género.

e Asesoria legal;

® Recomendaciones de acuerdo a la competencia en materia de Diversidad Sexual
y de Género;

|

e (Canalizacién con dependencias Wunicipales y estatales para tramites ¢omo
servicios;

e Acciones para crear visibilidad; y
|

e Demds apoyos que se requieran.
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Sin mds por el momento me

lespido de usted, quedo a sus érdenes
cualquier duda o aclaracion.

Dara

ATENTAMENTE

Zﬂd&/éﬁ(é/ 200 Jer Ceriler

Purisima del Ring

(f:nH Gto. a 06 de abril de 2026

Coordinador de Di‘)ersidad Sexual v de Género
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DIVERSIDAD SEXUAL

Y DE GENERO
PURISIMA, DEL RINCON, GTO.
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C.c.p. Archivo.
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