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ACUERDO DE RESPUESTA A SOLIC

Visto el estado que guarda la solicitud
Plataforma Nacional de Transparencia, con
UT/PMA/SI/127/2026, esta Unidad de Transp
siguiente:

PRIMERO. Esta Unidad de Transpare
solicitud, de conformidad con la Ley de Transp
Guanajuato.

SEGUNDO. La persona solicitante req
Transparencia, Acceso a la Informacion Put
Guanajuato, solicito la siguiente informaci
Tabulador de sueldos vigente desglosado po
confianza), conforme al Presupuesto de Eg
Municipal de las Juventudes. 3. Manual de fi
de plazas autorizadas, ocupadas y vacantes.

TERCERQ. Para atender la solicitud,

Coordinacion de Recursos Humanos y Coor

competentes para contar con la informacion s

RH/129/2026 y CMAJUP/56/2026 respectivame

PRIMERA. El derecho de acceso alaiin
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi ¢

el acceso a la informacion en posesion de los
transparencia y rendicion de cuentas.

SEGUNDA. De conformidad con los art
y Acceso a la Informacion Piblica para el Esta
todo acto que derive del ejercicio de sus facultad
en que obre en sus archivos.

TERCERA. En cumplimiento de dicho

stiones
necesarias para la localizacion de la informacion solicitada, turnando la peticion al area competente, li
llevé a cabo la blsqueda correspondiente con

términos del oficio sefialado.
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EXPEDIENTE: UT/PMA/SI/127]
FOLIO PNT: 1101974000
Purisima del Rincén, Guanajuato, a 22 de abril dej

ITUD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

de acceso a la informacion plblica presentada a traves|de la
folio 110197400012726, y registrada bajo el expediente
arencia emite el presente acuerdo de conformidad gon lo

ANTECEDENTES
ncia es competente para conocer y dar tramite a la pre
arencia y Acceso a la Informacion Publica para el Esta

te
de

ser
do

uirié la siguiente informacion: “Con fundamento en la Ley
lica y Proteccion de Datos Personales para el Estado
6n de la Coordinacion Municipal de las Juventudes:
r categoria (coordinador, auxiliar tipo A, B y C, operativ
resos. 2. Organigrama oficial vigente de la Coordinacion
unciones por categoria y nivel jerarquico. 4. Namero total
Solicito respuesta en formato digital PDF o Excel.” ($IC)

esta Unidad de Transparencia turné el requerimientq a la
dinacion Municipal de las Juventudes, por ser las greas
olicitada, las cuales emitieron respuesta mediante los qficios
nte, mismos que se adjuntas al presente.

CONSIDERACIONES

wformacion publica, previsto en el articulo 6° de la Consti
omo en la legislacion local aplicable, garantiza a toda pe
sujetos obligados, bajo los principios de méxima publi

ucion
rsona
tidad,

culos 3,7, 11, 13 y demas relativos de la Ley de Transparencia
do de Guanajuato, los sujetos obligados deberan docunentar
es, asi como permitir el acceso a la informacion en los términos

derecho, esta Unidad de Transparencia realizo las gesf

forme a sus atribuciones y emitié respuesta fundada
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CUARTA. La informacion proporcionada por el area competente se entrega en los términos en que
obra en sus archivos, sin que ello implique pronunciamiento alguno respecto de la validez juridica de los actos
administrativos contenidos en la misma, ni la obligacion de generar documentos adicionales, realizar analisis 0

elaborar informacion distinta a la existente.

QUINTA. En caso de que la informacion contenga datos personales, estos han sido protegidos
mediante la elaboracion de versiones publicas, conforme a la normatividad aplicable en materia de proteccion
de datos personales, garantizando la confidencialidad de la informacion.

SEXTA. Respecto a la busqueda de la informacion, se hace constar que la misma fue realizada por el
area competente atendiendo a los elementos proporcionados por la persona solicitante, bajo los principios de
buena fe, diligencia y razonabilidad administrativa.

SEPTIMA. De la respuesta emitida por la Coordinacion de Recursos Humanos y Coordinacion
Municipal de las Juventudes, mediante oficios RH/131/2026 y CMAJUP/56/2026 respectivamente.

OCTAVA. Se informa a la persona solicitante que puede consultar informacion adicional del Municipio
de Purisima del Rincon, Guanajuato, en el portal oficial de transparencia:
https:h’purisimadelrincon.mx!transparencial

RESOLUTIVOS
PRIMERO. Se tiene por atendida la solicitud de acceso a la informacion publica con folio
110197400012726, en términos de la respuesta proporcionada por la Coordinacion de Recursos Humanos y
Coordinacién Municipal de las Juventudes, contenida en los oficios RH/131/2026 y CMAJUP/56/2026

respectivamente, mismos que se adjuntan al presente.

SEGUNDO. Notifiquese la presente respuesta a la persona solicitante a través de la Plataforma
Nacional de Transparencia.

TERCERO. Se hace del conocimiento de la persona solicitante que, en caso de inconformidad, podréa
interponer recurso de revision dentro del plazo de quince dias habiles siguientes a la notificacion de la presente,
através de la Plataforma Nacional de Transparencia o ante el Instituto de Acceso a la Informacion Puablica para
el Estado de Guanajuato.

Asi lo acordé y firma la Lic. Paloma Yazmin del Rocio Collazo Saldafia, Directora de la Unidad de
Transparencia del Municipio de Purisima del Rincon, Guanajuato.




PURISIMA

Gobierno Municipal
TRASCIENDE POR SU GENTE

Directora de la Unidad de Transparen
Presente

En cumplimiento al articulo 48 de la
para el Estado de Guanajuato, en sus fracci

110197400012726 y oficio girado por la direc

numero UT/PMA/190/2026 donde se requier

Lic. Paloma Yazmin del Rocio Collazo

-OFICIO:-CMAJUP/56/4

02
ASUNTO: el que_se indi

dica |

Saldana.
cia.

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Public

fol

a

ones Il y V, se atiende solicitud de informacion con

co
L

=

gion de la unidad de transparencia a su digno cargo

e la siguiente informacion: “Con fundamento en Ia

de Transparencia, Acceso a la Informacié
Estado de Guanajuato, solicito la siguien
Juventudes:

1. Tabulador de sueldos vigente desglosado por categoria (coordinador, auxiliar
A, By C, operativo y confianza), conforme al Presupuesto de Egresos.

2. Organigrama oficial vigente de la Coordinacion Municipal de las Juventudes.

3. Manual de funciones por categoria y nivel jerarquico.

4. Nimero total de plazas autorizaJias, ocupadas y vacantes. (VEASE TABULADOR
SUELDOS Y ORGANIGRAMA, NO HAY VACANTES).

Solicito respuesta en formato digit

A continuacién, anexo documentos.
Sin més por el momento me despido

o0 aclaracidn al respecto.

ATE
“TRASCIE

PURISIMA DEL RINCON, GTO. A 22 DE ABRIL DE 2026. %2026, ANO DE
MARGARITA

Publica y Proteccion de Datos Personales pat

. |
fe informacién de la Coordinacién Municipal de

tip

DI

al PDF o Excel.” (sic)

de usted guedando a sus érdenes para cualquier dida

TAMENTE
DE POR SU GENTE”

MAZA PARADA”.

C.c.p. Archivo

C-PAULINA L@z MARQUEZ.
COORDINADORA MUNICIPAL DE LAS JUVENTUDES.
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PARTIDA PRESUPUESTAL

PLANTILLA DE PERSONAL 20A
MOD 2025
PLANTILLA DE PERSONAL PLAZAS DE PERSONAL cm%%gEN:Eu;ge ':E:Li;_’m" UTO ANUAL
|
31111M240100000 COORDINACION MUNICIPAL DE LAS JUVENTUDES s =
s -
31111M240100000-1130 | SUELDO PERSONAL DE BASE $ -
COORDINADOR DE LAS JUVENTUDES $ 14,156.09 30,738.94 | § 369,069.46
ENCARGADO DE DESPACHO $ N .
SECRETARIA/O (A} -CENTRO PODER JOVEN 957722 |8 114,889.60
AUXILIAR ADMINISTRATIVO () -CENTRO PODER JOVEN 17.23885 | 8 206,979.61
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (8) DE JUVENTUDES -CABECERA 10,501.03 | $ 126,081.43
SECRETARIA/O (B)}-CABECERA 951722 | $ 114,989.60
RECEPCIONISTA 957722 | 8 114.989.60
|INTENDENTE i 9,577.22 | § 114,989.60
s :
§ - - | -
' s L - s !
$ 44573.27 96,787.68 | § 1,162,088.90
s ¥
111M240100000-1323 | GRATIFICACION FIN DE ARQ - -
PERSONAL DE BASE 3 - $ 127,352.21
s -
31111M240100000-1321 | PRIMA VACACIONAL $ -
PERSONAL DE BASE $ & $ 19,102.83
$
$
-
$
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TRASCIENDE POR SU GENTE

COORDINACION MUNICIF

{- Presidente Municipal

L

Director (a) de Desarrollo
Soclal y Humano

H. Ayuntamiento 2024-2027: Vigila el cump
Dependencias y Entidades de la Administracié

Coordinador (a)
Juventudes

de las

i

ACION MUNICIPAL DE LAS JUVENTUD
Entra en vigor: 01-01-20
Uttima actualizacion: 16-10-202]

MANUAL DE ORGANIZACION Y FU NCIONEi
S

PAL DE LAS JUVENTUDES

Auxil!ar Administrativo (4 (A)
- Centro Poder Joven

Auxiilar Administrativo {B)

. De Juventudes Cabecera

e

Secretaria (o) (A) - Centro

Poder Joven
¥ Y Secret;;l; _(_6)_(53) -
| Cabecera
*{ Rgffpcionista
o

limiento de las atribuciones a cargo de las
n Publica Municipal.
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< MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES ~
- “; PHRIS]MA COORDINACION MUNICIPAL DE LAS JUVENTUDES
) ﬁ?f’jﬁ‘f‘ﬁb M}"ﬂf‘fiw?‘l@ _ Entra en vigor: 01-0.

pr SRR Ultima actualizacion: 16-1

COORDINACION MUNICIPAL DE LAS JUVENTUDES

i Entidad municipal encargada de promover la participacién, el desarrollo integrally
el bienestar de los jovenes del municipio, asi como de difundir convocatoria
g talleres y eventos para este sector.

DESCRIPCION DE FUNCIONES GENERALES

i Nombre del Puesto: Coordinador (a) de las Juventudes
i Funciones: |

t » Crear el Programa Municipal de Atencién a las Juventudes y presentarls
| Ayuntamiento.

e Instalar y dirigir el Consejo Municipal de las Juventudes dando seguimien i
que resulte del mismo; i

e Conformar las Brigadas Juveniles Voluntarias;
e Entregar el Premio Municipal de las Juventudes de forma anual, |previa
convocatoria y lineamientos que internamente se establezcan:

» Gestion Administrativa del Presupuesto y Presupuesto Basado en Reslitados
(PBR). ‘

&
i

i » Fomentar la participacién activa de las juventudes a través de platicas formativas
| de diversos temas preventivos;

» Apoyar a las juventudes en actividades turisticas y de recreacion que fomenten |
cooperaci6n y el espiritu de solidaridad, asf como el desarrollo social y cultural:

» Fomentar el desarrollo de las actividades culturales de las juventudes y Ia libre
manifestacion de ideas;

& =

¢ Planear, programar y organizar actividades tendientes a la atencién int gral L
desarrollo de las juventudes tales como, conferencias, seminarios, talleres y foros i
de caracter local, estatal y nacional; :

s

: e Organizar a las juventudes de nuestro Municipio en estructuras que permitan
J hacerles liegar todos los beneficios de los programas por parte de la Coordihacién
’ Municipal de Atencién a las Juventudes, JuventudEsGto e Imjuve; %
i
B

» Fungir como enlace entre los y las juventudes y el Municipio.

& A e I e i it i o T LT
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< = MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
) PURISIMA cOORDINACION MUNICIPAL DE LAS JUVENTUDES
iy _ Entra en vigor: 01-01-2005
Ultima actualizacion: 16-10-202%5

Gobierno Municipal
TRASCIENDE POR §1 6.8 11

o Participar y dar seguimiento f las actividades y/o solicitudes requeridos por
alguna otra dependencia interna u Organismo externo;

« Crear, desarrollar e implementar mecanismos y procedimientos para un eficiente
control del &rea;

» Supervisar el cumplimiento del trabajo del personal a su cargo y C
Territorio Joven del Municipio; .

* Realizar evaluaciones periédicas del desempefio de funciones y actividades
realizadas por el personal a su cargo.

¢ Realizar reuniones con el personal del area para atender indicadores |de
desempefio, asi como conocer avances y proyectos de la coordinacion.

» Coordinar, supervisar y evaluar a los jévenes del servicio social:

e Vigilar la apertura, operacion y c;ierre de las instalaciones.

Nombre del Puesto: Auxiliar Administrativo (B) de Juventudes Cabecera
Funciones:

» Coordinar el programa Centro Territorio Joven cumpliendo con los reguisifos e
indicadores solicitados para el buen funcionamiento del mismo.

» Llevar el control de la agenda del Centro Territorio Joven: ademas de enviar!jl a {a\ ,

coordinadora de las Juventudes con los formatos ya establecidos en cronogram

» Participar en los programas, convocatorias estatales y federales pana |el
fortalecimiento y desamollo del Centro Territorio Joven.

» Establecer mecanismos para ob;ener apoyos externos con capital humano para la
imparticion de pléticas, talleres y demés en las diversas areas del programa;

e Preparar, tramitar y controlar la documentacién generada en el departamento:
confeccién de cartas, escritos, acuierdos, actas e informes.
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1o 'MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

] Pu ISIMA COORDINACION MUNICIPAL DE LAS JUVENTUDES
' figub@emo Municipat €5 Entra en vigor: 01-01-20
PR G Ultima actualizacion: 16-10-20.

e Programar actividades alternas (exposiciones, talleres, conferencias); en el Ger
Territorio Joven, colonias, comunidades y/o instituciones educativas con
finalidad de tener activas las 3 zonas del programa.

¢ Convocar a sesiones o reuniones de forma presencial o virtual; a jévenes para dar
informacién de convocatorias, eventos o actividades a realizar.

e Realizar visitas a las diferentes instituciones educativas: secundarias,
preparatorias y universidades para ofrecer los servicios y actividades del Ceht y
de la Coordinacién.

» Participar en las actividades que la coordinacién determine, tales ¢omo;
actividades de campo, conferencias, talleres capacitaciones y reuniones.

» Realizar visitas a las diferentes instituciones educativas del Municipio para ofrecer
los servicios y actividades del Centro y de la Coordinacién Municipal de las {
Juventudes. ‘

* Entregar reportes en fisico y digiital de las actividades realizadas con el formato y
las especificaciones solicitadas. Asl como listas de asistencia de la coordinacién
de las juventudes.

« Contar con bitacoras de comisién para respaldar las salidas y entregarlas |junt
con los reportes de actividades.

e Llevar controles administrativos via expedientes, archivos, catalogos, computac
u otros similares;

o Coordinar, supervisar y evaluar a los jovenes de servicio social que formen
de las actividades del Programa Centro Territorio Joven.

* Implementar estrategias para que el acervo bibliografico, audio graficg
incremente permanentemente;

» Supervisar el mantenimiento y conservacién de las instalaciones del centro.

» Operar la apertura y cierre de las instalaciones del centro;

» Realizar y actualizar inventarios de equipos y herramientas del area asi con
material de papeleria, contar con dicho inventario de manera fisica y digital.




- MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIO ES
Pu ISIMA COORDINACION MUNICIPAL DE LAS JUVENT! DES
Goblerno Municipal @5 , Enfra en vigor: 01-01-2005

THASUIENDE POR % GEN

Ultima actualizacion: 16-10-

* Crear, desarrollar e implementar mecanismos y procedimientos para un eficiente
control del centro:

 Contar con respaldo digital de documentos realizados por el 4rea, fotografia y
reportes en carpetas digitales de manera ordenada.

§ Al inicio de cada afio, entregar una programacién de eventos y activi ades
% masivas que requieran de Qianeacién con tiempo, asi como de recursos
i econémicos, ello con la finalidad de considerarlos en el presupuesto y la agenda
%é de la coordinacién.

o

‘1! * Las demas que le sefialen como de su competencia las leyes, reglamentos y
i demas disposiciones jurldicas vigentes, asl como las que determine el titular del
i érea. |

|

|

| Nombre del Puesto: Secretaria (0) (B) Cabecera

i

Funciones:

-

ﬁ * Llevar el control y registro de las llamadas telefénicas y mensajes que recibe, as
1 como canalizarlas con quien corresponda cuando asl se requiera y/o lo indique |
: Coordinadora;

g * Recibir los oficios y demas documentacién enviada por las Dependencias y
; turnarios para su andlisis a la Coordinadora o canalizarlos a quien corresporda vy,
i en caso de ser necesario, elaborar oficios de contestacién en base a lg que
i establezca la Coordinadora; ,
4 ¢ Programar, registrar y actualizai;,. en coordinacién con la Coordinadora, la aﬂeﬂ

§ de los asuntos, eventos y citas de ésta, asi como informarle y ponerle al tanto

i los mismos;

|

] . ' . A

. e Organizar y controlar el archivo de oficios, correspondencia y dem

| documentacién que se genera o se recibe en la dependencia;

|

’§ e Brindar atencion al personal y ciudadanos en general que acuden |a

i Dependencia y canalizarlos con quien corresponda;

£

?% e Tener control y registro de las juventudes que colaboran en las divers
i actividades que convoca el 4rea.

Fi.

;

%.'ﬁ
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< 'MANUAL DE ORGANIZACION Y Fuucrwes

) PURISIMA  cooRpINACION MUNICIPAL DE LAS JUVENTUDES
ﬁ?gzglm fs&m!qipqi‘ﬁ . Entra en vigor: 01-01 2005

S Ultima actualizacion: 16-10-2025

establecidos;

* Gestion administrativa del 4rea de las Juventudes apegéndose a los IineamleT

* Gestion administrativa del presupuesto y Presupuesto Basado en Resulta
(PBR), previa autorizacién de la coordinadora.

* Realizar y entregar pre-nomina los dfas correspondientes a Recursos Humarlo

ST

« Crear, desarrollar e implementar mecanismos y procedimientos para un efio:ieLte
control del area;

o

* Realizar y actualizar inventarios de equipos y herramientas del area, asl como de
material de papeleria.

Acudir a eventos y reuniones en representacién de la coordinadora cuando por
cuestiones de agenda no pueda asistir.

* Contar con sus bitdcoras de comisién para respaldar las salidas.

R
L]

AR

e Participar en las actividades que la Coordinadora determine, tales gomo;
actividades de campo, conferencias, talleres capacitaciones y reuniones.

* Apoyar en las campafias y/o eventos donde se promueva el buen desarrollo
las juventudes;

i T ST e

Las demas que le seflalen como de su competencia las leyes, reglamen
demas disposiciones juridicas vigentes, asl como las que determine el titul
area.

s
*

S S

Nombre del Puesto: Auxiliar Administrativo (A) Centro Poder Joven.,

Funciones:

« Coordinar el programa Centro Territorio Joven cumpliendo con los requisit
indicadores solicitados para el buen funcionamiento del mismo.

o Llevar el control de la agenda del Centro Territorio Joven Jalpa; ademﬂ
enviarla a la coordinadora de Juventudes con los formatos ya establecid
cronograma.

e e e
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| P“RIS[MA COORDINACION MUNICIPAL DE LAS JUVENTUDES
mw . Entra en vigor: 01-01-2005

Ultima actualizacion: 16-10-2025

TRASCIENDE POR S GENTE

Participar en los programas, convocatorias estatales y federales para

fortalecimiento y desarrollo del pentro Territorio Joven.

imparticién de pléticas, talleres y demas en las diversas areas del programa;

Establecer mecanismos para obtener apoyos externos con capital humano parT la

Preparar, tramitar y controlar la documentacion generada en el departan
confeccion de cartas, escritos, acuerdos, actas e informes.

Programar actividades alternas (exposiciones, talleres, conferencias); en el G

pR s b e R S - e e L

1ento;

entro

Territorio Joven, colonias, comunidades y/lo instituciones educativas con la

finalidad de tener activas las 3 Zonas del programa.

Convocar a sesiones y/o reuniones presenciales o virtuales; a jévenes para dar

informacién de convocatorias y eventos o actividades a realizar,

Realizar visitas a las diferentes instituciones educativas de la zona sur

para

ofrecer los servicios y actividades del Centro y de la Coordinacién Municipal de

las Juventudes.

actividades de campo, conferencias, talleres capacitaciones Yy reuniones.

Participar en las actividades que la coordinacion determine, tales CDTO'

Entregar reportes en fisico y digital de las actividades realizadas con e} for

t
las especificaciones solicitadas. Asi como listas de asistencia de la coordinacién

de las juventudes.

Contar con bitacoras de comisién para respaldo de salidas y entregarlas junto con

los reportes de actividades.

Llevar controles administrativos via expedientes, archivos, catalogos, computador

u otros similares;

Coordinar, supervisar y evaluar a los jovenes de servicio social que formen
de las actividades del Programa Centro Territorio Joven.

Implementar estrategias para que el acervo bibliografico, audio graficg, se

incremente permanentemente;

e SRR e T e

Darte
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z MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIC
) PURISIMA  coorpinacion MUNICIPAL DE LAS JUvERn
l} Gobierno Munieipai 5 Entra en vigor: 01-01-
FRASUIENDE POR ST GENTE gy o .
Ultima actualizacion: 16-10-
7 » Supervisar el mantenimiento Yy conservacion de las instalaciones del ¢
{ realizar limpieza de las areas del Centro Territorio Joven.
'- * Operar la apertura y cierre de las instalaciones del centro;
! ¢ Realizar y actualizar inventarios de equipos y herramientas del 4rea asi cor
: material de papelerfa, contar con dicho inventario de manera fisica y digital.
% ¢ Solicitar por escrito los requerimientos; herramientas, materiales de papel
g equipos al coordinador.
b * Crear, desarrollar e implementar mecanismos y procedimientos para un eficiente
% control del centro;
|
L
a  Contar con respaldo digital de documentos realizados por el area, fotografias y
i reportes en carpetas digitales de manera ordenada.
!
f * Al inicio de cada afio, entregar una programacién de eventos y activicaqes
4 masivas que requieran de planeacién con tiempo, asi como de recursos
;1 economicos, ello con la finalidad de considerarlos en e| presupuesto y la age
i de la coordinaci6n.
|
£1 » Las demas que le sefialen como de su Competencia las leyes, reglamentos y
? demas disposiciones juridicas vigentes, asl como las que determine el titular ¢
B 4rea. |
|
ffé Nombre del Puesto: Secretaria (0) (A) Centro Poder Joven £
1’ Funciones:
g * Brindar atencién personal a los ciudadanos en general que acuden al Cent
_;* Territorio Joven.
;{ * Asistir las necesidades de las juventudes visitantes en las 3 Zonas del centro.
l
i * Llevar el control y registro de las llamadas telefonicas, mensajes y agenda
b actividades en conjunto con la auxiliar del centro.
i &
i * Visitar a las instituciones educativas para promover los distintos programas|y
H actividades del centro y de la co rdinacion.
7
5! i_ W e TS i AR e S T T 5. R R s FAE I e




S B T A

o e e

PR I = e S

i R PR i

TR

T e St et

e T

e

U

i

o o

i

Nombre del Puesto: Recepcionista

Funciones:
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— 'MANUAL DE ORGANIZACION Y Funcxw
P HRISIMA COORDINACION MUNICIPAL DE LAS JUVENT
Gobierno Municipal )

TRASCIENDE POR SU GENTE

ES

DES
. Entra en vigor: 01-01-2005
Uttima actualizacidn: 16-10-20.

Apoyar en los diferentes eventos que se realizan por parte del centro, asf como en

los requeridos por la coordinacic?n y otras dependencias.

Participar en las actividades que la coordinacion determine, tales g¢omo;

actividades de campo, conferencias, talleres capacitaciones y reuniones.

Preparar y archivar la documentacién generada en el centro en conjunto gon el

coordinador.

Supervisar el buen uso de las éneas apegandose a los reglamentos establegi
asl como el correcto registro de los usuarios en el registro de visita.

Contar con bitdcoras de comision para respaldar salidas.

dos,

Contar con respaldo digital de documentos realizados por el area, fotografias y

reportes en carpetas digitales de manera ordenada.

Realizar mantenimiento (impieza) de las instalaciones y la conservacién de las

mismas.

Colaborar en las diversas funciones y actividades con la auxiliar del centro co

fin de mejorar y cumplir objetivos.

Las demas que le sefialen como de su competencia las leyes, reglamerg
demas disposiciones juridicas vigentes, asi como las que determine el titul
area.

Recibir a los visitantes y usuarios de la Casa Joven y dirigirlos al @rea

correspondiente.
Llevar registro de visitantes y usuarios.

Llevar el control y registro de las llamadas telefénicas y mensajes que recibe
como canalizarlas con quien corresponda.
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Nombre del Puesto: Intendente

Funciones:
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MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIO

. Entra en vigor: 01-014
Ultima actualizacion: 16-10-

TRASCIENDE POR SUGENTF

Recibir los oficios y demas #:I'ocumentacién enviada por las dependeng
turnarlos para su andlisis a la Coordinadora o canalizarlos a quien correspo
en caso de ser necesario, elaborar oficios de contestacién en base al
establezca la Coordinadora.

Crear, desarrollar e implementér mecanismos y procedimientos para un eficiente

control de la Casa Joven.

Supervisar el buen uso de las 4reas ape-gandose a los reglamentos establetidos,

asi como el correcto registro de los usuarios en el registro de visita.

Participar en las actividades‘ que la Coordinadora determine, tales ¢o
actividades de campo, conferencias, talleres, capacitaciones y reuniones.

Apoyar en las campafias y/o eventos donde se promueva el buen desarrollo
las juventudes;

Las demdas que le sefialen como de su competencia las leyes, reglamergo
demés disposiciones juridicas vigentes, asi como las que determine el titul
area.

Realizar y mantener la limpieza correspondiente de las 4reas asignadas: bar

fregar y quitar polvo de suelos y otras superficies.

Limpieza de cristales y ventanas: Mantener la limpieza de cristales y ventanas

edificios.

Limpieza de mobiliario: Limpiar y desinfectar escritorios, mesas, sillas y pt

muebles.

Limpieza de barios: Limpiar y qiesinfectar bafios, reponiendo papel higiénic
jabén.

Gestion de residuos: Recoger y eliminar la basura y otros residuos, clasificand
seguln sea necesario.
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Desinfeccion: Utilizar producto$ quimicos para desinfectar superficies y el
gérmenes y bacterias.

@

* Mantenimiento de areas comuhes: Limpiar y ordenar areas de alto trafico|como
recepciones, pasilios y salas de espera.

* Limpieza de equipos y utensiligs: En algunos casos, limpiar equipos y utensilios
de cocina, o de otros espacios especificos.

\

* Reposicién de suministros: Aségurarse de que haya suficientes suministri
limpieza e higiene en los diferentes espacios.

Reportar al titular de area de de:sperfectos o fallas en sus areas asignadas.

¢ Suplir las actividades de compatfieros que se encuentren en periodo vacacional o
por motivos personales no se encuentren laborando.
« Brindar atencién a los ciudadanos que acudan a las diferentes instalaciones y
canalizarlos con quien corresponda.

e R T o P R e
.

¥ * Las demas que le sefialen como de su competencia las leyes, reglamentos y ?

i demas disposiciones juridicas vigentes, asi como las que determine el titular (el

§ area. |
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< _ MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCION

) P URISIMA COORDINACION MUNICIPAL DE LAS JUVENTU
5/ Soblerna Municipa 65 .. Entra en vigor: 01-011.20
RTERpERORsTeE Ultima actualizacion: 16-1012

COORDINACION MUNICIPAL DE LAS JUVENTUDES

SRR T

I
il
A

Presidente Municipal

Director (a) de Desarrollo
Soclal y Humano

Coordinador (a) de las
Juventudes

- Centro Poder Joven

| Auxiliar Administrativo (A) l

| | Auxlliar Administrativo (B)
3 " De Juventudes - Cabecera
i - Secretaria (o) (A) - Centra
Poder Joven
gecret;ﬂa (o) { E) -
g
Cabecera
:.tg — Recepcionista
Intendente \

it g
H. Ayuntamiento 2024-2027: Vigila el cu mplimiento de las atribuciones a cargo de las
Dependencias y Entidades de fa Administracién Publica Municipal.
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PHRISIMA

Gobierno Munieip. al
TRASCIENDE POR SL GENTE

OFICIO: RH/129/2026
ASUNTO: Respuesta a|salicitud

LIC. PALOMA YAZMIN DEL ROCiO COLLAZO SALDARNA
DIRECTORA DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
PRESENTE:

Por medio del presente me permito enviarle un cordial saludo y asi mismo, en respuesta ll oficio
UT/PMA/189/2026 de fecha 20 DE ABRIL DEL 2026, enviada por la direccién a su cargo,
derivado de la solicitud de informacién con folio 110197400012726 la cual fue presentada a
través de la PNT en fecha 20 DE ABRIL DEL 2026, misma que a la letra sefiala lo siguiente:

“Con fundamento en la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Piblica y Proteccion de Datos
Personales para el Estado de Guanajuato, solicito de la siguiente informacién de la Coordinacién
Municipal de las Juventudes:
L.~ Tabulador de sueldos vigente desglosado por categoria (coordinador, auxiliar tipo A,|Bly C,
operativo y confianza), conforme al Presupuesto de Egresos.
2. Organigrama oficial vigente de la Coordinacion Municipal de las Juventudes.
3. Manual de funciones por categoria y nivel jerarquico.
4. Namero total de plazas autorizadas, ocupadas y vacantes.
Solicito respuesta en formato PDF o Excel.” (sic)

Al respecto manifiesto lo siguiente:

1. Referente al tabulador de sueldos vigentes se comparte link para la consulta de |a plantilla autorizada
2026, de la Coordinacidn Municipal de las Juventudes se encuentra en |a pdgina niimero 8.
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkai/https: //purisimadelrincon.mx/transparencia/wp-
content/uploads/PLANTILLA-2026-TRANSPARENCIA. pdf

2. Respecto al organigrama oficial y manual de funciones vigente se comparte link para la consulta,| se|hace
mencidn que al final del manual se encuentra en organigrama en la pagina 11.
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcaipcelclefin dImkaj/https://purisimadelrincon.mx/transparencia/wp-
_c_ontent/uploads/f\/iANUAL—DE—FUNCIONES-APROBADD-SERVICIOSﬁPU BLICOS-MUNICIPALES-2025.pdf

dicha

%]

3. El nimero de plazas autorizadas son 8, ocupadas 7 y vacantes 0, cabe hacer mencién qy
informacion es a corte de ndmina #8 del 19 de abril de este ejercicio fiscal 2026.

Sin ofro particular, quedo atenta a cualquier duda o comentario al respecto

ATENTAMENTE
“TRASCIENDE POR SU GENrE;g . éL "\
PURISIMA DEL RIN AB l,:E{ 2026

WVETay =

LIC. MARIA L
COORDINAD(

COORDINAC
DE RECURSOS H
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Palacio Municipal s'n Zona Centro, C.P. 36400. Purisima del Rincén, Guanajuato.
Tel.: (476) 743 0557, 743 5561 y 62




