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PHRISIMA \
Gobierno Municipal {5 1 EXPEDIENTE: UT/PMA/SI/128/2026
FOLIO PNT: 110197400011 2826

_I Purisima del Rincon, |Guanajuato, a 27 de abril de 2026

ACUERDO DE RESPUESTA A SOLIQITUD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

~|r}i

\..__;-E oy

Visto el estado que guarda la solicitud de acceso a la informaciop plblica presentada a traves de la
Plataforma Nacional de Transparencia, con§ folio 110197400012826, | y registrada hajo el expefliente
UT/PMA/SIN28/2026, esta Unidad de Transparencia emite el present¢ acuerdo de conformidad gon lo
siguiente: |

| ANTECEDENTES

PRIMERO. Esta Unidad de Transparencia es competente para gonocer y dar tramite a la presente

solicitud, de conformidad con la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de

Guanajuato.

SEGUNDO. La  persona sollmtante requiri6  la| siguiente | informacion] | “
Solicito: Remuneracion neta y bruta del presldente municipal actual en el afio 2025 Remuneracion neta
y bruta de los regidores actuales en el afio 2025 Remuneracion neta y|bruta de los Directores en ¢l a‘Eo
2025 Gasto publico totales en el afio 2025 en seguridad.” (SIC)

TERCEROQ. Para atender la solicitud, esta Unidad de Transpafencia turno el requerimientg a|la
Coordinacién de Recursos Humanos, Tesoreria Municipal y Seguridad, Trapsito y Trasnporte por ser las greas
competentes para contar con la informacion solicitada, las cuales emitiefon respuesta mediante los qficios
RH/M32/2026, TESO/110/2026 y DSPTyT/605/2026 respectivamente, mismos que se adjunas al present

D =

CONSIDERACIONES

PRIMERA. El derecho de acceso a la ir:ifbrmacic')n publica, previstg en el articulo 67 de la Constitucion

Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como en la legislacion local pplicable, garantiza a toda pefsona
el acceso a la informacién en posesion de los sujetos obligados, bajo log principios de maxima publigidad,
transparencia y rendicién de cuentas.

SEGUNDA. De conformidad con los artf‘fc'ulos 3,7, 11,13 y demas relativos de la Ley de Transpargncia
y Acceso a la Informacion Piblica para el Estagio de Guanajuato, los sujefos obligados deberan documentar
todo acto que derive del ejercicio de sus facultad‘es, asi como permitir el accéso a la informacjén en los términos
en que obre en sus archivos.

TERCERA. En cumplimiento de dicho derecho, esta Unidad de Transparencia reglizo las gestjones
necesarias para la localizacién de la informacién solicitada, tumando la peticion al area competente, Ig cual
llevé a cabo la busqueda correspondiente conforme a sus atribuciones y emitié respuesta fundada ep los
términos del oficio sefalado.

|
CUARTA. La informacién proporcionada por el area competente $e entrega en los términos en que
obra en sus archivos, sin que ello implique pronunciamiento alguno respectp de la validez juridica de los actos
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iniSTAVES Tt misma, ni la obligacion de generar docum
orar informacion distinta a la existente.

mediante la elaboracion de versiones publicas, gonforme a la normatividag
de datos personales, garantizando la conﬁdenciélidad de la informacion.
!
SEXTA. Respecto a la busqueda de la informacion, se hace con

de buena fe, diligencia y razonabilidad administrativa.

SEPTIMA. De la respuesta emitida por la Coordinacion de Recurs
Seguridad, Transito y Transporte, mediante ;oﬂcios RH/132/2026, TE}
respectivamente.

OCTAVA. Se informa a la persona soliéitante que puede consultar‘ informacion adicional del Municipio

de  Purisima del Rincon, Guanajdato, en el portal

https://purisimadelrincon.mx/transparencia/ \

' RESOLUTIVOS
PRIMERO. Se tiene por atendida la solicitud de acceso a
110197400012726, en términos de la respuesta proporcionada por la Co
Tesoreria Municipal y Seguridad, Transito y Trapspone contenida en los ofi

SEGUNDO. Notifiquese la presente respuesta a la persona so
Nacional de Transparencia y se envia anexo en archivo Excel por corre

solicitante. ‘

TERCERO. Se hace del conocimiento de la persona solicitante qu
interponer recurso de revisién dentro del plazo dé-quince dias habiles siguie
através de la Plataforma Nacional de Transparencia o ante el Instituto de A
el Estado de Guanajuato. |

Asi lo acordé y firma la Lic. Paloma Yazmin del Rocio Collazo S

entos adicionale

| aplicable en m

star que la mism]

oficial  de

la informacion

icitante a través

ntes a la notifica

B

onales, estos han sido prot gifos
ateria de protecci

publica con folio
ordinacion de Recursos Humanos,
cios RH/132/2026, TESO/110/2026

y DSPTyT/605/2026 respectivamente, mismos que se adjuntan al presente,
b Electronico proporcionado por el

B, en caso de inionformiclad. bodra
ion de la pregente,
cceso a la Informacion Pablica para

aldafia, Directoria de la Unidad de

realizar analisis o

ion

a fue realizada por
las areas competentes atendiendo a los elemenyos proporcionados por la pgrsona solicitante, bajo los principios

os Humanos, Tesoreria Munigipal y
50/110/2026 y \DSPTyT/605/2026

transpargngcia:

de la Plataforma

Transparencia del Municipio de Purisima del Rin;t:()n, Guanajuato.

Palacio Municipal s/ n Zona Centro, C.P. 36400. Purisima del Rineén, Guanajuato.
Tel.: 1476) 743 0557. 743 5561 y 62
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Gobierno Mumelpal
TRASCIENDE POR SU GENTE

OFICI0: RH/132{2026
Asunto: Contestatién a solicitud de informacion

Purisima del Rincén, Guanajuato, a 22 de abril de|2026

LIC. PALOMA YAZMIN DEL ROCIO COLLAZO SALDARNA
Directora de ia Unidad de Transparencia
PRESENTE |

|
|
La que suscribe, L.A.E. Maria de los Angeles Valadez Rodrigijez, Coordinadiora de Rechrsos
Humanos del Municipio de Purisima del] Rmccn, Guanajuato, vy [en atencién a|su oficio nimero

UT/PMA/M92/2026, de la solicitud 110;1 97400012826 mediant¢ el cual soligita informacion
correspondiente al ejercicio 2025, me perl;nito informar lo siguiente

Derivado de la revision realizada en Ios| registros y archivos de|esta Coordinacion, se remite| la
informacion disponible correspondlent¢ a las percepciones frutas y netas|de los siguigntes
servidores pulblicos:

e Presidente Municipal |
e Regidores integrantes del Ayuntamlento
e Directores de la Administracion P‘Jblsca Municipal

Lo anterior, correspondiente al ejercicio 2525, misma gue a continyiacién se describe:

PERCEPCiONE._& !CATGRCENALES EJERCICIO 2025

|| CUOTAS DE

OTRAS | AHORRO PARA EL TOTAL

PUESTO DIETAS PRESTACIONES RETIRO ISTP TQTAL BRUTO NETO
PRESIDENTE MUNICIPAL | $ 2822135 |$  19,589.20 | $ 3,982.62 | 4 591836 S 57,711.53| | $45,874.81
SINDICO L 14,791.61 | S 9,076.42 | S 1,988.21 | § 2,40011| $ 28,256.35| | $23,456.13
REGIDORES $  12,700.87 | $ 8,820.56 | S 1,79273 | § 1,94471| S 25,258.87| | $21,369.45

ADMINISTRACION MUNICIPAL DEL
MUNICIPIO DE PURISIMA DEL RlleON PERCEPCIONES 2025

; : SALARIO TOTAL TOTAL

PUESTO | CATORCENAL 15TP BRUTO NETO
DIRECTORA DE ASUNTOS JURIDICOS | ls 1547343 s 2,561.83 | s15,479.23 | shz,917.40
DIRECTOR DE FISCALIZACION ¥ CONTROL | $ 15479.23 $ 2,561.83 | $15,479.23 | S{i2,917.40
DIRECTOR DE PREDIAL Y CATASTRO l S 15479.2Q3 S 2,561.83 | $15,479.23 | S{12,917.40
DIRECTORA DE COMUNICACION SOCIAL | $ 15,479.23 $ 2,561.83 | $15,479.23 | Si2,917.40
DIRECTORA DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA I S 15479.23 S 2,561.83 | $15,479.23 | $[12,917.40
DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS | S 20,597.d5 S 3,765.62 | $20,597.35 | $[16,831.73
DIRECTOR DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES | S 17,192,138 $ 2,964.72 | $17,192.19 | $[14,227.47
DIRECTORA DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO ' S 15,479.43 S 2,561.83 | $15,479.23 | §12,917.40
DIRECTORA DE GESTION INTEGRAL DEL TERRITORIO [ S 15479.33 §$ 2,561.83 | $15,479.23 | S12,917.40
DIRECTOR DE DESARROLLO ECONOMICO _' [ ] S 15479.43 S 2,561.83 | $15,479.23 | S[12,917.40
DIRECTOR DE TURISMO L] S 15479.23 $ 2,561.83 | $15,479.23 | $012,917.40
DIRECTOR DE DESARROLLO RURAL | S 15479.33 3$ 2,561.83 | $15,479.23 | S112,917.40
DIRECTOR DE CULTURA MUNICIPAL S 15,479.43 $ 2,561.83 | $15,479.23 | $12,917.40
DIRECTOR DE LA COMISION MUNICIPAL DEL DEPCRIE | S 15479.33 S 2,561.83 | $15,479.23 | $12,917.40
DIRECTORA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION || $ 15.479.42 ¢ 2.561.83 | $15.479.22 | sp2.917.40

Palacio Municipal s/n Zona Centro, C.P. 36400. Purisima del Rincon, Guanajuato. N
Tel. (476) 743 0557, 743 5561y 62 [ purisinjadelrincon.mx




PURISIMA

Gobierno Munieipal@

TRASCIENDE POR SU GENTE

Cabe precisar que la informacién proporcjonada se presenta en egquema catorgenal, debido que
asi se encuentra registrada en los sistemas de ndmina institucionales, por lo que corresponde|a los
registros administrativos existentes. [

Por otra parte, respecto al concepto de ‘%gasto publico total en jel afio 2025 en seguridad”, se
hace de su conocimiento que dicha informacién no es generpda ni resguardada por |esta
Coordinacién de Recursos Humanos, por lo gue no se cuenta con registros que|permitan aténder

dicho requerimiento en los términos solicit&;a!dos, sugiriendose sea canalizada al area competente.

Ademas se hace constar que la informacian relativa a las percepcipnes del persgnal adscritg alla
Direccién de Seguridad Publica se encuentra clasificada ¢omo informaEién reservad

[

conforme al Acta No. 040, correspondiente a la sesion del IComité de Transparencig del
Municipio de Purisima del Rincén, Gualj'najuato, celebrada el dig 30 de junio d 2022 medjarite
la cual se confirma el acuerdo de reserva respecto de dicha informakion, en virtud de que su difiision
puede comprometer la seguridad publica|y el orden publico, por |o que no es susceptible d¢ ser
proporcionada. Se anexa copia del acta de clasificacion para log efectos condiicentes.

Asimismo, se hace de su conocimiento que, una vez entregada fa presente infgrmacion, el|uso,
tratamiento y resguardo de la misma es responsabilidad de la Unidald de Transparencia, en térnjinos
de la normatividad aplicabie. -

;
Sin otro particular, me despido agradeciendo su atencién a la presehnte.

ATENTAMENTE L
“TRASCIENDE POR SU GENTE ;s /- '\‘)‘%- %
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Palacio Municipal s'n Zona Centro, C.P. 36400. Purisima del Rincon, Guanajuato. | % 5
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UNIDOS
TRASCENGEMOS

PURISIMA
DEL RINCON

COBIERNGO MUNICIBAL
1 AYUNTAMIENTO 2021 2026

COMITE DE TRANSPARENCIA
DEL
MUNICIPIO DE PURISIMA DEL RINCON

. GUANAJUATO

Acta No. D4

En el municipio de Purfsima del Rincon, Guanajuato, signdo las 08:08 horas de| d
30 de junio del 2022 en cumplimifento a lo establecido|en los articulos 54, 59
88 de la Ley de Transparencia y Agceso a la Informacidn Publica para el Est?w"i

%
a

Guanajuato, los miembros del Comité de Transparencia del Municipjo de Pugsin

del Rincon, Guanajuato, LIC. RfMiNA MELCHOR |GALMEZ, eh su cardet

LI
LB
DIN, Votal: ¢
N, Guanajyat
1a del Rincon, Guanajat
| ransparencia del Munidip
desarmﬂéﬁdase 1a reunion conf

Presidenta, LIC. VERONICA IVETTE GOMEZ BECERRA. Sdcretari j
ARTURQO SANDOVAL VIURQU Z, Vocal, LAE. MARIA DE LQS ANGE
VALADEZ RODRIGUEZ, Vocal y :C JOSE LUIS SALMERON VER
reunieron en la sala de cabildos, del Municipio de Purisifna del Rinco
ubicada en Palacio Municipal s/n, zona centro, Purisir
can el propésito de llevar a cabo sesion del Comité de
de Purisima del Rincon:
dia:

Do NMrE D o Y

lorme el siguiente orden

S
£
EY

r 5,

PRIMERO. - Lista de asistencia, asi como verificacion diel quorum legal.

R

SEGUNDO. - Aprobacion en sy e'al 0 del orden del dia.

TERCERO. ~ Confirmacién, modificacion o revocaciéh del acuerdo de reserva
emitido por el Director General de Seguridad Publica, Transito y Transporte y por la
Coordinadora de Recursos Humanos det Municipio de Furisima del Rincon.

CUARTO. - Lectura, aprobacion y firma del acta de la presente sesidn. Bk

DESAHOGO DEL ORDEN DEL DiA

1.- Como primer punto se pmcedé al pase de lista y v
por lo cual se declard quérum legalipara sesionar con la

rificacién de
hsistencia de

quorum legal
las siguiente

(2]

personas: LIC. ROMINA MELCHOR GALMEZ. en su
VERONICA IVETTE GOMEZ BECQERRA, Secretaria, ||
VIURQUEZ, Vocal, LAE. MARIA DE LOS ANGELES
Vocal y C. JOSE LUIS SALMERON VERDIN Vocal,
Transparencia del Municipio de Purisima del Rincén, Gu

AT

| La"q 'wt""’"".r»&
e e

L
&

cardcter Pre

VALADEZ
miembros d
anajuato.

IC. ARTURQ SANDON

psidenta, |

RODRIGU
el Comité
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d
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EZ,

Y
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TRASCENDEMOS

2.- Como segundo punto, se procede a dar lectura al orden del dia, mismo que una
vez que fue puesto a consideracidn de los presentes resultd aprobado |por
unanimidad de votos de los miembros del Comité,

3.- Como desahogo del tercer punto del orden del dial se procede a analizar ¢ -
acuerdo de reserva emitido tanto por el Director Gendral de Seguridad Publleg” %
Transito y Transporte, asi como por la Coordinadora de Recursos [Humanos del ;
Municipio de Purisima del Rincon, respecto a la informagion relativa a los nomblre %
de los servidores plblicos que se encusntren en la plantilla de seguridiad publicalsi

importar su nivel, funciones o comisiones; por lo cual los ntegrantes del Comité gz \;w
vez analizado el mismo, asi como las fundamentos legales que dan origen
acuerdo es gue declaran confirmar la reserva de dicha ipformacion, puesto
una interpretacion arménica del articulo 26 fracciones Vi, V| y XVii de la de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para e| Estado de Guanaj el ,
cual dispone que es obligacion de los sujetos obligados| poner a disposicié . de |z 4
sociedad: “El directorio de todos los|Servidores Piblicos, b partir del nitel de jefatiira !
de departamento o su equivalente, o de menor nivel, cu@indo se brinde atencioh.a g
publico; manejen o apliguen recursos publicos; realicen agtos de autoridad o presten ™"
servicios profesionales bajo el régimen de confianza ul|honorarios personal |de ™ '
base. El directorio debera incluir, |al menos el nombré. cargo o nombramiepto '
asignado, nivel del puesto en la estructura organica, fecha de alta|en el cargo s AN
namero telefonico, domicilio para recibir correspondengia y direccipn de corfec e
electronico oficiales: ia remuneracicif’a bruta y neta de todps los Servidpres Prblidos 3
de base o de confianza. de fodas las percepciones. incluyendo sueldbs,
prestaciones. gratificaciones, primas, comisiones. dlefas, bonos. estimulps)
ingresos y sistemas de compensacion, sefialando Ik periodicidad de didha
remuneracion; asi como la informacion curricular, desde el nivel de jefatura \de
departamento o equivalente, hasta el titular del sujeto gbligado, asi|como, en |su
caso, las sanciones administrativas de que haya sido objeto.” asi como quelel |
articulo 8o., apartado A, fraccion |, establece que la informiacion podra ser reservada » :
temporalmente por razones de interés publico v seqguridad nacional, en los términos S 4
que fiien las leyes, debiendo prevalecer el principio de maxima publicidad.
Por su parte, el articulo 13, numeral|2, inciso b) de la Corvencion Americana sohire
Derechos Humanos, asi como el articulo 19, numeral 3, del Pacto Internacicnal He
Derechos Civiles y Politicos, establecen aquellas restricciones que son necesarips :
para asegurar el respeto a los derechos ¢ a la reputacién de los demas, [la proteccipn| |
de la seguridad nacional, el orden publico, la salud o la| moral publigas. Mientras)-
tanto, el articulo 40. de la LGTAIP, indica que la informapién podra seér clasificada
como reservada o confidencial por los sujetos obligados. \
Asi, como lo ha interpretado este Pleno, el derecho de atceso a la informacion no| ™ \
es absoluto, en tanto su ejercicio se encuentra acotado enlfuncion de clertas caushs .
e intereses estatalmente relevantes, A
Como se indico, la Constitucion len su articulo 60. |establece el criterio e \
clasificacion de "informacion reservada”, a efecto de proteger el interés publico ylla
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seguridad nacional y remite 3 Ia ley para el desarrolio fle los términps especiflcas

3
€N que procedan las excepciones que busguen proteger|los hienes constitucionales =
enunciados como limites al derecho de acceso a la infomacion, asi, Ja informatian f

O

S

o

que tienen bajo su resguardo los sujetos obligados dél Estado encuentra cgm
excepcion aquella gue sea temporgimente reservada er los terminos establecido
por el legislador federal o local, cuando de su propagacidn pueda deriVarse perjuici
por causa de interés publico y sequridad nacional. $
Asi pues el numeral 21 de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicarjos, «
demarca que la seguridad publica es una funcién del Estado a cargo dg la \
Federacion, las entidades federativas y los Municipios, cyyos fines sor salvaguardar

fa vida, las libertades. la integridad v el patrimonio dé las personas, asi como | o
contribuir a la generacién y preservacisn del orden publico y la paz; ademag di¢ho

parrafo prevé que la seguridad publica comprende la grevencion, investidacich y
persecucion de los delitos, asi como la sancion de las infracciones admini trativias, E
Ademas de que el articulo 73 de |a Mmisma Ley de Transgarencia, en dus fracciones

>
L IV y Xll, establecen que socfraél feservarse informdcion que camprometal Ia
]

i
F 4
IS
i

e

seguridad nacional y cuente con un proposito genuino y|un efecto démostrable| 1o
gue pueda poner en riesgo la vida, %egur}dad 0 salud de {ina persona fisica Vi f?.—‘s\;ue
por disposicion expresa de una Ley tenga tal carécter, diempre que sean acordes A
con las bases, principios y disposiciones establecidds en esta Ley ¥ holla | W
contravengan. Siendo asi que el Tartécuio Décimo Octavo de tos Lineamien 08 B
Generales en Materia de Clasificagion y Desclasificacin de la infd rmacion, as

como para la Elaboracién de Versiones Publicas, el pual contempla que: "Pa
conformidad con el articulo 113, fraccion | de la Ley Geperal, podré [consideratse
como informacién reservada, aquella que compromeid la seguridad publica,| a
poner en peligro las funciones a cargo de la Federacioh, Ciudad de México. los
Estados y los Municipios, tendientes a preservar Y resguardar la vidd, fa salud.|la &
integridad y el ejercicio de los derechos de las personas. asi como para|el N/ |
mantenimiento de/ orden publico. Se pone en peligro ef orden pablico cuandolla NS
difusion de Ja informacion pueda entorpecer los sistemas de coordinacipn {
interinstitucional en materia de sequridad pablica. meposcabar o |dificultar las 1T
estrategias contra Ja evasion de reas; o menoscabar o fimitar la capacidad de las
autoridades encaminadas a disuadirlo prevenir disturbios $ociales. Asihismo, podré
considerarse como reservada aquella que revele datos gque pudieran ser _
aprovechados para conocer la capacidad de reaccibn de las linstitucionbs LA
éncargadas de la seguridad publica, sus planes, esirategias.| tecnclogla’| LA
informacion, sistemas de comunicaciones.” / 1
Por su parte, el articulo 110, dltimo parrafo, de la Ley Gengral del Sistema Naciorlat ?
de Seguridad Publica, establece c;u&tej; 'Se clasifica como|reservada la informacién|

contenida en fodas y cada uno de las Bases de Datos |del Sistema |Nacional e
Informacion. asi como los registros Nacionales Y la informacion conteriida e ellds.
en materia de detenciones, infarm%&ién criminal, personal de seguridad pablic.
persenal y equipo de los servicios|de sequridad privaga. armamenlo y equipp
vehiculos, huellas dactilares, teléfonos celulares. medidas cautelares, soluciongs
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alternas y formas de terminacion anficipada, sentenciatios y la den

188 necesaria
para la operacién del Sistema.”

Por lo cual, es posible establecer gue la informacion felativa a lo§ nombres|de
servidores publicos gue se encuentren vinculados a funcibnes de seguridad publica
cuando por sus actividades corra riesgo su integridad deble de ser reservada, puesto
que a diferencia de los demas servidores publicos que lintegran la administracién | -
municipal, los que integran la Direccitn de Seguridad Putjlica, Transitd y Transpdrte
Se encueniran mas expuestos a esta situacion, ya gue sus actividades incider
primordialmente en combatir la jefincuem;ia y velar [por la seguridad de |os !

habitantes de nuestro municipio, ello sin importar su nive! o comisior) dentro dellg. L~
carporacion, en virtud de que todo el personal que labora ¢n ella contribuyen albyen </
funcionamiento de la misma, asi como para dar resultados en el ¢ombéte al la
inseguridad. !
Por unanimidad de votos, absteniéndose de votar |en el punto cuarto del
desahogo del orden del dia la LAE, Maria de los Angﬁies Valadez Rodriguez:
es que los miembros del Comité de Transparencia ad ptaron los siguienteg; | o
| | Nl
ACUERDOS N

PRIMERO. - Se confirma el acuerds de reserva emitido por el Director General e
Seguridad Publica, Transito y Transporte, asi como |por la Coordinadora e ‘
Recursos Humanos del Municipio de Purisima del Rincén| respecto a la informacibn

relativa a los nombres de los servidores pablicos que seiencuentren en la plantilal ™
de seguridad pUblica sin importar su/nivel, funciones o co misiones, ello en atencion
a los razonamientos vertidos en el punto tercero del desa nogo del orden del dia.

4.- No habiendo mas asuntos que tratar, siendo las 09:01 horas del dig de su iniclo,
se da por concluida fa presente acta, previa lectura, firmando para constancia legal
los que en ella intervinieron.
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TRASCIENDE POR SU GENTE

OFICIO Na. TES/11042026
ABUNTO: EL QUE SE INDICA

LIC. PALOMA YAZMIN DEL ROCiO COLLAZO SALDANA
DIRECTORA DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
PRESENTE

Reciba un cordial saludo, esperando el mejor de |los éxitos en cada un

sus actividades, por medio del presente se da contestacion |al oficio
UT/PMA/191/2026.

Donde requiere la siguiente informacién: “solicito:

Remuneracion neta y bruta del presidente municipal actyial en el afio| 2025
Remuneracion neta y bruta de los regidores actuales enlel afio 2025
Remuneracion neta y bruta de los directores en el afio 2025

Gasto publico totales en el afio 202§ en seguridad.

Referente a lo solicitado, la informacion de los tres|primeros puntos obrah en
la Coordinacion de Recursos Humanos, en la Tesorerial Municipal splo se tiene |la
informacién del gasto publico del ejercicio 2025 en seguridad.

Se adjunta archivo en excel del gasto publico del ejgrcicio 2025 (de seguridad.

Sin otro particular, quedo a sus 6rdenes para cualqlier duda o gclaracién
al respecto.

: ATENTAMENTE
PURISIMA DEL RINCON, GTO., A 24 DE ABRIL DEL 2026j; ;, -
ADMON.2024-2027
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C.P. T—IMuﬁoz Porras
Tesomro Municipal

c.c.p. archivo
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Palacio Municipal s/n Zona Centro, C.P. 36400. Purisima del Rincon, Guanajuato.

Tel.: (476) 743 0557, 743 5561y 62 purlsunade%]rmcon.mx
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TRHASCIFRDE POR SU 41 \"{2

, IR OFIGIO: DSPTyT/CJ/605/4026

ASUNTO: Respugesta

LIC. PALOMA YAZIM DEL ROCIO COLLAZO SALDARNA.
DIRECTORA DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA.
PRESENTE

Quien suscribe TEC. POL. FELIPE JR. HERRERA MATA, en mi caracter de
Director de Seguridad Publica Transito y Transporte dd esta ciudad, le envig un
cordial saludo y a su vez me permito lo siguiente:

Respecto al resurso de la solicitud 1101974000012826 le infomo a ésta
Direccion de Seguridad Publica Gnicamente le concierne informar sobre el gasto

publico total del afio 2025 en materia de seguridad, el cual fue de $99, 186, 63(0.34
pesos.

Sin otro motivo en particular me despido de usted réiterandole mi mas sedura
consideracion.

ATENTAMENTE
) “TRASCIENDE POR SU GENTE’
PURISIMA DEL RINCON, GTO., A 22 DE ABRIL 2026.
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TEC.POL. FELIPE JR. HERRERA MATA.,
DIRECTOR DE SEGURIDAD PUBLICA, TRANSIT(
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Palac:o Munic:pal s!n Zena Centra C.P. 36400. Purisima del Rincon, Guanajuato.
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