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ACUERDO DE RESPUESTA A SOLICITUD DE ACCESO A LA

Visto el estado que guarda la solicitud de acceso a la informaci

Plataforma Nacional de Transparencia, con folio 110197400013226]

UT/PMA/SI/132/2026, esta Unidad de Transparencia emite el presen
siguiente:

ANTECEDENTES

PRIMERO. Esta Unidad de Transparencia es competente para
solicitud, de conformidad con la Ley de Transparencia y Acceso a la Inf
Guanajuato.

SEGUNDO. La persona solicitante requirio la siguiente info

de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y su correlativ

medio del presente solicito la siguiente informacion: |. RESPEC|

CONTROL O “CONTRALORIA MUNICIPAL". 1. Nombre oficial de
municipio. 2. Si cuentan con sistemas digitales para: a) Recepcién

expedientes c) Control interno 3. Nimero de capacitaciones recibig

responsabilidades administrativas y transparencia. Il. FUNCION SUS
recibidas en el afio 2025. 5. Medio de recepcién de dichas denuncia

Purisima del Rincén,

EXPEDIENTE:

y registrada
te acuerdo de

en el Estado

Numero de investigaciones iniciadas durante el 2025. 7. Nimero de p
administrativa iniciados durante el 2025. 8. Nimero de sanciones

Principales observaciones detectadas. 14.

Tipos de canales disponibles (buzon fisico, plataforma digital, linga telefonica).

difusion realizadas. Se solicita que la informacion sea proporcionada
clara, completa y desagregada conforme a cada punto.” (SIC)

TERCERO. Para atender la solicitud

Contraloria, por ser el area competente para contar con la informacién

mediante el oficio CTR/MPR-095/2026, mismo que se adjunta al presente.

CONSIDERACIONES

PRIMERA. El derecho de acceso alai
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi @
el acceso a la informacién en posesion de los
transparencia y rendicién de cuentas.

esta Unidad de Transp3
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TERCERA. En cumplimiento de dich
necesarias para la localizacion de la informac
llevo a cabo la busqueda correspondiente ca
términos del oficio sefalado.

CUARTA. Se hace constar que la bus
fe, debida diligencia y exhaustividad, atendienc

QUINTA. En caso de que la inform
mediante la elaboracion de versiones publicas
de datos personales, garantizando la confidenc

SEXTA. Se entrega la respuesta emit
095/2026.

OCTAVA, Se informa a la persona sol
de Purisima del Rincon,

hitps://purisimadelrincon.mx/transparencia/

PRIMERO. Se tiene por atendida
110197400013226, en términos de la respuesta
Viurquiz, la cual se adjunta al presente.

SEGUNDO. Notifiquese la presente r

Nacional de Transparencia.

TERCERQO. Se hace del conocimiento
interponer recurso de revision dentro del plazo d

a fravés de la Plataforma Nacional de Transpare

el Estado de Guanajuato.

Asi lo acordo y firma la Lic. Paloma Y.
Transparencia del Municipio de Purisima del Rin
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P PURISIMA

| Gobierno Municipal @5

TRASCIENDE POR SU GENTE

CTR/MPR-095/2026
Purisima del Rincén, Gto 28 de abril de 2026

Asuntqg: Contestadion a Solicitud

LIC. PALOMA YAZMIN DEL ROCIO COLLAZO SALDANA
DIRECTORA DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
PRESENTE:

El que suscribe, Lic. Arturo Sandoval Viurquez, contralof municipal del Municigio|de
Purisima del Rincon, Gto. doy contestacion a su atento |oficio ndmero
UT/PMAI197/2026, a través del tual se me solicita apoyo parg propordionar
informacion, relativa a las funciones que como tal |ejerce o compete a|esta
contraloria municipal y en atencién a una solicitud que|se presentq a través de la
Plataforma Nacional de Transparencia, con nimero de [folio 11019740001322B, lde
fecha 24 de abril de 2026, de lo cual me permito sefialal de la siguignte maneta:

1.- En relacion al punto ntimero 1, el lnombre correcto gonforme a grganigrama de
la administracion 2024-2027 es Comtﬁaloria Municipal.

2.- Referente al punto ntimero 2, actualmente se acaba de implementar un nuevo
sistema digital, que permitira presentar quejas y/o |denuncias, |asi com¢ un
seguimiento a esas quejas y/o den incias y que en su nomento pugdan ser parte
de la integraci6n de un expedite, desde su inicio hasta sl conclusién,
3.- Por lo que toca al punto numero all el numero de cppacitaciones recibidas en
2025 en cuanto a corrupcion responéabilidades adminjstrativas y {ransparercias
fueron un total de 11 capacitaciones, ﬁon 2 en anticorrugcién y 9 en {ransparercia.

4.- Respecto al punto nimero 4, suman un total de 18 quiejas y/o derjuncias;

3.- Cuanto al nimero 5, 12 de forma eigctrénica por medig de la pagina del munigipio

y 6 de manera presencial. |
6.- En seguimiento al numero 6, sum arL un total de 18 inyestigaciones iniciadas|.

7.- En cuestion a este punto se tiene re‘gistrado 0 procedimiento de responsabilidad
administrativa durante 2025.

8.- Derivado del punto 8, se tienen 0|s anciones impuestals durante 2025.

~~Palacip Municipal s'n Zona Centro 36400. Purisima del Rineén, Guanajuato.
Tel.: (476) 743 0557, 743 5561 y 62
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TRASCIENDE POR SU GENTE

9.- Prosiguiendo con el punto namero 9, no se tiene yn tiempo prpmedio, ya que
este es muy relativo, y si bien es cierto que las leyes en la materia manejan térm nos,
también es muy cierto que tanto de | investigacion, sulpstanciacion y resolucion|de
un expediente, se pueden desprender diferentes hechos y/o pruebals, docume ntos,

etc. Etc. Que conforme a la ley ser le tiene que dar su debidg tratamiento y
seguimiento.

10.- En este punto se anexa al presente plan anual de trabajo y programa anual|de
auditoria 2025.

!
11.- Se llevan a cabo 4 auditorias por‘ejercicio fiscal.
|

12.- Las éreas, auditadas, Secretaria Particular, |Turismo, Hiscalizacidn y
Coordinacién de Arbitros Calificadores.

13.- Las observaciones no se considLa pertinente sefialar, toda vez, que fofman

parte de un tratamiento y seguimiento, y pudieran verse afectadas de una forin
otra, al estar vuinerando el debido probeso.

(A1)
=

N . g
14.- En estos casos son los siguientes: La pagina |Web, Correo Electréhico,
Telefénicamente, Presencial y Anéniima.

15.- Respuesta a la anterior (14).

16.- No se cuenta con campaiias de difusién durante 20]

<7
ol

Sin otro particular, y por el momento quedo a sus atentas ordenes bara cualquier
duda y/o aclaracién al respecto. |

ATENTAMENTE
Purisima del Rincon, Gto a 28 de abri| de 2026 Q,\““-ﬁf“"‘s-%‘
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LIC. ARTURO SANDOVAL VIURQUEZ
CONTRALOR MUNICIPAL

ORiA MU
PURISIMA pg). nmcé’:?g!?oé ]
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PLAN DE TRABAJO ANUAL 2025
CONTRALORIA MUNICIPAL DE PURISIMA DEL RINCON, GTO.
ADMINISTRACION 2024-2027

La contraloria municipal se define como el 6érgano de control, encargado de la
evaluacion de la Gestion Municipal y el desarrollo administrativo, teniendo como
finalidad contribuir al adecuado desarrollo de la Administracion Municipal; facultades
conferidas en el articulo 175 de la Ley para el Gobierno y Administracion de los
Municipios del Estado de Guanajuato, siendo este érgano el encargado de planear,
programar, organizar y coordinar las acciones de control, evaluacién, vigilancia y
fiscalizacion del correcto uso del patrimonio, el ejercicio del gasto publico por
conducto de las dependencias, entidades y su congruencia con el presupuesto de
egresos del municipio.

También es considerado como el Organo de Control Interno encargado de vigilar y
evaluar el desempefio de las distintas areas de la administracion publica municipal,
para promover la productividad, eficiencia y eficacia, a través de la implementacién
de sistemas de control interno; asi como atender las quejas y denuncias, y
substanciar los procedimientos en materia de responsabilidad administrativa de los
servidores publicos en el ambito municipal, tal y como lo expresa la Ley para el
Gobierno y Administracion de los Municipios del Estado de Guanajuato, matizando
con ello un cumulo de facultades y obligaciones que recaen en la Contraloria
Municipal.

Para poder ejercer en definitiva las funciones que la normativa senala, es importante
elaborar un PLAN DE TRABAJO en el que se describan las metas, propdsitos y
tareas de la Contraloria Municipal, entre muchas otras. En esta ldgica se presenta
este documento que define una serie de elementos encaminados a un objetivo
especifico, que es “CUMPLIR NUESTRA TAREA”.

Para ello me permito hacer una descripcion a detalle de las estrategias y lineas de
acciéon a emprender, que, de pasar a la pragmatica, como es nuestro deseo,
permitira definir el rumbo de la Administracion Pablica Municipal y garantizar el logro
de los objetivos de nuestro gobierno, y de aquellos que quedaron plasmados en el
Plan Municipal de Desarrollo 2040 Purisima del Rincén, Guanajuato

Como ya mencionaba con anterioridad, el plan de trabajo de la Contraloria
Municipal tiene como finalidad elaborar un instrumento programatico que



calendarice las actividades propias de esta dependencia a fin de verificar que los
servidores publicos se conduzcan con transparencia legalidad, lealtad y honradez;
que son valores que se deben de vivir dia a dia en el quehacer diario de la
Administracion Publica municipal, para que cada uno de los actos que ejecute el
servidor publico en cada una de las funciones que realice con motivo de su encargo,
sean aplicados con transparencia, eficiencia y eficacia los recursos humanos vy
patrimoniales para el buen desempefio de sus funciones.

Por lo tanto, es necesario sefalar que es compromiso de esta Contraloria Municipal
no unicamente el privilegiar la prevencion por encima de las medidas correctivas; si
no también la responsabilidad en la observancia de los principios de legalidad y del
debido proceso; asi como el respeto a los derechos humanos de las personas que
integran la Administracion Municipal, con la instauracion de procedimientos legales
y justos a las y los servidores publicos que hayan incumplido con sus
responsabilidades, e inobservado las leyes aplicables y vigentes al caso concreto.

MARCO JURIDICO

En apego a lo establecido en articulo 175 de la Ley para el Gobierno y
Administracion de los Municipios del Estado de Guanajuato, se pone a
consideracion de los integrantes del H. Ayuntamiento Constitucional de Purisima
del Rincén, Guanajuato 2024-2027, el Plan Anual de Trabajo de la Contraloria
Municipal, correspondiente al Ejercicio Fiscal 2025, de conformidad a la siguiente.

MISION

Organo de Control Interno que coadyuva al desarrollo integral de la Administracién
Publica, a través de la vigilancia y el cumplimiento de las obligaciones en la
fiscalizacion y gestion administrativa; asi como en el cumplimiento de las
obligaciones y el apego a la legalidad de los Servidores Publicos en el desempefio
de sus funciones y control y seguimiento de los compromisos establecidos en los
programas de trabajo; con el propdsito de promover el mejoramiento de la gestion
de las mismas, coadyuvando a la elevacion de sus niveles de eficiencia, eficacia y
productividad; e impulsar la mejora continua de los procesos administrativos y
servicios publicos a través de la deteccion de areas de oportunidad.

VISION

Ser un 6rgano de control preventivo y no represivo, mediante la capacitacién constante
de la leyes aplicables y vigentes que permitan una aplicacién optima de los recursos y
transparencia en la fiscalizacion de los mismos.



VALORES

Legalidad Honestidad Compromiso Eficiencia Eficacia

Transparencia Lealtad Respeto a los Derechos Humanos

OBJETIVO

Coadyuvar al desarrollo de la funcién directiva, mediante la vigilancia en el
cumplimiento de las obligaciones y apego a la legalidad de los servidores publicos,
el control y seguimiento de los compromisos derivados del plan de trabajo, asi como
la promocidn de la eficacia, eficiencia, transparencia y anticorrupcién en las tareas
institucionales.

Con la implementacioén de los Sistemas Nacional y Estatal Anticorrupcién la nueva
Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato que surgi6
a partir del 19 de Julio de 2017, se estableci6 un nuevo sistema de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.

Esta nueva ley dispone que las autoridades de los Organos Internos de Control que
realicen la investigacion y calificacion de faltas administrativas, deben ser distintas
de aquellas a quienes se encomiende la substanciacion y resolucién de los
procedimientos de responsabilidad administrativa , y que para tales efectos, dichos
organos contaran con la estructura organica necesaria para realizar las funciones
correspondientes a las autoridades investigadoras y substanciadoras, vy
garantizaran la independencia entre ambas en el ejercicio de sus funciones.(Art.
115 de la nueva ley General de Responsabilidades Administrativas).

Para dar cumplimiento a lo establecido en la nueva Ley de Responsabilidades, este
organo de control interno actualmente cuenta ya con la estructura mencionada en
el parrafo que antecede, y también con el personal como lo marca la ley para cubrir
esta area, situacién que en el cumplimiento de los objetivos y metas planteados en
cuanto a materia de procedimientos se refiere.

Para que las acciones realizadas por la contraloria Municipal, se lleven a cabo con
legalidad y transparencia, es que se hace uso de un cuerpo normativo para el mejor
funcionamiento de la misma.



MARCO JURIDICO

- Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato;

- Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion;

- Ley General de Contabilidad Gubernamental;

- Ley de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos del Estado
de Guanajuato y sus Municipios;

- Ley de Responsabilidad Patrimonial del Estado y los Municipios de Guanajuato;

- Ley para del Gobierno y Administracion de los Municipios del Estado de
Guanaijuato;

- Cddigo de Procedimiento y Justicia Administrativa para el Estado y los Municipios
de Guanajuato;

- Reglamento Organico de la Admiracion de la Administracion Publica Municipal de
Purisima del Rincén, Guanajuato;

- Acuerdos de Ayuntamiento;

- Ley para el ejercicio y control de los recursos publicos para el estado y los
municipios de Guanajuato.

- Ley de Fiscalizacion Superior para el Gobierno del Estado de Guanajuato.
- Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la Federacion.

- Ley de Disciplina Financiera.

- Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato

- Demas leyes, reglamentos y codigos aplicables.

La Contraloria Municipal, entre sus multiples funciones y atribuciones, tiene la de
participar, colaborar y coadyuvar en el logro de los objetivos y metas aprobadas por
el H. Ayuntamiento 2024- 2027. Asi como participar coordinadamente con las
diversas dependencias y entidades de la Administracion Publica, atendiendo a la
naturaleza y a sus funciones para el establecimiento de programas y procedimientos
que permitan el cumplimiento eficaz de sus respectivas responsabilidades,
aplicando acciones de caracter preventivo, correctivo y no represivo, que permitan
mejorar la actuacién municipal. Asi como la de vigilar que las diversas dependencias



y entidades de la Administracién Publica Municipal, observen en todo momento su
actuacion de conformidad a lo establecido en el Cédigo de Etica y Codigo de
Conducta, asi como lo establecido en las diversas leyes y reglamentos que le sean
aplicables; tomando en cuenta los principios basicos de prevencion, vigilancia,
auditoria, fiscalizacion, colaboracion y coadyuvancia, logrando esto a través de las
diferentes visitas e inspecciones periddicas que este 6rgano de control municipal
realice a las diferentes dependencias que conforman la administracién publica
municipal, asi como a sus organismos descentralizados, asi como la
implementacion y ejecuciéon de auditorias.

El presente documento es una planeacion del trabajo que razonablemente se
desarrollara durante el ejercicio 2025, dando prioridad a realizar acciones de
transparencia, revisidén, supervision, orientaciones y capacitaciones a todas las
areas, o en su defecto lo que tenga a bien indicar el H. Ayuntamiento, trabajando
siempre con estricto apego a las normas y reglamentos vigentes, verificando de
manera razonable que se cumplan de forma oportuna, transparente y eficiente las
obligaciones que adquirimos como administracién de este municipio de Purisima
del Rincén, Guanajuato.

CAPACITACIONES

Convencidos de que somos un 6rgano preventivo y no represivo, y preocupados
porque las funciones y trabajos realizados por las dependencias y organismos
descentralizados de la Administracion Publica Municipal, sean transparentes y sin
observaciones por parte de las dependencias auditoras externas, y en apego a la
fraccion XXIV del articulo 175 de la Ley para el Gobierno y Administracién de los
Municipios del Estado de Guanajuato en cuanto a establecer mecanismos de
prevencion de conductas que pudieran constituir responsabilidades administrativas,
previniendo actos de corrupcion y fomentando la transparencia en la funcién publica,
es que se llevara acabo capacitaciones a los servidores publicos que conforman la
Administracion Publica Municipal, como a continuacion se detalla:

ENERO FEBRERO MARZO

Generalidades

ABRIL
Ley de

MAYO JUNIO

Cédigo de Etica y

para una buena
entrega -recepcion

Responsabilidades
Administrativas

de Conducta

JULIO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

Plataforma SIIM

Declaracién
Patrimonial Anual
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ORGANIGRAMA

CONTRALORIA MUNICIPAL
ADMINISTRACION 2021-2024

LIC. ARTUROY
SANDOVAL VIUH
CONTRALOR
MUNICIPAL

C. CINTHIA ALEJAN
VERDIN LOPEZ

QUEZ

SECRETARIA,
LiC. LiC. LIC. NANCY C.P. MA. DE DIANA CECILIA | [C. JUAN C. MARCELA
CARMINA VALDEZ MONTES
OSCAR pEvERMIRA | | ALEPANDRA LOURDES CARLOS CRUZ GUZMAN
RIVERA DELGADO HERNANDEZ JUAREZ
PEREZ VILLEGAS
OLIVA AUXILIAR
AUTORIDAD GOMEZ NAVARRO SANCHEZ AUXILIAR DE
AUNILIAR DE ADMINISTRATIVD | SUPERVISOR CONTRALORIA
AUTORIDAD AUTORIDAD DE CONTRALORIA
INVESTIGADORA |51BSTANCIADORA| RESOLUTORA | |CONTRALORIA SOCIAL
AREAS

Acorde al articulo 182 de la Ley para el Gobierno y Administracién de los Municipios
del Estado de Guanajuato, la Contraloria Municipal para efecto de cumplir con sus
atribuciones contemplara por o menos las siguientes areas:



|. Auditoria;

II. Quejas, Denuncias y Sugerencias;

[ll. Evaluacion y Control de Obra Publica; y
IV. Evaluacion del Desempefio.

V. Asuntos Juridicos y Responsabilidades; y.

VI. Investigacion y de instruccién y resolucién

AUDITORIA (CONTADOR AUXILIAR)

El principal objetivo de la auditoria administrativa es determinar cuales son las
deficiencias o irregularidades que acontecen en las dependencias que conforman
la Administracion Publica Municipal, asi como en los Organismos Descentralizados,
con la finalidad de poder determinar si las dependencias estan operando
eficientemente, y con esto poder prevenir la comision de futuras faltas
administrativas, mismas que podrian traducirse en procedimientos de
responsabilidad administrativa.

Dentro de las funciones asignadas por la ley, la Contraloria como érgano preventivo
y supervisor, buscara mediante auditorias, identificar las carencias del servicio
publico, realizando las recomendaciones pertinentes a las areas de la
administracion publica municipal, para que en los términos marcados por la ley
atiendan dichas recomendaciones justifique su actuar o en su defecto subsane las
deficiencias que se detecte durante la auditaria practicada, ademas de funcionar
como control preventivo, verificando el correcto cumplimiento de politicas, normas
y procedimientos; y poder proporcionar soluciones especificas a los problemas que
afronta la administracion en el desarrollo de su gestion, asi como la supervision del
gasto publico, para mayor claridad y transparencia en el quehacer de las funciones
que realizan los servidores publicos de las diferentes dependencias y organismos
descentralizados de la Administracion Publica Municipal.

A continuacién, se enumera las auditorias que se tienen contempladas llevar a cabo
por este 6rgano de control interno, dejando a su consideracion el ratificarlas o
modificarlas, asi también el concluir con las revisiones faltantes a las areas en
donde se maneja recurso publico, mas aquellas que sean instruidas por este H.
Ayuntamiento.



Quedando esta de la siguiente manera:

NO.

1

DURACION

3 MESES

SECRETARIA PARTICULAR

normas de ejecucion del ente fiscalizado.

OBIJETIVO: Generar acciones preventivas y en su caso correctivas que nos lleven al cumplimiento de las

revision de los apoyos entregados por el ente fiscalizado.

ALCANCE: La auditoria tiene como propdsito la revision del cumplimiento en la normativa, asi como en las
especificaciones y cumplimiento en reglas de operacion de los programas que se llevan a cabo, asi como la

PERSONAL ADSCRITO
PROCESO DOCUMENTOS | oo o RESPONSABLE FECHA
C.P.Y M. A. MA. DE
PLANEACION DE LOURDES HERNANDEZ | | . oo
PLANEACION EJECUCIONDELA | SANCHEZYC.DIANA | oo\ o oUe7 | 13/02/2025
AUDITORIA CECILIA VALDEZ
MONTES
* OFICIO DE C.P.Y M. A. MA. DE
NOTIFICACION | LOURDES HERNANDEZ
LIC. ARTURO
INICIO DE AUDITORIA | *ACTADEINICIO  |SANCHEZY C. DIANA | (P o e | 27/02/2025
*SOLICITUD DE | CECILIA VALDEZ
INFORMACION | MONTES
*
SOLICITUD DE =, 'y 1 A mA. DE
INFORMACION 1 1 RpES HERNANDEZ
REVISION DE LA COMPLEMENTARIA | o coeo o s [LIC. ARTURO 20/03/2025
INFORMACION (EN SU CASO) ‘ SANDOVAL VIURQUEZ
CECILIA VALDEZ
*ACTAS (ENSU | oo
CASO)
C.P.Y M. A. MA. DE
* PLIEGO DE LOURDES HERNANDEZ
LIC. ARTURO
RESULTADO OBSERVACIONES Y | SANCHEZY C.DIANA | ¢, oo e | 28/03/2025
RECOMENDACIONES | CECILIA VALDEZ
MONTES
C.P.Y M. A. MA. DE
LOURDES HERNANDEZ | | . oo oo
CONCLUSION *INFORME FINAL | SANCHEZ Y C. DIANA | (- o Uz | 14/05/2025
CECILIA VALDEZ
MONTES
NO. 2




PLAN DE AUDITORIA 2025

DURACION

3 MESES

TURISMO

OBJETIVO: Generar acciones preventivas y en su caso correctivas que nos lleven al cumplimiento de las
normas y procedimientos del ente fiscalizado.

ALCANCE: La auditoria tiene como propdsito la revision del cumplimiento de la normativa en los
procedimientos que llevan a cabo el ente fiscalizado, asi como el cumplimiento de metas y objetivos fijados en
su plan anual de trabajo.

PERSONAL ADSCRITO
PROCESO DOCUMENTOS | =" oo RESPONSABLE FECHA
C.P.Y M. A. MA. DE
, PLANEACION DE LOURDES HERNANDEZ | |\ oo o
PLANEACION EJECUCIONDELA | SANCHEZYC.DIANA | (o0 oo UE7 28/04/2025
AUDITORIA CECILIA VALDEZ
MONTES
* OFICIO DE C.P.Y M. A. MA. DE
NOTIFICACION | LOURDES HERNANDEZ | . oo o
INICIO DE AUDITORIA *ACTADE INICIO | SANCHEZY C.DIANA | (0 ) o0 e 12/05/2025
*SOLICITUD DE | CECILIA VALDEZ
INFORMACION | MONTES
" SOLICITUDDE 1 - 5\ \1 A MA. DE
INFORMACION = 1| )R DES HERNANDEZ
REVISION DE LA COMPLEMENTARIA | om0 o x| LIC ARTURO 30/05/2025
INFORMACION (EN SU CASO) SANDOVAL VIURQUEZ
. CECILIA VALDEZ
ACTAS (ENSU |
CASO)
C.P.Y M. A. MA. DE
* PLIEGO DE LOURDES HERNANDEZ
LIC. ARTURO
RESULTADO OBSERVACIONES Y |SANCHEZY C.DIANA | o\ oo e 16/06/2025
RECOMENDACIONES | CECILIA VALDEZ
MONTES
C.P.Y M. A. MA. DE
LOURDES HERNANDEZ
CONCLUSION “INFORME FINAL | SANCHEZ Y C. DIANA | L'C: ARTURO 28/08/2025

CECILIA VALDEZ
MONTES

SANDOVAL VIURQUEZ




PLAN DE AUDITORIA 2025

NO.

3

DURACION

3 MESES

FISCALIZACION

OBIJETIVO: Generar acciones preventivas y en su caso correctivas que nos lleven al cumplimiento de las
normas de ejecucion y del ente fiscalizado.

ALCANCE: La auditoria tiene como propdsito la revisidn del control interno ejecutado por la dependencia, asi
como en el cumplimiento a las metas y objetivos que el ente fiscalizado fijo en su plan de trabajo para 2025

PERSONAL ADSCRITO
PROCESO DOCUMENTOS | o -2 oo RESPONSABLE FECHA
C.P.Y M. A. MA. DE
, PLANEACION DE LOURDES HERNANDEZ | | . oo o0
PLANEACION EJECUCIONDELA | SANCHEZYC.DIANA | i o o UE7 23/06/2025
AUDITORIA CECILIA VALDEZ
MONTES
* OFICIO DE C.P.Y M. A. MA. DE
NOTIFICACION | LOURDES HERNANDEZ | oo o
INICIO DE AUDITORIA *ACTADE INICIO  |SANCHEZY C.DIANA | o\ o\ VIURQUEZ 04/07/2025
*SOLICITUD DE | CECILIA VALDEZ
INFORMACION | MONTES
" SOLICITUDDE | o\ \1 A MA. DE
INFORMACION =, ;. DES HERNANDEZ
REVISION DE LA COMPLEMENTARIA | coro v C s [LIC. ARTURO 31/07/2025
INFORMACION (EN SU CASO) ' SANDOVAL VIURQUEZ
. CECILIA VALDEZ
ACTAS (ENSU | o
CASO)
C.P.Y M. A. MA. DE
* PLIEGO DE LOURDES HERNANDEZ
LIC. ARTURO
RESULTADO OBSERVACIONES Y |SANCHEZY C. DIANA | (- o e 18/08/2025
RECOMENDACIONES | CECILIA VALDEZ
MONTES
C.P.Y M. A. MA. DE
LOURDES HERNANDEZ
CONCLUSION “INFORME FINAL | SANCHEZ Y C. DIANA | o'C- ARTURO 05/11/2025

CECILIA VALDEZ
MONTES

SANDOVAL VIURQUEZ




PLAN DE AUDITORIA 2025

NO.

4

DURACION

3 MESES

COORDINACION DE ARBITROS CALIFICADORES

OBJETIVO: Generar acciones preventivas y en su caso correctivas que nos lleven al cumplimiento de las
normas y procedimientos del ente fiscalizado.

ALCANCE: La auditoria tiene como propdsito la revision del cumplimiento en la normativa y verificacion del

Control Interno que se lleva a cabo.

PERSONAL ADSCRITO
PROCESO DOCUMENTOS EJECUTOR RESPONSABLE FECHA
C.P.Y M. A. MA. DE
PLANEACION DE LOURDES HERNANDEZ LIC. ARTURO
PLANEACION EJECUCION DE LA SANCHEZ Y C. DIANA SAI;IDOVAL VIURQUEZ 25/08/2025
AUDITORIA CECILIA VALDEZ
MONTES
* OFICIO DE C.P.Y M. A. MA. DE
NOTIFICACION LOURDES HERNANDEZ LIC. ARTURO
INICIO DE AUDITORIA *ACTA DE INICIO | SANCHEZ Y C. DIANA SANDOVAL VIURQUEZ 08/09/2025
*SOLICITUD DE CECILIA VALDEZ
INFORMACION MONTES
*
SOLICITUD DE C.P.Y M. A. MA. DE
INFORMACION LOURDES HERNANDEZ
REVISION DE LA COMPLEMENTARIA SANCHEZ Y C. DIANA LIC. ARTURO 30/09/2025
INFORMACION (EN SU CASO) y SANDOVAL VIURQUEZ
CECILIA VALDEZ
*ACTAS (EN SU MONTES
CASO)
C.P.Y M. A. MA. DE
* PLIEGO DE LOURDES HERNANDEZ LIC. ARTURO
RESULTADO OBSERVACIONES Y |SANCHEZY C. DIANA SAI;I DOVAL VIURQUEZ 29/10/2025
RECOMENDACIONES | CECILIA VALDEZ
MONTES
C.P.Y M. A. MA. DE
LOURDES HERNANDEZ
LIC.
CONCLUSION *INFORME FINAL | SANCHEZ Y C. DIANA IC. ARTURO 31/01/2026

CECILIA VALDEZ
MONTES

SANDOVAL VIURQUEZ

Esto se podra lograr ejecutando en tiempo y forma las auditorias, para que las
dependencias se den a la tarea de forma inmediata a ejercer las acciones




correctivas. (Auditorias que proponga la contraloria municipal y/o el H. Ayuntamiento
(2021-2024), durante todo el ejercicio fiscal.
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Dirigiendo nuestros esfuerzos a las areas de mayor riesgo
administrativo, al seguimiento en la revision por parte de 6rganos
externos de fiscalizacion y a la gestion del control interno en las areas
administrativas que manejen recursos publicos y ejecuten programas y
acciones en las entidades y dependencias de la administracion
Municipal.

Implementando en corto, mediano y largo plazo las acciones
pertinentes que coadyuven al desarrollo del sistema nacional y estatal
anticorrupcion, a partir de las normas que se planteen a nivel federal y
estatal.

Adquiriendo el firme compromiso de lograr la transparencia en la
rendicion de la cuenta publica a fin de evitar que existan observaciones
por parte de la Auditoria Superior del Estado de Guanajuato (ASEG),
secretaria de la Transparencia y Rendicion de Cuentas, Auditoria
Superior de la federacion y de todos aquellos érganos fiscalizadores de
las tres esferas de gobierno.

Realizando en tiempo y forma las recomendaciones necesarias que
conforme a la Ley para el Gobierno y Administracion de los Municipios
del Estado de Guanajuato faculte para que la cuenta publica sea
enviada en tiempo y forma.

Haciendo visitas a las dependencias que integran la Administracion
Publica Municipal, con la finalidad de detectar posibles actos de
corrupcion y abusos de poder, asi como el seguimiento y tramite
respectivo a las quejas y/o denuncias presentadas por los ciudadanos,
durante el presente ejercicio fiscal.

Coadyuvando en coordinacion con las diferentes areas de la
administracion municipal la implementacion de los presupuestos
basados en resultados. (PBR)

Programando revisiones a dependencias y paramunicipales a peticion
del H. Ayuntamiento, cuando asi nos lo solicite.

VISITAS

De acuerdo al articulo 175 de la Ley para el Gobierno y Administracion de los
Municipios del Estado de Guanajuato, una de las tantas atribuciones que tiene el
Contralor municipal, es la realizar visitas, revisiones y evaluaciones a las diferentes



dependencias y organismos descentralizados que conforman la Administracion
Publica Municipal; esto con el objeto de prevenir y corregir cuando asi se requiera
las irregularidades en el gasto publico, asi como la observancia y apego a la
legalidad en el ejercicio de presupuesto, asi como el actuar del servidor publico en
el ejercicio de sus funciones y en apego al Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta
del Municipio, por lo que durante este ejercicio fiscal 2025 se realizaran estas visitas
a las siguientes dependencias.

ENERO

FEBRERO

MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE

DICIEMBRE

PREDIALY
CATASTRO
(MODULO

DE COBRO,

modulo
Jalpa

GESTION
INTEGRAL
DEL
TERRITORIO

Transito y
Transporte

Sistema del
Agua
Potable,
(Modulo
calle Benito
Juérez)

RECEPCION
(PALACIO
MUNICIPAL)

PREDIALY
CATASTRO
(MODULO
DE COBRO
DEL
MERCADO
MUNICIAL)

VACACIONES DE
NAVIDAD

AREA DE EVALUACION Y CONTROL DE LA OBRA PUBLICA (SUPERVISOR
DE OBRA):

Esta parte de la contraloria municipal tan importante al igual que las demas, se tiene
contemplado entre otras funciones, la de realizar visitas periddicas a las obras que
ejecute tanto el municipio, como el estado, con la finalidad de verificar que tales
obras se estén llevando a cabo conforme a lo contratado, a los conceptos y
estimaciones; y que la documentacion cumpla con los lineamientos que marca la
ley de obra publica y servicios relacionados con la misma, tanto federal como estatal
asi como el reglamento de la mismas. De igual manera se supervisara que los
procedimientos de licitacion en sus diferentes modalidades sean apegados a la
norma desde la convocatoria hasta su adjudicacion, que cumplan con los
lineamientos marcados en la ley, su reglamento de obra publica y servicios
relacionados con las mismas previniendo con ello la comisién de alguna conducta
que pudiera traducirse en una falta administrativa, ya sea grave o no grave, o en su
defecto algun delito de indole patrimonial.




ACCIONES A RELIZAR POR PARTE DE ESTA AREA

1.- Esto se podra lograr haciendo del conocimiento al area correspondiente las
observaciones en tiempo y forma que se hayan generado en cuanto a las
verificaciones, licitaciones y adjudicacion de contratos de obra para ser solventadas
en el menor tiempo posible por las areas auditadas, y asi poder evitar que sean
observables en posteriores auditorias que realicen las diferentes entidades
revisoras de las esferas de gobierno.

2.- Dando continuidad a la creacion de comités de obra y seguimiento a los ya
conformados a través de la contraloria social, con la finalidad de que sean el medio
para denunciar ante la contraloria municipal, las irregularidades que se observen
durante y después de la ejecucion de la obra.

3.- Dando el debido seguimiento al Plan Anual de Contraloria Social

4.- Se verificando que el Programa Anual de Obra Publica sea presentado en tiempo
y forma y se encuentre ajustado a la Ley en materia, asi como autorizado por el H.
Ayuntamiento.

5.- Revisando que el Programa de Inversion Publica incluya las obras y acciones a
ejecutar del Ramo XXXIII para el ejercicio 2025 autorizado por el H. Ayuntamiento.

6.- Supervisando los programas estatales convenidos con el Municipio con los
diferentes entes, en materia de obra publica.

7.- Fiscalizando que el municipio cuente con la debida validacién
43w4correspondiente de los expedientes técnicos unitarios por obra, para su
ejecucion.

8.- Monitoreando que el programa de Obra Publica Municipal cuente con su
proyecto dictaminado y validado por la entidad normativa correspondiente.

9.- Asistiendo a la celebracion de concursos de obra y adjudicacion de contratos,
dando transparencia a los actos celebrados, asi como lo marca la Ley de Obra
Publica y Servicios Relacionados con la Misma para el Estado y los Municipios de
Guanajuato, o la aplicable segun la procedencia de los recursos.

10.- llevando a cabo acciones de cumplimiento, y trabajando en conjunto con las
diferentes dependencias del Estado, tales como la Secretaria de la Transparencia
Y Rendicion de Cuentas (STRC), Auditoria Superior del Estado de Guanajuato
(ASEG) Municipales y Paramunicipales; siendo de suma importancia los recursos
materiales que han de emplearse, y que forman un elemento esencial para el



cumplimiento de las metas y objetivos del presente plan de trabajo, siendo por
demas indispensable. - Un vehiculo, folletos informativos, material didactico con la
impresion de la dependencia para Comités de Contraloria Social en Obra Publica
(COCOSOP) y personal capacitado.

PROGRAMACION ANUAL DE LAS ACCIONES ESTRATEGICAS 2022
ACCIONES ENERO - DICIEMBRE

ENRO | FHRRO | MARAD | ARL | MAYO | JINO | JWO | AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUERE | NOVIBVERE | DOBEMERE

wwﬂmmhwnag

AREA JURIDICA Y RESPONSABILIDADES (AUXILIAR DE ASUNTOS JURIDICOS):

El area juridica es la encargada entre otras cosas, la de brindar seguridad y certeza
juridica a todas aquellos actos que vayan en perjuicio de la ciudadania, mediante la
recepcion y seguimiento a solicitudes y pedimentos que demandan los ciudadanos,
tales como quejas, denuncias y sugerencias presentadas ante este organo de
control interno municipal, con el propdsito de transparentar el actuar del servidor
publico ante la sociedad y ante las diferentes dependencias de las tres esferas de
gobierno, asi como recuperar la credibilidad y la confianza en las instituciones
gubernamentales.

Esta area que viene a formar parte de la Contraloria municipal, es un 6rgano
meramente de prevencién y control, y no represor, buscando en todo momento el
mejoramiento de todas y cada una de las areas de trabajo; asi es que todas las



recomendaciones y observaciones emitidas en ese tenor a las dependencias o
entes auditados, se sujetaran a las diferentes normas y lineamientos, con el
propésito de transparentar y eficientizar el servicio y actuar del servidor publico.

ACCIONES A RELIZAR POR PARTE DE ESTA AREA

1.- Se dara seguimiento a los procesos administrativos a que haya lugar en contra
de funcionarios publicos por denuncias y/o quejas que lleguen al érgano de control
municipal, asi como de aquellas que se tenga conocimiento por algun otro medio.
2.- Seguiremos participando en la entrega-recepcion de la administracion publica
municipal ya sea ordinaria o de la administracién Publica, segun lo marque la ley;

3.- Se revisaran las normas, procedimientos y lineamientos de las diferentes
dependencias que conforman la administracion publica municipal, asi como las
dependencias descentralizadas de este, con el objeto de que estén actualizadas y
apegadas a derecho.

4.- Se dara continuidad a los procesos de revision de los buzones para atender las
posibles quejas y sugerencias.

5.- Se llevaran a cabo los procedimientos de responsabilidad administrativa cuando
asi proceda, de acuerdo a las denuncias administrativas remitidas por la Auditoria
Superior del Estado de Guanajuato (ASEG), Auditoria Superior de la Federacién
(ASF), secretaria de la Transparencia y Rendicién de Cuentas; asi como las
efectuadas por este 6rgano interno de control.

6.- Se pretende con el apoyo del H. Ayuntamiento establecer buzones en las areas
con mayor afluencia de ciudadanos o dependencias que prestan servicios, con el
objeto de que el ciudadano pueda manifestar su queja o inconformidad por un mal
servicio, trato y discriminacion.

7.- Continuaremos dando tramite y seguimiento a las quejas y/o denuncias que son
presentadas mediante formatos escritos o en forma verbal, mediante el buzén, via
telefonica, via internet y a las presentadas de manera personal, mismas que pueden
ser presentadas con nombre y firma o de forma andénima; asi como realizar la
investigacion correspondiente a cada una, y canalizarla a quien corresponda para
darle continuidad y solucion de ser el caso.

8.- Se revisara que la celebracion de contratos para ejecucion de obra se encuentre
fundados y motivados conforme a lo dispuesto en la Ley en materia.



9.-Con apoyo del 6rgano colegiado se elaboraran dipticos o tripticos para difundir
las funciones que realiza la Contraloria municipal, con el objeto de crear cultura de
denuncia y recuperar la credibilidad en las instituciones.

ENRO | FEERERO | MARZD | ABRIL | MAYO [ JUNO | JUIO | AGOSIO | SEPTIBMERE | OCTUBRE | NOMBMBRE | DOBVERE
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CONTRALORIA SOCIAL

Esta area de la contraloria social se encarga de promover y orientar la participacion
activa de la sociedad en el control, vigilancia y evaluacion de la prestacion de
servicio municipales, ejecucidon de obras y programas de beneficio social. De igual
manera se encarga de operar el sistema de quejas, denuncias y sugerencias, asi
como de implementar programas de participacién ciudadana en los procesos de
evaluacion y control de la gestién publica. Supervisando la Obra y los trabajos de
mejora dentro del municipio, sus comunidades y sus ciudadanos, por lo que se
seguira trabajando con los cocosops (Comités de Obra) para tener un mayor
alcance en cuanto a la supervision de los trabajos que ejecute el municipio, estado
o federacion como parte de la obra publica y constituir el medio y canal de
informacion entre ciudadano y gobierno, lo cual permitira la integracion directa de la
sociedad con la administracion.

ACCIONES A RELIZAR POR PARTE DE ESTA AREA

1.- Continuaremos con la conformacion de cocosops en las diferentes colonias y
comunidades pertenecientes al municipio de Purisima del Rincon;



2.- Difundiremos a través de capacitaciones, dipticos, y tripticos en diferentes
sectores lo que es la contraloria social,

3.- Seguiremos proporcionando informes al estado en cuestién de avances de
comités en comunidades y colonias;

4.- continuaremos con el llenado de la plataforma de gobierno del estado llamado
SICOSEG;

5.- Atenderemos las quejas y denuncias presentadas por los comités de obra y
canalizadas al area correspondiente cuando asi se requiera.

Lo anteriormente anotado es con el objetivo de poder impulsar y fortalecer la
participacion activa de los ciudadanos purisimenses, en la realizacion de acciones
de contraloria social; vigilando, dando seguimiento y evaluando el quehacer del
municipio; asi como el actuar de los servidores publicos, contribuyendo en el
combate a la corrupcion; fomentando la transparencia, honestidad, legalidad y
rendicion de cuentas.

ACOONES | ENRO | FEBRERO | MARZD [ ARRL MAYD JINO JUIO | AGOSIO | SHPTIEVBRE | OCTUERE | NOVBVBRE | DOBVERE

PRESUPUESTO PARA LA OPERACION DE CONTRALORIA MUNICIPAL
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025.

2,411,397.20
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