PARTIDAS A APLICAR EN PROGRAMA

CONCEPTO
SERVICIOS PERSONALES
Sueldos Personal de Confianza
Sueldos Personal de Base
Compensacion personal
Gratificacion por Servicios
Gratificacion de Fin de Afio
Salarios Eventuales
Fondo de Ahorro
Honorarios Asimilables a Sueldos y Salarios
Honorarios
Honorarios por Escrituracion de Inmuebles
Vacaciones y Prima vacacional
Liquidaciones por Indemnizaciones y Salarios Caidos
Cuotas al IMSS
Impuesto de 2% sobre Néminas
Despensas
Seguros Mdltiples
Gastos Médicos Mayores, Asistencia Médica y Medicamentos

SERVICIOS GENERALES

Servicio Telefénico

Servicio de Energia Eléctrica

Arrendamiento de Edificios y Locales

Arrendamiento de Maquinaria y Equipo

Otros Arrendamientos

Capacitacion

Servicios de Informéatica

Seguros

Servicios de Fotografia, Fotocopiado, Microfilmacién, Video y Gra
Comisiones y Servicios Bancarios

Mantenimiento y Conservacion de Mobiliario y Equipo
Mantenimiento y Conservacion de Bienes Informaticos
Mantenimiento y Conservacion de Vehiculos
Mantenimiento y Conservacion de Maquinaria
Mantenimiento y Conservacion de Bienes Inmuebles
Mantenimiento y conservacio de las instalaciones
Servicios de Limpieza, Higiene y Fumigacién
Mantenimiento y Conservacion de Equipo de Radiocomunicacion
Gastos de Difusion

Impresiones y Publicaciones Oficiales

Espectéaculos Culturales

Pasajes Nacionales

Viaticos Nacionales

Traslado de Personal

Gastos de Ceremonial y de Orden Social

Placas y tenencias

Gastos Menores

COSTO
228,611.67

514,759.50

63,135.03

12,219.80

60,000.00

50,000.00

2,500.00
20,000.00

50,000.00

12,000.00

8,000.00
243,000.00

4,000.00

CONCEPTO COSTO
MATERIALES Y SUMINISTROS
Materiales y Utiles de Oficina 20,000.00
Material de Limpieza 6,000.00
Materiales y Utiles de Impresion, Reproduccion y Encuadernacion 12,000.00

Materiales de Fotografia y Cinematografia
Alimentacion de Personas 30,000.00
Refacciones, Accesorios y Herramientas Menores
Material Eléctrico

Combustibles, Lubricantes y Aditivos 150,000.00
Ropa de Trabajo y Uniformes

Equipo de Proteccion para Seguridad Publica
Articulos Deportivos

Atencién a visitantes 15,000.00

Material Diverso 3,000.00

AYUDAS, SUBSIDIOS Y DONATIVOS
Ayudas Culturales, sociales y particulares
Ayudas a Instituciones sin Fines de Lucro
Donativos

Subsidio a DIF

Subsidios varios

BIENES MUEBLES E INMUEBLES
Mobiliario y Equipo de Oficina 5,000.00
Bienes Artisticos y Culturales
Equipo Educacional y Recreativo
Magquinaria y Equipo

Equipos y Aparatos de Comunicaciones y Telecomunicaciones 3,000.00

Bienes Informéaticos 5,000.00

Vehiculos y Equipo Terrestre

Edificios y Locales

Terrenos

Adjudicaciones, Expropiaciones e Indemnizaciones de Inmuebles
Equipo de Seguridad y Defensa Publica

Otros Bienes Muebles e Inmuebles 6,000.00

VARIOS

Deficiente de Alumbrado Publico
Multas Federales No Fiscales

Seguro de Responsabilidad Patrimonial
Participacién en programas

DEUDA PUBLICA
Amortizacién del Anticipo de Participaciones

COSTO TOTAL DEL PROGRAMA:
$1,523,226.00




MUNICIPIO DE PURISIMA DEL RINCON
PRESUPUESTO PROGRAMATICO

PLAN DE

GOBIERNO PROYECTO RESLIiIgIII\DIQEBLE OBJETIVOS METAS IMPORTE
MUNICIPAL UNIDAD CANTIDAD
Otorgar a los alumnos un estimulo
DESARROLLO BECAS CONTIGO LOGRAMOS | DIRECCION DE g . - . .
SOCIAL < econdmico con el propdsito de seguir Estimulo 150 $124,058.00
MAS EDUCACION EDUCACION ) .
SUSTENTABLE estudiando y lograr un mejor desarrollo
Otorgar un estimulo econémico a los
DEZAOZTELLLO ESTIMULOS AL DIRECCION DE alumnos de Educacién Primaria que Estimulo 650 $411.020.00
APROVECHAMIENTO EDUCACION destacan con Promedio de 8.0 de T
SUSTENTABLE e,
calificacion en adelante
DESARROLLO | poGRAMA PEC “ESCUELAS | DIRECCION DE | Meiorarlainfraestructura, el material 5
SOCIAL DE CALIDAD” EDUCACION didactico y el mobiliario para facilitar el Accion 50 $142,240.00
SUSTENTABLE desarrollo de los alumnos
DESARROLLO DIRECCION DE Generar las mejores condiciones de la
SOCIAL INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA EDUCACION infraestructura y la adquisicion de Accion 15 $143,264.00
SUSTENTABLE mobiliario para las escuelas .
Ofrecer Servicios de calidad en las
DEZAOiTELLLO OPERATIVIDAD DE BIBLIOTECAS| DIRECCION DE Bibliotecas, los Centros CASSAS y la Accién 5 $128.417.00
SUSTENTABLE MUNICIPALES, CASSAS y UVEG EDUCACION Universidad V|rtu§I del Estado de
Guanajuato.
Colaborar para brindar las facilidades
EUTRLC | ProcRAw bE DESARROLLO | DIRECCION D [TECeses Fesona de gt v\
SUSTENTABLE HUMANG "OPORTUNIDADES EDUCACION ademas lograr cobertura para un mayor
numero de beneficiarios del Municipio
Colaborar para fomentar en los alumnos la
convivencia en un clima de respeto,
DESARROLLO PROGRAMA DE EQUIPAMIENTO | DIRECCION DE tolerancia, part|C|paC|0n_y libertad y que _
SOCIAL DE MATERIAL CIVICO EDUCACION sean capaces de construir una concepcion Pieza 25 $144,768.00
SUSTENTABLE de la realidad que integre a la vez el
conocimiento y la valoracion ética y moral
de la misma.
DESARROLLO Colaborar_p_ar_a mejorar el nlve_l educativo
PROGRAMA DE FOMENTO A LA | DIRECCION DE del Municipio atraves de motivar a las -
SOCIAL o Accién 1 $139,700.00
LECTURA EDUCACION madres der familia a fomentar la lectura
SUSTENTABLE -
de sus hijos
Toraporar para Taciar 1as conaiciones
DESS%FETAOLLLO PROGRAMA DE APOYO A DIRECCION DE propicias para una mejor atencion, Estimulo 2500
UTILES ESCOLARES EDUCACION ademas de buscar tener la cobertura en
SUSTENTABLE s $167,472.00
1IN mavor niimeoern L)
TOTAL ANUAL

$1,523,226.00




PRESIDENCIA MUNICIPAL DE PURISIMA DEL RINCON
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2014

DIRECCION:

AREA O DEPARTAMENTO:
LINEA ESTRATEGICA:
NOMBRE DEL PROGRAMA:

DIRECCION DE EDUCACION MUNICIPAL

DIRECCION DE EDUCACION MUNICIPAL

DESARROLLO SOCIAL SUSTENTABLE

COSTO TOTAL DEL PROGRAMA:
$ 124,058.00

BECAS MUNICIPALES "CONTIGO LOGRAMOS MAS EDUCACION"

DESCRIPCION GENERAL: Impulsar el programa que |METAS: 1.- Identificar las solicitudes de los becados 2.-
OBJETIVO DEL PROGRAMA: Otorgar a los alumnos un se enfoca a la atencion de las personas en edad |Impulsary Fortalecer el Capital Financiero 3.- Generar la
estimulo econémico con el proposito de seguir escolar de los niveles, medio superior y superior propuesta de Inversion en $ 500,000 para apoyar a un
estudiando y lograr un mejor desarrollo educativo para que no abandonen sus estudios por falta de promedio de 200 alumnos de media superior y superior
recursos. como apoyo en pago de 3 bimestres
ACTIVIDAD CANTIDAD UIC\lﬁilr?:l)O ENE | FEB [ MAR | ABR [ MAY [ JuN |JuL [Aco [seP [ocT [Nov [pic OBSERVACIONES OPERADOR RESPONSABLE
L- Recepc!o_n de las sloI|C|tudels de Recurso Humano, Material Luis Antonio Ballesteros
becas municipales (Media superior y 150 $224 } ) .
’ Impreso, Equipo de Computo Mariela Delgado Rodriguez
superior)
2.- Andlisis y prorateo del recurso con . . .
la finalidad de asequrarlo durante un 4 $1.680 Recurso Humano, Material Luis Antonio Ballesteros
A 9 ’ Impreso, Equipo de Computo Mariela Delgado Rodriguez
ciclo escolar
3.- Realizar la visita fisica y estudio . . .

. : | ibl 150 $224 Recurso Humano - Equipo de Luis Antonio Ballesteros
socloeconomico —a  los  posibles computo y Equipo de transporte | Mariela Delgado Rodriguez
becados
4- Prg:sentacmn de Ia_s reglas de Recurso Humano - Equipo de Luis Antonio Ballesteros
operacion al H. Ayuntamiento para su 1 $4,265 ) ’

L computo Mariela Delgado Rodriguez
aprobacion
5.- Anadlisis y aprobacion de la
propuesta de lista de posibles 8 $755 Recurso Humano - Equipo de Luis Antonio Ballesteros
becados por el comité de becas computo Mariela Delgado Rodriguez
(sesiones)
6.- Aprobacion del Recurso y/o .

p . . ¥ Recurso Humano - Capital . .
propuesta de inversion de $ 1 $4,279 Financiero Francisco Alonso Lopez
500,000.00 por el H. ayuntamiento
7.- Presentacion de los lineamientos . ) .

2013-2014 a los Padres ylo Tutores- 2 $700 Recurso Humano - Equipo de Luis A_ntonlo Ballestfaros
computo Francisco Alonso Lépez
Alumnos becados
8- Entrega de documentacion en la Recurso Humano, Material
oficina de Educacién para la 150 $139 Mariela Delgado Rodriguez
renovacion Impreso
9.- Informacion para realizacion de la Recurso Humano- material Francisco Alonso Lépez
4 $1,665 o : }
Accién Comunitaria didactico Luis Antonio Ballesteros
10.- Reunién con los Padres de - i
4 $1,661 Recurso (I;I_gmapo material Mariela Delgado Rodriguez
Familia de los alumnos becados idactico
ELABORO: REVISO: AUTORIZO:

TITULAR DE LA DIRECCION

SECRETARIO DE H. AYUNTAMIENT O
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PRESIDENCIA MUNICIPAL DE PURISIMA DEL RINCON
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2014

DIRECCION:

AREA O DEPARTAMENTO:
LINEA ESTRATEGICA:
NOMBRE DEL PROGRAMA:

DIRECCION DE_EDUCACION MUNICIPAL

COSTO TOTAL DEL PROGRAMA:

DIRECCION DE EDUCACION MUNICIPAL

$ 411,020.00

DESARROLLO SOCIAL SUSTENTABLE

BECAS ESTIMULOS AL APROVECHAMIENTO 2014

OBJETIVO DEL PROGRAMA:

estimulo econémico a

Otorgar

los alumnos
Educacion Primaria que destacan con Promedio
de 8.0 de calificacién en adelante.

un
de

METAS: Lograr que los alumnos de bésica logren un

DESCRIPCION GENERAL: Programa de beneficio |mejor desempefio educativo, y de esta manera evitar la
social para alumnos de primaria que incluye el desercion escolar. Reestructuracion anual del padrén de
componente (econémico), ademas considerando la  [beneficiarios con la participacion de los comités y directivos

parte academica y el fomento a la Lectura.

de escuelas. Ademas considerar un incremento a 650
beneficiarios con un monto de $ 1,300,000.00

ACTIVIDAD CANTIDAD Uﬁﬁig?o ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN |JuL [AGO [SEpP |ocT |Nov |DIC OBSERVACIONES OPERADOR RESPONSABLE
1.- Actualizar el Padron de alumnos Recurso Humano Material
becados en el Municipio de nivel 650 $181 . } ! Luis Antonio Ballesteros
o impreso, Equipo de Transporte
primaria
2.- Presentar la propuesta de -
: L . Recurso Humano, Material . .
inversion del Programa Estimulos al 8 $4,780 . . . Francisco Alonso Lépez
A impreso y Recurso Financiero
Aprovechamiento 2014
3.- Integracion de la Documentacion Recurso Humano Material
(expediente) de las Becas Estimulos 1 $12,123 . . ! Luis Antonio Ballesteros
) impreso, Equipo de transporte
al Aprovechamiento 2014
4.- Liberacion de recursos del 12 $575 Recurso Humano,_ Matenal Luis Antonio Ballesteros
Programa impreso y Recursos Financiero
5.- Entrega del recurso monetario Recurso Humano Material L s Anfonio Ballesteros
(financiero) a los tutores de los 37 $1,245 impreso, Cofee Break, Equipo de ) )
: . Francisco Alonso Lépez
. " transporte y Financiero
alumnos becados a través del comité
6.- Realizar reuniones para integrar Recurso Humano, Material
los comites de Padres de cada plantel 37 $166 impreso, Equipo de Transporte| Luis Antonio Ballesteros
educativo (combustible)
7.- Realizar la comproba_mon de 3 $8,233 Recurso ‘ Humano. Material Luis Antonio Ballesteros
entrega del recurso_a tesoreria impreso, Financiero
8. Integrar el padrén de beneficiarios Recurso Humano. material
del prf)gra(ng Estimulos a la 650 $181 impreso y combustible Luis Antonio Ballesteros
Educacién Basica
9. Recepcion de documentaciéon de
. . Recurso Humano, material ) )
inclusiones de nuevos becados y 37 $1,123 ] . y Luis Antonio Ballesteros
equipo de oficina
considerar las bajas correspondientes
ELABORO REVISO AUTORIZO

TITULAR DE LA DIRECCION

SECRETARIO DE H. AYUNTAMIENTO

PRESIDENTE MUNICIPAL

FECHA DE ELABORACION

DIA : MES: IANO:

5 Septiembre 2013




PRESIDENCIA MUNICIPAL DE PURISIMA DEL RINCON
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2014

DIRECCION:

AREA O DEPARTAMENTO:
LINEA ESTRATEGICA:
NOMBRE DEL PROGRAMA:

DIRECCION DE EDUCACION MUNICIPAL

DIRECCION DE EDUCACION MUNICIPAL

DESARROLLO SOCIAL SUSTENTABLE

COSTO TOTAL DEL PROGRAMA:
$ 142,240.00

PROGRAMA PEC "ESCUELAS DE CALIDAD” 2014

: : ; ; ; METAS: 1.- Mejorar la calidad de la educacion propiciando
OBJETIVO DEL PROGRAMA: Mejorar la infraestructura| DESCRIPCION GENERAL: Diagnosticar y realizar ) ,J : prop .
- - L . . . . . un espacio mas digno y seguro para los alumnos a través
fisica, asimismo la adquisicion de material didactico y acciones concretas de mejora en las escuelas . . .
I o . . . . del equipamiento  2.- Generar la propuesta atendiendo a
mobiliario para facilitar el desarrollo y la calidad educativa| conforme al proyecto educativo y su plan de trabajo = o
-, las escuelas participantes del Programa ejercicio 2014 con
de los alumnos del Municipio anual 2014 . 2
una inversion de $ 600,000.00 pesos
ACTIVIDAD CANTIDAD Uﬁﬁi;?o ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN |JuL [AGO [SEP |OCT |NOV |DIC OBSERVACIONES OPERADOR RESPONSABLE
1.- Recepcién de la Propuesta de !
; o Recurso Humano, Material . .
inversion por cada zona escolar 40 $675 Y Ir:preso ! Ma. Consuelo Pérez Cisneros
(Supervision)
2.- Analisis de la Propuesta del PEC 1 $6,550 Recurso Humano, Material Francisco Alonso
2013 Impreso
3.- Reunion plenaria con los
supervisores de las tj_|§t,|ntas zonas 5 $2,730 Recurso I—_Iumano— material Francisco Alonso
escolares para revision de la impreso
propuesta de inversion
4.- Presentacion de las reglas de Recurso Humano y Equipo de .
. Francisco Alonso
operacion por parte de la USAE ! $950 computo, cofee break :
5.- Presentacion de la propuesta de :
; = Recurso Humano, Material )
|nverS|on_ PEC 2013 _z[:ll H 5 $2,949 Impreso, Recurso Financiero Francisco Alonso
Ayuntamiento para su aprobacion
6.- Elaboracion de convenios PEC de Recurso Humano, Material
cada una de las escuelas participantes 40 $672 Ma. Consuelo Pérez Cisneros
en el ejercicio 2014 Impreso, equipo de computo
7.- Realizar deposito del recurso a la Francisco Alonso
S . . Recurso Humano -Recurso
Instituciéon financiera correspondiente 40 $439 fi -
: inanciero
(tesoreria)
8.- Liberacion del recurso por‘p_arte de Recurso Humano -Equipo de Francisco Alonso
las escuelas participantes 1 $2,045 T
I ransporte,
(fideicomiso)
9.- Arranque del Prggrama PEC 2014 5 $665 Recurso Humano. Material Ma. Consuelo Pérez Cisneros
en las escuelas participantes Impreso, Equipo de Transporte
10.- Visita a las escuelas participantes -
Recurso Humano, Material , .
40 $672 Imoreso. Equino de Transporte Ma. Consuelo Pérez Cisneros
en el PEC 2014 (Supervision) P » Equip P
11.- C|erre del PEC 2014, integracion 1 $2,655.00 Recurso Humano. Material Ma. Consuelo Pérez Cisneros
de expediente Impreso, Equipo de computo
ELABORO: REVISO: AUTORIZO:

TITULAR DE LA DIRECCION

SECRETARIO DE H. AYUNTAMIENTO

PRESIDENTE MUNICIPAL
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5

IANO:
2013

MES:
Septiembre




PRESIDENCIA MUNICIPAL DE PURISIMA DEL RINCON

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2014

DIRECCION:

AREA O DEPARTAMENTO:
LINEA ESTRATEGICA:
NOMBRE DEL PROGRAMA:

DIRECCION DE EDUCACION MUNICIPAL

DIRECCION DE EDUCACION MUNICIPAL

DESARROLLO SOCIAL SUSTENTABLE

COSTO TOTAL DEL PROGRAMA:
$ 143,264.00

INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA 2014

OBJETIVO DEL PROGRAMA: Generar espacios mas
dignos, que permitan una mejor calidad educativa para

DESCRIPCION GENERAL: Diagnosticar y realizar
acciones concretas de mejora en los espacios
educativos con el propésito de lograr un mejor

METAS: 1.- Identificar la demanda social del programa 2.
Generar Propuesta de inversién 2014 del programa de
infraestructura $ 800,000.00 Pesos 3.- Fomentar la

los alumnos R . -
desarrollo humano de los alumnos participacion de los comites de Padres de Familia

ACTIVIDAD CANTIDAD UE(I)T?_\L?O | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY [ JUN |JuL |AGO |Sep |ocT [Nov |[DIC OBSERVACIONES OPERADOR RESPONSABLE
1.- Recepcion de solicitudes por parte .

o . R H , Material .
de las |Instituciones Educativas. 18 $1,035 Im :aecsuorsg utimz)agg Tr:nznzrte Ma. Consuelo Pérez
(identificacién de demanda) p » EQuip p
2.- Presentacion de la propuesta de -

. ) . Recurso Humano, Material .
inversion 3 2014‘ al Consejo de 6 $2,353 Impreso, Equipo de computo Francisco Alonso
Participacion Social del Programa |
3.- Presentacion de la propuesta de
; o Recurso Humano - Recursos .
inversion 2014 del programa al H 1 $954 u Fil:1ancieros u Francisco Alonso
Ayuntamiento para su aprobacion
4.- Visitar las escuelas participantes Recurso Humano y Equipo de
para la formacién de los comites de 18 $1,035 T Ma. Consuelo Pérez
ransporte
obra.
5.- Integrar los expediente para !
Recurso Humano, Material .
entregarlo al INIFEG para su 6 $2,359 Y ul : Ma. Consuelo Pérez
L Impreso y Equipo de Transporte
validacion.
6.- Enviar los convenios a las Recurso Humano, Material
escuelas participantes del programa 6 $2,359 Ma. Consuelo Pérez
de infraestructura 2014 Impreso, combustible
7.- Visita a las escuelas para capacitar R :
18 $1,035 Recurso Hu_mano Material Ma. Consuelo Pérez
L . . Impreso, Equipo de transporte
al comité de contraloria social.
8.- Arranque y entrega de recursos del -
12 $1,872 Fr:‘:r‘éf: e E”?EZOT‘ranS”:)?ir'a' Ma. Consuelo Pérez
Programa de infraestructura 2014 P yEquip P
9.- Comprobacién del Programa - Recurso Humano, Material| Francisco Alonso Ma.
. 2 $10,765 .
Tesoreria Impreso Consuelo Pérez
ELABORO REVISO: AUTORIZO:

TITULAR DE LA DIRECCION

SECRETARIO DE H. AYUNTAMIENTO

PRESIDENTE MUNICIPAL

FECHA DE ELABORACION
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MES:
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PRESIDENCIA MUNICIPAL DE PURISIMA DEL RINCON

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2014

DIRECCION:

AREA O DEPARTAMENTO:
LINEA ESTRATEGICA:
NOMBRE DEL PROGRAMA:

DIRECCION DE EDUCACION MUNICIPAL

COSTO TOTAL DEL PROGRAMA:

DIRECCION DE EDUCACION MUNICIPAL

DESARROLLO SOCIAL SUSTENTABLE

$128,417.00

OPERATIVIDAD DE BIBLIOTECAS MUNICIPALES, CASSASy UVEG

2014

OBJETIVO DEL PROGRAMA: Ofrecer

calidad en las Bibliotecas, los

Universidad Virtual del Estado de Guanajuato.

Servicios de
Centros CASSAS vy la

DESCRIPCION GENERAL: Generar a los Usuarios de
las Bibliotecas y CASSAS un servicio de calidad que
les permita satisfacer sus necesidades de consulta
formacién escolar y extraescolar

de

METAS: 1.- Fomentar los Programas del Instituto Estatal
de Cultura 2.- Impulsar la formacion de nifios y
adolescentes en los talleres de cuenta cuentos (narradores
orales) 3.- visita a las escuelas en la promocién de los
narradores orales 4.-Coordinacién con el INAEBA para los
diferentes talleres de capacitacién y consulta 5.- Promocion
y Difusién de las carreras de la UVEG

ACTIVIDAD CANTIDAD UE?TSAL?O ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN [JuL [AGO | SEP | OCT [Nov |DIC OBSERVACIONES OPERADOR RESPONSABLE
1.- Impulsar los diferentes programas
que el IEC promueve a traves del 1 $20.988 Recurso Humano, Material Ma. Consuelo Pérez Mariela
"Congreso de la Palabra® en el ’ Impreso y facilitador Delgado Rodriguez
Estado y en el Municipio
2- Eromover el Programa  de Recurso Humano, Material Ma. Consuelo Pérez Mariela
capacitacion de los Narradores Orales 50 $901 o .
Impreso, facilitador Delgado Rodriguez
(Cuenta cuentos)
3.- Seguimiento a los convenios de . .
- o Ma. Consuelo Pérez Mariela
colaboraciéon con el IEC para la 3 $495 Rec. Hum., Papeleria e impresos .
. . ) Delgado Rodriguez
capacitacion de las bibliotecarias | | |
4.- Capacitaciones en talleres,
seminarios y foros para el Personal de Recurso Humano, Material . .
- ) . } Ma. Consuelo Pérez Mariela
las bibliotecas (Federico Medrano, 15 $1,398 Impreso, combustible y equipo de .
) . ; Delgado Rodriguez
Bicentenario y Justo Sierra) por parte transporte
del IEC e INAEBA
5.- Promover los cursos de verano, Recurso Humano, Material . .
) Ma. Consuelo Pérez Mariela
concurso de altar de muertos, 6 $1,871 Impreso, equipo de transporte y .
L - Delgado Rodriguez
elaboracion de posadas combustible
6 Prqmoygr los distintos talleres de Recurso Humano -Material Ma. Consuelo Pérez Mariela
alfabetizacion por parte del INAEBA 4 $2,882 Impreso, Equipo de transporte Delgado Rodriguez
en los centros CASSA . . . ) '
7.- Promover y difundir las distintas Recurso Humano, Material . .

. Ma. Consuelo Pérez Mariela
carreras profesionales que ofrece la 2 $8,585 Delgado Rodriguez
UVEG (secundarias y bachilleratos) Impreso, Equipo de transporte
ELABORO: REVISO: AUTORIZO:

TITULAR DE LA DIRECCION

SECRETARIO DE H. AYUNTAMIENTO

PRESIDENTE MUNICIPAL

FECHA DE ELABORACION

IANO:
2013

DIA: MES:
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PRESIDENCIA MUNICIPAL DE PURISIMA DEL RINCON
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2014

DIRECCION:

AREA O DEPARTAMENTO:
LINEA ESTRATEGICA:
NOMBRE DEL PROGRAMA:

DIRECCION DE_EDUCACION MUNICIPAL

DIRECCION DE EDUCACION MUNICIPAL

$
DESARROLLO SOCIAL SUSTENTABLE

COSTO TOTAL DEL PROGRAMA:

122,287.00

PROGRAMA DE DESARROLLO HUMANO "OPORTUNIDADES" 2014

METAS: Lograr que las familias del Municipio encuentren

OBJETIVO DEL PROGRAMA:  Colaborar para DESCRIPCION GENERAL: Proarama de beneficio |UN@ meior calidad de vida a través del estimulo economico
facilitar las condiciones propicias para una mejor|_ - rog ) . .

¢ L. demas de buscar tener la cobertura en social para alumnos de primaria que incluye el y alimenticio
atencion, a, o - componente (econémico).
un mayor numero de beneficiarios del Municipio

ACTIVIDAD CANTIDAD UE(I)TTR?O ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JuL |AGO SEP |OCT |NO\J DIC OBSERVACIONES OPERADOR RESPONSABLE
1.- Identificar los espacios fisicos
adecuados para el mejor -
funcionamiento de la operatividad del 12 $615 :?:Crlg;: Humano, material Luis Antonio Ballesteros
Programa  Oportunidades en el P '
Municipio _ | | |
2.- Presentar la propuesta de espacios
fisicos _ adecuados del _ Prggrama 8 $4.795 Recurso Humano, Material Luis Antonio Ballesteros
oportunidades para su validacion por impreso
Personal (promotores)
3.- Coordinar acciones para la mejor Recurso Humano Material
atencion e informacion del Programa a 12 $3,502 . . ' Luis Antonio Ballesteros
A impreso, equipo de transporte

los beneficiarios (Vocales)
4.- Brindar el apoyo con Personal de Recurso Humano Material
la Direccién Seguridad Publica en la 12 $586 imoreso ’ Luis Antonio Ballesteros
entrega de recursos | IR P
5.- Participacion en el Subcomite
Regional del Programa que involucra Recurso Humano Material
al Sector (salud, educativo, 37 $743 impreso, Cofee Break, Equipo de| Luis Antonio Ballesteros
Promotores de pago, Enlaces transporte y Financiero
Municipales)
ELABORO REVISO AUTORIZO

TITULAR DE LA DIRECCION SECRETARIO DE H. AYUNTAMIENT O PRESIDENTE MUNICIPAL

FECHA DE ELABORACION

DIA :

MES: IANO:

Septiembre 2013




PRESIDENCIA MUNICIPAL DE PURISIMA DEL RINCON

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2014

DIRECCION:

DIRECCION DE_EDUCACION MUNICIPAL

AREA O DEPARTAMENTO:

DIRECCION DE EDUCACION MUNICIPAL

$

LINEA ESTRATEGICA:

DESARROLLO SOCIAL SUSTENTABLE

COSTO TOTAL DEL PROGRAMA:

144,768.00

NOMBRE DEL PROGRAMA:

PROGRAMA DE EQUIPAMIENTO DE MATERIAL CIVICO

2014

OBJETIVO DEL PROGRAMA: Colaborar para
fomentar en los alumnos la convivencia en un
clima de respeto, tolerancia, participacion y libertad
y que sean capaces de construir una concepcion
de la realidad que integre a la vez el conocimiento
y la valoracion ética y moral de la misma.

DESCRIPCION GENERAL: Impulsar el programa que
se enfoca a fomentar los valores civicos de los
alumnos en los distintos niveles educativos desde
nivel basico, medio superior y superior.

METAS: Lograr que las escuelas fomenten una ciudadania
activa y cohesién social a través de la ensefianza que

realizan de los valores civicos.

ACTIVIDAD CANTIDAD UE(I)TTR?O ENE | FEB | MAR |ABR | MAY | JUN |JUL |AGO |SEP |OCT |NOV |DIC OBSERVACIONES OPERADOR RESPONSABLE
1.-Recepcién de solicitudes de las 25 $225 Recurso Humano, material Ma. Consuelo Pérez Cisneros
escuelas impreso,

2.- Integracion de las solicitudes de 2 $3.500 Recurso Humano, Material Ma. Consuelo Pérez Cisneros
banderas y bandas de guerra impreso
3.- Presentacion de la propuesta de -
i ion 2014 del I H 1 $950 Recurso Humano, Material Francisco Alonso
inversion e programg, a impreso, equipo de transporte
Ayuntamiento para su aprobacion
4:- Solicitud de cotizaciones con 3 $1,525 Recurso Humano, Material Ma. Consuelo Pérez Cisneros
diversos proveedores impreso
5.- Solicitud de aprobacién de compra -
Recurso Humano, Material .

de banderas y bandas de guerra por 3 $2,841 imprl:eso u ' Francisco Alonso
parte del CAEP
6.-Invitaccon alas escuelas al evento Recurso Humano, Material
conmemorativo del 24 de Febrero Dia 30 $1,125 Impreso, equipo de transporte y |Ma. Consuelo Pérez Cisneros
de la Bandera combustible
7.- Entrega del apoyo: - -
Abanderamiento 25 $1,553 :?T:S;;:rl:er;: Humano, Material Francisco Alonso
- Equipamiento Bandas de guerra
8.- Entrega de la documentacion Recurso Humano, Material Ma. Consuelo Pérez

. 25 $1,034 ) . .
comprobatoria de las escuelas impreso Francisco Alonso Lépez
9.- Entrega de documentacion a Recurso Humano, Material Ma. Consuelo Pérez

. - 2 $9,835 . )
Tesoreria Municipal impreso Cisneros
ELABORO REVISO AUTORIZO
TITULAR DE LA DIRECCION SECRETARIO DE H. AYUNTAMIENT O PRESIDENTE MUNICIPAL
FECHA DE ELABORACION
DIA: MES: IARIO:

Septiembre 2013




PRESIDENCIA MUNICIPAL DE PURISIMA DEL RINCON

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2014

DIRECCION: DIRECCION DE EDUCACION MUNICIPAL COSTO TOTAL DEL PROGRAMA:
AREA O DEPARTAMENTO: DIRECCION DE EDUCACION MUNICIPAL $ 139.700.00 '
LINEA ESTRATEGICA: DESARROLLO SOCIAL SUSTENTABLE o
NOMBRE DEL PROGRAMA: PROGRAMA DE FOMENTO A LA LECTURA 2014
: olaborar para|DESCRIPCION GENERAL: Programa de beneficio |[METAS: Lograr que las familias del Municipio encuentren
p
i i i icipi social para alumnos de los diferentes niveles . . . .
mejorar el nivel educativo del Municipio atraves de P . una mejor calidad de vida a través de la lectura
motivar a las madres der familia a fomentar la educativos que incluye el componente de la lectura.
lectura de sus hijos
ACTIVIDAD CANTIDAD UIC\IﬂiII:I)O ENE | FEB | MAR | ABR | MAY [ JUN |JuL |AGO [sep |ocT |Nov [Dic OBSERVACIONES OPERADOR RESPONSABLE
1.- Elaboracién de la propuesta de la 8 $573 Recurso Humano, material|  Luis Antonio Ballesteros
Il Semana Municipal de la Lectura impreso, Francisco Alonso Lopez
2.- Presentacion de la propuesta de la R H Material
Il Semana Municipal de la Lectura al 2 $2,546 'nfcrir:(? umano, aterial Francisco Alonso L6pez
Consejo de Participacion Social imp
3.- Aprobacién de la propuesta de la llI .
Semana Municipal de la Lectura por el 2 $2,546 iRmecrl;r:: e ur'l:)n:izn(t)r’ans (:\iltzzterlal Francisco Alonso Lépez
Consejo de Partcipaciéon Social P » equip P
4.- Aprobacion por el H. Municipio la -
L S R H s Material . .
iniciativa de la Ill Semana Municipal de 1 $4,984 inf;;:rir:s umano ateria Francisco Alonso Lopez
la Lectura
5.- Definir el reglamento de operacién - . .
o ; ) Recurso Humano, Material]  Luis Antonio Ballesteros
Iciles rlstabsll;llﬁﬁc::ior;owl, estableciendo 12 $1,943 impreso Francisco Alonso Lépez
6.- Impulsar un taller de capacitacion Recurso Humano Material
de narradores orales en coordinacion 12 $3,582 impreso ’ Francisco Alonso Lopez
con el Instituto Estatal de Cultura p
Recurso Humano, Material e SETISHETD TETEE
7.- Concurso de narradores orales 2 $20,876 . Francisco Alonso Lépez
impreso ~
8.- Elaboracién del Concurso de Altar 2 $088 Recurso Humano, Material]  Luis Antonio Ballesteros
de Muertos impreso Francisco Alonso Lépez
9.- Il Concurso de Catrinas y Catrines -
de alumnos de nivel Medio Supeior y 5 $1,984 Fme;rlg:: Humano Material Luis Antonio Ballesteros
Superior
ELABORO REVISO AUTORIZO
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PRESIDENCIA MUNICIPAL DE PURISIMA DEL RINCON
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2014

DIRECCION:

AREA O DEPARTAMENTO:
LINEA ESTRATEGICA:
NOMBRE DEL PROGRAMA:

DIRECCION DE_EDUCACION MUNICIPAL

DIRECCION DE EDUCACION MUNICIPAL

$

DESARROLLO SOCIAL SUSTENTABLE

COSTO TOTAL DEL PROGRAMA:

167,472.00

PROGRAMA DE APOYO A UTILES ESCOLARES 2014

DESCRIPCION GENERAL: Programa de beneficio social| METAS: Lograr que los alumnos de bésica logren un mejor
OBJETIVO DEL PROGRAMA: Colaborar para|para alumnos de nivel basico que incluye el componente|desempefio educativo, y de esta manera evitar la desercion
facilitar las condiciones propicias para una mejor|(Utiles). escolar.
atencion, ademés de buscar tener la cobertura en
un mayor numero de beneficiarios del Municipio
ACTIVIDAD CANTIDAD Uﬁﬂig?o ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN |JuL [AGO [SEP |OCT |NOV |DIC OBSERVACIONES OPERADOR RESPONSABLE
1.- Elaboracién del programa de utiles Recurso Humano material
escolares, determinar las reglas de 2 $4,465 impreso ’ Luis Antonio Ballesteros
operacion '
2.- Andlisis del padron de‘beneﬂuanos Recurso Humano, Material| Mariela Delgado Rodriguez
de otros programas sociales (becas, 5 $1,279 . ) g
: impreso Luis Antonio Ballesteros
oportunidades)
3.- Prese_ntacmn de la propuesta al H. 1 $984 Recurso Humano, Material Francisco Alonso Lépez
Ayuntamiento impreso, equipo de transporte
4.- Solicitud de cotizaciones a los 5 $1.254 Recurso Humano, Material Luis Antonio Ballesteros
proveedores impreso
5.- Presentacion de las propuestas al 5 $1.254 Recurso Humano, Material Luis Antonio Ballesteros
CAEP impreso
6.- Determinacion (,j? la distribucion 12 $423 Recurso Humano, Material Luis Antonio Ballesteros
para entrega de los Utiles escolares impreso
7.- So_llf:ltL_jd de la documentacion a los 2500 $25 Recurso Humano, Material Luis Antonio Ballesteros
beneficiarios impreso, equipo de transporte
8.- Entrega de manera directa a los Recurso Humano, Material]  Luis Antonio Ballesteros
A 2500 $25 . . . .
beneficiarios impreso, equipo de transporte Francisco Alonso Lépez
9.- Ent}rega _d_e documentacién a 37 $231 Recurso Humano Material Luis Antonio Ballesteros
Tesoreria Municipal impreso
ELABORO REVISO AUTORIZO
TITULAR DE LA DIRECCION SECRETARIO DE H. AYUNTAMIENT O PRESIDENTE MUNICIPAL
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