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GOBIERNO DEL ESTADO - PODER EJECUTIVO
SECRETARIA DE FINANZAS, INVERSION Y ADMINISTRACION

PRESIDENCIA MUNICIPAL - COMONFORT, GTO.

CONVENIO DE COLABORACION ADMINISTRATIVA QUE EN MATERIA FISCAL DE ALCOHOLES,
CELEBRAN POR UNA PARTE EL GOBIERNO DEL ESTADO DE GUANAJUATO, POR CONDUCTO DE LA
SECRETARIA DE FINANZAS, INVERSION Y ADMINISTRACION, REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR
SU TITULAR, EL C.P. JUAN IGNACIO MARTIN SOLIS, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA
“LASECRETARIA” Y POR LA OTRA EL MUNICIPIO DE COMONFORT, GUANAJUATQO; REPRESENTADO
POR LOS CC. M.V.2. JOSE ALBERTO MENDEZ PEREZ, PRESIDENTE MUNICIPAL ¥ EL LIC. JUAN
CARLOS GONZALEZ GARCIA, SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO DE COMONFORT,
GUANAJUATO; RESPECTIVAMENTE, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL
MUNICIPIO", EL CUAL SUJETAN AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y SUBSECUENTES
CLAUSULAS.

DECLARACIONES

l.- “LA SECRETARIA”, DECLARA:

I.1.- QUE QUIEN LA REPRESENTA COMPARESE A LA FIRMA DEL PRESENTA CONVENIQ CON
FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 77 PRIMER PARRAFO, FRACCION XXl
INCISO B} PRIMER PARRAFO, 80 Y 100 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE
GUANAJUATO; 3, 8, 13 FRACCION i, 18 Y 24 FRACCIONES Il INCISO B)Y IX DE LA LEY ORGANICA
DEL PODER EJECUTIVO PARA EL ESTADO DE GUANAJUATG; 11'Y 12 DE LA LEY DE COORDINACION
FISCAL DEL ESTADO DE GUANAJUATO; 1, 2, 5,9, 31,39 DE LA LEY DE ALCOHOLES PARA EL ESTADO
DE GUANAIUATO; 1,2 FRACCION |, 4, 5 FRACCIONES V, VII Y XXI, DEL REGLAMENTO INTERIOR DE
LA SECRETARIA DE FINANZAS, INVERSION ¥ ADMINISTRACION.

1.2.- QUE EL C.P. JUAN IGNACIO MARTIN SOLIS, COMPARECE A LA CELEBRACION DEL
PRESENTE CONVENIO, DE CONFORMIDAD CON EL NOMBRAMIENTO DE FECHA 26 DE
SEPTIEMBRE DEL 2012, EMITIDO POR EL LIC. MIGUEL MARQUEZ MARQUEZ, GOBERNADOR
CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE GUANAJUATO.
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1.3.- QUE EL ESTADO POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA BUSCA APOYAR EL
FORTALECIMIENTO Y AUTONOMIA DE LOS MUNICIPIOS, FIJANDO POLITICAS QUE PERMITAN
DOTARLOS DE UNA MAYOR PRESENCIA FISCALIZADORA EN LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO
DE LAS DISPOSICIONES LEGALES QUE REGULAN LOS ESTABLECIMIENTOS DEDICADOS A LA
PRODUCCION, ALMACENAMIENTO, DISTRIBUCION, ENAJENACION Y CONSUMO DE BEBIDAS
ALCOHOLICAS; UBICADOS DENTRO DE SU CIRCUNSCRIPCION TERRITORIAL.

1.4.- QUE ES FACULTAD DE “LA SECRETARIA” VERIFICAR QUE LOS ESTABLECIMIENTOS
DEDICADOS A LAS ACTIVIDADES ANTES MENCIONADAS, FUNCIONEN CONFORME A DERECHO Y,
UNA DE LAS FORMAS PARA LOGRARLO, AL TIEMPO QUE SE APOYA EL FORTALECIMIENTO DE LOS
MUNICIPIOS, ES MEDIANTE EL EJERCICIO DE LAS FACULTADES DE INSPECCION E IMPQSICION DE
SANCIONES EN MATERIA DE ALCOHOLES QUE DE ORIGEN LE CORRESPONDEN POR CONDUCTO
DE “LA SECRETARIA”, EN FORMA CONCURRENTE CON LOS MUNICIPIOS, LO QUE PERMITIRA
CREAR UN ESTADO DE ORDEN Y ESTABILIDAD SOCIAL EN SUS TERRITORIOS.

Il.- “EL MUNICIPIQ”, DECLARA:

I.1.- QUE ES UNA INSTITUCION DE ORDEN PUBLICO, CON PERSONALIDAD JURIDICA Y
PATRIMONIO PROPIO, AUTONOMA EN SU REGIMEN INTERIOR Y LIBRE EN LA ADMINISTRACION
DE SU HACIENDA DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 115, FRACCION Il DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 32, 33, 106, 108 Y 117 FRACCION It, INCISO 1) DE
LA CONSTITUCION POLITICA PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO Y 1, 2, 3 Y 5 DE LA LEY ORGANICA
MURNICIPAL PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO.

I.2.- QUE QUIEN LO REPRESENTA Y ASISTE ACUDEN A LA FIRMA DEL PRESENTE CONVENIQ
CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 115 FRACCION | DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 117 FRACCIONES XI, XIV Y XVII DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE GUANAJUATO; 4, DEL CODIGO FISCAL PARA EL ESTADO
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DE GUANAJUATO, 76 FRACCION 1 INCISO K), 77 FRACCIONES 1, XM, XXN, XX, 117, 128
FRACCIONES IX Y X| DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO 21, 30,
31,43 Y 44 DE LA LEY DE ALCOHOLES PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO.

11.3.- QUE CUENTA CON LA INFRAESTRUCTURA NECESARIA PARA LLEVAR A CABO LAS
FACULTADES DE INSPECCION E IMPQOSICION DE SANCIONES A LOS ESTABLECIMIENTOS QUE EN
SU CIRCUNSCRIPCION TERRITORIAL, SE DEDIQUEN A LAS ACTIVIDADES REGULADAS POR LA LEY
DE ALCOHOLES PARA EL ESTADO, COMO LO SENALA EL ARTICULO 31 DE ESTE ORDENAMIENTO.

I1.4.- QUE LA CELEBRACION Y EJERCICIO DE FACULTADES DEL PRESENTE CONVENIO,
REPRESENTARA UNA FUENTE DE INGRESOS QUE LE PERMITIRA FORTALECER SU HACIENDA
PUBLICA A TRAVES DE LA RECAUDACION DE LAS SANCIONES ECONOMICAS QUE IMPONGA CON
MOTIVO DE LA VIOLACION DE LOS ORDENAMIENTOS LEGALES APLICABLES.

11.5.- QUE MEDIANTE ACUERDO TOMADO EN LA TRIGESIMA PRIMERA SESION ORDINARIA
DE AYUNTAMIENTO, CELEBRADA CON FECHA 20 DE FEBRERO DEL 2014, EN EL PUNTO NUMERO
DOCE SE APROBO POR UNANIMIDAD LA AUTORIZACION PARA SUSCRIBIR EL PRESENTE

CONVENIO.

POR LO ANTERIORMENTE EXPUESTO Y CON FUNDAMENTOS EN EL ARTICULO 77 PRIMER
PARRAFO FRACCION XXII INCISO B) DE LA CONSTITUCION POLITICA PARA EL ESTADO DE
GUANAJUATO, ARTICULOS 3, 8, 13 FRACCION I, 24 FRACCIONES Il INCISO B) Y VI Y SEXTO
TRANSITORIO DE LA LEY ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO, ARTICULOS 11 Y 12 DE LA LEY DE
COORDINACION FISCAL DEL ESTADO DE GUANAJUATO, ARTICULOS 1 Y 31 DE LA LEY DE
ALCOHOLES PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO, ARTICULOS 2 FRACCIONES I, 4 Y 5 FRACCION XViII
DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE FINANZAS, INVERSION Y ADMINISTRACION,
ARTICULOS 1, 76, FRACCION 1 INCISO K), 77 FRACCION X, 128 FRACCIONES IX Y XI DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE GUANAIUATO; LA SECRETARIA DE FINANZAS,
INVERSION Y ADMINISTRACION Y EL H. AYUNTAMIENTO DE COMONFORT, GUANAIUATO;
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CELEBRAN EL PRESENTE CONVENIO E COLABORACION ADMINISTRATIVA EN MATERIA FISCAL DE
ALCOHOLES, AL TENOR DE LAS SIGUIENTES:

CLAUSULAS

PRIMERA.- “LA SECRETARIA”, DELEGA A FAVOR DE “EL MUNICIPIO”, FACULTADES PARA LA
INSPECCION E IMPOSICION DE SANCIONES A LOS ESTABLECIMIENTOS QUE SE DEDIQUEN A LA
PRODUCCION, ALMACENAMIENTO, DISTRIBUCION, ENAJENACION Y CONSUMO DE BEBIDAS
ALCOHOLICAS, EN CUALQUIERA DE SUS MODALIDADES DENTRO DE SU CIRCUNSCRIPCION
TERRITORIAL.

SEGUNDA.- “EL MUNICIPIO”, ACEPTA EJERCER LAS FACULTADES A QUE SE REFIERE LA CLAUSULA
ANTERIOR, SUJETANDOSE A LAS DISPOSICIONES LEGALES ESTABLECIDAS EN LA LEY DE
ALCOHOLES PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO, EN LOS ORDENAMIENTOS LEGALES DE LA
MATERIA DE CARACTER MUNICIPAL Y EN LOS TERMINOS ACORDADOS EN EL PRESENTE
INSTRUMENTO JURIDICO, POR CONDUCTO DE LA DIRECCION DE “EL MUNICIPIO”.

TERCERA.- “LA SECRETARIA” PODRA EN CUALQUIER TIEMPO EJERCER LAS FACULTADES A QUE SE
REFIERE LA CLAUSULA PRIMERA DE ESTE CONVENIO, AUN CUANDO HAYAN SIDO DELEGADAS
EXPRESAMENTE AL “MUNICIPIO”

CUARTA.- “EL MUNICIPIO” Y “LA SECRETARIA” SE OBLIGAN A COADYUVAR EN EL DESEMPENO
DE LAS FACULTADES DE INSPECCION E IMPOSICION DE SANCIONES A LOS ESTABLECIMIENTOS
QUE SE DEDIQUEN A LAS ACTIVIDADES PREVISTAS POR LA LEY DE ALCOHOLES PARA EL ESTADO,
DENTRO DE LA CIRCUNSCRIPCION DE SU MUNICIPIO.
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ASI MISMO, “LA SECRETARIA” SE OBLIGA A FISCALIZAR LOS ESTABLECIMIENTOS MATERIAL DEL
PRESENTE CONVENIO A SOLICITUD EXPRESA DEL MUNICIPIO, CUANDO MEDIE CAUSA
JUSTIFICADA Y EL CASO ASI O REQUIERA.

QUINTA.- “EL MUNICIPIO”  VIGILARA QUE SUS DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS SE
ENCUENTREN ACORDE A LAS LEYES ESTATALES DE LA MATERIA.

SEXTA.- “LA SECRETARIA” ESTARA ASISTIDA POR LA DIRECCION GENERAL DE INGRESOS Y LA
DIRECCION GENERAL DE AUDITORIA FISCAL, DEPENDIENTES DE LA SECRETARIA DE FINANZAS,
INVERSION Y ADMINISTRACION, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 8 SEGUNDO Y TERCERO
PARRAFOS, 9 FRACCIONES I, VI, XI Y XXIV, 12, 47 FRACCIONES VII, XV, 48 FRACCIONES XI, XV Y XIX
Y 57 FRACCIONES XXXVII, XXXVIII Y XXXIX, 62 FRACCIONES 1, IVY V DEL REGLAMENTO INTERIOR
DE LA SECRETARIA DE FINANZAS, INVERSION Y ADMINISTRACION.

SEPTIMA.- “LA SECRETARIA”, PROPORCIONARA A “EL MUNICIPIO”, A TRAVES DE LA DIRECCION
GENERAL DE AUDITORIA FISCAL Y DE LA DIRECCION GENERAL DE INGRESOS, LA CAPACITACION
NECESARIA PARA EL EJERCICIO DE LAS FACULTADES DELEGADAS EN EL PRESENTE CONVENIO,
PARA LO CUAL, IMPARTIRA POR LO MENOS UNA VEZ AL ANO UN CURSO DE ACTUALIZACION, QUE
DEBERA LLEVARSE A CABO, DENTRO DE LOS SEIS MESES SIGUIENTES A LA ENTRADA EN VIGOR
DEL PRESENTE CONVENIO, POR LO QUE HACE A LAS SUBSECUENTES CAPACITACIONES SE
REALIZARAN DENTRO DE LOS SEIS PRIMEROS MESES DEL EJERCICIO FISCAL QUE CORRESPONDA.,

“EL MUNICIPIO”, PODRA EN CUALQUIER MOMENTO FORMULAR CONSULTAS A “LA
SECRETARIA” PARA EL MEJOR DESEMPENO DE SUS FACULTADES, LAS CUALES DEBERAN

FORMULARSE POR ESCRITO.



PAGINA 8 15 DE JULIO - 2016 PERIODICO OFICIAL

OCTAVA.- “EL MUNICIPIO”, POR CONDUCTO DE LA DIRECCION QUE EJERZA FACULTADES DE
FISCALIZACION SENALADA EN LA CLAUSULA SEGUNDA DEL PRESENTE, ORDENARA Y PRACTICARA
VISITAS DE INSPECCION, IMPONDRA LAS SANCIONES QUE CORRESPONDAN, ASi COMO TAMBIEN
LLEVARA A CABO LA CLAUSURA DEL ESTABLECIMIENTO, SUJETANDOSE A LAS DISPQOSICIONES QUE
SENALA LA LEY DE ALCOHOLES PARA EL ESTADO, AS{ COMO A LOS REGLAMENTOS MUNICIPALES
CORRESPONDIENTES, SIEMPRE Y CUANDO ESTOS ULTIMOS NO CONTRAVENGAN LOS
ORDENAMIENTOS LEGALES ESTATALES APLICABLES EN LA MATERIA.

NOVENA.-“EL MUNICIPIO”, EL MUNICIPIO RECIBIRA COMO INCENTIVO ECONOMICO EL 100% DE
LA RECAUDACION QUE SE GENERE POR LA IMPOSICION DE LAS MULTAS DETERMINADAS EN EL
EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE SE LE DELEGAN.

DECIMA.- “EL MUNICIPIO”, PODRA CONDONAR TOTAL O PARCIALMENTE LAS MULTAS QUE ESTE
IMPONGA EN EL EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES QUE SE DELEGAN EN ESTE CONVENIO, O
DETERMINAR SU CANCELACION CON ESTRICTO APEGO A LAS DISPOSICIONES LEGALES DE LA

MATERIA.

DECIMA PRIMERA.- “EL MUNICIPIO”, SE OBLIGA A PROPORCIONAR A “LA SECRETARIA” | EL
PADRON DE ESTABLECIMIENTOS QUE TIENE REGISTRADOS EN SU BASE DE DATOS, QUE SE
DEDIQUEN A CUALQUIERA DE LAS ACTIVIDADES REGULADAS POR LA LEY DE ALCOHOLES PARA EL
ESTADO, A MAS TARDAR EN LOS PRIMEROS QUINCE DIiAS HABILES DE LA ENTRADA EN VIGOR DE
ESTE CONVENIQ, ASi MISMO, DEBERA PROPORCIONAR LA INFORMACION ACTUALIZADA DENTRO
DE LOS PRIMEROS QUINCE DIAS HABILES DEL PRIMER MES DEL ANO, A EFECTO DE MANTENER
ACTUALIZADO EL PADRON ESTATAL DE LICENCIAS DE FUNCIONAMIENTO EN MATERIA DE
ALCOHOLES, LA REFERIDA INFORMACION DEBERA ENVIARSE POR ESCRITO O EN FORMATO DE
TEXTO, AL CORREO ELECTRONICO QUE PARA TALES EFECTOS ESTABLEZCA “ LA SECRETARIA”.
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DECIMA SEGUNDA.- “LA SECRETARIA”, A TRAVES DE LA DIRECCION GENERAL DE INGRESOS,
PROPORCIONARA A “EL MUNICIPIO”, EL PADRON DE LICENCIAS DE FUNCIONAMIENTO EN
MATERIA DE ALCOHOLES DE SU CIRCUNSCRIPCION TERRITORIAL, A MAS TARDAR EN LOS
PRIMEROS QUINCE DIAS HABILES DEL PRIMER MES DEL ANO, A EFECTO DE MANTENER
ACTUALIZADO EL PADRON ESTATAL DE LICENCIAS DE FUNCIONAMIENTO EN MATERIA DE
ALCOHOLES, LA REFERIDA INFORMACION DEBERA ENVIARSE POR ESCRITO O EN FORMATO DE
TEXTO, AL CORREQ ELECTRONICO QUE PARA TALES EFECTOS ESTABLEZCA “EL MUNICIPIO”.

DECIMA TERCERA.- “EL MUNICIPIO”, SE OBLIGA A PRACTICAR ANUALMENTE EL NUMERO DE
VISITAS DE INSPECCION FISCAL QUE CORRESPONDAN CUANDQO MENOS AL 10% DEL TOTAL DE
ESTABLECIMIENTOS REGISTRADOS EN EL PADRON DE LICENCIAS ESTATAL EN FUNCIONAMIENTO
EN MATERIA DE ALCOHCLES REGISTRADAS EN EL CIERRE DEL EJERCICIO INMEDIATO ANTERIOR
DE SU CIRCUNSCRIPCION TERRITORIAL.

EN EL EJERCICIO FISCAL EN QUE ENTRA EN VIGOR EL PRESENTE CONVENIO, EL NUMERO DE
VISITAS DE INSPECCION SERA PROPORCIONAL AL PERIODO COMPRENDIDO DESDE EL INICIO DE

SU VIGENCIA HASTA EL ULTIMO DiA DEL EJERCICIO FISCAL.

DECIMA CUARTA.- “EL MUNICIPIO”, PROPORCIONARA A “LA SECRETARIA” A TRAVES DE LA
DIRECCION GENERAL DE AUDITORIA FISCAL, DENTRO DE LOS DIEZ PRIMEROS DIAS NATURALES
DE CADA MES, UN INFORME POR ESCRITO O UN ARCHIVO EN FORMATO DE TEXTO A LA
DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO QUE ESTABLEZCA ESTA ULTIMA, EN EL QUE SE CONCENTRE
EL RESULTADO DE LA PRACTICA DE VISITAS DE INSPECCION FISCAL, LAS SANCIONES QUE HUBIERE
IMPUESTO, LA EJECUCION DE ORDENES DE CLAUSURA, ASi COMO DE LAS RESOLUCIONES EN QUE
SE DETERMINE LA CONDONACION TOTAL, PARCIAL O LA CANCELACION DE LAS MULTAS, CUANDO
LEGALMENTE PROCEDAN.
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S| “EL MUNICIPIO” DETERMINA PROPORCIONAR LA INFORMACION DE MANERA ELECTRONICA,
DEBERA SER UN ARCHIVO DE TEXTO SEPARADOQ POR EL CARACTER PIPE (“I”) CON RETORNO DE
CARRO AL FINAL DE CADA REGISTRO, QUE CONTENGA NUMERQ DE ACTA, FECHA DE
LEVANTAMIENTO DE ACTA, DENOMINACION COMERCIAL, NOMBRE DEL MUNICIPIO, NOMBRE
DEL CONTRIBUYENTE, RFC DEL CONTRIBUYENTE, DOMICILIO, GIRO, NUMERO DE LICENCIA, TIPO
DE SANCION (SENALANDGO ARTICULO Y FRACCION), MONTO DE LA MULTA Y EN CASO DE
CLAUSURA SENALAR Sl ES TOTAL O PARCIAL.

DECIMA QUINTA.- “LA SECRETARIA” Y “EL MUNICIPIO”, SE COMPROMETEN A PROPORCIONAR
DENTRO DE LOS 30 DIAS NATURALES SIGUIENTES A LA FIRMA DEL PRESENTE CONVENIO, LOS
CORREOS ELECTRONICOS Y FORMATOS DE CAPTURA QUE SERAN UTILIZADOS COMC MEDIO DE
ENLACE PARA LA ENTREGA RECEPCION DE LA INFORMACION SENALADA EN LAS CLAUSULAS,
DECIMA PRIMERA, DECIMA SEGUNDA Y DECIMA CUARTA.

DECIMA SEXTA.- LAS CLAUSURAS PRACTICADAS POR “EL MUNICIPIO” EN EJERCICIO DE LA
FACULTAD DELEGADA, DEBERAN SER LEVANTADAS UNA VEZ QUE SE HUBIEREN REGULARIZADO
ANTE “LA SECRETARIA” O “EL MUNICIPIO” SEGUN SEA EL CASO QUE MOTIVO LA CLAUSURA.

UNICAMENTE EN EL CASO DE REINCIDENCIA, “EL MUNICIPIO” DEBERA REMITIR EL EXPEDIENTE
DEBIDAMENTE INTEGRADO A “LA SECRETARIA”, A TRAVES DE LA DIRECCION GENERAL DE
INGRESOS, QUIEN ANALIZARA EN TERMINOS DE LA LEY DE ALCOHOLES DICHA CAUSAL, Y EN SU
OPORTUNIDAD EMITIR EL DICTAMEN CORRESPONDIENTE.

DECIMA SEPTIMA.- HABRA LUGAR A LA RESCISION DEL PRESENTE CONVENIO:

a) CUANDO “ELMUNICIPIO” NO EJERZA LAS FACULTADES QUE LE HAN SIDO CONFERIDAS
EN EL PRESENTE INSTRUMENTO, EN ESTRICTO APEGC A LAS DISPOSICIONES LEGALES
ESTABLECIAS EN LA LEY DE ALCOHOLES,
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b) CUANDO “EL MUNICIPIO” DEJE DE DAR CABAL CUMPLIMIENTO A LAS OBLIGACIONES
ADQUIRIDAS, A LAS FORMALIDADES Y PLAZOS ESTABLECIDOS PARA CUMPLIR CON EL

OBJETO DEL PRESENTE CONVENIO.
¢) CUANDO “EL MUNICIPIO” LO SOLICITE, POR ASi CONSIDERARLO CONVENIENTE.

LA TERMINACION DEL PRESENTE CONVENIO, DEBERA SER DECLARADA POR “LA SECRETARIA”
MEDIANTE ACUERDO DEBIDAMENTE NOTIFICADO A “EL MUNICIPIO”, Y PUBLICADO EN EL
PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO.

DECIMA OCTAVA.- LA VIGENCIA DEL CONVENIO SERA INDEFINIDA, MIENTRAS LAS PARTES NO
MANIFIESTEN VOLUNTAD EXPRESA EN CONTRARIO, PUDIENDO SER REVISADO, MODIFICADO O
ADICIONADO DE COMUN ACUERDO, EN CUALQUIER TIEMPQO A PETICION EXPRESA DE LAS
PARTES.

DECIMA NOVENA.- “LA SECRETARIA” DESIGNA A LA DIRECCION GENERAL DE AUDITORIA FISCAL
Y DIRECCION GENERAL DE INGRESOS, COMO UNIDADES RESPONSABLES PARA DAR SEGUIMIENTO
Y VERIFICAR LA EJECUCION DEL CORRECTO CUMPLIMIENTO DEL PRESENTE CONVENIO.

VIGESIMA.- UNA VEZ CELEBRADO EL PRESENTE CONVENIQ, “LA SECRETARIA” SE COMPROMETE
A REALIZAR LOS TRAMITES ADMINISTRATIVOS NECESARIOS PARA QUE SE PUBLIQUE EN EL
PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE GUANAJUATO, MISMO QUE ENTRARA EN
VIGOR A PARTIR DEL CUARTO DIA SIGUIENTE AL DE SU PUBLICACION.

VIGESIMA PRIMERA.- A PARTIR DE LA ENTRADA EN VIGOR DE ESTE CONVENIO, SE DEROGA EL
CONVENIO DE COLABORACION ADMINISTRATIVA EN MATERIA FISCAL DE ALCOHOLES
CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO DEL ESTADO DE GUANAJUATO Y EL AYUNTAMIENTO DE
COMONFORT, PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE
GUANAJUATO, NUMERO 19, SEGUNDA PARTE, DE FECHA 7 DE MARZO DE 1997,
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LEIDO POR LAS PARTES QUE EN EL PRESENTE INTERVIENEN Y ENTERADOS SE SU ALCANCE Y
FUERZA LEGAL, SE LEVANTARA POR QUINTUPLICADC EL QUE RATIFICAN Y FIRMAN PARA SU
CONSTANCIA Y DEBIDA VALIDEZ, EN LA CIUDAD DE COMONFORT, GUANAJUATO; A LOS 12 DIAS

DEL MES DE ABRIL DEL DOS MiL DIECISEIS.

C.P. MA. CRISTI ILAR VALTIERRA

DIRECTORA GE E INGRESOS

TN
Aa “EL MUN?&O"

/

LIC. JUAN CARLOS GONZALEZ GARﬂA’;,/
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - DOLORES HIDALGO,

CUNA DE LA INDEPENDENCIA NACIONAL, GTO.

El Licenciado Juan Rendén Loépez, Presidente Municipal de Dolores
Hidalgo, Cuna de la Independencia Nacional, Guanajuato; a los habitantes del
mismo hace saber:

Que el Ayuntamiento que presido con fundamento en lo dispuesto en los
articulos 115 fraccién V, inciso d) de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 117 fraccion Il incisos d) y f) de la Constitucion Politica para el Estado
de Guanajuato; 76 fraccion Il inciso n) de la Ley Organica Municipal para el Estado
de Guanajuato, 2 fracciones XXXVII y XLIX, 32 fraccion Ill, 35 fraccion XXVI, 404
fraccion IV y 430 del Cddigo Territorial para el Estado y los Municipios de
Guanagjuato, tuvo a bien autorizar en Sesiones Ordinarias, celebradas en fechas
29 de Febrero y 6 de Mayo de 2016 y que constan en las actas nimeros 14 y 21
respectivamente, el Permiso de Venta de los lotes que integran el Fraccionamiento
de Habitacién Popular y de Urbanizacién Progresiva denominado "VILLAS DE
LOS ARTESANOS", de este Municipio; que consta de 142 lotes para vivienda
unifamiliar, con base a la siguiente:

RESOLUCION:

VISTO: Para resolver el expediente relativo a la solicitud presentada por el
Lic. José Francisco Gonzalez Rodriguez, en su caracter de Director del
“INSTITUTO MUNICIPAL DE VIVIENDA DE DOLORES HIDALGO, GTO. de
PERMISO DE VENTA de los lotes que integran el Fraccionamiento Habitacional
Popular y de Urbanizacién Progresiva, denominado "VILLAS DE LOS
ARTESANOS", ubicado en el antes predio rustico "Paraiso de San Salvador del
Llanito”, propiedad del "Instituto Municipal de Vivienda de Dolores Hidalgo,
Guanajuato”, compuesto por 142 lotes para vivienda unifamiliar, presentando
para su analisis los siguientes puntos:

RESULTANDO:

Primero. Para efectos de obtener los permisos y autorizaciones sefialados
por el Cadigo Territorial para el Estado y los Municipios de Guanajuato; la parte
interesada "INSTITUTO MUNICIPAL DE VIVIENDA DE DOLORES HIDALGO,
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GUANAJUATO", acredita la propiedad del antes predio rustico denominado
"Paraiso de San Salvador del Llanito”, con una superficie de 3-00-18.88
hectéreas, con la escritura publica numero 7637, de fecha 25 de Julio del 2013,
otorgada ante la fe del Licenciado Gerardo Gonzalez Téllez, Titular de la Notaria
Publica numero 6, en legal gjercicio en el partido judicial de Dolores Hidalgo Cuna
de la Independencia Nacional, Guanajuato; documento que se encuentra inscrito
en el Registro Publico de la Propiedad y del Comercio de este Partido Judicial bajo
el Folio Real R14*29283.

SEGUNDO. EIl Ayuntamiento autoriza el CAMBIO DE USO DE SUELO
para la regularizacion del Fraccionamiento "Villas de los Artesanos", ubicado en el
predio citado por medio de Acuerdo emitido en Sesion de fecha 12 de Agosto del
2014, expidiendo certificacion con oficio nc. 1413/PMDH/SHA/2014 con fecha 13
de Agosto del 2014.

TERCERO. EI 13 de Agosto del 2014 por medio del oficio
032/PMDH/DDUQOP/DU/2014 se autoriza el PERMISO DE USO DE SUELO
solicitado por la Lic. Gabriela Rodriguez Arredondo, para el predio descrito con
anterioridad, para el uso de suelo predominante H3.- DENSIDAD HABITACIONAL
ALTA (hasta 400 hab./ha.), en compatibilidad con el Plan de Ordenamiento
Territorial para el Municipio vigente, esto en fundamento a los articulos 256, 257,
258 y 259 del Codigo Territorial para el Estado y los Municipios de Guanajuato,
autorizacion otorgada por el Arq. José Adrian Escobedo Alcantara en su calidad
de Director de Desarrollo Urbano y Obras Publicas.

CUARTO. ElI 11 de Agosto del 2014, se recibe la solicitud del LIC.
GABRIELA RODRIGUEZ ARREDONDO, para que se expida el DICTAMEN DE
CONGRUENCIA, y con fundamento en |o dispuesto por los articulos 404, 405 y
406 del Cédigo Territorial para el Estado y los Municipios de Guanajuato; se
realizd la revision pertinente por parte de la Direccion y se emitid la resolucion
expresada en el documento 344/PMDH/DDUOP/DU/2014 de fecha del 18 de
Agosto del 2014.

QUINTO. Se recibié en la Direccidn de Desarrollo Urbano y Obras Publicas,
la solicitud para obtener el PERMISO DE TRAZA en el predio referido, anexando
la documentacién indicada en el DICTAMEN DE CONGRUENCIA, en atencién a
lo establecido en el articulo 407 del Codigo Territorial para el Estado y los
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Municipios de Guanajuato, quedando autorizada mediante el oficio
346/PMDH/DDUOP/DU/2014 de fecha 19 de Agosto del 2014.

SEXTO. Se recibid Expediente Técnico y solicitud para obtener el
PERMISO DE URBANIZACION del Fraccionamiento "Villas de los Artesanos”,
motivo por el cual se procede a la revisién del expediente para la AUTORIZACION
DE URBANIZACION el cual cumple con lo establecido en los articulos 409, 410,
412, 414, 421, 422, 423 y 430 del Codigo Territorial para el Estado y los
Municipios de Guanajuato, autorizandose por medio de oficio no.
348/PMDH/DDUQP/2014 con fecha del 20 de Agosto del 2014.

SEPTIMO. En fecha 15 de Diciembre de 2015, se solicita por pare del
Instituto Municipal de Vivienda de Dalores Hidalgo, Guanajuato, mediante oficio
975-A/2015, MODIFICACION DE TRAZA, con lo que se incia la revisién de la
propuesta, aprobandose la modificacion de la traza, mediante acuerdo tomado en
Sesion Ordinaria del Ayuntamiento, celebrada en fecha 6 de Mayo de 2016,
aprobandose por unanimidad la MODIFICACION DE TRAZA, con 142 lotes para
casa habitacién del Fraccionamiento habitacional popular y de urbanizacion
progresiva a cargo del Instituto Municipal de Vivienda.

OCTAVO. Mediante Escritura Publica nimero 10,049, de fecha del 17 de
Septiembre del 2015, otorgada ante la fe del Licenciado Gerardc Gonzalez Téllez,
Titular de la Notaria Publica numero 6, en legal ejercicio en el partido judicial de
Dolores Hidalgo Cuna de |la Independencia Nacional, Guanajuato; el “INSTITUTO
MUNICIPAL DE VIVIENDA DE DOLORES HIDALGO, GTO." transmite a favor
del MUNICIPIO DE DOLORES HIDALGO CUNA DE LA INDEPENDENCIA
NACIONAL, GUANAJUATO, las areas de donacién destinadas a equipamiento
urbano y areas verdes las cuales se desprenden de la Escritura Primordial en
donde se encuentra ubicado el fraccionamiento citado, instrumento que se
encuentra debidamente inscrito en el Registro Publico de la Propiedad bajo los
folios reales R14*33851, R14*33852, R14*33853, R14*33854, R14*33856,
R14*33859, R14*33880, R14*33861 y R14*33862, cumpliendo con ello lo
dispuesto por los articules 416 fraccion |, 417, 419, 430 fraccion Il y 446 fracciones
I, 'y VII del Codigo Territorial para el Estado y los Municipios de Guanajuato.

NOVENO. En atencién a la solicitud del interesado para obtener el Permiso
de Venta del Fraccionamiento, se llevd a cabo una supervision, observandose que
las obras de urbanizacion se encuentran actualmente con un porcentaje del 90% y
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constatado por medio de una visita de obra y quedando asentado en minuta que el
fraccionamiento en mencidén cuenta en su totalidad con los servicios de agua
potable, drenaje sanitario en todos los lotes y respecto al servicio eléctrico solo se
encuentra en las calle del alfarero y en la continuacion de la calle del carpintero,
atendiendo lo dispuesto por los articulos 424, 425 y 426 del Cadigo Territorial para
el Estado y los Municipios de Guanajuato.

DECIMO. E| Desarrollador ha exhibide el Certificado de Gravamen de
fecha 23 de Septiembre del 2015, SIN GRAVAMEN ENCONTRADO para el folio
real R14*29283 correspondiente a la escritura ndmero no. 7637 Siete Mil
Trescientos Treinta y Siete de fecha 25 de Julio del 2013, expedida por el
Licenciado Gerardc Gonzalez Téllez, titular de la Notaria Publica nimero 6, de
este Partido Judicial a favor del “INSTITUTO MUNICIPAL DE VIVIENDA DE
DOLORES HIDALGO, GTO.", que ampara la SUPERFICIE TOTAL DE 30,018.88
m2, en donde se ubica el Fraccionamiento Habitacional Popular y de
Urbanizacién Progresiva "VILLAS DE LOS ARTESANOS", asi como las
fracciones desprendidas para areas verdes y equipamiento donadas al Municipio.

CONSIDERANDO:

PRIMERO. Con fundamento a lo dispuesto por el articulo 2 fracciones
XXXVI, XLIX, 32 fracciones | y lll, 33, 35 y 430 del Cédigo Territcrial para el
Estado y los Municipios de Guanajuato; el Ayuntamiento es competente para
resolver la solicitudes de Permiscs de Venta de lotes de los Fraccionamientos y
Desarrollos en Condominio que se establezcan dentro de su circunscripcion
territorial.

SEGUNDO. Acorde a las disposiciones legales referidas, el Ayuntamiento,
es la autoridad competente para aplicar y hacer cumplir las disposiciones
establecidas en el Cbdigo Territorial para el Estado y los Municipios de
Guanajuato; coma unidad administrativa municipal, con facultades en materia de
fraccionamiento de la propiedad inmaobiliaria y establecimiento de regimenes de
propiedad en condominio, asi como de expedir en los términos del Cddigo
Territorial para el Estado y los Municipios de Guanajuato, las licencias, permisos,
certificaciones, constancias o autorizaciones que sean competencia de la misma.
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TERCERO. La parte autorizada obtuvo el Dictamen de Congruencia,
mediante oficio 344/PMDH/DDUOP/DU/2014, asi como la autorizacién de la
traza, mediante oficio 346/PMDH/DDUOP/DU/2014 de fecha 19 de Agosto de
2014, por tanto, le fue otorgado el permiso de urbanizacién, cumpliendo con 1o
previsto en los articulos, 404 fraccion |, 406, 35 fraccidn V y 2 fraccion XXXIV del
Cédigo Territarial para el Estado y los Municipios de Guanajuato, autorizandose
ademas la modificacion de la traza, mediante acuerdo tomado por el
Ayuntamiento en Sesion Ordinaria celebrada en fecha 6 de Mayo de 2016.

CUARTO. Mediante escritura publica niumero 10,049 de fecha 17 de
Septiembre de 2015, otorgada ante la fe del Licenciado Gerardo Gonzalez Téllez,
Titular de la Notaria PUblica niumero 6 de éste Partido Judicial, el Instituto
Municipal de Vivienda de Dolores Hidalgo, Guanajuato, transmite a favor del
Municipio de Dolores Hidalgo Cuna de la Independencia Nacional, Guanajuato; las
areas de donacidn destinadas a equipamiento urbano y areas verdes; instrumento
gue se encuentra debidamente inscrito en el Registro Publico de la Propiedad bajo
los folios reales R14*33851, R14*33852, R14*33853, R14*33854, R14*33856,
R14*33859, R14*33860, R14*33861 y R14*33862, cumpliendo asi lo dispuesto por
el articulo 416 fraccion | 417, 419, 430 fraccion Il y 446 fracciones |, Il y VII del
Cddigo Territorial para el Estade y los Municipios de Guanajuato.

El Desarrollador a entregado Copias de las Actas de Entrega Recepcidn de
las Obras de Red de Agua Potable y Drenaje, asi como copia de acta de entrega
recepcidon de fecha 07 de Junio del 2012 para Red Eléctrica y copias simples de
todos los pagos de derechos correspondientes al tramite del fraccionamiento.

Por lo antes expuesto y con fundamento en lo dispuesto por los articulos 8,
115 fraccion V inciso d) de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 2, 117 fraccion Il incisos d) y f) de la Constitucion Politica para el
Estado de Guanajuato, 4, 76 fraccion Il inciso n) de |la Ley Organica Municipal para
el Estado de Guanajuato, 32 fraccion lll, 35 fraccion XXVI, 404 fraccion IV y 430
del Cédigo Territorial para el Estado y los Municipios de Guanajuato, se

RESUELVE:

Primero. El Ayuntamiento de Dolores Hidalgo Cuna de la Independencia
Nacional, Guanajuato; otorga al "Instituto Municipal de Vivienda de Dolores
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Hidalgo, Guanajuato”; el Permiso de Venta de los lotes que integran el
Fraccionamiento de Habitacional Popular y de Urbanizacion Progresiva
"VILLAS DE LOS ARTESANOS", mismos que se detallan a continuacién:

a.

Fraccionamiento Habitacional Popular y de Urbanizacion
Progresiva, "VILLAS DE LOS ARTESANOS" que comprende
142 lotes para vivienda unifamiliar_distribuidos dentro _de una
superficie total de 30,018.88 m2, correspondientes al
fraccionamiento, como sigue:

Lote del 01 uno al 27 veintisiete, con 27 veintisiete lotes para
Vivienda Unifamiliar Habitacional Popular y de Urbanizacién
Progresiva, inclusive fraccién de las vialidades denominadas calle
Del Herrero y Av. De Los Artesanos; 27 veintisiete lotes para
Vivienda Unifamiliar Habitacional Popular y de Urbanizacion
Progresiva, contenidas en la Manzana .

Lote del 01 uno al 23 veintitrés, con 23 veintitrés lotes para
Vivienda Unifamiliar Habitacional Popular y de Urbanizacién
Progresiva, incluyendo lote 24 para Area Verde y fraccion de las
vialidades denominadas calle Prolongacion del Ceramista y calle
Del Ceramista; 23 veintitrés lotes para Vivienda Unifamiliar
Habitacional Popular y de Urbanizacidon Progresiva, contenidas en
la Manzana Il.

Lote del 01 uno al 19 diecinueve, con 19 diecinueve lotes para
Vivienda Unifamiliar Habitacional Popular y de Urbanizacion
Progresiva, inclusive Area de Donacion y fraccion de las
vialidades denominadas calle Del Talavartero, calle Del Herrero,
calle Del Nevero y calle Del Ceramista; 19 diecinueve lotes para
Vivienda Unifamiliar Habitacional Popular y de Urbanizacion
Progresiva, contenidas en la Manzana Il

Lote del 01 uno al 41 cuarenta y unc, con 41 cuarenta y un lotes
para Vivienda Unifamiliar Habitacional Popular y de Urbanizacién
Progresiva, inclusive fraccion de las vialidades denominadas calle
Del Nevero, calle Del Alfarero, calle Del Carpintero y calle Del
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Ceramista; 41 cuarenta y un lotes para Vivienda Unifamiliar
Habitacional Popular y de Urbanizacién Progresiva, contenidas en
la Manzana IV.

= Lote del 01 uno al 32 treinta y dos, con 32 treinta y dos lotes para
Vivienda Unifamiliar Habitacional Popular y de Urbanizacién
Progresiva, inclusive fraccion de las vialidades denominadas calle
Del Ceramista; calle Del Alfarerc; calle Del Carpintero y Avenida
De Los Artesanos,; 32 treinta y dos lotes para Vivienda Unifamiliar
Habitacional Popular y de Urbanizacién Progresiva, contenidas en
la Manzana V.

= Lote correspondiente al Area de Donacion, inclusive fraccion de
las vialidades denominadas calle Del Carpintero; calle Del
Nevero; calle Del Herrero; calle Del Alfarero y Avenida De Los
Artesanos, contenidas en la Manzana VI.

= Lote correspondiente al Area de Verde, inclusive fraccién de las
vialidades denominadas calle Del Carpintero; calle Del Alfarero y
Avenida De Los Artesanos, contenidas en la Manzana VII.

=  |ote correspondiente al Area Verde, inclusive fraccion de las
vialidades denominadas calle Del Ceramista; calle Del Herrero y
calle Del Talavartero, contenidas en la Manzana VIII.

= Lote correspondiente al Area Verde, inclusive fraccion de las
vialidades denominadas calle Del Herrero; Calle del Nevero y
Calle del Carpintero, contenida en la Manzana IX.

Por lo que el Fraccionamiento Habitacional Popular y de Urbanizacion
Progresiva esta integrado por 142 lotes para vivienda unifamiliar de interés,
dentro _de una_ superficie total de 30,018.88 m2, objeto de la presente
Autorizacion.

El Fraccionamiento tiene una superficie total de 30,018.88 m2 Treinta Mil
Dieciocho Punto Ochenta Metros Cuadrados, y de acuerdo al proyecto de la
Modificacion de Traza autcrizada esta integrado por un total de 142 lotes para
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vivienda unifamiliar de Habitacional Popular y de Urbanizacién Progresiva,
asi como vialidades de uso comun, clasificandose como "Fraccionamiento
Habitacional Popular y de Urbanizacion Progresiva", sefalandose que el
presente permiso faculta unicamente la Venta de 142 lotes para vivienda
unifamiliar Habitacional Popular y de Urbanizacion Progresiva.

Segundo. En los instrumentos en que se haga constar la traslacion de
dominio y en escrituras publicas, se debera insertar o sefialar las caracteristicas
de este Permiso de acuerdo a lo establecido por el Cédigo Territorial para el
Estado y los Municipios de Guanajuato.

Tercero. En todos los instrumentos notariales en que se haga constar la
transmisién de dominio y en las escrituras publicas, se incluiran las clausulas
restrictivas necesarias para asegurar por parte de 10s adquirientes que los lotes
no se subdividiran en otros de dimensiones menores que los autorizados.

Cuarto. El Ayuntamiento a través de la Direccion de Desarrollo Urbano y
Obras Publicas podra suspender temporalmente el Permiso de Venta otorgado en
caso de que el desarrollador se encuentre en incumplimiento a lo establecido por
el Articulo 455 del Codigo Territorial para el Estado y los Municipios de
Guanajuato.

Quinto. Inscribase la presente autorizacion a costa del solicitante en el
Registro Publico de la Propiedad y del Comercio del Partido Judicial del Municipio
de Dolores Hidalgo, Cuna de la Independencia Nacional, Guanajuato; publiquese
por una sola vez en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato y
en un diario de mayor circulacion local en el Municipio, a costa del desarrollador
en cumplimiento a o dispuesto por el articulo 432 del Cédigo Territorial para el
Estado y los Municipios de Guanajuato.

Sexto. Coldquese y consérvese en el predio objeto de la presente
autorizacidn, el aviso donde se mencionen las caracteristicas de los mismos y las
autorizaciones otorgadas.
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Asi lo resolvio el Ayuntamiento del Municipio de Dolores Hidalgo Cuna de la
Independencia Nacional, Guanajuato; en Sesién Ordinaria, celebrada en fecha 6
de Mayo de 2016 y que consta en el acta nimero 21, ejecutando dicho acuerdo el
Licenciado Juan Rendén Lépez, Presidente Municipal de Dolores Hidalgo
Cuna de la Independencia Nacional, Guanajuato; quien actua asistido por el
Licenciado Félix Frias Enriquez, Secretario del Ayuntamiento en base a las
facultades conferidas en los articulos 77 fracciones |, VI y XIll y 128 fracciones IX
y Xl de la Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato.

Celﬁéigﬂ, Juan Rendén Lépez,
RESIDENTE MUNICIPAL

AYUMTAMIENTO.
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - IRAPUATO, GTO.

EL CIUDADANO JOSE RICARDO ORTIiZ GUTIERREZ, PRESIDENTE DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE IRAPUATO, ESTADO DE GUANAJUATO, A LOS HABITANTES
DEL MISMO, HAGO SABER:

QUE EL HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL CON FUNDAMENTO EN LO
DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 115, FRACCION IV DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOCS; 117, FRACClON VIl DE LA CONSTITUCION POLITICA PARA EL
ESTADO DE GUANAJUATO; 76, FRACCION IV, INCISO b), 233 Y 234 DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO Y 38 DE LA LEY PARA EL EJERCICIO Y
CONTROL DE LOS RECURSOS PUBLICOS PARA EL ESTADO Y LOS MUNICIPIOS DE
GUANAJUATO, EN SESION NUMERO 19 EXTRAORDINARIA, DE FECHA 27 DE MAYO DEL ANO
2016, APROBO:

PRIMERA MODIFI(;ACION AL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL EJERCICIO FISCAL
2016, DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO “COMISION DEL DEPORTE

Y ATENCION A LA JUVENTUD DEL MUNICIPIO DE IRAPUATO, GUANAJUATO", COMO A
CONTINUACION SE DETALLA:

COMISION DEL DEPORTE Y ATENCION A LA JUVENTUD
DEL MUNICIPIO DE IRAPUATO GUANAJUATO

PRIMERA MODIFICACION AL PRESUPUESTO
DE EGRESOS DEL EJERCICIO FISCAL 2016

1131 Sueldo Base al personal permanente 5,755,245.52
1212 Honorarios Asimilables a salarios 991,446.00
1221 Remuneraciones para Eventuales 508,788.00
1312 Primas por afios de Servicios Prestados 126,493.84
1321 Prima Vacacional 103,208.00
1322 Prima Dominical 115,248.00
1323 Gratificacion fin de afo 648,909.76
1331 Remuneraciones por horas extraordinarias 61,800.00
1413 Aportaciones al IMSS 837,359.04
1421 Aportaciones al INFONAVIT 351,270.00
1431 Ahorro para el Retiro 421,920.00
1441 Seguros 72,100.00
1541 Prestaciones Establecidas por condiciones generales de trabajo 481,343.20
2111 Materiales y Utllesde Ofina 3000000
2141 Materiales Utiles de Teconologfas de la Informacién y Comunicaciones 39,000.00
2151 Material Impreso e Informacién Digital 11,600.00
2161  Material de Limpieza  440,000.00
2411 Materiales de Construccion Minerales no Metalicos 12,000.00
2421 Materiales de Construccion de Concreto 4,000.00
2431 Mater‘igles de Construccion, Cal y Yeso 49,300.00
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2461 Material Eléctrico y Eléctronico 40,000.00
2471 Estructuras y Manufacturas 20,000.00
2491 Materiales Diversos 40,000.00
2521 Fertilizantes y Abonos 2,000.00
253‘1 Medicinas y Productos Farmacéuticos V6,400.0(‘)m
2561 Fibras sintéticas, hules, plasticos y derivados 3,600.00
261é 2225%?22I23blﬁi22mntes y Aditivos para vehiculos asignados a 102,000.00 |

Combus'ti’bles, Lub_ri.cantes y Aditiv9s para Maquinaria, Equipo de 60.000.00
2613 Produccion y Servicios Administrativos ’ {
2711 Vestuarios y Uniformes 130,000.00
2721 Prendas de Seguridad 500.00
2722 Prendas de Proteccion Personal 10,000.00
2731 Articulos Deportivos 276,615.15
2911 Heﬁamientéé Meno‘res 1‘0‘,700.00'
2021 Refacciones y Accesorios Menores de Edificios 15,000.00
2061 Refacciones yAccesorios Menores de Equipo de Transporte 15,000.00 |
2981 Refacciones y Accesorios Menores de Maquinaria y Otros Equipos 24,000.00

Servicio Energia Eléctrica

Servicio Telefonia Tradicional

53,676.00

3981

3141
3173 Servicios de Procesamiento de Informacién 5,500.00
3191 Servicios Integrales 15,000.00
3311 Servicios Legales 15,000.00
Irr]prgsiones, Documentos Oficiales para prestacion de Servicios 159.637.67
3361 Publicos
3411 Servicios Financieros y Bancarios 6,911.00
3451 Seguros de Bienes Patrimoniales 40,000.00
3291 Otros Arrendamientos 5,477.00
3511 Conservacion y Mantenimiento de Inmuebles 512,000.00
3531 Instalacion, Reparacién y Mito. De Bienes Informaticos 6,000.00
3551 Mtto. Y Conservacion de Vehiculos Terrestres 60,000.00
Instalaqlon, Reparacion y Mtto. De Maquinaria otros equipos y 138,000.00
3571 herramientas
Pasajes terrestres nacionales para servidores publicos en desempefio |
" - - 3,000.00
3721 de comisiones y funciones oficiales
Viaticos Nacionales para Servidores Publicos en desempefio de
. . 7,000.00
3751 funciones oficiales !
3821 Gastos de Orden Social y Cultural 563,000.00
Gastos de las oficinas de servidores publicos superiores y de mandos 10.000.00
3852 medios T
3921 Oftros impuestos y derechos 5,500.00
Impuestos sobre némina 150,000.00




PAGINA 24 15 DE JULIO - 2016 PERIODICO OFICIAL

Gastos relacionados con actividades culturales, deportivas y de ayuda
4411 extraordinaria 120,000.00 i
5111 Muebles de Oficina y Estanteria 13,000.00
5151 Computadoras y Equipo periférico 30,000. 00
5221 Aparatos Deportivos 50,000. 00 :
5411 Automéviles y Camioneéw 482 600. 00
5621 Maqumana y Equo Industrlal 5,000.00
- 5651 " mEqmpos de Comunlcaclon y Telecomunlcaclon‘. S 480000
5671 Herramientas y Maquinas Herramienta 24,000.00
5691 Otros Equipos 1250000

Edificacion no habitacional

_ POR LO TANTO, CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 77, FRACCIONES |, VI DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO, MANDO SE IMPRIMA, PUBLIQUE,
CIRCULE Y SE LE DE EL DEBIDO CUMPLIMIENTO.

DADO EN LA CASA MUNICIPAL DE IRAPUATO, ESTADO DE GUANAJUATO, A LOS 27
DIAS DEL MES DE MAYO DEL ANO 2016 DOS MIL DIECISEIS.
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EL CIUDADANO JOSE RICARDO ORTIZ GUTIERREZ, PRESIDENTE DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE IRAPUATOQ, ESTADO DE GUANAJUATO, A LOS HABITANTES
DEL MISMO, HAGO SABER:

QUE EL HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL CON FUNDAMENTO EN LO
DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 115, FRACCION IV DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 117, FRACCION Vil DE LA CONSTITUCION POLITICA PARA EL
ESTADO DE GUANAJUATO; 76, FRACCION IV, INCISO b), 233 Y 234 DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO Y 35 DE LA LEY PARA EL EJERCICIO Y
CONTROL DE LOS RECURSOS PUBLICOS PARA EL ESTADO Y LOS MUNICIPIOS DE
GUANAJUATO, EN SESION NUMERO 19 EXTRAORDINARIA, DE FECHA 27 DE MAYO DEL ANO
2016, APROBO:

PRIMERA MODIFICACION AL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL EJERCICIO FISCAL 2016, DEL
ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO "PARQUE IREKUA. LA CASA DE LAS
FAMILIAS DEL MUNICIPIO DE IRAPUATO, GUANAJUATO", COMC A CONTINUACION SE DETALLA:

PARQUE IREKUA. LA CASA DE LAS FAMILIAS
DEL MUNICIPIO DE IRAPUATO GUANAJUATO

PRIMERA MODIFICACION AL PRESUPUESTO
DE EGRESOS DEL EJERCICIO FISCAL 2016

SUELDO BASE AL PERSONAL PERMANENTE

1321 PRIMA VACACIONAL 39 007.72
1322 PRIMA DOMINICAL 38,240.21
1323 GRATIFICACION DE FIN DE ANO ' 232,902.24
1324  REMUNERACIONES POR DIA FESTIVO 70,971.98
1413 APORTACIONES AL IMSS 539,111.00
1502  OTRAS PRESTACIONES 342,675.36
4000 SERVICIOSPERSONALES ... 7 | 2,980,101.22
o111 MATERIALES Y UTILES DE OFICINA 20,000.00
MATERIALES, UTILES DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 40.000.00

2141 Y COMUNICACIONES .
2151  MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL 31,000.00
2161  MATERIAL DE LIMPIEZA 6,000.00
2171 MATERIALES Y UTILES DE ENSENANZA 47 400.00
2461 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO  29,000.00
""""""" o531 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 30,000.00
Js4q  MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS MEDICOS 20,000.00
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS PARA VEHICULOS 35.000.00

,o1p  ASIGNADOS A SERVIDORES PUBLICOS :
2711 VESTUARIO Y UNIFORMES 50,000.00
2011 HERRAMIENTAS MENORES 10,000.00
,6pq  REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS : 16,250.00
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3981 IMPUESTOS SOBRE NOMINA

5111 MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA

000 MATERIALES Y SUMINISTROS | 334,650.00
3144 SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA ~300,000.00
3131 SERVICIO DE AGUA | 524,347.41
3141  SERVICIO TELEFONIA TRADICIONAL 29,000.00
3151  SERVICIO TELEFONIA CELULAR 30,000.00
3291  OTROS ARRENDAMIENTOS » - 88,000.00
IMPRESIONES, DOCUMENTOS OFICIALES PARA PRESTACION 30.000.00

3361 DE SERVICIOS PUBLICOS )
3381  SERVICIOS DE VIGILANCIA 1,605,889.00
3411 SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 15,000.00
4511 CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DE INMUEBLES 69,000.00

INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE

3521  MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 15,000.00
3581  SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANEJO DE DESECHOS 892,160.00
3501  SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION 1,070,592.00
3821  GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 125,000.00
5344047

189,000.00

5151 COMPUTADORAS Y EQUIPO PERIFERICO

6,000.00

5971 LICENCIAS IN FQ[?MATI CAS E INTELECTUALES

5191 OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPO DE ADMINISTRACION

5211 EQUIPO DE AUDIO Y DE VIDEO 5,000.00

5201 OTRO MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 133,750.00
6 000.00

9,750.00

POR LO TANTO, CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 77, FRACCIONES |,

Vi DE LA LEY

ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO, MANDO SE IMPRIMA, PUBLIQUE,

CIRCULE Y SE LE DE EL DEBIDO CUMPLIMIENTC.

DADO EN LA CASA MUNICIPAL DE IRAPUATO, ESTADO DE GUANAJUATO, A LOS 27 DIAS DEL

SECRETARIO DRL H. AYUNTAMIENTO
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EL CIUDADANO JOSE RICARDO ORTiZ GUTIERREZ, PRESIDENTE DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE IRAPUATO, ESTADO DE GUANAJUATO, A LOS HABITANTES
DEL MISMO, HAGO SABER:

QUE EL HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL CON FUNDAMENTO EN LO
DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 115, FRACQIC)N IV DE LA CONSTITUC]ON POJ.iTICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 117, FRACCION VII DE LA CONSTITUCION POLITICA PARA EL
ESTADO DE GUANAJUATO; 76, FRACCION 1V, INCISO b), 233 Y 234 DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO Y 38 DE LA LEY PARA EL EJERCICIO Y
CONTROL DE LOS RECURSOS PUBLICOS PARA EL ESTADO Y LOS MUNICIPIOS DE
GUANAJUATO, EN SESION NUMERO 19 EXTRAORDINARIA, DE FECHA 27 DE MAYO DEL ANO
2016, APROBO:

SEGUNDA MODIFICACION AL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL EJERCICIO FISCAL
2016, DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO “INSTITUTO MUNICIPAL DE
PLANEACION DE IRAPUATO, GUANAJUATO", COMO A CONTINUACION SE DETALLA:

INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION
DE IRAPUATO GUANAJUATO

SEGUNDA MODIFICACION AL PRESUPUESTO
DE EGRESOS DEL EJERCICIO FISCAL 2016

1131 SUELDOS BASE 2,416,827.64

1321 PRIMA VACACIONAL 52.732.81
1323 GRATIFICACIONES DE FIN DE ANO ' 365,894 .64
1413 APORTACIONES IMSS 339,031.00

1421 APORTACIONES AL SISTEMA DE VIVIENDA 20434444
1431  APORTACIONES AL SISTEMA PARA EL RETIRO o 171,613.21
1511  CUOTAS PARA FONDO DE AHORRO 120,875.19
1522 INDEMNIZACIONES » - 174,129.87
1541  PRESTACIONES CONTRACTUALES 781,232.73

1591 OTRAS PRESTACIONES 6,500.00 ?

2121 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION 29,012.87

2161 MATERIAL DE LIMPIEZA 4,735.44

2531 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 4,233.98
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS PARA

2612 MAQUINARIA, EQUIPO DE PRODUCCION Y SERVICIOS 26,350.00
ADMINISTRATIVOS

2711 VESTUARIO Y UNIFORMES 16,800.00

3112 DERECHOS DE ALUMBRADO PUBLICO 5,040.00

3131 SERVICIO DE AGUA - 1,560.00
3141 SERVICIO TELEFONIA TRADICIONAL » ] 38,165.00
3151  SERVICIO TELEFONIA CELULAR ) 32,243.04

SERVICIOS DE ACCESO A INTERNET, REDES Y

3171

347,096.76
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3181 SERVICIO POSTAL 850,00
3221 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS Y LOCALES 312,063.96
3291 OTROS ARRENDAMIENTOS 2,500.00
3252 ~ ARRENDAMIENTO DE VEHICULOS TERRESTRES PARA 200.00
SERVICIOS ADMVOS.
SERVICIOS LEGALES DE CONTABILIDAD AUDITORIA Y

3311 SERVICIOS LES! 12,000.00
SERVICIO APOYO ADMINISTRATIVO, FOTOCOPIADO E

3361 IMPRESION 1,500.00

3381 SERVICIO DE VIGILANCIA 3,600.00

3411 SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS B 5,400.00

3441  SEGUROS DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL Y FIANZAS 434289

3441 SEGUROS DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL Y FIANZAS 27,500.00

3511 CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DE INMUEBLES 14,000.00

2531 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO 6.000.00
DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE ’

2551  MANTENIMIENTO Y CONSERVAGION DE VEHICULOS 26.000.00
TERRESTRES, AEREOS, MARITIMOS. : |
INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE

3571 MAQUINARIA OTROSEQUIPOS 46,628.87

3611 IMPRESION Y ELABORAClON DE PUBLICACIONES OFICIALES 1.000.00
Y DE INFORMACION EN GENERAL. :

3731 PASAJES, MARITIMOS, LACUSTRES 3.600.00

3751 VIATICOS EN EL PAIS 8,000.00

3791 OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE

3821 GASTOSDEORDENSOCIALYCULTURAL 12

3851 GASTOS DE REPRESENTACION 15,376.

3921 OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS 12,200.00

3981  IMPUESTO SOBRE NOMINAS 52.773.66
EQUIPO DE COMUNICACIONES Y TELECOMUNICACIONES 88 ,324.00
LICENCIAS INFORMATICAS E INTELECTUALES 44811966

DADO EN LA CASA MUNICIF
MES DE MAYO DEL ANQ_2lf8

oo

JOSE RICARDO ORTIZ G}

HferRaz S

Y-\ YOy SECRETARIO DEL H

' Sl
] . ‘ ol
24 N
TR

POR LO TANTO, CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 77, FRACCIONES |, VI DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO, MANDO SE IMPRIMA, PUBLIQUE,
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EL CIUDADANO JOSE RICARDO ORTIiZ GUTIERREZ, PRESIDENTE DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE IRAPUATO, ESTADO DE GUANAJUATO, A LOS HABITANTES
DEL MISMO, HAGO SABER:

QUE EL HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL CON FUNDAMENTO EN LO
DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 115, FRACQION IV DE LA CONSTITUCJON POJ_iTICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 117, FRACCION VII DE LA CONSTITUCION POLITICA PARA EL
ESTADO DE GUANAJUATO; 76, FRACCION IV, INCISC b), 233 Y 234 DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO Y 38 DE LA LEY PARA EL EJERCICIO Y
CONTROL DE LOS RECURSOS PUBLICOS PARA EL ESTADO Y LOS MUNICIPIOS DE
GUANAJUATO, EN SESION NUMERO 19 EXTRAORDINARIA, DE FECHA 27 DE MAYO DEL ANO
2016, APROBO:

SEGUNDA MODIFICACION AL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL EJERCICIO FISCAL
2016, DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO “SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE IRAPUATO, GUANAJUATO", COMO
A CONTINUACION SE DETALLA:

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
DEL MUNICIPIO DE IRAPUATO GUANAJUATO

SEGUNDA MODIFICACION AL PRESUPUESTO
DE EGRESOS DEL EJERCICIO FISCAL 2016

1131 SUELDOS BASE 18,701,221.15
1212 HONORARIOS ASIMILADOS ; 925,500.00
1231 SERVICIO SOCIAL 28,800.00
1311 PRIMA QUINQUENAL 26,300.00
1312 PRIMA DE ANTIGUEDAD 267,811.37
1321 PRIMA VACACIONAL 306,577.40

1322 PRIMA DOMINICAL S . 000
1323 GRATIFICACIONES DE FIN DE AKIO 2,043,849.31

1331 REMUNERACIONES POR HORAS EXTRAORDINARIAS 42,047.00
1342 COMPENSACIONES POR SERVICIOS _ ) )  577,007.92
1413 APORTACIONES IMSS 3,333,485.10
1421 APORTACIONES INFONAVIT 1,052,816.54
1441 SEGUROS 140,000.00

LIQUIDACIONES POR INDEMNIZACIONES Y POR SUELDOS Y
1522 gpl ARIos CADOS 214,000.00
PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR CONDICIONES GENERALES
1541 LETRABAJO 1,031,350.00
1551 CAPACITACION SERVIDORES PUBLICOS » 64,800.00

1711 ESTIMULOS POR PRODUCTIVIDAD Y EFICIENCIA 21,600.00 .

MATERIALES Y UTILES DE OFICINA ‘ 286,614.91
MATERIALES Y UTILES DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y
2141 comunicaciones 244,100.00
2151 MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL 334,913.17
2161 MATERIAL DE LIMPIEZA 17428937

2171 MATERIALES Y UTILES DE ENSENANZA . 48487.00]




PAGINA 30 15 DE JULIO - 2016 PERIODICO OFICIAL

221  PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL EN LAS 346.154.00
INSTALACIONES DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES *
2221 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA ANIMALES . 30,000.00
2231 UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION 31,390.00
2311 PRODUCTOS ALIMENTICIOS, AGROPECUARIOS Y FORESTALES 30,000.00
2411 MATERIALES DE CONSTRUCCION MINERALES NO METALICOS  31,595.82.
2421  MATERIALES DE CONSTRUCCION DE CONCRETO 7,351.40
2431  MATERIALES DE CONSTRUCCION DE CAL Y YESO 4,000.00 |
. 2451  MATERIALES DE CONSTRUCCION DE VIDRIO 2,000.00
S At e b L b e
2471  ESTRUCTURAS Y MANUFACTURAS 41,479.80
2481  MATERIALES COMPLEMENTARIOS 28,000.00
2491  MATERIALES DIVERSOS 147,608.56
2522 PLAGUICIDAS Y PESTICIDAS R 250 oo
2531  MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 28,438.00
2541 MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS MEDICOS 3943200
2551  MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS DE LABORATORIO 5,000.00
2561  FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y DERIVADOS 34,695.00
o512  COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS PARA VEHICULOS 872.731.98 |
TERRESTRES ASIGNADOS A SERVIDORES PUBLICOS ’
5513  COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS PARA MAQUINARIA, 11.142.00|
EQUIPO DE PRODUCCION Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS ’
2711 VESTUARIO Y UNIFORMES 281,951.00
2722 PRENDAS DE PROTECCION PERSONAL s, 500,00
2741 PRODUCTOS TEXTILES ‘ 2,000.00
o751  BLANCOS Y OTROS PRODUCTOS TEXTILES, EXCEPTO PRENDAS 8.500.00
DE VESTIR
2911  HERRAMIENTAS MENORES 15,280.00
2921 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS ~ 7,400.00
941  REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE 700.00 |
COMPUTO Y TECNOLOGIA DE LA INFORMACION §
o951  REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPOS E 17.054.00 |
INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO ’
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE
2061 TR ANSPORTE 279.,860.00
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIA Y
2981 5TROS EQUIPOS 10,800.00
3111 SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA o . 537,800.00
3121 SERVICIO DE GAS 00
3131 SERVICIO DE AGUA 124,440.00
3141 SERVICIO TELEFONIA TRADICIONAL ~312,000.00
3151 SERVICIO TELEFONIA CELULAR 144,000.00
3172  SERVICIO DE REDES 56,000.00
3181 SERVICIO POSTAL B |
3291 OTROS ARRENDAM 1996.00
3311 SERVICIOS LEGALES 56,760.00
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SERVICIOS DE DISENO, ARQUITECTURA, INGENIERIA Y
3321 ACTIVIDADES RELACIONADAS 20,000.00
3341 SERVICIOS DE CAPACITACION 80,928.00
" IMPRESIONES DE DOCUMENTOS OFICIALES PARA LA
3351  PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS, IDENTIFICACION, 6.600.00
FORMATOS ADMINISTRATIVOS Y FISCALES, FORMAS ’
. VALORADAS, CERTIFICADOS Y TITULOS _ ]
3381 SERVICIOSDE VIGILANCIA . 466656.00
2391 RETFS(’;'%?LS.’; gROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS 74.500.00 |
3411 SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 56,400.00
3441  SEGUROS DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL Y FIANZAS 21,550.00
3451  SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES 273,120.00
3471 FLETES Y MANIOBRAS 12,000.00
3511  CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DE INMUEBLES 192,100.00
a5p1  INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO 18.234.00
Y EQUIPO DE ADMINISTRACION ’
INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE BIENES
3831 |NFORMATICOS 189,306.00
a541  INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO E 50.402.00
INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO
3551  MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE VEHICULOS 153.750.00 |
TERRESTRES, AEREOS, MARITIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES ’ |
REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE DEFENSA Y |
361 SEGURIDAD 4,960.00
3571 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA, 24.794.45
OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTA ’
3591 SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIG - 194,836.00
DIFUSION E INFORMACION DE MENSAJES Y ACTIVIDADES | :
3611 GUBERNAMENTALES 79,280.00
PASAJES TERRESTRES NACIONALES PARA SERVIDORES
3721 PUBLICOS EN EL DESEMPENO DE COMISIONES Y FUNCIONES 14,860.00
OFICIALES B
3751 VIATICOS NACIONALES PARA SERVIDORES PUBLICOS ~ 39,080.00
3791 OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE 546000
3821 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 1,304,462.00
3853  GASTOS DE REPRESENTACION 6,000.00
3921 OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS 107,252.00
3961  OTROS GASTOS POR RESPONSABILIDADES 3,000.00
3981  IMPUESTO SOBRE NOMINAS 553 352.00
4411 0S 529369731
DEPORTIVAS Y AYUDAS EXTRAORDINARIAS 9,
4451  DONATIVOS A INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 252,000.00
5111  MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA 102,838.00
5151  COMPUTADORAS Y EQUIPO PERIFERICO 139,400.00
5191  OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMINISTRACION 14,000.00
5211  EQUIPO DE AUDIO Y DE VIDEO 58.740.00
5231  CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE VIDEO 37,800.00
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| 5201 OTRO MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO ‘ 35,757.00

5311  EQUIPO MEDICO, DENTAL Y PARA LABORATORIO ~10,000.00 |

. POR LO TANTO, CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 77, FRACCIONES |, VI DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO, MANDO SE IMPRIMA, PUBLIQUE,
CIRCULE Y SE LE DE EL DEBIDO CUMPLIMIENTO.

DADO EN LA CASA MUNICIPAL DE IRAPUATO, ESTADO DE GUANAJUATO, A LOS 27
DIAS DEL MES DE MAYO DEL ANO 2016 DOS MIL DIECISEIS.
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EL CIUDADANO JOSE RICARDO ORTIZ GUTIERREZ, PRESIDENTE DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE IRAPUATO, ESTADO DE GUANAJUATO, A LOS HABITANTES
DEL MISMO, HAGO SABER:

QUE EL HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL CON FUNDAMENTO EN LO
DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 115, FRACCION [V DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 117, FRACCION VIl DE LA CONSTITUCION POLITICA PARA EL
ESTADO DE GUANAJUATO; 76, FRACCION IV, INCISO b), 233 Y 234 DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO Y 38 DE LA LEY PARA EL EJERCICIO Y
CONTROL DE LOS RECURSOS PUBLICOS PARA EL ESTADO Y LOS MUNICIPIOS DE
GUANAJUATO, EN SESION NUMERO 19 EXTRAORDINARIA, DE FECHA 27 DE MAYO DEL ANO

2016, APROBO:

SEGUNDA MODIFICACION AL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL EJERCICIO FISCAL
2016, DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO “INSTITUTO MUNICIPAL DE
LA JUVENTUD DE IRAPUATO, GUANAJUATO", COMO A CONTINUACION SE DETALLA:

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD
DE IRAPUATO, GUANAJUATO

SEGUNDA MODIFICACION AL PRESUPUESTO
DE EGRESOS DEL EJERCICIO FISCAL 2016

1131 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 304,494.76
1321 PRIMA VACAGCIONAL “ 11,796.62
1323 GRATIFICACION DE FIN DE ANO 78,647.50
1413 APORTACIONES AL IMSS 46,717.20
1502 g}s&gﬁg%ﬁ&x}m INDEMNIZACIONES Y SUELDOS Y 03.280.51
1593 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 413,163.70

2111 MATERIALES Y UTI 20,000.0

MATERIALES, UTILES DE TECNOLOGIAS DE LA

16,500.00

3111 SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA ‘ 3,900.00

2141 INFORMACION Y COMUNICACIONES
2161 MATERIAL DE LIMPIEZA 6,862.79
2o1a PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL EN LAS 480000
INSTALACIONES DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES 800.
2461 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 3,000.00
2481 MATERIALES COMPLEMENTARIOS . 1er20
s512 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS PARA 26.000.00
VEHICULOS ASIGNADOS A SERVIDORES PUBLICOS ,000.
2711 VESTUARIO Y UNIFORMES 6,000.00
2921 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS 1,500.00

3131 SERVICIO DE AGUA 390000
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3141 SERVICIO TELEFONIA TRADICIONAL 16,809.00
3151  SERVICIO TELEFONIA CELULAR 9,880.00
3181 SERVICIO POSTAL 2,400.00
%221  ARRENDAMIENTODEEDIFICIOSYLOCALES ~~~~~~~~~~~~ 62400.00
3411 SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 5,700.00
3511 CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DE INMUEBLES 2,000.00
IMPRESION Y ELABORACION DE PUBLICACIONES
3612 OFICIALES Y DE INFORMACION EN GENERAL PARA 55,183.02
DIFUSION
PASAJES TERRESTRES NACIONALES PARA SERVIDORES
3721 PUBLICOS EN EL DESEMPERO DE COMISIONES Y 4,154.89

FUNCIONES OFICIALES ) V )

3751 VIATICOS NACIONALES PARA SERVIDORES PUBLICOS EN 11.000.00
EL DESEMPERNO FUNCIONES OFICIALES :

GASTO DE CEREMONIAL DE LOS TITULARES DE LAS

DEPENDENCIAS Y ENTIDADES

3812 7,200.00

3821 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 151,000.00

GASTOS RELACIONADOS CON ACTIVIDADES

4411 CULTURALES, DEPORTIVAS Y DE AYUDA 155,000.00
EXTRAORDINARIA
PREMIO RECOMPENSAS PENSIONES DE GRACIA Y

4413 PENSION RECH \ ESTUDIANTIL 10,000.00

4421 BECAS 24,000.00

5111 MUEBLES DE OFICINAY ESTANTERIA 44,196.00
5151 COMPUTADORAS Y EQUIPO PERIFERICO 41,982.00
5211 EQUIPO DE AUDIO Y VIDEO 19,458.80
5231 CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE VIDEO 6,000.00
5651 EQUIPO DE COMUNICACION Y TELECOMUNICACION 2,540.00
5971 LICENCIAS INFORMATICAS E INTELECTUALES 5,196.00

POR LO TANTO, CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 77, FRACCIONES |, VI DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO, MANDO Sk IMPRIMA, PUBLIQUE,

CIRCULE Y SE LE DE EL DEBIDO.GWUMPLIMIENTO.
”‘fo‘ A “u"g:\‘_

: AP IRAPUA
AN B@\‘b

DADO EN LA CASA

>

JOSE RICARDO O\R\

PRESIDENTE MUNI
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - OCAMPO, GTO.

EL CIUDADANO ERICK SILVANO MONTEMAYOR LARA, PRESIDENTE DEL
HONORABLE AYUNTAMIENTO DE OCAMPO, GUANAJUATO, A LOS HABITANTES DEL
MISMO HAGO SABER:

QUE EL HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL QUE PRESIDO, CON
FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 115 FRACCION Il DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 117 FRACCION |
DE LA CONSTITUCION POLITICA PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO; 76 FRACCION |,
INCISO B), 236 Y 239 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE
GUANAJUATO Y ARTICULO 55 DE LA LEY PARA EL EJERCICIO Y CONTROL DE LOS
RECURSOS PUBLICOS PARA EL ESTADO Y LOS MUNICIPIOS DE GUANAJUATO, EN
SESION ORDINARIA DE AYUNTAMIENTO NUMERO 12, DE FECHA 05 DE FEBRERO
DEL 2016, SE APROBARON LOS SIGUIENTES:

LINEAMIENTOS DE RACIONALIDAD, AUSTERIDAD Y DISCIPLINA PRESUPUESTAL
PARA EL EJERCICIO FISCAL DE 2016.

INTRODUCCION

La Tesoreria Municipal es la Dependencia del Ayuntamiento que tiene a su
cargo emitir los Lineamientos Generales de Racionalidad, Austeridad y Disciplina
Presupuestal, necesarios para optimizar la aplicacion de recursos en conceptos de
gasto corriente de la Administracion Publica Municipal, en cbservancia a lo
dispuesto por el segundo parrafo del articulo 55 de la Ley para el Ejercicio y Control
de los Recursos Publicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato.

Por esta razdn, estima pertinente dar a conocer a las Dependencias y
Entidades integradas de la Administracion Publica Municipal, los Criterios de
Racionalidad, Austeridad y Disciplina Presupuestal para el presente ejercicio fiscal.
Estos se desarrollan en siete apartados que definen la actividad de la
Administracién Publica Municipal cuyo objetivo es alcanzar eficiencia y
transparencia del ejercicio y control del gasto publico, siendo:

1) Disposiciones Generales
2) En materia de Adquisiciones, Suministros y Servicios
3) En materia de Inversién Publica

4) Traspasosy Transferencias Presupuestales
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5) Viaticos y Pasajes
6) Gastos de Difusidn

7) Complementarios

Estas disposiciones tienen la enmienda de mantener y consolidar los
principios rectores en los que se basa la politica de la Administracion Publica
Municipal: Una aplicacion clara del gasto publico, una obligacion de rendir cuentas
y de transparentar todas las acciones que se realizan en materia de gasto publico y
una racionalizacién significativa en la asignacion de los recursos.

DISPOSICIONES GENERALES

1. Para efectos del presente documento, se entendera por Tesoreria a la
Tesoreria Municipal.

2. Se deberd observar que el ejercicio del gasto publico de la Dependencias y
Entidades se sujete al Presupuesto de Egresos aprobado por el H.
Ayuntamiento.

3. Las Dependencias y Entidades no podrdn contraer obligaciones que
comprometan recursos de ejercicios fiscales subsecuentes.

4. Deberd limitarse la asignacion de equipo de radiocomunicacién y/o telefonia
solo a Miembros del H. Ayuntamiento, Funcionarios de la Administracién
Publica Municipal y Empleados que por la naturaleza de su trabajo lo requieran.

5. La adquisicion de vehiculos deberd limitarse a aquellos destinados para los
Programas de Seguridad Publica y otros que consideren necesarios para el

desempefio de las funciones de la Administracion Publica Municipal.

EN MATERIA DE ADQUISICIONES, SUMINISTROS Y SERVICIOS

Con la finalidad de obtener mejores precios por parte de los proveedores,
asi como de economizar recursos financieros en materia de adquisiciones vy
ejecutar las compras de manera sistematica de acuerdo con las necesidades de las
areas solicitantes, se trabajard con sujecidn al Procedimiento de compras que
maneja la Administraciéon Pudblica Municipal, mediante el cual se integran las
siguientes consideraciones: naturaleza, costo y uso del articulo, asi como la

hormatividad vigente.
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1. En general, sélo se autorizaran las compras de uniformes para fines de
seguridad publica y para los puestos secretariales, asi como de aquellos que por
su naturaleza de operacion y actividades desempefiadas, requieran equipos y
prendas de proteccidon para seguridad laboral, o bien, que los programas en
cuestién asi lo contemplen.

2. Cualquier modalidad de compra, deberd realizarse con Perscnas Fisicas o
Morales que se encuentren debidamente registradas ante la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico y/o en el Padrén de Proveedores del Municipio, o en
su defecto en el Padron de Proveedores de Gobierno del Estado.

3. Con la finalidad de proteger, controlar y salvaguardar el patrimonio del
Municipio, las Dependencias o Entidades, deberan contar con los recursos
suficientes en las partidas correspondientes, para cubrir los gastos de
aseguramiento de los bienes, asi como para el pago de impuestos y derechos de
los mismos, de lo contrario las Dependencias o Entidades asumiran la
responsabilidad en caso de dafio patrimonial a los bienes que no fueron
asegurados.

4. Se estableceran limites de crédito de cada uno de los equipos de
radiocomunicacion y/o telefonia, ya sea celular o convencional y se respetardn
de tal forma que cuando se excedan serd motivo de suspension temporal, en el
caso que el H. Ayuntamiento apruebe esta prestacién en favor del Miembros
del H. Ayuntamiento y Directores de Dependencias y Entidades.

5. Se estableceran controles a través de los tarificadores de llamadas en
conmutadores, o bien en teléfonos identificados, para que a través de reportes
precisos sea posible cobrar las llamadas no oficiales que se realicen en cada una
de las lineas y reintegrar los recursos a la Tesoreria por parte de aquella (s)
personas que hagan uso indebido del teléfono. En esta disposicion, el apoyo
irrestricto de cada uno de los Directores, alcanza una corresponsabilidad del
buen uso y control, supervisidn y analisis de los reportes que se generen.

6. Quedan estrictamente prohibidas las llamadas de larga distancia de caracter
internacional, con excepcion de aquellas que se requieran para el
funcionamiento adecuado de la Administracidn Publica Municipal.

7. Quedan estrictamente prohibidas las llamadas de pago por servicio “Hot Lines”
y en general todas las llamadas al 01 900.

8. No se autoriza la compra de tarjetas prepagadas de telefonia celular.
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o.

El combustible deberd consumirse en el vehiculo al cual fue suministrado y para
cumplir las funciones a las que fue asignado.

10.Se requiere a las Dependencias y Entidades la reutilizacion de su papeleria

11.

12

oficial para el fotocopiado cuando la documentacidn sea para uso interno de las
mismas.

Las Dependencias y Entidades tendran cuidado de ejercer la partida de
publicidad, previa autorizacion del Presidente Municipal y de la Tesoreria
Municipal con objeto de verificar el importe disponible en la correspondiente
partida presupuestal.

.Para efectos de autorizacion para el pago de los comprobantes fiscales, quedan

excluidas las personas fisicas o morales que no estén previamente aprcbadas
por los solicitantes del servicio, el responsable de la compra y en su caso por el
Presidente Municipal y el Tesorero Municipal.

EN MATERIA DE INVERSION PUBLICA

1. Los recursos autorizados a las Dependencias y Entidades en el Presupuesto
de Egresos Municipal, para el ejercicio fiscal del 2016, dentro del rubro de
gasto de inversidon publica, debera orientarse a obras y/o acciones que
contribuyan a lograr los objetivos y metas que se establecen en el Plan de
Desarrollo Municipal, por lo tanto, no se debera canalizar el recurso al pago
de gasto corriente, ni contratacion de personal por honorarios, salvo
autorizacion expresa de la Tesoreria Municipal y previa justificacidn.

2. La aplicacion de recursos derivados de gastos indirectos para apoyar la
gjecucion de obras derivadas del Fondo de Aportaciones para la
Infraestructura Social Municipal, no podra ser superior al 3% del total del
Programa de Obra autorizade, el cual se regira en lo general por la Ley de
Obra Publica y Servicios Relacionados con la Misma para el Estado y los
Municipios de Guanajuato, y en caso de que se ejecute obra con recursos de
Programas Estatales, se atenderd lo dispuesto en la Ley del Presupuesto
General de Egresos del Estado de Guanajuato para el ejercicio fiscal del
2016, asi como las Disposiciones Generales y Reglas de Operacion, que para
tal efecto emita la Secretaria de Finanzas Inversién y Administracion vy las

Dependencias Normativas respectivas.
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3. Con objeto de optimizar los recursos, éstos deberdn aplicarse
oportunamente para alcanzar las metas programadas en el periodo enero-
diciembre. Por lo tanto las obras autorizadas en el Programa de Obra,
aprobado por el Ayuntamiento, deberan iniciar en el tiempo y la forma
adecuada, y asi garantizar su terminacidon y puesta en operacién en los
periodos establecidos. Se recomienda que antes de iniciar cualquier obra, se
cuente con los proyectos de la obra debidamente elaborados y validados por
las Dependencias Normativas correspondientes.

4. Cuando el municipio administre recursos de Programas Estatales y/o
Federales, y obtenga rendimientos financieros de las cuentas de cheques,
estara a lo dispuesto en las Reglas de QOperacion.

TRASPASOS Y TRANSFERENCIAS PRESUPUESTALES

1. Se procurard que no se realicen transferencias de recursos a otras partidas
de gasto de las siguientes partidas: combustibles, lubricantes y aditivos,
servicio telefénico, servicios de energia eléctrica, servicio de agua potable,
arrendamiento de locales, mantenimiento y conservacién de vehiculos y
magquinaria pesada, pasajes y viaticos.

2. Solo se podran transferir recursos entre si, de las partidas de gasto
corriente, para lo cual se debera contar con la debida aprobacion del H.
Ayuntamiento.

3. Se procurara no transferir recursos de cuentas de gasto de inversidn a gasto
corriente.

4. Toda solicitud de transferencia de recursos presupuestales debera traer
anexa la justificacidn debidamente detallada.

5. Los recursos autorizados en el presupuesto para obra publica, no se deberan
transferir a ningun otro gasto.

6. Se recomienda que las transferencias entre partidas presupuestales, sean las
minimas indispensables, por lo que se deberan evitar varios movimientos de

una misma partida.

VIATICOS Y PASAJES
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1. Los gastos por este concepto deberadn realizarse en los términos de
racionalidad vy austeridad, contemplados en el presupuesto de egresos
municipal.
2. El nimero de servidores publicos que serdn enviados a una misma
comisién debera reducirse al minimo indispensable, y esta deberad estar
debidamente autorizada por personal competente.
3. La autorizacion de viaticos solo se hara al personal en servicio activo y en
ningdn caso se podra otorgar al personal que se encuentre de su periodo
vacacional o de cualquier tipo de licencia.
4. Las ministraciones de viaticos, en ningun caso se consideraran como
complemento a la retribucion salarial del servidor publico.
5. Los gastos de pasaje o gasolina deberan ser considerados en las partidas
de gasto correspondientes.
6. La comprobacién de los gastos efectuados por concepto de vidticos, se
realizard mediante la documentacidn comprobatoria que redna los
requisitos fiscales correspondientes, salvo excepciones debidamente
justificadas.
7.- Solamente procedera el pago de pasajes y peajes, cuando estos sean para
el desempefio de las funciones propias de la Administracion Publica
Municipal.

GASTOS DE DIFUSION

1. Las Dependencias deberdn obtener la autorizacidn para Gastos de
Difusién de la Tesoreria Municipal, previo a la contratacién de cualquier
campafia de publicidad.

2. Los criterios deberan estar acordes con las estrategias generales en
materia de comunicacidon social y con los objetivos y prioridades
establecidos en el Plan de Desarrollo Municipal.

3. Las campanas deberan tener como objetivo difundir entre la poblacién las
acciones del gobierno municipal, en forma clara, suficiente, objetiva y veraz.
4. La Administracion Publica Municipal, debera abstenerse de erogar
recursos en beneficio de alguin candidato o partido politico.

5. Respecto a la publicacidn de esquelas y felicitaciones, se buscara que haya

una sola publicacidn institucional.
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6. Evitar, en lo medida de lo posible, publicaciones de convocatorias de una
sola licitacidon, mediante la programacidon de convocatorias multiples, es
decir, incluir en una convocatoria mas de una licitacion.

COMPLEMENTARIQOS

1. Sélo se autorizard la alimentacién al personal en los casos estrictamente
indispensables, justificando el gasto, indicando el evento y las personas que
participan.

2. Para los efectos de gastos de alimentacion con motivo de eventos
especiales, se debera presentar la solicitud debidamente justificada para su
autorizacién a la Tesoreria.

3. Los gastos gue se realicen con cargo a la partida de gastos de
representacion, solo procederan cuando se realicen por los Servidores
Plblicos con motivo de atencicones a terceros, originadas por el desempefio
de funciones oficiales.

4. Los gastos que realicen con motivo de convivios de fin de afio, y por
cualquier otro concepto, deberan estar contemplados en el presupuesto de
egresos municipal, sujetdndose a los principios de racionalidad y austeridad.
5. Cuando se adquieran obsequios para ser rifados y entregados a los
trabajadores, deberdn anexar lista de las personas que fueron premiadas.

POR LO TANTO, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 77
FRACCION VI DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO,
MANDO SE IMPRIMA, PUBLIQUE, CIRCULE Y SE LE DE EL DEBIDO CUMPLIMIENTO.

DADO EN EL SALON DE CABILDOS DEL MUNICIPIO DE OCAMPO, GUANAJUATO A LOS 25

DiAS DEL MES DE MAYO DEL Af@a2Q16.

ENCIA MUNICIPAL
0, GUANAJUATO

LIC. ALDO MAURICIOBOCANEGRA RANGEL
SECRETARIO DEL H/AYUNTAJ
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - PURISIMA DEL RINCON, GTO.

ElIC. José Juventino Lopez Ayala, Presidente Constitucional del Municipic de
Purisima del Rincon, Estado de Guanajuato, a los habitantes del mismo hace saber:

Que el H. Ayuntamiento gue presido con fundamento por los articulos 115,
fraccion Il y IV, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 117
fraccion | y 121 de la Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato; articulo
76 fraccion | inciso b), 77 fraccion VI, y 102 de la Ley Organica Municipal para el
Estado de Guanajuato, en sesion extraordinaria nimero 013 celebrada el 27 de
enero del 2016 aprobé el siguiente:

PROGRAMA DE GOBIERNO MUNICIPAL DE PURISIMA DEL
RINCON, GUANAJUATO

2015-2018

Contenido
I. Presentacién

Il. Introduccion
Metodologia
. Marco de referencia
.1 Marco juridico
[1L.1.1  Nacional
.12  Estatal
i11.1.3  Municipal
.2 Congruencia con los instrumentos de planeacion
II.2.1 Nacionat
2.2 Estatal
1.2.3  Municipal
1.3 Actores involucrados

.4 La participacién social en el proceso de planeacion

V. Enfoque
V.1 Vision
V.2  Mision

V.3 Valores
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V. Diagnéstico
V.1 Caracterizacion
V.11 Entorno Regional y subregional
V.1.2  Medio ambiente y territorio
V.1.3  Contexto demografico y socicecondomico
V.14  Vivienda
V.1.6  Infraestructura
V.1.6  Servicios
V.1.7  Educacion
V.1.8 Recreacidén y deporte
V.1.8  Salud
V.1.10 Pobreza
V.1.11 Vulnerabilidad
V.2  Diagnéstico estratégico
V.21 Analisis de indicadores
Vi. Mover ala accion

VH. Lineamientos generales para la instrumentacién, seguimiento y evaluacion
del Programa de Gobierno Municipal

Vil.2.1  Programas derivados
« Programas Municipal de prevencion civil
« Programa Municipal de Prevencion Social de la violencia y la delincuencia
e Programa municipal de monitoreo, seguimiento y evaluacion de resultados

VH.2.2  Instrumentacion, seguimiento y evaluacion
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L Presentacion

En atencién a las disposiciones de la Ley de Planeacién Art. 24 y 1a Ley Orgénica Municipal
para el Estado de Guanajuato Art. 99 y 102, mediante los cuales se establecen los
instrumentos del Sistema Municipal de Planeacidn, el municipio de Purisima del Rincén, en
apego a ello, presenta el Programa de Gobierno Municipal para {a administracion 2015-
2018. El presente documento muestra los objetivos y estrategias mediante las cuales la
administracién 2015-2018 establece su compromisc con el cumplimiento de las metas
establecidas.

Mensaje del Presidente municipal

El municipio que todos queremos y por el que dia a dia trabajamos incansablemente, refleja
una responsabilidad compartida, en el que los habitantes han enriquecido el presente plan
de gobierno manifestando sus inquietudes, demandas y propuestas.

La dindmica social que ha vivido nuestra municipio en las dos décadas recientes ha
generado sin duda cambios significativos y debo reconocer que muchos son para bien,
como el crecimiento de la economia a través de las inversiones que se realizan en las
empresas y que ellas generan fuentes de empleo.

Pero también hay aspectos no tan favorables como es el crecimiento demografico, que
gener6 un incremento en centros de poblacion, muchos de ellos se crearon sin respeto a
los lineamientos necesarios, por lo que tienen déficit en los servicios primarios como son
agua potable, luz eléctrica y drenaje.

El modelo de desarrollo por el que apostamos, tiene como prioridad el bienestar de todos
los habitantes, y sabemos que no puede darse si tenemos carencias de las mas
indispensables, por ello nos esforzaremos para abatir el rezago en servicios primarios.

Tenemos claro que para lograr nuestras metas, necesitamos del apoyo y colaboracion de
todos los habitantes de Purisima, pues una de las prioridades serd trabajar para contar con
un municipio seguro en el que nuestros nifos, jovenes y adultos puedan sentirse con la
tranquilidad y la paz de realizar sus actividades cotidianas, y sea un lugar donde se
desarrolle la sana convivencia social.

Nuestro municipio alberga una gran diversidad cultural, un pueblo magico y sin duda una
gran riqueza natural, todo ello nos permite atraer una diversidad de turismo y potencializar
otras dreas econémicas que crezcan junto con ésta actividad.

Con todo lo aqui expuesto y con el trabajo que realizaremos juntos sociedad y gobierno, no
me queda duda que lograremos llevar a nuestro municipio ain mas lejos, pues Purisima
del Rincén es el “Orgullo Que Nos Une”.

José Juventino Lépez Ayala
Presidente municipal de Purisima del Rincén Guanajuato
Administracion 2015-2018
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H. AYUNTAMIENTO 2015-2018

C. José Juventino Lopez Ayala
Fresidente Municipal

Lic. Migue!l Angel Servin Villanueva
Sindico

C. José de Jesus Barragan Quirdz
Regidor

C. Virginia Vazquez Mojica
Regidora

Prof. Gerardo Reyes Lépez
Regidor

Lic. Noemi Marquez Marquez
Regidora

ing. Saul Efrain Aicala Puga
Regidor

Prof. MarianIo Trujillo Morales
Regidor

C. Ma. Fernanda Villalpando Mojica
Regidora

Ma. del Carmen Balleza Pérez
Regidora

C. Roberto Garcia Urbano
Secretario del H. Ayuntamiento
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. Introduccién

El municipio de Purisima del Rincdn, a través de la Direccion de Planeacién, en
atencion con lo establecido en la Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato en
el Art. 102 de la Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato, ha elaborado el
Programa de Gobierno Municipal para la administracion 2015-2018, en adelante Programa,
con la finalidad de contar con un instrumento que sirva como guia para la gjecucion de
acciones que abonen al cumplimiento de los objetivos y estrategias generales, en
seguimiento al Sistema de Plansacién Municipal.

El programa de Gobierno 2015-2018 se basa en el establecimiento de cinco lineas
estratégicas:

o Bienestar y Desarrollo social

¢ Desarrollo econdmico sostenible

e Infraestructura y Servicios béasicos

o Medio ambiente y Territorio

» Administracién Institucional y Justicia

Contiene cuatro ejes bajo los cuales se rige la administracion:

e Calidad en el servicio y la atencion a la ciudadania
e Desarrollo de la economia de manera sustentable
e Fomento a la participacién ciudadana

e Seguridad ciudadana

La estructura del presente instrumento parte de un Marco de Referencia en el que se
establece el Marco Juridico como argumentc y soporte legal, fa alineacion con los
instrumentos de planeacion de las diversas escalas estableciendo la congruencia con los
Programas Estatal y Federal. Ademas se muestra la estructura municipal y el sistema de
participacion social.

El programa establece, en ia seccidn de Enfoque, la mistica mediante la definicidn de
la Vision la Misién y los Valores, con la finalidad de establecer los lineamientos y la identidad
que rige el compromiso de la presente administracion.

La tercera parte de la estructura muestra el Diagndstico mediante la exposicion de la
situacion actual que guardan diversos ambitos, asi como la identificacion de las principales
necesidades, problematicas, oportunidades y retos.

La seccion de Mover a la Accion determina los objetivos, estrategias, acciones y
proyectos, mismos que dirigen del desarrolio del Municipio, pero que ademas, conduce las
actividades, como eslabones, que garantizan el cumplimiento de la Vision general de largo

plazo.

En la seccién de los Lineamientos Generales se establecen los mecanismos mediante
los cuales se llevara a cabo la instrumentacion, seguimiento y evaluacion del Programa.
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Metodologia

Para efectos de la integracidon del presente documento se llevd a cabo el analisis e

integracion de la informacion y elementos técnicos, juridicos y metodologicos. Se llevaron
a cabo talieres de participacion ciudadana y administrativa (servidores pulblicos de la
administracion 2015-2018) en los que se logro obtener tanto la definicion mistica
correspondiente a la filosofia y objetivos esenciales de |a presente administracion, asi como
el panorama de los principales problemas que aquejan a los ciudadanos, la vision y
objetivos a cumplir en el periodo correspondiente a esta administracion y el establecimiento
de los ejes rectores.

1.

Marco de referencia
A Marco juridico

I11.1.1 Nacional

Constitucion Politica de Los Estados Unidos Mexicanos

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su Art. 25 oforga
al Estado la “rectoria del desarrollo nacional para garantizar que éste sea
integral y sustentable”. En el Art. 26 ademas menciona que "El Estado
organizara un sistema de planeacion democratica del desarrollo nacional que
imprima solidez, dinamismo, competitividad, permanencia y equidad al
crecimiento de la economia para la independencia y la democratizacion politica,
social y cultural de la nacién”

Por otro lado, en el Art. 115 se otorga al municipio la personalidad juridica,
determina las facultades y atribuciones para llevar a cabo instrumentos de para
ordenar y administrar el desarrollo del municipio.

Ley de Planeacion

La Ley de planeacion como parie de los principios y normas para llevar a cabo
la Planeacion Nacional del Desarrollo establece en el Art. 9 que “las
dependencias de la administracion publica centralizada deberan planear y
conducir sus actividades con perspectiva de género y con sujecion a los
objetivos y prioridades de la planeacién nacional de desarrollo”

[11.1.2 Estatal

Constitucién Politica para El Estado de Guanajuato

l.a Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato en su Art. 14 sefiala que
El Estado organizara un Sistema de Planeacion Democratica del Desarrollo de
la Entidad, mediante |a participacion de los Sectores Publico, Privade y Social.
Art. 117 ademas de establecer las facultades y obligaciones, confiere al
municipio la participacion, formulacién y administracion de los instrumentos de
planeacion para el municipio y su territorio, a traves de la fraccion Il, inciso c.



PAGINA 48 15 DE JULIO - 2016 PERIODICO OFICIAL

Ley de Planeacion para El Estado de Guanajuato

La Ley de Planeacion para el Estado de Guanajuato en las bases establecidas
para la integracion y funcionamiento del Sistema Estatal de Planeacion sefiala
mediante el Art. 4 que La planeacion del desarrollo se instrumentara a través
de los planes y programas en los que deberan establecerse objetivos,
estrategias, metas, acciones ¢ indicadores para el desarrollo. En el Art. 24
menciona gue el Sistema de planeacién contara dentro de los instrumentos de
planeacion con el Programa de gobierno municipat.

Reglamento de la Ley de Planeacion para el Estado de Guanajuato

El Reglamento de la Ley de Planeacion para el Estado de Guanajuato en su
Art. 40 fracc. V. mencicna que en el ambito municipal, coadyuvara con los
municipics en la revisién de los programas municipales a efecto de que estén
alineados con los objetivos y estrategias establecidas en el Plan estatal de
Desarrollo.

[11.1.3 Municipal
Ley Organica Municipal para El Estado de Guanajuato

La Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato bajo la premisa de
establecer las bases pala organizacion del ambito municipal de gobierno sefiala
en el Art. 99 como parte de los instrumentos de planeacion en Programa de
Gobierno municipal. En el Art. 102 indica que el "Programa de Gobierno
contendra los objetivos y estrategias que sirvan de base a las actividades de la
administracion publica municipal”.

.2 Congruencia con los instrumentos de
planeacion

I11.2.1 Nacional
Pian Nacional de Desarrollo

El Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018, como instrumento para la orientacion
de las politicas publicas y programas de gobierno. A continuacion se presentan
las cinco metas nacionales, a manera de estrategias, mediante las cuales se
rigen los objetivos, lineas de accion e indicadores del desarrollo.

Metas Nacionales:
. Meéxico en Paz

Garantizar el avance de la democracia, la gobernabilidad y la
seguridad de su poblacién.

IIl. México Incluyente

Garantizar el ejercicio efective de los derechos sociales de todos
los mexicanos.



PERIODICO OFICIAL 15 DE JULIO - 2016 PAGINA 49

lil. México con Educacion de calidad

Garantizar un desarrollc integral incrementando la calidad de la
educacion.

IV. México Prospero

Promaover el crecimiento sostenido de la productividad en un
clima de estabilidad economica mediante la igualdad de
opartunidades.

V. México con Responsabilidad Global

Fortalecer la presencia en la comunidad internacional mediante la politica
exterior.

[11.2.2 Estatal
Plan Estatal de Desarrollo 2012-2035
Dimensiones estratégicas
|, Dimensién 1. Humano y Social

Familias sanas, educadas y cohesionadas;, portadoras de
identidad y cultural

1I. Dimension 2. Administracion Pablica.y Estado de Derecho

Gestion y politicas publicas de excelencia, confiables y cercanas
al ciudadano

IIl. Dimension 3. Econdmica

Fconomia basada en el conocimiento, conectada, competitiva e
innovadora

IV. Dimensioén 4 Medio Ambiente y Territorio

Red de Ciudades humanas, regiones atractivas e innovadoras y
respetuosas del medio ambiente.

Programa de Gobierno del Estado de Guanajuato

El Programa de Gobierno del Estado 2012-2018 contiene el planteamiento de la
estrategia de desarrollo para el Estado de Guanajuato, en la que se enmarcan
cuatro ejes esenciales: Calidad de vida, Economia para las Personas,
Guanajuato Educado y Guanajuato seguro, soportado en un gje transversal de
Buen Gobierno.
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Estrategias Transversales:
. Impulso a la calidad de vida

Construir con los ciudadanos un tejido social sano, equitativo e
incluyente, especialmente en las zonas con alto rezago social.

Il. Impulso a la Educacidén para la vida

Garantizar a la poblacion el acceso equitativo a procesos
formativos de calidad, pertinencia e integridad, como base del
desarrollo de la persona en libertad, con especial énfasis en la
educacion media superior.

lll. Impulso al Empleo y la Prosperidad

Impulsar una economia basada en el conocimiento, la
conectividad regional de las cadenas y la innovacién.

IV. Impulso al Estado de Derecho

Garantizar la libertad, dignidad y seguridad de la sociedad en un
marco de respeto a los derechos humanos y de certeza juridica.

V. Impulso a los Territorios de Innovacion

Desarrollar una red de ciudades, comunidades rurales y regiones
humanas y competitivas en armonia con el medio ambiente.

VI. impulso al Buen Gobierno

Transformar radicalmente la orientacion, capacidad y velocidad
de respuesta de la Administracion Publica Estatal, en el fin de
recuperar la confianza ciudadana, generar orgullo y compromiso
en los servidores publicos y superar las expectativas de los
ciudadanos por los servicios que reciben del gobierno.

111.2.3 Municipal
Plan Municipal de Desarrollo 2006-2031

El Plan Municipal de Desarrollo esta basado en 6 Estrategias que se muestran
a continuacion.

Desarrollo econdmico

Se destaca de esta estrategia la creacidn de condiciones
necesarias para el desarrollo del sector agropecuario,
manufacturero, industrial y de servicios. Aunado al mejoramiento
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de los ingresos en los hogares mediante la generacion de
empleos.

Desarrollo educativo

Destaca de esta estrategia el objetivo de cubrir 1as necesidades
en la infraestructura educativa, modernizando las aulas y elevar
la calidad de la educacion.

Infraestructura y servicios

Cubrir los servicios basicos de Infraestructura asi como combatir
el rezago de pavimentacion.

Estado de derecho

Someter a un seguimiento cuidadoso el cumplimiento de la
justicia y combatir la pobreza.

Buen gobierno

Profesionalizar el servicio publico ofreciendo las mejores
condiciones, garantizar la honestidad y asegurar la continuidad
de los proyectos, programa y planes. )

Programa de Gobierno Municipal 2015-2018

El programa de Gobierno Municipal de Purisima del Rincén parte de la definicion
de cuatro ejes de gobierno referentes a la calidad en el servicio y la atencion a
la ciudadania, desarrollo sustentable, fomento de la participacion ciudadana y
seguridad ciudadana. Ademas, se definen cinco lineas estratégicas sobre los
ambitos de bienestar y calidad de vida; desarrollo econoémico; Infraestructura y
Servicios basicos, Medio ambiente y Territorio; Seguridad y Buen Gobierno. A
continuacion se muestra un esguema sobre las lineas estratégicas y los ejes.
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1)Bienestar y desarrollo social
2)Desarrollo Econdmico sostenible

3}infraestructura y servicios basicos

- 4)Medio Ambiente y territorio

5)Administracién Institucional y Justicia
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Fuente: Elaboracidn propia, Direccidn de Planeacion, 2015,

El planteamiento de las estrategias del Programa municipal de gobierno 2015-
2018 guarda congruencia con los instrumentos de planeacién de las distintas
escalas, a continuacion se muestra en un esquema Ia alineacion estratégica de
las lineas estratégicas ¢on dichos instrumentos.
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Fuente: Elaboracion propia, Direccion de Planeacion, 2015.

.3 Actores involucrados

Para la elaboracion del presente instrumento el organismo municipal de
planeacion con apoyo de Instituto de Planeacién Estadistica y Geografia del
Estado, se llevo a cabo la compilacidon de los insumos proporcionados por el H.
Ayuntamiento y las diversas dependencias de la administracion 2015-2018. Para
ello la direccion de desarrollo social lievo a cabo talleres de participacion con los
integrantes de la administracion en los que se obtuvo la definicion del enfoque
filosofico y la mistica que regira a la administracion. Ademas se plantearon las
los ejes transversales, metas y objetivos a cumplir en los siguientes tres afios.

En estos talleres se logré definir los ejes bajo los cuales se estard rigiendo la
administraciéon 2015-2018, asi como los temas que abarca y los involucrados, a
continuacién se muestra el resultado que se obtuvo, asi como la estructura de
las direcciones y titulares de las dependencias.
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Regidora

Lie. Noemi MSrquez Mirguey,

Sear ctaria Particolar

Lic. Paloma Y. ded Racio Collazo
Saklafa

Jefa de Recursos Hmanes

C.P.Cristina oz Fuentes Cisneros

CIUDADANIA, PORLACON

Diredara de Predial

Ue. Isabid Cristina Reyes Rarajos

VUINERABLE, SERVICIOS
PUMICOS

Director de Cornunicacidn Social

Lic. Faliian Zamdia Loper

Directora det Acese a b taformacion Piblica
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Director del DIF
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| Diructor de Edrcaciin

Prof. Jase deles s Aranda Flores

Dirextor de Fi

C. Octavia Rov iguez Mérgine

Oirector de Desarroto Socil

ing. Reyes Danicl Murillo Fizes

Direxctor de Comude
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de Tisasilo

€. Sabvador Nivarso Avilia

| Direxctor de Peoteccidn Civil

L. José Andrés Gilborlo Flores Arcnin|
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PUBLICA, SALUD,
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Irg. Rugelio Ayala Gimez,
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Ing. Roberto Guerero Ramicez

Diregtos de-lur klico

Lic. Franciscs Escaiefio Alonso

Diredor de Desareolio Urbiano

Lic. Luis Maurico Sie11 a Ganziler

Diredor de Servici

Ing. Bavid Alberto Ortiz Trik

Director de Rastro

MVZ. tasé Antonio Flores Rarwro
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2. Rehabilitacin de es pacias deportivas 2, Comude

3.1t luventud

4. trst. Juventud

5. | nst. Juventud

6, Desari. Social

7. 11t de b Mujer
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Fuente: Direccién de Desarrollo Social, Octubre 2015.

La Administracion 2015-2018 esta integrada de [a siguiente manera:
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Puesto

Nombre

Contralor

Coordinador de Arbitros Calificadores
Coordinador de Informatica
Coordinador de la Instancia de la Juventud
Coordinador de Transito

Coordinador de Turismo

Coordinador del Archivo Historico
Coordinadora de la Instancia de la Mujer
Director de Casa de la Cultura
Director de COMUDE

Director de Comunicacién Social
Director de Desarrollo Agropecuario
Director de Desarrollo Social

Director de Desarrolle Urbano
Director de Educacion

Director de Fiscalizacion

Director de Juridico

Director de QObras Publicas

Directora de Planeacion

Director de Proteccidn Civil

Director de Rastro

Director de SAPAP

Director de Seguridad Publica
Director de Servicios Municipales
Director del DIF

Directora de Acceso a la Informacion Publica

Directora de Desarrollo Econémico y
Turismo

Directora de Ecologia
Directéra de Predial

Jefa de Recursos Humanos
Secretaria Particular
Tesorero

Lic. Arturo Sandoval Viurquez

José Fermin Villalpando Villalobos
Ing. Juan Manuel Flores Lépez

Lic. Edgardo Bernardo Felipe Calderén
C. Salvador Navarro Avifa

Lic. José Roberto Camargo Pérez
Lic. Juan Daniel Lépez Hernandez
Lic. Maria Guadalupe Pérez Ramirez
Prof. Baitazar l.ozano Hernandez

C. Juan Pablo Verdin Sanchez

Lic. Fabian Zamudio Lépez

Ing. Roman Arellano Aranda

Ing. Reyes Daniel Murillo Flores

Lic. Luis Mauricio Sierra Gonzalez
Prof. José de Jesus Aranda Flores
C. Octavio Rodriguez Marquez

Lic. Francisco Escarefio Alonso

Ing. Rogelio Ayala Gomez

Arq. Beatriz Adriana Ponce Marquez
C. José Andrés Gilberto Flores Arenas
MVZ. José Antonio Flores Romero
Ing. Roberto Guerrero Ramirez

Lic. Héctor Rosiles Paloblanco

Ing. David Alberto Ortiz Trillo

Lic. José Benjamin Rodriguez Cruz
Lic. Ana Laura Arriaga Quiréz

Lic. Norma Edith Lépez Ramirez
Ing. Maria Enriqueta Lopez Martinez
Lic. Isabel Cristina Reyes Barajas
C.P. Cristina Irazt Fuentes Cisneros

Lic. Paloma Yazmin del Rocio Collazo Saldara

C. P. Héctor Muftoz Porras

Fuente: Elaboracion propia, Direccion de Planeacion, 2015,
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.4 La participacion social en el proceso de
planeacion

Para la elaboracion del Programa de Gobierno se llevo a cabo un taller de
participacién en la que los ciudadanos, delegados comunitarios e integrantes del
COPLADEM, lograron definir la vision colectiva del municipio. Por otro lado se
captaron las acciones necesarias, desde la percepcion de los participantes para
el logro de los objetivos que a su vez abonen a alcanzar esa vision.

Foto 1.- Mesa de trabajo en taller de participacion Purisima del Rincén.

Fuente: Direccion de Planeacién, Purisima del Rincon, 2015.

Los temas prioritarios obtenidos de los talles se enfocan en el siguiente orden
de preponderancia:

1. Dotacidn de servicios basicos de infraestructura
2. Apoyo a la educacion
3. Fortalecimiento de la Seguridad publica
4. Apoyo a la economia familiar
. Enfoque
V.1 Visién

Los purisimenses somos habitantes:
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» Unidos y orgullosos de nuestra historia e identidad cultural, nos hemos colocado
como un municipio lider en la creacion de empleos, contamos con una industria
fuerte y educacién de vanguardia.

+ Contamos con una mejor calidad de vida, basada en una sociedad activa, con
servicios basicos de calidad, oportunidades de educacion, empleo, desarrolio
gcondmico y rural; y turisticamente atractive.

« Conscientes de la riqueza natural con la que contamos, somos respetuosos de
nuestro entorno.

V.2 Mision

Somos un gobierno incluyente y plural, que promueve la participacion
ciudadana, que trabaja de |la mano con sus habitantes, reconocida por la calidez
y eficiencia en la atencion y en el servicio, con la firme conviccion de ser un
equipo dindmico, participativo y profesional; transparente, que cuida y administra
los recursos con conciencia, con cuentas claras y finanzas sanas; comprometido
con el desarrollo integral, el bienestar social, el crecimiento ordenado vy
desarrollo sustentable; que vigila la vida civica y defiende los derechos de los
ciudadanos. :

IV.3 Valores

HONESTIDADR.- Este valor nos permitiréd actuar en apego a la verdad, con
frangueza y congruencia de manera que los ciudadanos depositen su confianza
y tengan la seguridad de tratar con seres humanos que aspiran a la rectitud.
TRANSPARENCIA .- Conducta de rendicion de cuentas claras.

RESPETO.- Como valor y capacidad para reconocer, aceptar y apreciar las
cualidades y derechos tanto propios como de los individuos en la sociedad.
LEALTAD.- Como virtud de cumplir y conducirse con fidelidad y honor, frente a
circunstancias cambiantes o adversas.

SOLIDARIDAD.- Como valor elemental de congraciarse con las causas o
necesidades del projimo, en un caracter de fraternidad con la Unica finalidad del
bien comun.

RESPONSABILIDAD.- Cualidad que nos permite reflexionar y asumir con
conciencia las consecuencias de los actos y decisiones que tomamaos.
TOLERANCIA - Como virtud de respetar y entender el pensamiento y las
acciones de los demas.
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V. Diagnéstico
V.1 Caracterizacion

V.1.1 Entorno Regional y subregional

El municipio de Purisima del Rincén se ubica en los 21° 01' 44.76" de latitud norte y en los
101° 52' 39.93” de longitud oeste, a una altitud de 1,760 metros sobre el nivel del mar
{msnm). Cuenta con una extension territorial 291.5 km2

El municipio de Purisima del Rincén junto con el municipio de San Francisco del Rincon
conforma la zona conurbada San Francisco-Purisima y desde el afio 2008 forma parte de
la Zona Metropolitana de Ledn (ZML). Pertenece a la Subregion 5 de la Region 1l Centro
del Estado de Guanajuato, la cual esta integrada por cinco municipios: Leén, Purisima del
Rincdn, Romita, San Francisco del Rincén, Silao.

Se ubica al poniente del Estado de Guanajuato, las colindancias: alEste el municipio de
Ledn y San Francisco del Rincén, al Sur con el municipio de Manuel Doblado y al Oeste
con el Estado de Jalisco. Se muestra a continuacion el mapa de localizacion.

Mapa 1.- Guanajuato. Localizacion del municipio de Purisima del Rincon.

Fuente: Elaboracién propia con informacion base de INEGI, Marco Geoestadistico Municipal, 2010



PERIODICO OFICIAL 15 DE JULIO - 2016 PAGINA 59

V.1.2 Medio ambiente y territorio

A continuacion se presentan los principales rasgos abidticos de la conformacion del
territorio en cuanto al relieve y a los usos de suelo, informacidn que sera necesaria al
momento de identificar las problematicas vy potencialidades en la caracterizacion del
desarrollo.

V.1.2.1 Clima y temperatura

V.1.2.1.1Clima

En el municipio de Purisima predomina el clima Semicalido (58.86%) con temperatura
media anual mayor de 18°C, temperatura del mes mas frio menor de 18°C, temperatura del
mes mas caliente mayor de 22°C. Precipitacion del mes mas seco menor de 40 mm:; lluvias
de verano con indice P/T menor a 43.2 y porcentaje de lluvia invernal del 5% al 10.2% del
total anual, seguido del Semiseco (26.81%) temperatura media anual mayor de 22°C,
temperatura del mes mas frio mayor de 18°C. Lluvias de verano y porcentaje de liuvia
invernal del 5% al 10.2% del total anual y por uitimo el Templado (14.33%) con temperatura
media anual entre 12°C y 18°C, temperatura del mes mas frio entre -3°C y 18°C vy
temperatura del mes mas caliente bajo 22°C. Precipitacién en el mes mas seco menor de
40 mm.

V.1.2.1.2 Temperatura
La temparatura’ maxima normal anual registrada es de 28.6°, la temperatura media normal
anual es de 18.9° y la minima normal anual corresponde a 9.3°; teniendo identificado el
registro de la maxima diaria en 42° ¢f 14 de mayo de 1995 y la minima diaria corresponde
a-10° el 18 de enero del 2006.

\.1.2.2 Fisiografia y Relieve

V.1.2.2.1 Fisiografia
El municipio de Purisima del Rincdn presenta una fisiografia compuesta por llanuras y

mesetas, de las cuales la primera ocupa el 42% de la superficie fotal y la segunda el 58%.
Sus elevaciones principaies son Mesa El Palengue, Mesa La Cafiada y Cerro El Fuerte,
mismas que forman parte de la riqueza paisajistica del municipio, ver el siguiente mapa.

! Latemperatura es identificada como grados Celsius (°C}.
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Mapa 2.- Purisima del Rincén. Fisiografia. 2012

Fisiografia
| Meseta

Lianura

Fuente: Elaboracion propia con informacion base de INEG, datos vectoriales, escala 1:1 000 000, Sistema de
Topoformas

V.1.2.2.2 Relieve
Las unidades de relieve identificadas en el municipio basandose en su geomorfologia son
siete, con altura de 600 a 1000 mts las montafias medias, con alturas de 200 a 600 mts
las montafias bajas, con alturas de 150 200 mts los lomerios altos, con altura de 100 a
150 mts los lomerios medios, lomerios bajos con altura mayor a 100 mts vy finalmente el
pie de monte y la planicie aluvial.
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Mapa 3.- Purisima del Rincén. Relieve. 2012

Relieve (Geomorfologia)
: ontafias medias (Hr de 800 a 1000 m)

ontafias bajas (Hr de 200 a 600 m)
omerios altos (Mr de 150 a 200 m)

omerios medios (Hrde 100 a 150 m)
_ Lomerios bajos (Hr< 100 m)

Piedemonte

Planicie aluvial

Fuente: Elaboracion propia con informacién base de informacion IPLANEG, 2014.

El aspecto del territorio del municipio se compone de una franja de elevaciones al poniente
del mismo, que forma parte del paisaje denominado “flancos guanajuatenses de los altos
de Jalisco” y por su parte sobre la zona sur-oriente del municipio se extiende una planicie

del Bajio Guanajuatense.
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] V.1.2.3 Areas Naturales Protegidas
El Area Natural Protegida en Purisima del Rincén es la denominada "Cerro del Palenque®
a cargo del gobiemo del estado, en la zona sur del municipio se encuentra la zona de
amortiguamiento de la ANP de la presa de Silva" esta Ultima pertenece al municipio de San
Francisco del Rincon.

El Area Natural Protegida “Cerro del Palenque” tiene una superficie de 2,030.69 has. La
categoria de la misma es de uso sustentable y estd conformada por cuatro tipos de
vegetacion que son los siguientes; Matorral subtropical, bosque tropical caducifolio, pastizal
natural e inducido, bosque de galeria; se registraron 98 especies de flora pertenecientes a
39 familias y 75 géneros. De fauna se identificaron 18 especies de mamiferos, 15 de
reptiles 74 especies de aves, 5 especies de anfibios.

V.1.2.4 Hidrologia

El municipio de Purisima se encuentra en la Region Hidrolégica No. 12, Lerma-Santiago,
propiamente a la cuenca del rio Turbio, en esta se ubica el acuifero del mismo nombre. En
el municipio se tiene la presencia del Rio Turbio, el arroyo Guanajuato y el arroyo “Los
Veneros”'. Se tienen identificados 12 cuerpos de agua: La presa del Barrial, Presa San José,
Presa de Cafada, Presa Nueva de Jalpa y a Presa Vigja de Jalpa, Presa Purisima, Bordo
Grande, Laguna Blanca, Ciénega de en medio, Ciénega de Abajo, Presa San Juan y La
Presa El Salitre.

2|nstituto de Ecologia del Estado de Guanajuato (IEE). Areas Naturales protegidas. Consuitada el 22 de abri del 2016 ; Obtenida de
hitp:/fecologia.guanajuato.gob.mx/sitiofareas-naturales-protegidas/142/Cerro-del-Palenque
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Mapa 4.- Purisima del Rincon. Hidrologia
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Fuente; Elaboracién propia con informacién base de informacion IPLANEG, 2014

Las condiciones en las que se encuentra el acuifero se analizan en el estudio de
“Determinacion de la disponibilidad de agua en el acuifero rio turbio, estado de Guanajuato,
20027, el cual sefiala:
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V.1.2.4.1 Niveles de agua subterranea

El area aproximada de la subcuenca es de 1,410 km2 y la superficie del acuifero es

de 914 km2.

La profundidad de los niveles varia en la zona de interés de entre 10 y mas de 150

metros.

El volumen de bombeo reportado para el acuifero del Rio Turbio es de 148 Mm3

lafo.

Recarga vertical suman 110 Mm3 /afio.
Abatimiento de —38 Mm3 /afio.

Volumen anual concesionado 162'871,541 m 3 /afio.

La disponibilidad de aguas subterréneas —-562'871,541 m3.

La cifra indica que no existe volumen disponible para nuevas concesiones en la unidad

hidrogeoldgica denominada acuifero Rio Turbio.

En el municipio se tienen identificadas 228 perforaciones, estos se analizan de acuerdo a

su ubicacién en base a la geomorfologia, de esta manera se tiene que:

La ubicacion de los pozos muestra que el 4% se ubica en lomerio bajo, 1% en lomerio
medio, 5% en montafia media, el 7% en pie de monte y el 82% en la planicie aluvial.

Sintesis
Tipo Pozos V. Extraccién Prof. Prom  Prof. Min  Prof. Max
Lomerio bajo 4%
- Agricola 811,751 147 80 200
Publico Urbano 281,785.25 130 100 150
Lomerio medio 1%
E  Agricola 2 264,000 140 100 180
<§, Montafa media 5%
§. Agricola 4 580,800 115 80 180
& Domestico 1 1,080 180 180 180
= Industrial 3 141,170 135 70 200
o Publico urbano 3 214,460 216 200 250
% Pie de Monte 7%
2 Agricola 8 1,170,620 135 77 200
Domestico 2 2,160 100 85 115
~ Multiples 2 214,160 57 50 65
Publico Urbano 5 12247112 152 90 270
Planicie Aluvial 82%
§ ¢ Aaricola 176 29,007.788.5 1196 20 350
= g Domestico 3 2732 14.66 4 30
gg - Mdltiples 1 30,000 160 150 150
& ™ : Publico Urbana 7 1,100,899 88 88 130
- 1 14,700 22 22 11

. Servicios

Fuente: Elaboracidn propia con informac

base de informacion IPLANEG, IEEG, 2014,
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V.1.2.4.2 Disponibilidad del agua
La disponibilidad del recurso hidrico es coincidente con la aglomeracion del mayor

numero de pozos, es decir, con la zona aluvial (zona agricola).

La profundidad descrita en lineas superiores sefiala que la perforacién minima y maxima
es entre 10 y mas de 150 metros, sin embargo actualmente el agua se localiza a
profundidades de 20 y 350metros, duplicando la profundidad de los pozos en los Ultimos
13 afios.

La utilizacion de este recurso sefiala que el uso del recurso hidrico agricola 93.7%,
publico urbano 5.1%, industrial 0.4%, mdiltiples 0.8%.La extraccidn total es de
33,960,576.84 mm3 es decir el 20.85% del volumen anual concesionado 162'871,541 m 3
/afio de la cuenca.

Mapa 5.- Purisima del Rincon. Disponibilidad de agua. 2012

Disponibilidad del Agua

Alta

Media

i Baja

Pozo (uso)
®  Agricola
Doméstico
® Industrial
® Publico urbano
4 Servicios

Fuente:Elaboracién propia con informacién base de informacion Instituto de ecologia del estado de Guanajuato, 2014.
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V.1.2.4.3 Extraccion y tratamiento
Con base en informacion de la Comision Estatal de Agua del Estado de Guanajuato (CEA)
en su diagnéstico sectorial de agua potable y saneamiento 2014, el volumen asignado ai
municigio de Purisima del Rincén por Conagua para su aprovechamiento es de 2°'308,062
m3. La extraccion de aguas subterraneas es de 5°082,185 m3.

E! municipio tiene una planta de tratamiento de aguas residuales en la que el volumen de
aguas {ratadas es del 51% del total de las aguas residuales generadas al afc 2014.

V.1.2.5 Uscs de suelo
En el municipio de Purisima del Rincdn se identifican trece (13) tipos de uso de suelo; Area

sin vegetacion aparente ocupa 64.35 ha. (0.22 % del total de la superficie), Agricultura de
humedad ocupa 61.28 ha (0.21 % del total de la superficie), Agricultura de riego ocupa
194.28ha (0.67 % del total de la superficie), Agricultura de temporal ocupa 14,597.34 ha.
(50.08 % del total de la superficie), Asentamiento humano ocupa 2,510.63ha (8.61 % del
total de la superficie), Bosque de encino ocupa 788.40 ha (2.70 % del total de la superficie),
Cuerpo de agua ocupa 941.26 ha (3.23 % del total de la superficie), Matorral crasicaule
2,099.64 7.20 %, Matorral subtropical 3,295.24 11.30 %, Mezquital 544.43 1.87%, Pastizal
inducido 1,613.57 5.54 %, Pastizal natural 29,148.67, 8.36%.

Tabla de uso de suelo y vegetacion.

CLAVE FORMACION COMUNIDAD TIPO AREA_HA
ASV Oftros tipos de Area sin vegetacion aparente | Area sin vegetacion aparente 64.35 0.22%
vegetacion
AR Cultivos. Agricultura (riego y humedad) | Agricultura de humedad 61.28 0.21%
AR Cultivos Agricultura (riego y humedad) | Agricultura de riego (incluye riego 194.26 0.687%
eventual)
AT Cultivos Agricultura (de temporal) Agricultura de temporal 14,597.34 50.08%
AH Otras Asentamiento humano Asentamiento humano 2,510.63 8.61%
coberturas
BQ2 Bosques Latifoliadas Bosque de encino 788.40 2.70%
CA Otras Cuerpo de agua Cuerpo de agua 941.26 3.23%
coberturas
MX2 Matorral Matorral xeroéfilo Matorral crasicaule 2,099.64 7.20%
BTC Selvas Caducifolia y subcaducifelia Matorral subtropical 3,295.24 11.30%
BE Matorral Mezquital Mezquital {incluye huizachal) 544.43 1.87%
Pl Pastizal Pastizal Pastizal inducido 1,613.57 5.54%
PN Pastizal Pastizal Pastizal natural {incluye pastizal - 2,438.28 8.36%
huizachal)
TOTAL 29,148.67 100.00%

Fuente: Instituto de ecologia del estado de Guanajuato (usv2009)

La ocupacién porcentual mayor se tiene en los usos de suelo de agricultura de temporal
50.08 %, ademas de destacar que el Matorral subtropical, mismo que pertenece a la selva
baja caducifolia y subcaducifolia, ocupa el 11.3 % aunado al 2.70% de Bosque de encino,
obteniendo de ello la riqueza de biodiversidad en el paisaje y por dltimo el asentamiento
humano que ocupa un 8.61 %, para mayor detalle se muestra el siguiente mapa.
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Mapa 6.- Purisima del Rincén. Uso de suelo y vegetacion.

-%};i Purisima del Rincon, Gto.
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Fuente:Elaboracion propia con informacién base de informacién Instituto de ecologia del estado de Guanajuato (usv2009)
V.1.3 Contexto demografico y socioeconémico

En el contexto demografico se muestran datos del Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia del Xlll Censo General de Poblacion y Vivienda 2010, y de la Encuesta
Intercensal 2015 a fin de identificar las diferencias y comportamiento.

V.1.3.1 Poblacion
De acuerdo a los datos publicados en el Censo de Poblacion y Vivienda del 2010°%l!

municipio contaba con 68,795 habitantes, el nimero de habitantes representando el 1.3%
de la poblacién Estatal, el 1.9% de la Regién lll Centro, el 3.7% de la Subregion 5 y el
3.8% de la Zona Metropolitana de Ledn.

Los datos vigentes de acuerdo a la encuesta intercensal2015 de INEGI, sefialan una
poblacién de 79,798 habitantes a nivel municipal, representando el1.36% del total estatal,
el2.089 % de la Regién Il Centro, 3.9% de la Subregion 5 y 4.1% de la Zona
Metropolitana de Leodn. Lo anterior muestra que la dinamica de crecimiento que ha tenido
mayor representacion en la Zona Metropolitana de Ledn.

Para el afio 2010 en Purisima del Rincén se identificaban 33,782 (49.1%) hombres y
35,013 (50.9%) mujeres, siendo mas evidente esta relacion en el rango de poblacion de
20 a 34

SINEG!, Xlit Cense General de Poblacién y Vivienda 2010
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afios de edad, lo que habla de una relacién de 96.48%, es decir, por cada 100 mujeres
habitan poco mas de 96 hombres.

La relacién de hombres y mujeres en 2015 es la siguiente: 39,667 (49.69 %) hombres y
40,131 (50.29%) mujeres, lo que habla de una relacién de 98.8%, es decir, por cada 100
mujeres habitan poco mas de 98 hombres.

Para el afio 2010 el ritmo de crecimiento del municipio era el mayor que se tienen registrado
en el Estado, se caicula que es del 4.2 %. La causa de esta situacion se encuentra
relacionada al impulso demografico debido a la migracion de poblacién de otras Entidades
al municipio. Ya en el ario 2015 disminuyé la tasa de crecimiento calculandose en 2.76%.

Para el afio 2010 en el municipio predomina la poblacién en edad productiva (15 a 64 afios)
que representa el 60.8 % y en segundo lugar la poblacion infantil y adolescente (5-14 afios)
con 32.1 %. Practicamente 1 de cada 5 habitantes (23.1 %) se encuentra en edad escolar
de nivel basico, mientras que 11.5 % de la poblacion tiene menos de 5 afios de edad v el
4.4 % son adultos mayores de 65 afios®. Esta relacion se mantiene para el afio 2015 con
los siguiente valores: poblacién en edad productiva (15 a 64 afios) que representa el 62.75
% y en segundo lugar la poblacion infantil y adolescente (5-14 afios) con 21.23%.
Practicamente 1 de cada 5 habitantes se encuentra en edad escolar de nivel basico,
mientras que 11.07 % de la poblacién tiene menos de 5 afios de edad y el 4.95 % son
adultos mayores de 65 afos®,

La piramide poblacional del municipio tiene un esquema de bono poblacional registrando el
mayor porcentaje en su poblacion economicamente activa e infantil. La edad mediana en
la poblacion se registré de 22 afios menor a la estatal de 24 afios,

Pirdmide de poblacion 2015

70-74 afios
60-64 afios
50-54 afios
40-44 afios
30-34 afios
20-24 afios
10-14 afios
00-04 afios e : g
-5,000 -4,000 -3,000 -2,000 -1,000 0O 1,000 2,000 3,000 4,000 5,000 6,000

BMujeres bdHombres

Fuente: INEGI. Tabulados de la Encuesta Intercensal 2015

4INEGI, XMt Censo General de Poblacion y Vivienda 2010
5 INEGI, Encuesta Intercensal 2015
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La poblacion se encuentra distribuida en 108 localidades en total la cabecera municipalse
denomina Purisima de Bustos. En la cabecera municipal de acuerdo a datos del 2010%e
identifican 43,512 habitantes lo que le concede una clasificacion urbana. Las localidades
restantes (105) se clasifican como rurales por contar con menos de 2,500 habitantes. La
poblacion total en localidades rurales es de 25,383 personas. A continuacion se muestran
los rangos de poblacion.

Mapa 7.- Purisima del Rincén. Rangos de poblacion.

Localidades

<2500
® >2500

Fuente: Elaboracion propia, base de informacién INEGI 2010

8 Censa de Poblacion y Vivienda (INEGH 2010), Los datos 2015 de fa encuesta intercensal no muestran informacion a nivel localidad.
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V.1.3.2 Poblacién economicamente activa
En el municipio de Purisima del Rincon 58.2 % de las personas con 12 afios y mas
pertenecen a la Poblacion Economicamente Activa (PEA), esto representa una mayor
participaciéon econémica a la observada en la subregion (54.1 %) y 1a region (51.0 %) a la
cual pertenece, asimismo, supera el promedio Estatal equivalente a 51.7 %.

Para el afo 2015 la dinamica del municipio de Purisima del Rincén en cuanto a Poblacién
Economicamente Activa (PEA) es la siguiente 58.56% de las personas con 12 afio,
consideradas como PEA, sigue siendo la mayor observada en la subregién (53.57 %) v la
region (52.28 %) a la cual pertenece, asimismo, supera el promedio estatal equivalente a
50.02 %.

En el panorama productivo y econémico para el afio 2010, la peblacion ocupada en el sector
primario representa el 8.2 % de la poblacion ocupada, en donde destacan ios volumenes
de produccién en el afio 20097 de cultivos de alfalfa verde (74 mil toneladas) y trigo grano
(25 mil toneladas); cabe hacer mencién que en este mismo sentido al 2010° de Maiz grano
(48 mil toneladas), la Papa (18 mil toneladas) y la cebolla (14 mil toneladas) representan
una parte importante de la produccién; la leche de bovinos (17 mil litros) y la carne de
gallinaceas (4 mil toneladas). Por su parte, el sector secundario concentra el 63.3 % de la
poblacién ocupada, porcentaje por encima del promedio estatal, regional y subregional. Por
Gltimo en el sector terciario se concentra el 27.5 %, de los cuales el 17.1 % se dedica a la
prestacion de servicios y el 10.4 % a las actividades comerciales.

En el panorama productivo y econémico para el afio 2015, la poblacion ocupada en el sector
primario representa el 3.24% de la poblacién ocupada, menor al estatal de 9.0%. Por su
parte, el sector secundario concentra el 69.57% de la poblacion ocupada, porcentaje por
encima del promedio estatal 35.82%. Por Ultimo en el sector terciario se concentra el 26.0%
menor al estatal de 54%.

Los datos nos muestran una disminucién en la poblacién ocupada tanto en los sectores
primaric como terciario y un aumento en la poblacion ocupada en el sector secundario. La
situacion, sin embargo, en cuanto al valor de produccion y la contribucién a la produccion
en la subregién 5 representa una menor participacion.

Se estima que en 2015 la poblacién econdémicamente activa en el municipio segun su
ingreso arroja que el 5.63% recibe hasta 1 salario minimo, el 22.06% recibe de uno a dos
satarios minimos, el 65.97% recibe mas de dos salarios minimos.

V.1.3.3 Desarrollo turistico
El potencial turistico del municipio se integra por su riqueza cultural, historica y atractivo

natural. En el centro histérico de purisima el evento de gran atractivo tradicional es el festejo
de la Judea, que registra hasta 25,000 visitantes; en cuanto al atractivo natural la comunidad
Cafiada de negros cuenta con servicios turisticos del sector privado correspondientes al
hotel de la ex hacienda de Cafada, la presa y el Eco-parque; ademas se cuenta con la

7 INEG!, México en Cifras, 2011, Consultado en hitp:/mwww3.inegl.org. mx/sistemas/mexicocifras/
8 Secretaria de Desarrolio Economico Sustentable, Indicadores econdmicos del municipio de Purisima del Rincon
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localidad de Jalpa de Canovas, misma que cuenta con el nombramiento de Pueblo

Magico y que por su riqueza historica y cultura es un polo atractivo en proceso de
consolidacidn.

V.1.4 Vivienda

El total de hogares es de 18,523 a 2015, el 74.08% son de tipo nuclear mayor al estatal
de 70.96%,; el tipo de jefatura es 77.6% de jefatura masculina y 22.4% de jefatura
femenina conservando una estructura tradicional.

El numero de viviendas estimadas sefiala un total de 18,482, de estas el 28.45% tienen 1
dormitorio, el 42.47% tiene 2 dormitorios, el 20.81% tiene 3 dormitorios y solo el 8.08%
tiene 4 dormitorios y mas. EI13.37% no tiene cocina para preparar alimentos, realizandolo
en otras partes del predio. El 66.45% de las viviendas habitadas son
propias menor al estatal de 69.51%.

V.1.5 Infraestructura

El 99.29% dispone de energia eléctrica, el 96.30% dispone de drenaje de los cuales el
11.90% son fosas sépticas, el 99.46% dispone de agua de los cuales el 6.24% son de
pozos comunitarios.

La infraestructura vial del municipio refiere a un 43.54% con cobertura de tierra, 36.21%
con pavimento de concreto y 19.84% asfalto.

Las Zonas de Atencién Prioritaria corresponden a 16 AGEB’scon un total de 5,060
habitantes, para la aplicacion de las politicas plblicas con un enfoque transversal para
combatir la pobreza y el rezago social, a continuacién se muestra las ZAP.

Mapa 8.- Purisima del Rincoén. Zonas de Atencion Prioritaria.
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Fuente: Elaboracion propia, base de informacién INEGI 2010, SEDESOL 2015
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V.1.8 Servicios

El 26.67% tiene internet, el 75.49% vy el 34.54% disponen de telefonia celular y fija
respectivamente. Los Residuos Sdlidos Urbanos generados en el municipio es de 50
ton/dia, los vehiculos que el municipio utiliza para el manejo de los residuos solidos scn: 10
camiones para prestar el servicio de recoleccion (4 son compactadores), 5 camionetas de
apoyo para la recoleccion y el barrido y un tractor D5 para el sitio de disposicion final, se
detecta un sistema ineficaz debido a la falta de infraestructura, ademas la disposicion fina
es sobre un tiradero a cielo abierto que no cumple con la normativa NOM-083-SEMARNAT-
2003. Actualmente se cuenta con un Diagnostico de la gestion integral de residucs sélidos
de la Zona Metropolitana de Leén, sin embargo ho se ha sido publicado y no se ha puesto
en operacion.

V.1.7 Educacion

El municipio registro un grado promedio escolar de 5.9 en el afio 2005 , incrementandose
a 6.6 para el afio 2010 , aungue sigue estando por debajo del grado promedio estatal de
7.7, a esta condicién se suma que solo 1,593 personas tienen tiene nivel profesional y solo
118 tiene posgrado, finalmente la poblacién sin escolaridad registro un total de 3657
personas. La infraestructura existente, segun la sintesis estadistica 2011°, para la
educacion se integra por 110 planteles y 485 aulas.

{ a condicion escolar con base a la encuesta intercensal 2015 del INEGI, registra como valor
del grado promedio de escolaridad de 7.12, sin embargo es necesario considerar que este
dato tiene un limite inferior de confianza de 6.9 y un limite inferior de 8.32, mientras que en
el Estado se registra 8.38. '

De acuerdo con la actualizacion realizada por la direccion de planeacion en 2015 la
infraestructura existente para la educacion se integra en preescolar 50 planteles con 134
aulas, en primaria 51 planteles con 362 aulas, secundaria con 26 planteles con 154 aulas,
nivel medio superior 9 planteles con 38 aulas (3 moviles), nivel superior 1 plantel con 23
aulas.

El 9.65 de la poblacién no sabe leer ni escribir, la poblacién que no asiste a la escuela; el
17.86% de la poblacién de 3 a 14 afios, el 50.17% de la poblacién de 15 a 17 afios, el
88.92% de la poblacion de 18 a 29 afios.

V.1.8 Recreacion y deporte

El municipio en el tema de deporte cuenta con 3 unidades deportivas con 177,440.50 UBS
y 5 modulos deportivos con 28,975 UBS. Sobre recreacion se identifican 9 jardines
vecinales con 34,158.73 UBS y 1 plaza civica con 1,200 UBS, los dos subsistemas cuentan
con un impulse participativo constante.

V.1.9 Salud

La condicion de acceso a la salud incluyendo a la poblacion con seguro popular incremento
su cobertura. La poblacion sin acceso a la salud en 2005 correspondia al 42.81 %, en 2010

9 SINTESIS ESTADISTICA 2011 COMPLETAR REFERENCIAINOTA
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registro 27.67 % y en 2015 incremento hasta 85.64%. El 83.80% de la poblacion tiene
cobertura en salud. El 13.98% no esta afiliada.

V.1.10Pobreza

Con base a los indicadores de pobreza y vulnerabilidad del informe anual sobre la situacién
de pobreza y rezago social de la CONEVAL 2010, el municipio tiene 55.3% de la poblacion
en situacién de pobreza. Se identifica un numero promedio de carencias de la poblacion en
situacién de pobreza de 2.2 y 3.6 en la poblacion en situacion de pobreza extrema. Del total
de la poblacidn en situacion de pobreza el 8.3% esta en pobreza extrema, el 47% tiene
pobreza moderada.

V.1.11Vulnerabilidad

En el municipio la carencia por rezago educativo es de 32 8% mayor estatal de 23.6%. La
carencia por acceso a los servicios de salud es de 27.2% mayor a la estatal de 25.3%.
Carencia de acceso a la seguridad social es del 73.4% mayor a la estatal de 65.7%. La
carencia por calidad y espacios de vivienda es de 9.8% mayor al estatal de 9.6% Carencia
por acceso a la alimentacion es de 20.4 % menor al estatal de 23.7%. Vulnerabilidad por
ingreso se tienen identificados un 4.7%; el 32.8% es vulnerable por carencia social y el
7.1% se identifica como no pobre y no vulnerable.

En el &mbito del Rezago Social la CONEVAL para el afio 2010, muestra para el municipio
de Purisima un indice de rezago social muy bajo.

V.2 Diagnostico estratégico
V.21 Anélisis de indicadores

V.2 1.1 Bienestar y desarrollo social
El bienestar y desarrollo social de la poblacién del municipio de Purisima del Rincon es de
caracter multidimensional, en el cual la conjuncion de las politicas sociales se suman para
tener un mavyor bienestar y satisfaccion de necesidades.

Los indicadores derivan en el ingreso, los medios disponibles (salud, educacion), la
percepcién de aspectos de bienestar y de la aplicacion de politicas sociales.

De esta forma el bienestar y desarrollo social en el municipio tiene una estructura familiar
nuclear del 74.08%, integrando una base de cohesion fuerte, el deficit de vivienda es
minimo, sin embargo solo el 66.45 es propietario y en promedio el 28.45% de la viviendas
solo tienen un dormitorio, sumado ello el 13.37% no dispone de cocina para la preparacion

de alimentos.

La educacion que registra el municipio presenta avances en materia dado que 10s registros
de 2010 sefiala un grado promedio de escolaridad de 6.6, este se incrementa de acuerdo
a lo estimado en la encuesta intercensal de 2015 el grado promedio de escolaridad se
incrementé hasta 7.12, aungue es necesario recordar que se tiene un limite inferior de
confianza de 6.9, aun asi se registra un avance en la mejora educativa.
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La condicion de asistencia escolar senala gue el 17.86% de la poblacion de 3 a 14 afios no
asiste a |la escuela, el porcentaje se incrementa de manera drastica hasta un 50.17% en la
poblacion de 15 a 17 afios.

Los indicadores de pobreza muestran que ei municipio tiene el 55.2% esta en situacion de
pobreza, del cual el 8.3% esta en pobreza extrema, el 4.7% es vulnerable por ingreso, 7.1%
por carencia social, se suma la carencia por acceso a los servicios de salud es de 27.2%,
el panorama se mejora segun la encuesta intercensal de 2015 el 83.8% de la poblacion
tiene cobertura en salud. Sin embargo se destaca que el rezago social de acuerdo a la
CONEVAL 2010 es muy bajo.

El panorama general del bienestar y desarrollo del municipio se muestra con una base
solida para la mejora integral, considerando un municipio con cohesién, y un area de trabajo
social plenamente identificada. Se identifica la vulnerabilidad del bienestar y desarrollo en
la poblacién en situacién de pobreza, poblacién con rezago educativo y que no tienen
acceso a una vivienda digna. Por otro lado existe un incremento en la percepcion de
inseguridad debido al aumento en los indices delictivos. A continuacion se muestra el arbol
de problemas que explica tas causas y efectos de la Vulnerabilidad identificada.

AuTar dul otcuncin,

Ietaamints 31221 6 44 e1 g g ezt

e it po S R 581160 G iy

l Teaniy Bt

£ AL TS A AR I CLABAEILS S S

V.2.1.2 Desarrollo Econdmico sostenible
De acuerdo a los indicadores del desarrollo economico del municipio en materia de
prosperidad y bienestar se considera las éreas de desarrollo que el municipio tiene
considerando la productividad en los sectores, considerando asi la importancia del sector
agricola predominante en la ocupacion territorial, el desarrollo de la industria con el mayor
porcentaje de ingresos vy el sector terciario con el desarrollo e impulso turistico de la ciudad.

Los indicadores nos referencian numéricamente a un panorama en desarrollo con puntos
algidos de atencion dado que el 5.63% de la poblacién recibe hasta un salario minimo, el
22 06% recibe de uno a dos salarios minimos, el punto fuerte tiene un 65.97% de la
poblacidn que recibe mas de dos salarios minimos. La principal problematica que se detecta
esta relacionada a la falta de cadenas productivas que involucren a los tres sectores

econdmicos.

El desarrollo turistico tiene un potencial importante, ya que la riqueza eco-turistica y
patrimonial del municipio es de un alto valor, considerando gue tiene una de sus localidades
Jalpa de Canovas con el nombramiento de pueblo magico, la localidad de cafada de
negros con rigueza patrimonial, eco-turistica de recreaciény esparcimiento con la cercania
al area natural protegida, sumado a ello se tiene el valor historico patrimonial de la cabecera

municipal.
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Asi mismo como fortaleza el municipio tiene tasas de desempleo menores a las Estatales,
sin embargo los bajos niveles educativos recaen en un bajo perfil competitivo de la
poblacién.
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\V.2.1.3 Infraestructura y servicios basicos
Las condiciones de los servicios basicos de infragstructura guardan una estrecha relacion
con la disponibilidad y manejo de recursos, de esta manera de acuerdo a los indicadores
de la infraestructura basica tiene una cobertura del 99.29% en electricidad, de 96.3% de
drenaje y 99.46% de agua. Cuenta con una planta de tratamiento con cobertura del 51% de
las aguas servidas, en cuanto a la disposicion del recurso se tiene una extraccion de
5'082,185 m3 sobre una asignacién de 2'308,062 m31.

La infraestructura vial del municipio refiere a un 43.54% con cobertura de tierra, 36.21%
con pavimento de concreto y 19.84% asfaito.

En comunicacién de acuerdo a los indicadores se tiene una poblacion de 26.67% con
internet, el 75.49 % y el 34.54% disponen de telefonia celular y fija respectivamente, con
los distintos medios se tiene una sociedad comunicada.

En los servicios el municipio la recoleccion de basura presenta en un punto débil debido a
que el sistema no se caracteriza pos una recoleccion eficaz, ademas la disposicion final
actualmente es un tiradero a cielo abierto que no cumple con la norma. La problematica
mayor se presenta en la repercusion sociai.
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V.2.1.4 Medioc Ambiente y territorio
De acuerdo a los indicadores de medio ambiente y territorio la identificacion del suelo
sefiala una ocupacion en agricultura de temporal de 50.08%, de matorral subtropical de
11.3% y el asentamiento humano con el 8.61%. Sin embargo la fortaleza en la ocupacion
del suelo para las actividades primarias, debe considerar que seé tiene una sobreexplotacion

10 Conagua 2014
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de los recursos hidricos, que el suelo tiene una pérdida gradual de la fertilidad y una
contaminacion por el uso de pesticida.

En materia de medio ambiente se detectan incendios en la zona de matorrales y pastizales
que en época de estiaje llegan a contaminar el ambiente. Las principales fuentes de
contaminacion son las tabiqueras, quemas a cielo abierto, los residuos industriaies y
pasivos ambientales que no han sido remediados. Se destaca como factor positivo el
monitoreo del aire, las campafias de reciclaje y recoleccion de desechos de manejo
especial.

El suelo en los asentamientos tiene la transformacion y manifestacion de efectos de cambic
ambiental, aunque favorablemente tiene gran cantidad de areas verdes que abonan al
equilibrio sostenible. Presenta un conflicto en €l manejo y la disposicion de los residuos
solidos urbanos. La ocupacion del suelo de manera irregular ha ido en aumento en los
ultimes 20 afos, encareciendo la dotacién de infraestructura basica y generando grandes
baldios entre las zonas mismas que no contribuyen a la consolidacion del territorio urbano.

Asi de acuerdo a las condiciones el estado actual favorece para comenzar las acciones de
remediacion y control del medio ambiente y territorio.
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V.2.1.5 Administracion Institucional y Justicia
La administracion institucional con base a sus indicadores se fortalece con la creacion de
direcciones, tiene una cobertura de las distintas 4reas institucionales que coadyuvan a una
administracion efectiva y de calidad, sin embargo es necesario cimentar la comunicacién
con la ciudadania de manera que la. administracién sea en linea con las necesidades
identificadas y la evolucién de las mismas.

El crecimiento acelerado ha generado un descontrot en la seguridad publica en robo de
casa habitacién, sumado a ello se tiene una baja en casos resueltos,

La justicia y equidad son una prioridad, asi la integracion de los servidores publicos con
perfiles adecuados a cada una de sus actividades en beneficio social.

El marco normativo municipal, debido al cambio que a su vez ha sufrido el sistema
normativo Estatal y Federal, carcce de una actualizacidn que permita operar de manera
6ptima. Al tiempo que se visualiza la necesidad de fortalecer algunas areas para la
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prestacion de servicios asi como el seguimiento y evaluacion de la administracion
municipal.
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VI. Mover a la accioén
Lineas estratégicas

La planificacién estratégica para el Programa de Gobierno Municipal 2015-2018
comprende de la definicién de cinco lineas estratégicas, sobre los ambitos de bienestar y
calidad de vida: desarrollo econdémico; Infraestructura y Servicios basicos; Medio
ambiente y Territorio; Seguridad y Buen Gobierno, que daran rumbo al desarrollo del
municipio.
1) Unidos por tu Bienestar y desarrollo social
La administracién 2015-2018 unida por asegurar las mejores condiciones de
vida y un alto grado de bienestar a través de la articulacion de las politicas
publicas y acciones que permitan mejorar las condiciones actuales de los
Purisimenses.

EDUCACION
Objetivos

1.1. Disminuir el indice de desercién escolar en el nivel basico, permitiendo la
continuidad al nivel medio superior a fravés de estimulos, herramientas y

programas que permita a los estudiantes el aprovechamiento de sus
capacidades cognitivas.

Estrategia
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Meta

Analizar la situacion actual en las escuelas para identificar los motivos
académicos, psicosociales y socioecondmicos que generan el abandono
escolar.

Realizar un diagnéstico para determinar ias principales causas de la
desercidn escolar en los niveles de primaria y secundaria.

Crear y operar un programa que dé seguimiento y atencion a los
resultados obtenidos en el estudio a fin de atender las principales causas
de desercion escolar en el nivel basico.

Acciones y Proyectos

Realizar un estudio anual para identificar los motivos de la desercion escolar
en las dimensiones académicas, psicosociales y econdmica.

‘Poner en marcha un programa permanente que atienda y coadyuve en la

disminucidn de los indices de desercidn escolar a nivel basico.
Fortalecer el programa de becas de estimulo a la calidad educativa dando
atencién prioritaria a fos mas necesitados del apoyo.

1.2. Incrementar el grado promedio de escolaridad municipal
Estrategia

Meta

Crear un programa que desincentive la desercion escolar logrando la
permanencia y continuidad de los estudiantes del nivel basico, asi como
apoyar a los adultos en la continuidad de sus estudios a nivel secundaria.

Aumentar el nivel educativo promedio de los purisimenses, logrando la
continuidad de los estudiantes del nivel basico de primaria a secundaria y
disminuir el rezago educativo en los adultos.

Acciones y proyectos

Implementar y operar el programa SOFUT, el cual motiva a los estudiantes
mediante valores y educacién a continuar en la escuela

Realizar convenio de colaboracién con el INAEBA para disminuir el rezago
educativo de los adultos purisimenses

Crear un programa de becas para trabajadores que les permita continuar
con sus estudios a nivel preparatoria.

Gestionar ante la STPS los estudios pertinentes para investigar la
contratacion infantil.

Crear y operar una campana de sensibilizacién para evitar la contratacion
de menores.
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CULTURA

1.3. Dar a conocer o difundir informacion historica sobre fa ciudad
Estrategia

» Publicar, en diversos medios, informacion historica que permita a los
Purisimenses el conocimiento de la historia local
Meta

« Difundir los elementos histéricos y de identidad de los Purisimenses

Acciones y Proyectos

+ Realizar pequefias capsulas informativas sobre la historia del Municipio y
difundirias mediante la plataforma electronica del municipio
Difundir entre la poblacion mediante medios impresos, hechos historicos y
relevantes en el Municipio

DEPORTE

1.4. Promover la practica deportiva recreativa y profesional con altos estandares
de calidad, integrando a la poblacion brindando deporte para todos
ofreciendo diferentes disciplinas.

Estrategia

« ldentificar las oportunidades y el potencial de los atletas con Ia finalidad de
ofrecerle herramientas y apoyo para su preparacion

» Aprovechar la infraestructura deportiva de nueva creacion ofreciendo
programas integrales de salud y bienestar basados en la practica deportiva

+ Mejorar el servicio ofreciendo atencién de calidad a los usyarios
¢ Incrementar el nimero de deportistas con la finalidad de seleccionar a los

representantes en olimpiadas regional, estatal y nacional
« Disminuir el riesgo de enfermedades crénico degenerativas, promoviendo

una sociedad activa

Acciones y Proyectos

o Rehabilitacidn de las instalaciones administrativas y salén de usos
multiples de la Deportiva Independencia
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e Gestionar proyecto para mejorar las instalaciones de las mini deportivas
(comunidades rurales)

VIVIENDA

1.5. Mejorar las condiciones de la vivienda de la poblacién con alto grado de
rezago y pobreza

Estrategia

o Mantener la promocidén de mas programas y con mayor cobertura enfocados
al mejoramiento de la vivienda.

e Promover mas programas y con mayor alcance para la dignificacion de la
vivienda.

o Apoyar a 400 familias con “Techos Dignos” en pro de la mejora de vivienda.

s Canalizar 80 créditos de autoconstruccion y mejoramiento de casas
habitacion.

e Promover 80 acciones de ampliacion de vivienda.

o Lograr la ejecucion de 300 acciones adicionales para mejora de la vivienda,
como piso firme, bafios, pintura, entre otros.

Acciones y Proyectos

e Promover el programa de cuarto adicional para disminuir en hacinamiento.

o Ejecutar el pregrama "Pinta tu entorno”.

e Poner en marcha el programa de bafios con biodigestor.

e Apoyar a las familias mas necesitadas con calentadores solares para
generar ahorro econémico en el entorno familiar.

ASISTENCIA SOCIAL

1.6. Mejorar la calidad de vida de la poblacion en situacién vulnerable a través de
la articulacién y promocion de programas y servicios de asistencia social.

Estrategia

e Promover y gestionar los tramites y servicios relacionados con el desarrollo
social del municipio para que los ciudadanos gocen de los beneficios de los
mismos.

Meta

¢ Operar en el municipio todos los programas Estatales y Federales de apoyo
a personas y zonas vulnerables y con rezago social, buscando vy
gestionando la ampliacién de la cobertura actual.
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Acciones y Proyectos

 Dar seguimiento y las facilidades para gue se apliguen de forma adecuada
los programas Prospera y Pension de Aduitos Mayores, asi como ampliar
la cobertura de los mismos en beneficios de una mayor cantidad de
habitantes al menos en un 10%.

o Aplicar los programas Empleo Temporal en 100 acciones,

e Aplicar el programa Seguro para Mujeres Jefas de Familia inscribiendo en
el mismo a un minimo de 300 personas.

» Acercar los tframites y servicios de los migrantes y sus familias en un minimo
de 100 accicnes.

» Privilegiar la oferta de empleos que garanticen las prestaciones de ley.

2) Unidos por potencializar el Desarrollo Econémico sostenible
Nos unimos a fin promover la prosperidad y expansion de las posibilidades
de produccion y el desarrollo a fravés de procesos dinamicos que detonen el
progreso y bienestar social.

Objetivos

1.7. Mejorar la infraestructura productiva del municipio
Estrategias

« Crear y operar un programa para la certificacion de competencias para el
personal de las empresas del municipio.

o Creary operar un programa de certificacion del personal técnico sin importar
el grado académico.

« Creary operar un programa de apoyo educativo a los trabajadores que no
cuenten con Secundaria y Bachillerato.

e Creacion de un mercado de abastos que fomente el comercio en el
municipio.

« Crear un tianguis fijo en Jalpa que de identidad al pueblo magico y dotar de
un espacio exclusivo al mismo

« Crear un tianguis fijo en Monte Grande

Acciones y Proyectos

e Realizar un convenio de colaboracion con el IECA a fin de crear un
programa de capacitacién para el trabajo

e Atraer proyectos de inversion para la creacion de empleos y mejoramiento
de |a tecnificacion de la mano de obra de los purisimenses.
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* Apoyar alas zonas vulnerables en la creacién de proyectos productivos que
beneficien a las familias mas necesitadas, dando preferencia a los que
involucren a la mujer como eje centrat.

1.8. Elevar la productividad (costo beneficio) en campo agricola del Nunicipic
Metas

Estrategias

« Coadyuvar con los producteres agropecuarios a fin de generar proyectos
productivos que abarquen los tres sectores

¢ Promocion de todos los programas Federales, Estatales y Municipales que
puedan ser aprovechados por los productores para mejorar su eficiencia y
calidad en la preduccion agropecuaria.

o Gestionar proyectos con mayor alcance para las pequefias unidades de
produccién.

Metas

» Apoyar por lo menos a 50 productores con el programa de bordaria.

« Capacitar por lo menos a 200 productores para el manejo de las diferentes
plagas de los cultivos.

e Tener por lo menos en el municipio un 90 % de la cobertura de pozos
agricolas riego tecnificado.

+ Apoyar por lo menos a 20 ganaderos para mejorar su genética animal,
atreves de obtener, sementales de razas puras.

Acciones y Proyectos

e Llevar la informacion de todos los programas a todas las comunidades
rurales para su conocimiento de los productores.

« Coordinar todos los programas de las diferentes dependencias, para el
sector rural.

1.9. Elevar el desarrollo de infraestructura que mejore la calidad de vida de la
poblacién

Estrategia

+ Gestionar recursos para mejorar de infraestructura que impacte
directamente en la calidad de vida de los habitantes del medio rural.

Meta

e Mejorar la infraestructura de caminos parcelarios conformando una red de
caminos saca cosechas
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1.9. Elevar el desarrolio de infraestructura que mejore la calidad de vida de la
poblacion

Estrategia

o Gestionar recursos para mejorar de infraestructura que impacte
directamente en la calidad de vida de los habitantes del medio rural.
Meta

s« Mejorar la infraestructura de caminos parcelarios conformando una red de
caminos saca cosechas

Acciones y Proyectos

e Rehabilitar los principales caminos parcelarios de las comunidades.

o Gestionar el apoyo para construir el camino rural del Tecolote- Pefiuelas

¢ Realizar los tramites correspondientes para la elaboracion del proyecto de
construccion del camino rural de San Bernardo- san Jerénimo- Carretera
Purisima- Manuel Doblado.

1.10. Mejorar fa calidad de vida de los habitantes del medio rural en la
gestion programas y servicios de asistencia social

Estrategia

e Gestionar los programas con mayor cobertura para la asistencia social.
Meta

o Establecer por lo menos un centro de distribucion de leche Licosa en
alguna comunidad rural.

« Gestionar por lo menos 6 talleres de capacitacion para las comunidades
rurales.

Acciones y Proyectos

« Apoyar a todos los habitantes del sector rural que lo soliciten, en la
elaboracién de proyectos productivos de alto impacto y apoyaries en la
gestion de los recursos.

3) Unidos para mejorar la Infraestructura y servicios basicos
Nos unimos para optimizar y dotar de Infraestructura servicios basicos que
permitan a las familias disponer de condiciones dignas de habitabilidad, que
les permita interactuar y desarrollarse en un entorno adecuado.

Objetivos
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1.11. Impulsar el desarrollo de infragstructura y servicios que mejoren la
calidad de vida de la poblacion

Estrategia

e Realizar la gestion de recursos para ejecutar acciones de infraestructura
que impacte directamente en la calidad de vida de |la poblacion.

e Acercar los servicios basicos a las zonas mas alejadas y con mas
carencias.

¢ Mejorar los espacios publicos para fomentar la convivencia y las
actividades sanas en la poblacién y asi contribuir a la reconstruccion del
tejido social.

e Ejecutar 45 acciones de pavimentacion de calles.

e Intervenir con la Rehabilitacién de 10 caminos y/o calles
+ Realizar 25 obras de redes de electrificacion.

+ Construir y Rehabilitar 20 redes de drenaje.

o Dotar de alumbrado publico a 25 calles.

e Intervenir 10 plazas y parques publicos.

¢ Continuar con la construccion del pantedn norte municipal
¢ Mejorar el relleno sanitario

Acciones y Proyectos

o Elaborar y validar los expedientes técnicos correspondientes a la ejecucion
de las obras.

o Gestionar recurscs de los diversos fondos aplicables al tipo de obra

o« Ejecutar las obras procurando aprovechar al maximo los recursos fisicos y
financieros.

4) Unidos por la responsabilidad con el Medio Ambiente y territorio
Nos unimos para garantizar el desarrollo sustentable del territorio, a fin de
potencializar las areas de oportunidad racionalizando los procesos de
desarrollo garantizando el equilibrio ecolégico.

1.12. Verificar que las acciones, obras, proyecto, inversiones y servicios
que se presten o ejecuten en el territorio municipal, se ajusten a las
disposiciones en el Cédigo Territorial para el Estado y los municipio de
Guanajuato, asi como en los reglamentos y el Programa Municipal de
Desarrollo Urbano y Ordenamiento Ecolégico Territorial

Estrategia
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¢ Regular, supervisar y vigilar que los procesos de urbanizacion y desarrollo
en el municipio se lleven a cabo en apego a los lineamientos normativos
vigentes
Meta

¢ Lograr que los procesos de urbanizacion como son permisos, supervision
y atencion ciudadana se lleven a cabo de manera eficaz y responsable
apegados al cumplimiento de la normativa vigente.

Acciones y Proyectos

e Vigilar el cumplimiento de ios lineamientos y procesos conforme a la
normatividad.

e Llevar a cabo los servicios y tramites de manera eficaz, garantizando la
certeza juridica de cada acto, obteniendo asi, la confianza del usuario.

« Coordinar conjuntamente con las dependencias involucradas en el
desarrollo sustentable el analisis para la determinacion de las politicas
aplicable al desarrollo del municipio

1.13. Procurar el aprovechamiento sustentable de los recursos naturales
(agua, suelo, aire, flora, fauna), disminuyendo la contaminacién vy
explotacion de los mismos.

Estrategias

e Modernizar el sistema municipal de reccleccion vy traslado de los residuos
solidos urbanos y de manejo especial para hacerlo de forma eficiente y
conforme a la legislacion vigente.

e« Adecuar el actual basurero municipal a la Norma Oficial Mexicana NOM-
083-SEMARNAT-2003 mediante el cumplimiento de las disposiciones
sefialadas en la misma.

e Supervisar a los recolectores de Residuos de Manejo Especial para
asegurar que proporcionan una adecuada disposicion final a dichos
residuos.

Meta

e Disminuir la contaminacién del suelo y agua ocasichada por la disposicion

de residuos solidos urbanos y de manejo especial, a la intemperie.

Acciones y Proyectos

« Gestionar la elaboracion del Diagnéstico Basico Municipal para el Mangjo
Integral de Residuos Sélidos Urbanos con el Fondo para el Mejoramiento y
Descentralizacion Ambiental del Estado de Guanajuato (FOAM).

e Gestionar la creacidon del Programa Municipal para la Prevencién vy
Gestion Integral de los Residuos Sélidos Urbanos con el FOAM.
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s Gestionar el disefio de Rutas Municipales de Recoleccion de Residuos
Solidos Urbanos con el FOAM.

e Dar seguimiento legal a los casos de tiraderos o quema de basura
industrial.

* Asesorar a las empresas de calzado en el manejo de nuevas alternativas
para el uso de los residuos

* Impulsar el Programa Purisima Limpio y Ordenado

1.14. Garantizar un desarrollo urbano equilibrado y racional a través de un
sistema de planeaciéon y administracion del territorio efectivo para la
regulacion de la expansion

Estrategia

« Formular y efectuar una politica local de desarrolloc en la que se
establezcan las medidas adecuadas para el desarrolio y ordenamiento del
territorio

Meta

o Fortalecer el Sistema Municipal de Planeacidon con la finalidad de contar
con los instrumentos para la regulacion y aplicacion de politicas urbano
territoriales

Acciones y Proyectos

s Coordinar la elaboracion, actualizacion, seguimiento y evaluacion de los
instrumentos del SIMUPLAN asegurando su congruencia con el Plan
Estatal de Desarrollo y sus programas derivados

e Difundir los instrumentos del SIMUPLAN

e Controlar y evaluar el ordenamiento ecolégico y territorial, en coordinacion
con las instancias involucradas, del municipio

« Coordinar, actualizar y administrar el Sistema de Informacién Estadistica y
Geografia del municipio

e Gestionar ante las instancias gubernamentales recursos econdmicos para
la inversion de obra publica

1.15. Dar seguimiento, en coordinacion con la direccion de obras publicas
municipales, a la gestion de recursos para los proyectos de inversion con
los distintos 6rganos de gobierno

Estrategia

« Establecer los procesos de coordinacion con la direccion de obra publica a
fin de contar con carteras de proyectos maduras para la gestion de los
recursos
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Meta

e Gestionar recursos para inversion de obra publica de diversos fondos con
la finalidad de lograr la gjecucidon de obras para beneficio social.

Acciones y Proyectos

o Elaboracion de las carteras de proyectos con la identificacion de las fuente
de los recursos
Elaboracién y coordinacién de las Notas técnicas para la gestion de recursos
federales

5} Unidos por trascender en la Administracion Institucional y Justicia
Nos unimos para servir al ciudadano con calidad, eficiencia y transparencia,
asi como, mantener el orden y velar por el respeto a los derechos humanos
de los ciudadanos

1.16. Lograr que el Municipio de Purisima del Rincon sea transparente en
cuanto a la informacion puablica
Estrategia

e Dar entrada, seguimiento y respuesta a las solicitudes de informacidn
plblica que realice la ciudadania en general con apego a las leyes de la

materia.

+ Difundir la Unidad de Acceso a la Informacién publica de Purisima del
Rincon.

« Contar con la informacion actualizada en la pagina web del municipio.

e Capacitar a los servidores publicos de la administracion municipal en toda
la normatividad municipal.
e Atender las solicitudes realizadas por la ciudadania.

Acciones y Proyectos
e Capacitar a los servidores plblicos de la administracion municipal en
cuanto a la aplicacién de la Ley de Transparencia y Acceso a la

Informacion Publica, asf como del marco regulatorio municipal.

1.17. Actualizar la totalidad del marco regulatorio municipal.

Estrategia
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+ Realizar un diagndstico sobre la situacion que guarda el marco regulatorio
municipal.
Meta

¢ Contar con todos los reglamentos y dispasiciones municipales
actualizadas

Acciones y Proyectos

e Crear un programa de actualizacién del marco regulatorio municipal a fin
de dar seguimiento puntal.

1.18. Ordenar, regular y garantizar el libre transito y la seguridad vial, en las
vias publicas del municipio de Purisima del Rincén, Guanajuato, con la
finalidad de evitar accidentes de transito, y sus consecuencias, asi como la
supervision y regulacion del transporte pablico en la modalidad de urbano y
suburbano

Estrategia

s Llevar a cabo campafias de sensibilizacion a ciudadanos sobre el respeto
a los reglamentos y la normativa vial vigente para la creacion de
conciencia en los usuarios sobre los lineamientos que deberan guardar
Meta
e Disminuir los indices de accidentes viales

Acciones y Proyectos

« Aplicacién de operativos de Alcoholimetro, Luz, Exceso de velocidad, en
toda la ciudad pero reforzando esta actividad en los bulevares del Valle y
Manuel J. Clouthier

e Vigilar que los ciclistas no transiten en sentido contrario y lo hagan por
ciclovia en los lugares donde exista.

« \Vigilar que los motociclistas no transiten en sentido contrario, usen casco
protector, asi como todos los documentos de circulacion.

o Implementar operativos para la verificacion vehicular

1.18.1.Ofrecer un servicio de primera calidad, con eficiencia y calidez, que
permita a los ciudadanes satisfacer sus necesidades, mediante la

atencién
Estrategias

o Implementar el seguimiento y evaluacion del desempedo de los servidores
publicos
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Mantener programas de revision de los procesos de tramites que solicitan los
ciudadanos procurando que se vuelvan eficaces
Metas

o Transformar el servicio a la ciudadania mediante la implementacion de
modelos de calidad en la administracién publica

Acciones y Proyectos

+ Promover asesoria al personal administrativo enfocada en la atencion de
calidad

¢ Participar en el programa MAS (Mejor Atencion y Servicio) la Secretaria
del Ayuntamiento y el DIF

1.18.2.Trabajar de manera coordinada entre el H Ayuntamiento y las
Direcciones que integran la administracién Puablica Municipal, para darle
certeza y legalidad a cada una de las acciones administrativas que
realicen

Estrategia

o Elaborar y actualizar los instrumentos juridicos internos conforme a los
lineamientos vigentes
Meta

o Incrementar la certeza juridica y legal de los procesos de la Administracion

Acciones y Proyectos

« Apoyar juridicamente a todas las Dependencias que integran la
Administracion Municipal 2015-2018 del Municipio de Purisima del Rincon,
Guanajuato

o Dar seguimiento a las acciones que requieran asesoria legal v
representacion del cuerpo juridico de manera eficaz, oportuna y apegado a
la normativa vigente

SEGURIDAD
1.18.3. Disminuir los indices delictivos en el municipio con la implementacion

del Programa Guanajuato Coordinado.

Estrategias
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e Crear y operar el programa municipal de prevencion social de la
violencia y la delincuencia.

e Crear organismos de consulta y participacion ciudadana en materia
de prevencion del delito.

e Contar con un diagnéstico sobre la percepcion ciudadana de la
seguridad en el municipio.

e Fomento de la participacién ciudadana en la cultura de la denuncia a
través de ferias de la prevencion del delito.

e Sensibilizar a los vecinos de colonias y comunidades rurales conflictivas
en la prevencidn inhibiciéon y disminucion de los indices delictivos y de la
cultura de la denuncia.

Metas

e Disminuir los indices de violencia en el municipio.
s Establecer un mayor acercamiento con la ciudadania. Proximidad Social
Acciones y Proyectos

« Implementar indicadores de medicion establecidos con la sociedad civil, a
través del Consejo de participacién ciudadana.

s Informar veraz y oportunamente a la sociedad respeto al cumplimento y
avances de los servicios instifucionales.

1.18.4.Inhibir las conductas delictivas relacionadas con las riftas vinculando
los procesos de policia con el grupo de atencién a jévenes y chavos
banda

Estrategias

e Implementar un sistema municipal de estadistica y analisis criminologico.
Metas

e Mejorar los procesos internocs instaurando un proceso de calidad
competitividad y mejora ciudadana

Acciones y Proyectos
« Realizar estudio sobre el comportamiento del fenomeno criminolégico en
el municipio.

e Supervisar los resultados del procedimiento de operatividad en baranditia.

1.18.5.Motivar al personal respecto a sus logros y resuitados estableciendo
un sistema de estimulos a su buen desempefio.

Estrategias

e Desarrollar el nivel de competencias de los elementos a través de las siete
habilidades.
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Metas

s Fomentar la integracion de [a corporacion con el ambito familiar vinculados
con las instancias correspondientes.

Acciones y Proyectos

e Velar por la honorabilidad y la buena reputacién del cuerpo de seguridad
publica.

s Mantener el orden y control en la atencidn e imparticidn de servicios
institucionales.

1.18.6. Actualizar los conocimientos tedricos practicos del personal operativo
de los cuerpos de seguridad publica en el area juridica.

Estrategias

¢ Actualizar de manera integral el nivel de conocimiento tedrico practico de
los elementos para un mejor desempefio de su funcion.
Metas

« Proporcionar las herramientas necesarias a los grupos tacticos de
reaccion para mayor eficacia en la desempefio de Ia funcion.

Acciones y Proyectos

e Generar indicadores para evaluacion del desempefio y retroalimentacion
de la funcién policial.

« Apego estricto al Nuevo Modelo Policial segin Ia Ley General del Sistema
Nacional de Seguridad Publica.

VI, Lineamientos generales para la instrumentacion, seguimiento y
evaluacion del Programa de Gobierno Municipal
Vil.2.1 Programas derivados

o Programas Municipal de prevencion civil

« Programa Municipal de Prevencién Social de la violencia y la
delincuencia

e Programa municipal de monitoreo, seguimiento y evaluacion de
resultados
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Vil.2.2 Instrumentacion, seguimiento y evaluacién

El programa Municipal de Gohierno de Purisima del Rincén, implementara un sistema de
monitorec para el seguimiento y evaluacion, a través del comité de PBR, mediante el cual
se dard seguimiento al cumplimiento de las metas. A manera de esquema se muestra a
continuacion la corresponsabilidad sectotial para el cumplimiento del programa Municipal
de Gobierno,

1) Unidos por tu Bienestar y desarrollo social
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Gestion y cumplimiento Corresponsabilidad Sectores Recursos probablesy
Acciones 2016 2017 2018

« Realizar un estudio anual para identificar los
motivos de la desercién escolar en las dimensiones X X X Direccion de Educacion CTA GASTO CORRIENTE MPAL.
académicas, psicasociales y econdmica.

« Poner en marcha un programa permanente que

atienda y coadyuve en la disminucion de los indices X Direccion de Educacidn CTA GASTO CORRIENTE MPAL.
de desercién escolar a rivel basico,

« Fortalecer el programa de becas de estimulo a la

calidad educativa dando atencion prioritaria a los mas X X X Direccién de Educacion CTA GASTO CORRIENTE MPAL.
necesitados del apoyo. '

« Implementar y operar el programa SOFUT, el cual

motiva a os estudiantes mediante valores vy X X X Direccion de Educacion CTA GASTO CORRIENTE MPAL.
educacion a confinuar en ia escuela

« Realizar convenio de colaboracion con el INAEBA

para disminuir e rezago educative de los adukos X Direccidn de Educacian CTA GASTO CORRIENTE MPAL.
purisimenses

« Crear un programa de becas para trabajadores

que fes permita continuar con sus estudios a nivel X Direccidn de Educacion CTA GASTO CORRIENTE MPAL.
preparatoria.
+ (estionar ante la STPS los estudios pertinentes . L,
para investigar a contratacion infantll, X Direcicdn de Educacidn CTA GASTQ CORRIENTE MPAL.
« Crear y operar una campafia de sensibilizacion .

X Direccion de Educacion CTA GASTO CORRIENTE MPAL.

para evitar la contratacion de menores.

= Realizar pequefias capsulas informativas sobre la

historia del Municipio y difundirias mediante la

plataforma electronica del municipio X X X Direccidn Casa de la Cuitura CTA GASTO CORRIENTE
Difundir entre la poblacion mediante medios impresos,

hechos historicos y relevantes en el Municipio

s Rehabilitacion de as instalaciones administrativas Comisidén Municipal de Deporte ESTADO
y salén de usos multiples de [a Deportiva X X (COMUDE) / Direccion de Obras (SEDESHUNMUN ICIPIO
Independencia Publicas

« Gestionar proyecto para mejorar las instalaciones

e : . X X X Comision Municipal de Deporte  CTA GASTO CORRIENTE MPAL.
de las mini deportivas (comunidades rurales) {COMUDE) / Direccisa de Obras
piblicas
« Promover el programa de cuarto adicional para ¥ X X SEDATU/MUNICIPIO/ SOCIAL

disminuir en hacinamiento.
Direccién de Desarrollo Social

f Py . ESTADO
+  Ejecular ¢l programa "Pinta ty entorno’. X X * Direccidn de Dasarrolls Social (SEDESHU)/MUNICIPIO
« Poner en marcha el programa de bafios con X M x ESTADO
biodigestor. Direccién de Desarrollo Social (SEDESHU)/MUNICIPIO
« Apoyar a las familias més necestadas con
calentadores solares para generar ahorro econémico X X X ESTADO {SEDESHU)
en el entorno familiar. Direccidn de Desarrollo Urbano

+ Dar seguimiento y las faciidades para que se
apliguen de forma adecuada los programas Prospera
y Pensién de Adultos Mayores, asi como ampliar la X X * FEDERAL {SEDESCY)
cobertura de los mismos en beneficios de Lna mayor

i i 9
cantidad de habitantes al menos en un 10%. Direccidn de Desarrailo Sodial

« Aplicar los programas Empleo Temporal en 100 x X ” FEDERAL (SEDESOL)

accicnes. Direccién de Desarrollo Social

« Aplicar el programa Seguro para Mujeres Jefas de

Familia inscribiendo en el mismeo a un minimo de 300 X X X FEDERAL (SEDESOL)
personas. Direceidn de Desarrollo Social

* Acercar los trémi}e.s y servicios de_ los migrantes y X X x o ) FEDERAL (SEDESOL)
sus familias en un minimo de 100 acciones. Direccién de Desarrolla Social

« Privilegiar la oferta de empleos que garanticen las « « D:rec?fd.n de Desarrolio CTA GASTO CORRIENTE
prestaciones de ley. Econdmico

2) Unidos por potencializar el Desarrollo Econdémico sostenible
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3)

Acciones

e Realizar un convenio de colaboracion con el IECA
a fin de crear un programa de capacitacién para el
trabajo

s Afraer proyectos de inversion para la creacién de
empleos y mejoramiento de la tecnificacién de la
manoe de obra de los purisimenses.

e Apoyar a las zonas vulnerables en la creacién de
proyectos productivos que beneficien a las familias
mas necesiladas, dande preferencia a los que
involucren a la mujer como eje central.

« Llevar la informacion de todos los programas a
{odas las comunidades rurales para su conocimiento
de los productores.

» Coordinar todos los programas de las diferentes
dependencias, para el sector rural,

« Rehabilitar los principales caminos parcelarios de
jas comunidades.

« Gestionar el apoyo para construir el camino rural
del Tecolote- Periuelas.

« Realizar los trdmites correspondientes para la
elaboracion del proyecto de construccion del camino
rural de San Bernardo- san Jerdnimo- Carretera
Purisima- Manuel Doblado,

+ Apoyar a todos los habitantes del sector rural que
lo soliciten, en la elaboracion de proyectos productivos
de alto impacto y apoyarles en la gestion de los
recursos.

Gestion y cumplimiento

Corresponsabilidad

Direccion de Desarrollo
Econdmico

Direccion de Desarrallo
Ecendmico

Instancia de {a Mujer

Direccion de Desarrollo Rural

Direccion de Desarrollo Rural
Direccidn de Desarrollo
Rural/Direccién de Obras
Publicas

Direccign de Desarrollo Rural
Direccion de Desarrollo

Rural/Direccidn de Obras
Piblicas

Direccion de Desarrallo Rural

Unidos para mejorar la Infraestructura y servicios basicos

Accignes

o Elaborar y validar los expedientes técnicos
correspondientes a la gjeclicion de las obras.

o Oestionar recursos de los diverses fondos
aplicables al tipo de obra

« Ejecutar las obras procurando aprovechar al
maximo 10s recursos fisicos y financieros.

Gestion y cumplimiento

Corresponsabilidad

Direcdén de Obras Publicas

Direccion de Obras Publicas

Direccidn de Obras Pablicas

Sectores Recursos probabies)

CTA GASTO CORRIENTE MPAL,

LCTA GASTO CORRIENTE MPAL,

FEGERAL (SEDESOL)

CTA GASTO CORRIENTE MPAL.

CTA GASTO CORRIENTE MPAL.

CTA GASTO CORRIENTE MPAL.

CTA GASTO CORRIENTE MPAL.

Sectoras Recursos probabies)

CTA GASTO CORRIENTE MPAL.

CTA GASTOCORRIENTE MPAL,

CTA GASTO CORRIENTE MPAL.
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Unidos por la responsabilidad con el Medio Ambiente y territorio

Acciones

« Vigilarel cumplimiento de los lineamientos y procesos
conforme a la normatividad.

* Llevar a cabo los servicios y tramites de manera eficaz,
garantizande la certeza juridica de cada acto, obteniende
asi, |a confianza del usuario.

* Coordinar conjuntamente con |as dependencias
involucradas en el desarrallo sustentable el anélisis para
la determinacidn de las politicas aglicable al desarrollo
del municipio

« Cestionar la elaboracion del Diagnéstico Basico
Municipal para el Manejo Integral te Residuas Slidos
Urbanos con et Fondo para el Mejoramiento y
Descentrafizacion  Ambiental del Estado de
Guanajuato (FOAM).

« Gestionar la creacidn del Programa Municipal para
la Prevencién y Gestion Integral de los Residuos
Sglidos Urbanos con el FOAM.

« Gestionar el disefio de Rutas Municipales de
Recoleccidn de Residuos Solidos Urbanos cen el
FOAM.

» Dar seguimiento legal a Ios casos de tiraderos o
quema de basura industrial. .

« Asesoraralas empresas de calzado en el manejo
de nuevas alternativas para el uso de los residuos

o Impulsar el Programa Purisima Limpic y Ordenado

. Coordinar  la  elaboracién, actualizacion,
seguimiento y evaluacion de fos instrumentos del
SIMUPLAN asegurando su congruencia con el Plan
Estatal de Desarrollo y sus programas derivados

o Difundir los instrumentos del SIMUPLAN

« Controlar y evaluar el ordenamienio ecologice y
territorial, en coordinacion con las instancias
invotucradas, del municipic

« Coordinar, aclualizar y administrar el Sistema de
Informacion Estadistica y Geografia del municipio

» Gestionar ante las instancias gubernamentales
recursos econdmicos para la inversién de obra
publica

* Elaboracién de las carteras de proyectoscon la
identificacién de las fuente de los recursos

Elaboracidn y coordinacién de fas Notas técnicas para la
gestion de recursos federales

Gestion y cumplimiente

2016 2017

X X X
X X X
X X X
X

x X

3

X X X
X X X
X X X
x X X
X X X
X X X
X X X
X X X
x X X

2018

Corresponsabilidad

Direccian de Desarrollo Urbano

Oireccidn de Desarrallo Urbano

Direccion de Planeacion

Direccién de Medio Ambiente y
Ecotogia

Direccién de Medio Ambiente y
Ecologia

Direccion de Medic Ambiente y
Ecologia
Direccion de Medio Ambizante y
Ecologia
Direccion de Medio Ambiente y
Ecologia

Direccién de Medio Ambiente y
Ecologia

Direccién de Planeacion

Direccién de Planeacion

Direccion de Planeacion

Direccion de Planeacion

Direccién de Planeacion

Oireccién de Planeacion

Sectores Recursos probables)

CTA GASTO CORRIENTE MPAL.

CTA GASTO CORRIENTE MPAL.

CTA GASTO CORRIENTE MPAL.

INSTITUTO DE ECOLOGIA

INSTITUTO DE ECOLOGIA

INSTITUTO BE ECOLOGIA

INSTITUTO DE ECOLOGIA

INSTITUTQ DE ECOLOGIA

CTA GASTO CORRIENTE MPAL.

CTA GASTO CORRIENTE MPAL,

CTA GASTO CORRIENTE MPAL,

CFA GASTO CORRIENTE MPAL,

CTA GASTO CORRIENTE MPAL.

CTA GASTO CORRIENTE MPAL.

CTA GASTO CORRIENTE MPAL.
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5) Unidos por trascender en la Administracién Institucional y Justicia

Acciones

« Capacitar a los servidores pdblicos de la
administracién municipal en ¢uanto a |a aplicacion de
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, asi como del marco regulatorio municipal.

« Crear un programa de aclualizacion del marco
regulatorio municipal a fin de dar seguimiento puntal.

o Aplicacién de operativos de Alcoholimetro, Luz,
Exceso de velocidad, en toda la ciudad pero
reforzando esta aclividad en los bulevares del Valley
Manuel J. Clouthier

« Vigilar gue los ciclistas no transiten en sentido
contrario y to hagan por ciclovia en los jugares donde
exista,

o Vigiar que les molociclistas no transiten en
sentido contrario, usen casco protector, asi cemo
todos los documentes de circulacion.

. Implementar operativos para la verificacion
vehicular

« Promover asesoria al personal adminisirativo
enfocada enla atencién de calidad

« Participar en el programa MAS (Mejor Atencion y
Servicio) la Secretaria del Ayuntamienta y el DIF

» Implementar indicadores de medicion establecidos
con la sociedad civil, a través del Consejo de
participacién ciudadana.

« Informar veraz y oportunamente a la sociedad
respelo al cumplimento y avances de |os servicios
institucionales.

e Realizar estudio sobre el comportamiento del
fendmeno criminologico en el municipio.

« Supervisar los resultados del procedimiento de
operatividad en barandilla,

s Vetar porla honorabilidad y la buena reputacion del
cuerpo de seguridad plblica,

« Mantener el orden y control en ta afencion e
imparticion de servicias instilucionales.

. Generar indicadores para evaluacion  def
desempefio y retroalimentacion de la funcién policial,

s Apego estricto al Nuevo Modelo Policial segun la
Ley General del Sistema Nacional de Seguridad
Publica.

Gestien y sumplimiento

Gorresponsabilidad

Cireccion de Accesoala

Informacidn

Dire ccidn Juridica

Direccion de Transite

Direccién de Transito

Direccidn de Transito

Direccién de Transito

Direccion de Accesoala

tnformacion

Direccion de Acceso ala
Informacion

Direccién de Seguridad Pdblica

Direccidn de Seguridad Publica

Direccidn de Seguridad Publica

Direccion de Seguridad Publica

Direccién de Seguridad Piblica

Direccién de Seguridad Publica

Direccidn de Seguridad Publica

Direccion de Seguridad Pablica

Sectores Recursas probables)

CTA GASTO CORRIENTE MPAL.

CTA GASTO CORRIENTE MPAL.

CTA GASTO CORRIENTE MPAL.

CTAGASTO CORRIENTE MPAL.

CTA GASTO CORRIENTE MPAL,

CTAGASTO CORRIENTE MPAL.

CTAGASTO CORRIENTE MPAL.

CTAGASTO CORRIENTE MPAL,

CTA GASTO CORRIENTE MPAL.

CTA GASTO CORRIENTE MPAL,

CTA GASTO CORRIENTE MPAL.,

CTA GASTC CORRIENTE MPAL.

CTA GASTO CORRIENTE MPAL.

CTAGASTO CORRIENTE MPAL.

CTA GASTO CORRIENTE MPAL.

CTA GASTO CORRIENTE MPAL,

CTAGASTO CORRIENTE MPAL,

CTAGASTO CORRIENTE MPAL.
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Por lo tanto, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 77, fraccion V1 y 240
de la Ley Organica Municipal, mando se imprima, publique, circule y se le dé el

debido cumplimiento.

Dado en la Presidencia Municipal de Purisima del Rincon Estado de Guanajuato, a
los 22 dias del mes de junio de 20186.

»

o oL i
//9 - PRESIDENCIA MUNICIPAL
PURISIMA DEL RINCON, GTO.,

C. JOSE JUYENTINO LOPEZ AYALA
PRESIDENTE MUNICIPAL

{

LIC. ROBERTO GARCIA URBANO
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - TARANDACUAO, GTO.

EL CIUDADANO M. EN ARQ. JOSE VILLAGRAN GARCIA, PRESIDENTE MUNICIPAL DE TARANDACUAO,
‘GUANAJUATO, A LOS HABITANTES DEL MISMO HAGO SABER:

QUE EL H. AYUNTAMIENTO QUE PRESIDO CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 115 FRACCION 1i
Y IV DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 106 Y 117
FRACCIONES | Y Vil DE LA CONSTITUCION POLITICA PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO, 2, 76
FRACCION 1 INCISO B) Y FRACCION IV INCISO B), 233, 234, 236 Y 240 DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO Y ARTICULOS 35 Y 38 DE LA LEY PARA EL
EJERCICIO Y CONTROL DE LOS RECURSOS PUBLICOS PARA EL ESTADO Y LOS MUNICIPIOS DE
GUANAJUATO, EN LA DECIMA QUINTA SESION ORDINARIA DE AYUNTAMIENTO DE FECHA 31 DE
MAYO DEL 2016, POR 9 VOTOS A FAVOR Y 1 EN CONTRA, TOMO LOS SIGUIENTES ACUERDOS:

PRIMERO.- El Honorable Ayuntamiento del Municipio de Tarandacuao, Gto, acuerda por mayoria
calificada y con fundamento en el articulo 76 fraccion IV, inciso a) de la Ley Organica Municipal
para el Estado de Guanajuato, aprobar la segunda modificacidn al presupuesto de ingresos y
egresos, para el ejercicio fiscal 2016, del Comité Municipal de Agua Potable y Alcantarillado del
Municipio de Tarandacuao, Gto, para quedar en los términos siguientes:

GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE TARANDACUAO, GTO.
COMITE MUNICIPAL DE AGUA POTABLE

"SEGUNDA MODIFICACION AL PRESUPUESTO DE INGRESOS 2016

GRESOS POR-DERECHOS-DE AGUA - ) ) 2,320,647.92 "239,426.12 0.00{ - 2,560,074.04

/Ingresds por.derechos de agua en tiempo 2,070,151.88] . . 23042812 . O 2,249,57777
e ’In‘éié‘.sb“s:por' F(iier’ec;xczs de agQa rezagados : 310,486, 27 ) 310'49527
 iNisRESDS OR CONEXION - ‘ 210475 . ooo| . 000 . . " atopazs|
45 Derechos co‘né}‘(i‘on de-agua potable - . e ) ~9.‘6'96‘,48 ) ) o A
'L Recoriexiones o : 11,328.27}0
.| INGRESOS ACCESORIOS | . - : 3042873 - 000) - 000l 3042873

Ingresos por recargos 30,428}. 73 30,428,73

- NGRESGS POR DERECHOS INGORPORAGION . ‘ - 723079l . . 000 -~ 000] - 7230679}

“:!;"kéip;;ar;ioﬁ agua botable - - ’ . suseetel i ; - ’;-‘5;,59‘; %

- ;ﬁééfpn;ra‘cion ‘a!can.t‘a;‘illad’o . ] i . i 20,737.80] . ) o o ) 'vz'g‘,'737.50

jlﬁéné's,bévba AL.CA‘NTARILLADO ' ; 216,141.45] “6.00] 0.00 216,141.5

- Aartaiado ) B 216,141.45] - ) 216,141.45

INGRESOS POR DERECHOS DE INC. FRACC. _33,808.75]. 0.00) 0.00 33,808.75

Der. dé inc. frace. Agua - : 23,666,585 . 23,666.55
Der. de !m':‘ fracc. Alcantarillado L L . . 10142200 L 0 - 10,142.20]
INGRESOS POR SANEAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES 364,000.00 0.00 0.00] . 364,000.00

. “.Jngcesp& por saneamiento de aguas residuales 364,000.00 . . 36!1,060.00

PRODUCTOS FINANCIEROS 35,000.00] . .00 L. 000 ... . 35,0000

_intereses financieros | - . ! 3500000, 0 - . o ... 35,000:00

(OTROSINGRESOS © . ) } “15,256.50| ..0.00] .. 000 .. ... 1535659

OTROS PRODUCTOS L . ) . 15,286.59 0.00] . 0.00 ... . 18256.59
Otros 15,256.59 15,256.59
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o Apun Botabie:

de Tarandsscusc

Suministro de
soua potable

Z)
Hipoalonts do Sadio

Sombustibie, lubrcantes y aditivos

Prondas do i

Total matariates y suministro:

EABITULC 5000 SERVICIOS GENERALES

Energia 2
Frima de seguro wahicular
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ciom gensraics 58,581,850 569 81.673.65
[ SAPITULS 5000 DIENES MUEDLES, INMUEBLES & ZR2ZET2
TANGISLES
Sarmaras fologralices v de video $.60 5.00
Total Bisnes Musbies, INMuebles & (NANGIBISS 0.0 5, -00]
Totmi Suminivrs de Agta Potable ©66,087.80 §1,673.88 35,533,
Fager on CAPITUL® 3000 SERVICION GENERALES
tiam forma o mgus
wempo v Anaial 5= caiisad Jei.am 8,573 60
an Loy Foderal (228 380,016.00
e Page e [Total servicios genaralss XY 388,968.60

TARITULO 4<TO TRANSE &,
¥ OTRAS AYUDAS

Apoyes at CO‘TAS

[¥Stal Transfarencias, Adlsgnasiones, Subadles y DUas
Ayudas

20,300.00|

o.00

Total Pags de derechas y Apoyos al GOTAS

Tllture para of
use eficients

Tograr
platicas = ano

09,285,60)

0,00

SAPITULS 2000 MATERIALES ¥ 5UMINIS TROS.

Materiales atiles do oficine 088580
ol agua Materiales y dties de 1% .053,60 —
Wiaterial didActico 055,80
Alimentacion a personas 278,00
Senisia e Sote ;583,40
para ol servclo de i 422,34
527560,
Fotal materiales y suminiiros i5,725.44] [T
T CAPITULG 3000 SERAVICIOS GENZRALCES
Vrateos €.533.80. &.333.80!
Cuotas de cRnatas v 7.108.38 1108 3m)
Ho orden social y cuwura« 11,822 72 T2, 652, 73]
i i 1,615.00] 1°015
|Torat sarvicios generaies o278 70, Taara0
[Total Cultiura para =i uso efciants del Agun 36.008.14 ©.00, 38,008.14)
Go | Aterdsr el | EAFITULD A000 MATERIALES Y SUMINIS TROE
tomas y 100% da ins i, para . - - 2,533 44/ 2,500.00
mwz;::ﬂ de fugas }—SQmunln roductos de Goncrato 2,530,44 3,500.00

¥
‘eonexidn e
mas

[Matarial Elestics

Articulos metdlicos pars b ‘:onakmcc-)éh

[Stros rmstaria

de
Tubricantes v YTy -

TABITULD 2000 SERVICIOS GENERALES

rticulos de fereters v
pars aquips de
v ios rhenoras i
5 e otras bionas M.
Total matarisles y suministros 32.000.60

S i5 de furnigacion
Total servicios T
Tosal tnataincion o Sy reparacion de fuoas

RESnoion =
s s
recaudacion do
ervicio

AEASIER &
2322 usuarics

o 3060 MR TEATAT E5 ¥ SORIERS THOS

Watorial y otlas do im

A
Mistoriel v silles S oficing
a

Matori impnnc e aaian Gigital

Agum

iformas 1,600.00
Combustinie , Tubreanios 5.600.00
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e YOt 3000 SERVISOE SENERALES
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Senich gi2
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e S R o tiate rocasts. WeaATER Y or
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e riETos G GleaRo. SrauIaaiars, e 5
<o 3766665
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o Bance on INSE
< Y. manters £ 55500
e equips G computs 5.508.65
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Cuctas de cazeiss 2
Sastos mios —
Totaiserviclos generaias 161,500.00 12,000.00/

TTEARITULG 5000 BIENES MUCHLES, INMUBSLES &

R TANGIBLE

[Mobiians v oquibe ds ofcina T
Egu.go e compute y -

[Sofaw;

Sotar Brenes Widenies,

Total Atencitn a usaari recaudacian de servicio

Rosidunias

Trater o BGUa
Ias 24 hrs al
Ceaa

- 260
763,600.00]

T Ta,000.66
28.000.G0)

CAPITULG 2000 MATERIALES ¥ SUMINIBTROS
Matarial y Giiles de ofcinna

Matorial de impieza

pars ia censtruasien T

ito oo Sodie

[Megicina v Toon -
= -

randas do proteccien
¥ Aditive:

Homamiantas_ menores

Articuios de feretans y

[Totel materisles ¥ wurni;

EARTTULD Reh L ERViETSE GENERALES

Sonicio do onorals siectics

T84,434.00]

Sordcios profesinnaies, SlONtAcos v CHIS0S -
Gtros servicios generalas - -

55.066.00]
©.00

Total worvicios genarales —
T GAPTTUL G bo00 BIENES MUEBLES, INVIUEGLES B
1N L

[Otros sauipes.

Total Bisnes MUsbias,

Fotal tratamiants de AQUDS remisain
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CABITULG 1000 SERVICIOS FPERSGNALES
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i & Bor
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o onespars owortuains
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Cuotas NEE]
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19,867,085

Fotal esrvicios ganerales
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.778.336.71

1,178,335 711
S o S
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SEGUNDO. - Mandese efectuar la publicidad a que ‘haya lugar,” para los efectos legales
conducentes.

Dado en el Edificio del Ayuntamiento de la ciudad de Tarandacuao, Gto, a los 31 dias de mes de mayo del

afo 2016.
Par tanto, con fundamento legal en los articutos 238 y 240 de la Ley Organica Municipal para 8!, gﬁago de
Guanajuato, mando se imprima, publique, circule y se le dé el debido cumplimiento. v@\
A
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PRESIDENGIA MUNICIPAL e -
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7y )( e CALE (Z(.L’c(’ucccuw .

TARANDACUAO, GTO.

M. ene v José Villagras

Cia .
residente-MUnicip Secretaria del H. Ayuntamiento
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - VALLE DE SANTIAGO, GTO.

El Ciudadano Ingeniero Manuel Granados Guzman, Presidente del Ayuntamiento
del Municipio de Valle de Santiago, Estado de Guanajuato, a los habitantes del
mismo hago saber:

Que el Honorable Ayuntamiento que presido, con fundamento en ejercicio de las
facuitades que le conceden los articulos 115 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 117 fraccion | de la Constitucion Politica del Estado de
Guanajuato; 78 fraccion | inciso d), 77 fraccion VI, 98, 99 Fraccion | inciso b), 102,
103 y 105 de la Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato; en la
Décima Sesion Ordinaria de fecha 09 nueve de febrero de 2016 dos mil dieciséis,
aprobé el siguiente:

PROGRAMA DE GOBIERNO 2015-2018

DEL MUNICIPIO DE VALLE DE SANTIAGO, GUANAJUATO.
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PROGRAMA DE GOBIERNO
2015 - 2018
DEL MUNICIPIO DE
VALLE DE SANTIAGO
GUANAJUATO.
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I. Mensaje H. Ayuntamiento

Los integrantes del Honorable Ayuntamiento de Valle de Santiago, asumimos el
compromiso y la responsabilidad de trabajar de manera integral por nuestro
municipio, incrementando la calidad de vida de nuestras familias.

Nos comprometemos a trabajar duro y constantemente por el bienestar de las
personas, mediante la transparencia, la honestidad y el profesionalismo que nos
corresponde a cada uno como ciudadanos, apegados a las leyes y reglamentos
aplicables.

Con ello, garantizaremos que la Administracion 2015-2018 del Municipio de Valle
de Santiago, sea de calidad, permita el crecimiento y desarrollo que necesitamos.

HONORABLE AYUNTAMIENTO DE VALLE DE SANTIAGO
2015-2018.

Ing. Manuel Granados Guzman
Presidente Municipal

Lic. Daniel Torres Gonzalez
Sindico

Miguel Ledesma Garcia
Regidor

Monserrat de Loretto Arredondo Silva
Regidora

Jorge Gabriel Romero Garcia
Regidor

Marina Madrigal Enriquez
Regidora

Luciano Miranda Vargas
Regidor

Patricia Alejandra Baltazar Torres
Regidora

Norma Elidia Moreno Moncada
Regidora

José Luis Gonzalez Lara
Regidor

Rogelio Gonzélez Uribe
Regidor

Miguel Angel Rodriguez Reynoso
Regidor
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[I. Antecedentes y Marco Legal

El origen y marco legal del presente Programa de Gobierno se encuentra en los
articulos 25, 26 y 115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos: en el articulo 117 fraccidon Il en la Constitucion Politica del Estado de
Guangjuato y lo establecido en la Ley de Planeacion para el Estado de
Guanajuato.

La informacién estadistica vigente, sumado a las necesidades recopiladas en el
estudio de opinidn, aplicado a las y los Vallenses, son de interés prioritario para el
Ayuntamiento de Valle de Santiago, en cuanto a la toma de decisiones para el
bien de todos los Vallenses y sus familias.

Se generdé un compendio de datos generales oficiales proporcionados por el
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), el Consejo Nacional de
Evaluacidon de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL), la Secretaria de
Desarrollo Agrario Territorial y Urbano (SEDATU), asi como de datos estatales
disponibles en dependencias del Gobierno del Estado de Guanajuato y el
resultado de la consulta ciudadana, disefiado para recibir las inquietudes y
necesidades de la poblacion Vallense.

Es importante el trabajo en conjunto para la suma de esfuerzos, por ello el
Programa de Gobierno de Valle de Santiago se alinea con el Plan Nacional de
Desarrollo 2013-2018, el Plan Estatal de Desarrollo 2035 y el Programa de
Gobierno 2016-2018 del Estado de Guanajuato.

Generando con ello un analisis intenso que deriva conclusiones, para priorizar y
trazar objetivos, estrategias y acciones a seguir del Programa de Gobierno de
Valle de Santiago 2015-2018, sirviendo de base a las actividades de la
administracion publica municipal, de forma que aseguran el cumplimiento del Plan
Municipal de Desarrollo.

El Programa de Gobiernc Municipal de Valle de Santiago, es elaborado en
conjunto con las dependencias y entidades de la Administracién Publica Municipal.
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). Estadistica oficial
POBLACION
En Valle de Santiago,la pcblacion de la zona de estudio segun la Encuesta

Intercensal 2015 de INEGI es de 142,672 personas, que representaban el 2.43%
de la poblacion total del Estado.

% de poblacion en el Estado que representa Valle de Santiago

Valle de Santiago,
243 %

# % de poblacidn que representa
del Estado

#® Guanajuato

FUENTE: Encuesta Intercensal 2015 INEGI

La CONAPQ, realizd una proyeccion del 3.51% de crecimiento de la poblacién, en
un periodo de 5 afnos del 2010 a 2015.
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FUENTE: CONAPO

HOGARES Y VIVIENDA

® Total de Hogares ® Hogares con Jefatura Femenina
160@ Ocupantes por Vivienda S
120
80
40
0 -

FUENTE: INEGI 2010

Tecnologia usada por las y los Vallenses
37.9 43.2

[¢a!
[V

FUENTE: INEGI 2010
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% de Servicios con los que cuenta la poblacién de Valle de Santiago

#l Viviendas con Piso diferente a Tierra
B Energia Electrica

i Drenaje

§ Agua entubada

88.75 90. 9125 925 93.75 95. 96.25 975 9875 100.

FUENTE: Encuesta Intercensal 2015 INEGI

Tomas de agua entubada y Energia Eléctrica (2011)

48,818

0 0000S 00000T

Agua Energia Eléctrica

FUENTE: INEGI 2010
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EDUCACION

De cada 100 personas de 15 afios 0 mas, 7 personas tienen algun grado
aprobado en educacion superior.

No especificado
Superior
Media Superior

Primaria Terminada

Basica

Sin Instruccion

Asistencia escolar por Grupo de Edad

Asistencia escolar por Grupo de Edad
3-5 afios 46.8%
6-11 aiios 96.7%
12-14 aiios 86.9%
15-24 afios 28.1%

De cada 100 personas entre 6 y 11 arios, 97 asisten a la escuela.

FUENTE: INEGI 2010

INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA
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Fuente: SEG.

CENTROS GERONTOLOGICOS
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FUENTE: PORTAL SOCIAL GUANAJUATO.

CENTROS DE IMPULSO SOCIAL
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FUENTE: PORTAL SOCIAL GUANAJUATO.
GRADO DE MARGINACION

LOCALIDADES CON MUY ALTO GRADO DE MARGINACION 2010
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FUENTE: PORTAL SOCIAL GUANAJUATO.
MARGIN AC|0N AGEB* 2010. *Areas Geoestadisticas Basicas
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FUENTE: PORTAL SOCIAL GUANAJUATO.

INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA
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FUENTE: PORTAL SOCIAL GUANAJUATO.
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CENTROS DE ACCESO A SERVICIOS SOCIALES Y DE APRENDIZAJE
(CASSA)
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FUENTE: PORTAL SOCIAL GUANAJUATQ.

LOCALIDADES CON POBLACION INDIGENA
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FUENTE: PORTAL SOCIAL GUANAJUATOQ.
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POBREZA MULTIDIMENSIONAL

50% a 75%

0% a 25%.

 50% a 75%

25% a 50%

0% a 25%
0% a 25%

25% a 50%

75% a 100%

- 25% a 50%
0% a 25%
0% a 25%

0% a 25%
75% a 100%
25% a 50%
50% a 75%

25% a 50%

FUENTE: INEGI
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FUENTE: PORTAL SOCIAL

CAMPO

59,471.90

59,448.90

1,247,951.21
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Produccion por
Toneladas (Anual)

112,694.00
98,5699.29

©6,970.25

57,325.50

8,697.804
4,765.062

FUENTE: SAGARPA-SIAP

II). Consulta Ciudadana

Objetivo: Generar las estadisticas referentes de las caracteristicas més relevantes
de la poblacion de Valle de Santiago, asi como identificar necesidades prioritarias
de las y los Vallenses, para que puedan ser incluidas en el Programa de Gobierno
Municipal.

Metodologia:

En base a la metodologia clasica de encuesta por muestreo aleatorio simple, se
realizd un levantamiento, en puntos de impacto, se consideraron los puntos de
mayor densidad poblacional o bien de mayor aglomeracidn situacional de

exposicion.

Para ello, se levantd un total de 400 cuestionarios en la modalidad “Face to Face”.
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Definicion y disefio de la muestra

El tamafio de la muestra se validd con el software sugerido en el Libro de
Metodologia de la Investigacidn de Sampieri, denominado STATS. En este, se
observa el porcentaje de personas que a los que se aplicara el cuestionario.

El tipo de muestreo se precisd comao aleatorio, proporcional a la distribucion
geografica de la poblacion por municipio, haciendo numeros aleatorios para la
seleccion de la perscnas a encuestar, trabajo realizado por el personal de campo.

Se consideraron aquellas personas de 15 afos en adelante, que radiguen en el
municipio y los distintos niveles de educacion, empleados en trabajos formales o
informales, solteros o en situaciones conyugales y con hijos y/o padres.

Disefio del instrumento

El disefio del instrumento fue realizado mediante |a verificacion de la pertinencia y
correspondencia con los objetivo general y los objetivos especificos del estudio,
quedando establecidas las preguntas.

Para ello fue necesario conocer:

Caracteristicas sociodemograficas y familiares de la poblacion entrevistada.
Aspectos de convivencia y organizacion en la comunidad.

Identificacion de necesidades prioritarias para los Vallenses.

Acceso a servicios de salud y servicios educativos.

Espacios publicos y recreacion, que utilizan los ciudadanos de Valle de
Santiago.

1
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Resultados Consulta Ciudadana

Género de los participantes

€ rFomenino & dascuine

Edad de los participantes

16

41 ads 46 8 50 56a60  ®oomas
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Escolaridad de los participantes

Ninguna
Primaria sin Terminar
Primaria

Securdana sin Terminay

Secundara

Preparatoria sin Terminar

Praparatona

Universidad sin Terminay

Universidad

Ocupacidn de los participantes

Trabsajacior ols Goblerne 15 & =
Trabajador Sector Privado
Profasionista independients

rabajo por Guanta Propla

Trabajo tempo parcial

Estudiants

Ama de Casa
Dassmpieacio
Campesine

Jubitado

MNaMNe §
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Aspectos econdmicos y accesa a Servicios

INGRESOS
Sueldo mensual de los entrevistados
! 10 20 30 40
Hasta $800 7

§501-82,400

$2,401-34,000

54,001 -$8,000

$8.001-8$16,000

Mas de $16,000

Yariable

Numero de personas que dependen del ingreso mensual.

30
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El 38.5% de los participantes contestaron de forma positiva, el alcanzar a cubrir las
necesidades basicas de su familia. Caso contrario del 61.5% que no le es posible cubrir
dichas necesidades.

8 5 # No
El 42.3 % de los entrevistados afirman no les alcanza el salario para cubrir sus necesidades
basicas; en el caso de 35.3% consideran que el salario es suficiente. En otras respuestas, el 6.8%
de los encuestados comentan que los salarios de los trabajadores son mal pagados y el 6.3%
contestaron que todo sube de precio.

13 25 a8 50
Dasemplec

Es solo un Ingreso
Escuelas Carag
Falta Medicina

Hija Discapacitada

Mo Alcanza
Pagan Mal

Rentan Casa

Salen Improvistos

Suficiante

Tienen mas apoyo

Todo Sube
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Los servicios basicos pueden ayudar a elevar la calidad de vida de las personas,
sin embargo el 23% de las personas censadas, no cuentan con servicio de
drenaje, en menor proporcion, pero NG menos importante, es el servicio de agua

potable debido a que solo el 1% no cuenta con agua. El 9.2% no tiene acceso al
cilindro de gas butano.

0 25 B0 D100 O 20 40 B0 80

Luz Drenaje

B s B Ne

Aguia Gas

o 95 80 7S MO G 25 80 75100
En mayores proporciones, los participantes de esta consulta se ven limitados en
los servicios de Television por cable, internet y teléfono. Con el 66.3%, 67% y
51.5% respectivamente.
o 175 85 625 70

Cable Internat

B o B no

Teléfono
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Las y los Vallenses comentaron de las necesidades de sus colonias, destacando
la seguridad con el 86.5%, la falta de hospitales cercanos a sus colonias, el no
contar con escrituras, y calles sin pavimentar también obtuvieron un porcentaje

elevado.
] 28 H0 75 100 O 17.E a8 BES 70O

Agusa Pavimentacion
| B o
Lz Drenaje
iy B0 40 80 80
Sequridad Teléfono
o s 8 No

47.

Hospitat Escrituras de Casa
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Servicios Educativos

El 13.7% de los entrevistados, respondieron gue no existen escuelas cercanas a
su colonia o en ella. El 86.3% si cuentan con alguna escuela cercana.

&35 @ nNe

Las escuelas cercanas a sus colonias facilitan la educaciéon de nivel primaria, ya que el
36.3% puede alcanzar hasta ese nivel. En segundo lugar es |la secundaria con el 32.3% y
en tercer lugar la preparatoria con el 15.3%.

40

Frasooiar

Prirmaria

Becundaria

Freparatoria

Universidad
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Més de la mitad de los consultados califican la educacién como buena, con el 59.4% y
como regular la califican el 30.8%.

&0

30

Excelente Regular By Mala

Las instalaciones educativas donde los participantes o sus hijos toman clases
reciben la calificacion de buena para el 50.1% y como regular el 40.3%.

80

20

Excalents Buena
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Servicios de Salud
El 75% de participantes de la consulta estan afiliados a un sistema de salud

publica.

s 8N
El Seguro Popular registra mayor nimero de afiliaciones con el 57.7% y el Seguro Social
atiende al 32.7% de los entrevistados.

IS85TE

Sequro Popular
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En cuanto a la cercania de los centros de salud, el 50.8% considera tener cercania para
su atencion. En el caso contrario al 49.2% de los consultados que no cuentan con

cercania de los servicios de salud.

& s &N

Es importante que los usuarios de los servicios publicos califiquen la atencién que reciben
de parte de las autoridades, para conocer su opinidn de los servicios que se ofrecen. El
36.1% de los entrevistados califica como buena la atencion médica que reciben, 34.1%

regular y 16.5% como mala.

43

iy Mala

Exoalonte Busna Ragutar
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El 39.8% califican las instalaciones de los centros de salud como buenas y el 39% como
regular.

20

0

Excalente Busha sgutar Mala ' Wiuy Maia . Ns/Mo
Espacios publicos y centros recreativos

El 39.5% de los consultados, aseveran que cuentan con algun espacio publico
cercano, mientras que el 60.5%, no cuentan con espacios cercanos, por 10 que se
podria considerar una necesidad de la poblacion Vallense.

& st @ Neo
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Los espacios publicos mayormente utilizados por los Vallenses son los parques y
las canchas deportivas, con el 43% y el 32.3% respectivamente.

Parque

Unidad Deportiva

Centro Cultural

Saldn de Usos Mdltiples

Cancha de algin deporte

g 12.8 25 37.5 50

Los espacios publicos de Valle de Santiago, son valorados en cuanto a sus condiciones
de buenos a regulares, con el 53.2% y 35.4 respectivamente.
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Los espacios publicos de Valle de Santiago son calificados como seguros por el 29.8% de
la poblacion y el 9.7% de los encuestados consideran que no son seguros.

& St Ne 4 NeNe

La poblacion de Valle de Santiago percibe los espacios publicos como lugares
donde falta seguridad, sin embrago se obtuvieron resultados donde el 26.3% de
los encuestados afirman que si son seguros, en menores porcentajes pero muy
representativos procesaron resultados de delincuencia por el 5.5% vy falta de
vigilancia por el 3.5%.

O

Dalincuencla
&5 Beguro
Hay Vigilancia

hala Ulsioacidn

No hay vigilancia
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Los espacios publicos que tienen los Vallenses son suficientes para el 30.5% de la

poblacion, mientras que para el 9% no alcanzan para cubrir las necesidades y actividades
que ellos realizan.

@ s @ No @ NeNo

Para el 23.3% de los entrevistados, consideran suficientes los espacios con los que
cuentan, con otros porcentajes encontramos que la poblacion considera que son espacios

pequefos, a los que van pocas personas, ademas de que las instalaciones no ofrecen un
servicio de calidad.

) ¢ 7.5 15 225 30
Bafos Sucios g0

Buenas Instalaciones
Es Suficiente
Mucha Gente |

Muchos Juagos

Muy Grande

No as Seguro

Paqueno

Va poca gente
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Debido a las condiciones de estos espacios publicos, el 26.8% de los ciudadanos,

participarian en alguna mejora al lugar, el 13.2% no realizaria ninguna actividad para
mejorar el espacio publico.

[ B & o & Na/Ne

Las actividades en las que les gustaria participar a los Vallenses para mejorar las
condiciones de los espacios publicos son principalmente: Limpieza, pintar arboles,
mantenimiento, vigilar, entre otras. Al 8% de los entrevistados no les interesa realizar
actividad alguna y el 4.3% que dice no tener tiempo para esa actividad.

3 o3 o 12

Snovar

Ayuda Eoondmica
Farmento al Deporte
Limpisra
Mantanimisreo
Medio Ambilante

No 8 Interesa

No tiene tiempo
Flantar arbolas
Hegar

Reparacion de Juegos |

vigiar
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Aspectos de convivencia

El 27.5% de los Vallenses dedican la mayor parte de su tiempo libre a hacer un
deporte y el 20.3% ve la television. En porcentajes menores, prefieren las

actividades culturales y leer.

Actividades Culturades (Tealtro danza, pintura,etc.)
Ir a fiestas, bares 0 disoolecas |

Hacer Deporte

Ver television §

Leer §

Salir con Ios amigos (as) ]

Otre

30

El transporte publico es el mas usado por los Vallenses con el 71%, solo el 21.6%
usa su vehiculo particular y el 4.5% la bicicleta.

TrErSoOorte Faiodboo
Elhoicheba

Sherbiouio: FPartiosior

oy
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El 21.3% de los entrevistados llegan a invertir hasta 30 minutos para trasladarse al lugar
donde realizan su principal actividad, el 16% de la poblacién dedican 20 minutos y solo el
11% hasta una hora en el traslado a su principal actividad. (6 mas destacadas)

O 5.5 i 16.5 22

30 min.

20 mir,

8 rmin.

15 min.

50 mir.

En cuanto a las rutas de transporte publico, los Vallenses consideran que son suficientes,
esta caracteristica, para el 60.8% de los usuarios del sistema de transporte publico, el
27.3% piensa que no es suficiente y el resto son quienes no usan el servicio.

@ s @ No @ Notsa
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El 12% de la poblacién considera que el servicio de transporte publico pasa con
poca frecuencia, para el 9.8% faltan rutas. El porcentaje mas alto es de la opinién
de las personas que lo consideran como suficiente, por el 34.5% de los
entrevistados.

Suficlente

Poca Frecuencia §
Fracuente
Faltan Ruias

Seguras

dAal Estado
a 10 20 30 A0

El 24.3% de los Vallenses llegan a pagar $7.00 en un viaje redondo del servicio de
transporte publico. Los que llegan a gastar mas dinero son el 56% de los
entrevistados que gastan hasta $50.00. (Cinco mas destacadas)

o 6.5 13 19.6 268

& 700

§ 20,00

& 30.00

$14.00

$ B0.00
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En evaluacion al sistema de transporte publico los encuestados calificaron del 5 al
10 el servicio que reciben. El porcentaje mayor fue para la calificacién de 8,
representada por el 28.7% de la poblacion.

15 |

218

o
i

os

519 |

810 &

a 7.5 15 22.5 30

La opcidn de hacer alguna mejora al sistema de transporte publico, no es muy
relevante para el 32% de los entrevistados ya que para ellos no es necesaria
alguna mejora, sin embargo, algunos otros participantes hicieron énfasis en la
educacion de los choferes, mantenimiento de las unidades e incluso unidades
nuevas.

T b 4 4
Eajen Precio <0 0 40

Choferes Educados

Espacio para gente discapacitada
Fracuancia en PButas §

Horarlo mas extenso
Mantenimiento |

Iejor Serviclo

Ninguna §

Muevas Rulas

Puntualidad |

Seguridad

Unidaces Nuevas 1
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Necesidades

En cuanto a las necesidades principales de la poblacién en donde les gustaria que

les ayudara el gobierno, se encuentran las becas, el empleo y algun apoyo para
sus viviendas.

Apovo a Vivienda

Apoyo al Gampo 0.5

Apoyo &l Gomercio §0.3
Atencion a la Cludadania @0.8
Ayuda Prondmica
Becas

Centros Recreativos
Despensas

Drenaje

Emplen |

Linea de Telefono
Ninguno

Pavimentacion
Programas de Apoyo |
Reguiarizar la comunidad
Seguridac

Serviclo de Agua
Serviclo Médico
Transporte Pablico

= 188

24.5

. 16.8




PAGINA 138 15 DE JULIO - 2016 PERIODICO OFICIAL

A los entrevistados les gustaria que el gobierno mejore la seguridad en su
municipio, ya que el 39% de los entrevistados asi lo comenta, ademas el 20.8%
buscan impulsc al empleo, seguido de la pavimentacion de sus calles y los
programas de apoyo que también se encuentran entre los porcentajes de mayor
puntaje.

Alumbrado Piblico
Apoyo a Comunidadies
Bacas

Centros Recreativos
Dranaje

Empleo

Facuelas

Melores Servicios Publicos & 0
Ninguna

Obra Piblica |

Parques §0.3

Pavimentacion ¢
Programas de Apoyo | ‘
Rehabiiitacion caminos E80.8
Seguridad :

Transports Publico R0
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La seguridad es un aspecto primordial para los entrevistados, ya que es algo de lo
que le pedirian al gobierno para mejorar su colonia o comunidad, esto para el
38.5% de la poblacion. A esta necesidad de seguridad, se liga la necesidad de
alumbrado publico, como factor de prevencion a la delincuencia, ya que el 12% de
la poblacion asi lo solicita. Al 19.3% también le gustaria que se apoyara la
pavimentacién de sus vialidades y el drenaje para el 7.5% de la poblacion.

20 30 40
Alumbrado Pablico ¢

Apoyo a Viviendas
Carreteras

Centros Recreativas |
Drenaje |

Emplec

Mejores Escuslas
Ninguno {

Chbra Publica |
Pavimentacian
Porgramas de Apoyo
Recoleccion de Basura
Seguridad

Servicio de Agua

Transporta Publico
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Se pidi¢ a los Vallenses entrevistados que sefialen el principal problema de su
colonia, el 41% respondié inseguridad, el 15.8% comentd sobre las calles en mal
estado. También se encontraron datos sobre la falta de drenaje y falta de
alumbrado, entre otros que se pueden ver a continuacion.
‘ : 50
0 13 o8 38
Basura |
Cales enmal estado {

115.8

Caminos a comunidades 3
Canal del Rastro %03

Ghoques en carreteras {§0.8
Comercio Ambuiante §05

Desampleo )

Drenaje

E costo de servicios ¢

Falta de Alumbrado

insequridad

Ninguno .
No Apovan 2.3

No hay espacios recreativos @13
No hay pusnies peatonales 90.5

Servicio de Agua GL%

Servicio de Salud Q&S

Transporte Pablico @1 5

41
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Seguridad

El 54.5% se sienten seguros viviendo en su municipio, el 41% percibe un
municipio inseguro.

Muy Seguro ~ Segur ‘ U Muy Insegurn

El 56.3% de los Vallenses se sienten mas seguros en su colonia, comparados con
SU municipio, ya que en este caso se registré un 30.3% de la poblacién que dio
esta respuesta.
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3

T

Mu i@m@gur

La inseguridad que perciben los Vallenses en su calle se reduce a un 27%, al igual
que se redujo la seguridad que ellos sienten a un 54.5%. Cabe mencionar que en
algunas colonias el dato de sentirse muy inseguros también aumentd cuando se
les pregunto sobre la seguridad en su calle, arrojando un porcentaje del 9.3.

8o

45

30

5

My Segurn Segurs HISOOED Wy Inssguen N/t
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l1l. Metodologia Programa de Gobierno
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IV. Alineacion con la Planeacion Estatal y Federal

El Programa de gobierno de Valle de Santiago coordina los esfuerzos de los
diversos ambitos del gobierno a través de la alineacion con las directrices
contenidas en el Plan de Desarrollo Nacional, el Plan Estatal de Desarrollo y el
Prcgrama de Gobierno de Guanajuato, como se muestra a continuacion:

Alineacién con la Planeacién Estatal y Federal

T
MEXICO | s Walle.
s ’ Programa de Gobierno ‘ %ﬁﬁm
Plan Nacional de Desarrolio actualizacién 2016-2018 Programa de Gobierno
2013-2018 « Calidad de vida 20152018
v Economia para
v México en pas fas PRISONAS ¥ Valle Digno
¥ Guanajuato
¥ México Incluyente Educado v Formacdion Ciudadana
v Guanajuato
¥ México con educacion Seguro ¥ Un valle de Santiago con
de calidad Pian Estatal de Desarrollo 2035 Futuro
¥ México Prospero ¥ Humanoy social ¥ Gobierno de Valor
¥ Administracidn Pablicay
Estado de derecho

v Economia
¥ Medio ambientey
territorio
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Impulso al estado de
Garantizar la derecho:
seguridad nacional.
Garantizar la libertad,
dignidad y seguridad
de la sociedad en un
marco de respeto a
los derechos
humanos y certeza
juridica.

El 39% de las y los
participantes en el estudio
de opinién consideran que
para mejorar su municipio

se debe trabajar en la
seguridad.

Trabajaremos con
profesionalismo,
honestidad,
transparencia y
cercania a los
ciudadanos, para
consolidarnos como
un gobierno de
calidad, que rinde
cuentas vy privilegia el
bienestar de las
personas.

Mejorar las
condiciones de
seguridad publica.

El 41 % de las y los
entrevistados comentaron
que el problema més grave
en su colonia es la
inseguridad.

Administracién Publica
y Estado de derecho:

Salvaguardar a la
poblacién, a sus
bienes y a su

El 86.5% de los ciudadanos
participantes, no cuentan
con el servicio o apoyo de

Estaremos en

., constante contacto,
Promover una gestién y

entorno, ante un oliticas publicas de cercania y seguridad en su colonia
desastre natural o expcelenciapconfiables comunicacion con los estog uede incrementar Ig)s
humano. ’ y Vallenses. p

cercanas al ciudadano, indices delictivos.
que garanticen una
sociedad democratica,
justa y segura.

En relacién a incidencia delictiva el estado de Guanajuato se situa en el lugar 24 a nivel
nacional con una tendencia histérica de incremento del 2010 a 2013.

El indicador de incidencia delictiva se manifiesta con mayor intensidad en las regiones
con mayor indice de urbanizacién del estado de Guanajuato con municipios como
Guanajuato, Irapuato, Celaya y Ledn.

La Tasa de delitos por cada 10 mil habitantes en el municipio de Valle de Santiago es de
78.4

El indice de Faltas Administrativas, permite medir la proporcién de faltas administrativas
que se presentan en cada municipio por cada mil habitantes; se estima que entre mas
alto sea el indice, es mayor la percepcidon de inseguridad entre los habitantes. En el
Municipio de Valle de Santiago este indice es de 21.68.

Fuente: SEIEG/IPLANEG.
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Garantizar el ejercicio
efectivo de los derechos
sociales para toda la
poblacién.

Intervencién basada
en la planeacién
estratégica para
articular, con el

Transitar hacia una sociedad
equitativa e incluyente.

compromiso de la
sociedad y
gobierno, las
acciones que

Ampliar el acceso a la
seguridad social.

forman a
Guanajuato que nos
llenen de orgullo
para su desarrollo

Proveer un entorno
adecuado para el desarrollo
de una vida digna.

integral, equilibrado
y sustentable.

Economia.

Impulsar una

el conocimiento y la

innovacién y alto
valor agregado.

economia basada en

conectividad, con un
sistema de cluster de

Queremos que
las familias de
Valle de
Santiago vivan
mejor, en un
municipio
ordenado, con
servicios de
calidad,
instalaciones
dignas y
espacios mas
bonitos en
donde puedan
CONvivir con sus
familias y hacer
deporte.

El indice de marginacion urbana, permite analizar las carencias que padece la
poblacién como resultado de la falta de acceso a la educacion, a los servicios de
salud, la residencia en viviendas inadecuadas y la carencia de bienes. El estado de
Guanajuato se situa en el lugar 14 con mas alto grade de marginacion urbana a nivel
nacional con una tendencia histérica de disminucién del 1995 a 2010.

El indicador de indice de marginacion se manifiesta con mayor intensidad en las
Noreste, Noroeste del estado de Guanajuato con municipios como Atarjea, Xichu,
Tierra Blanca. El indice de marginacion del municipio de Valle de Santiago es de 21.4

Fuente: SEIEG/IPLANEG.

Los servicios que
solicitan los Vallenses
en el estudio de
opinion
principalmente son la
pavimentacion de sus
calles y el drenaje,
conel 33.2% y
23.7%,
respectivamente.

El 60.5% de los
entrevistados afirman
no contar con espacio

publicos cercanos a

Sus casas, sin
embargo los espacios
culturales solamente
son utilizados para el

1.2% de los
participantes en la
consulta, lo que se
podria considerar
como una area de

oportunidad.
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Desarrollar el
potencial de los
mexicanos con

educacion de

calidad.

Garantizar a la
poblacién el acceso
equitativo a procesos
formativos de calidad,
pertenencia e

Garantizar la
inclusion del sistema
educativo.

integralidad, con
base del desarrollo
de la persona en
libertad, con especial
énfasis en la

Ampliar el acceso a
la cultura, como
medio de formacion
a los ciudadanos.

educacion media
superior.

Humana y Social.

Promover ¢l deporte
de manera
incluyente para
fomentar la cultura
de la salud.

Fortalecer a las
familias como las
principales portadoras
de valores y conductas,
constructoras de una
sociedad sana,
educada, incluyente,
cohesionada y con
profunda identidad
cultural y civica.

Construiremos un
municipio de todos y
para todos, por eso
promoveremos una
nueva cultura civica

con ciudadanos
responsables del
cuidado de las
vialidades y los
espacios que son
para ellos.

El 23.8% de los
entrevistados su grado
maéaximo de estudios es la
secundaria. Ya que con las
escuelas cercanas a sus
hogares pueden estudiar
hasta la primaria el 36.3%
y el 32.3% hasta la
secundaria, en el caso de
la preparatoria solo la
llegan a estudiar el 15.3%.

El 24.3% son estudiantes
segunda ocupacion del
municipio, asi como el
27.5% la actividad que

realizan en su tiempo libre
es hacer algun deporte.

La necesidad de becas, es
la mas importante en la
que les gustaria a los
Vallenses entrevistados
que les ayude el gobierno.

para el trabajo.

En 2010, la condicién de rezago educativo afectdé a 30.3% de la poblacidn, lo que significa que
37,588 individuos presentaron esta carencia social.

El grado promedio de escolaridad de la poblacion de 15 afios o mas en el municipio era en 2010
de 6.7, frente al grado promedio de escolaridad de 7.7 en la entidad.

En 2010, el municipio contaba con 138 escuelas preescolares (3% del total estatal), 152
primarias (3.2% del total) y 53 secundarias (3.2%). Ademdas, el municipio contaba con 13
bachilleratos (1.7%), cuatro escuelas de profesional técnico (6.3%) y una escuela de formacion

Fuente: INEGI-CONEVAL
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Democratizar el acceso
al financiamiento de
proyectos con
potencial de
crecimiento.

Promover el empleo de
calidad.

Impulsar la economia
basada en el
conocimiento, la
conectividad regional de
las cadenas y la
innovacién.

Economia.

Impulsar y orientar el
crecimiento verde
incluyente y facilitador
que preserve nuestro
patrimonio natural al
mismo tiempo de que
se genere riqueza
competitiva y empleo.

Contar con
infraestructura de
transporte que se
refleje en menores

costos para realizar la
actividad econdmica.

Impulsar una economial
basada en el
conocimiento y la
conectividad, con un
sistema de cluster de
innovacion y alto valor
agregado.

Medio Ambiente y
Territorio.
Contar con una red de
ciudades humanas,
comunidades dignas y
regiones atractivas,
respetuosas del medio
ambiente.

Invertiremos  recursos
para realizar y
gestionar proyectos e
infraestructura, que
mejoren la vida de las
personas, para
fomentar el empleg,
promover el turismo y
hacer  posible un
municipio con  mejor
movilidad.

Viviendas que no disponen de drenaje (12.8% del total), viviendas que no disponen de
agua entubada de la red publica (5.5%), viviendas con un solo cuarto (5.2%), viviendas
con piso de tierra (4.2%), viviendas sin ningun bien (1.5%) y viviendas que no disponen
de energia electrica (1.1%).

indice de rezago social, nos permite analizar la desigualdad social y econémica

16.8% de los entrevistados
aludieron a la necesidad de
empleo en el municipio.

Entre las problematicas que
presentan los ciudadanos
entrevistados en sus colonias
son las siguientes: Calles en
mal estado 15.8%, falta de
drenaje 8.8%, falta de
alumbrado 7.0%.

El 71% de las y los
participantes de la consulta
utilizan el transporte piblico

para llegar al lugar de su
principal actividad diaria.
Consideran que se pueden
hacer mejoras al servicio,
entre las que se encuentran el
mantenimiento a unidades y
educacion para los choferes.




PERIODICO OFICIAL 15 DE JULIO - 2016 PAGINA 149

existente entre los municipios del estado.

El indicador de rezago social se manifiesta con mayor intensidad en las regiones
Noreste y Noroeste del estado de Guanajuato con municipios como San Diego de la
Unidn, Victoria, Xichu y Atarjea. El indice de rezago social del municipio de Valle de
Santiago es de -0.64

Fuente: INEGI-CONEVAL, SEIEG/IPLANEG

V. Filosofia Institucional

Trabajamos para que en Valle de Santiago se viva mejor, creando espacios de
calidad para las familias, invirtiendo en proyectos estratégicos para las zonas que
requieren atencion prioritaria, fomentando el desarrollo, el turismo, el empleo y
brindando servicios publicos de calidad.

). Misiéon

Gobernar el municipio de Valle de Santiago de forma eficiente, impulsando el
desarrollo y bienestar de las familias, con servicios publicos de calidad, una
infraestructura funcional, que promueva la participacion ciudadana, para mejorar la
calidad de vida de las vy los Vallenses.

11). Vision

Posicionar a Valle de Santiago, como un municipio ordenado, innovador y
competitivo, con servicios de excelencia, donde se generan oportunidades de
desarrollo social, para impulsar la calidad de vida de las y los Vallenses.

ll). Valores

Un Gobierno con Honestidad que se comporta y expresa con sinceridad y
coherencia, ante todos sus ciudadanos, respetando los valores de la justicia y la
verdad.

Orden, serd una de las cualidades de la administracién municipal de Valle de
Santiago 2015-2018, en donde se tiene un funcionamiento correcto de las
operaciones administrativas y de los programas, con armonia para la sociedad.



PAGINA 150 15 DE JULIO - 2016 PERIODICO OFICIAL

Transparente, para que las y los Vallenses, ejerzan su derecho de estar
informados sobre las actividades que lleva acabo el gobierno municipal; ya que un
Gobierno transparente debe rendir cuentas a su pueblo y con ello ofrecer
eficiencia en los servicios para los ciudadanos.

Profesional, debido a que el Gobierno Municipal de Valle de Santiago, se dirige
con etica, compromiso y con excelencia, hacia sus ciudadanos, ejerciendo con
coherencia sus valores, valorando la calidad humana de todes sus funcionarios.

Cercania, del gobierno municipal de Valle de Santiago hacia sus ciudadanos,
debido a que nos interesa conocer y resolver temas que le interesan o preoccupan
a sus ciudadanos, con un gobierno abierto se permite estrechar la relacion con los
Vallenses.

Calidad, mediante acciones implementadas por la administracion municipal de
Valle de Santiago 2015-2018, y todas sus dependencias, con el firme objetivo de
impulsar un gobierno eficaz, enérgico, transformador y transparente. Para generar
los resultados que esperan todos los habitantes de Valle de Santiago.

Gestion, el Gobierno Municipal de Valle de Santiago, proyecto lineas de accion
especificas hacia el bienestar y calidad de vida de los Vallenses, por ello es
imperioso articular los tres niveles de gobierno, asi como a sus dependencias,
para generar los resultados que todos los ciudadanos esperan.

Promotor, del desarrollo integral en el municipio, generador de bien comun, y de

todos aquellos gjercicios que favorezcan escenarios propicios, para el progreso de
cada una de las familias de Valle de Santiago.

VI. Ejes de Gobierno
1). Valle Digno
Queremos que las familias de Valle de Santiago vivan mejor, en un municipio

ordenado, con servicios de calidad, instalaciones dignas y espacios adecuados en
donde puedan convivir con sus familias y hacer deporte.
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Ssiena o

Fojanle

DEPENDENCIA

RESPONSABLE SERVICIOS PUBLICOS

Brindar a las y los Vallenses servicios publicos de calidad,
con esquemas innovadores en su operacion y conectividad
con otros servicios, con el equipo necesario que contribuya
a mejorar la calidad de vida de los habitantes del
municipio.

Atencion a la Ciudadania
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|. Elaboracion de diagnostico sobre las

necesidades de la poblacién, en cuanto a los

servicios publicos que reciben y la calidad de
los mismos.

[I. Disefar, aplicar y evaluar programas.

[ll. Recepcion de solicitudes sobre alumbrado
publico, recoleccion de desechos, poda de
arboles, etc.

Numero de personas atendidas.

Valle de Santiago Limpio.

|. Recoleccitn de desechos soélidos en colonias y
comunidades.

Il. Mantenimiento de unidades.

[1l. Mantenimiento del relleno sanitario.

Reportes de rutas y evaluacion de servicios publicos a los
ciudadanos.
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Valle con Areas Verdes.

[. Disefar e implementar programas de riego en
parques y jardines.

[I. Poda periddica de arboles que se encuentren en
areas verdes y de solicitudes hechas por los
Vallenses.

[ll. Gestionar la adquisicidén de arboles para
reforestacion de espacios publicos.

Numero de areas verdes en buenas condiciones.

Red Eléctrica.

[. Mantener y ampliar la red de alumbrado publico,
en el municipio y comunidades.

II. Atender las necesidades de la poblacidon
cambiando o reparando luminarias.

Solicitudes atendidas para luminarias y avance en la red
eléctrica.
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Mercado Municipal

[. Brindar instalaciones en condiciones oOptimas,
tanto para la poblacion, como para los
comerciantes.

[l. Revisar periédicamente las instalaciones del
mercado municipal e implementar acciones
para su conservacion, asi como la limpieza
del lugar.

Cumplimiento de programas de limpieza.

Rastro Municipal

[. Ofrecer servicios de calidad, asegurando la
calidad e higiene de sus productos.

II. Implementar normas de higiene, que garanticen
certeza del origen de sus productos y con ello
prevenir enfermedades.

Cumplimiento de plan anual de trabajo.
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 DEPENDENCIA
: RESPON_SABLE DESARROLLO SOCIAL Y RURAL

Favorecer y ampliar la posibilidad de superacion individual
y comunitaria, promoviendo el desarrollo social integral
para todas las personas, especialmente para las zonas de
atencion prioritarias, garantizando a las familias una mejor
calidad de vida.

Investigacién y planeacioén.

I. Elaborar un diagnéstico integral de desarrollo
social, en las colonias y comunidades, en
donde se focalizan zonas de atencién
prioritaria, para la gestion de proyectos a
implementar por medio de recursos federales
y estatales.

Avance de elaboracion de diagnostico y gestion de
proyectos.

Asistencia e Intervencion Comunitaria

I. Promover en coordinacién con otras instancias
de la administracibn municipal o estatal, la
gestion de acciones de beneficio comunitario
para mejorar las condiciones sociales. Estas
acciones pueden ser entrega de cobijas,
utiles escolares, o becas para nifios o jovenes
que estudian.

[I. Impulsar programas de intervencion y asistencia,
a las colonias y comunidades.
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Numero de apoyos entregados, de acuerdo a metas de
plan anual de trabajo.

Desarrollo Institucional

. Promover que la comunidad se organice y
participe en el disefo e instrumentacion de
programas y acciones que demandan los
habitantes de Valle de Santiago, para mejorar
su entorno social y urbano, en beneficio de
todos.

A) Creacion de comités comunitarios
B) Conformacion de COPLADEM
C) Redes Juveniles

D) Participacidon de desarrollo social en distintos
comités y redes municipales, como comité de
salud, educacion, etc.

Numero de redes y comités creados.

Desarrollo Rural

I. Promover la inversion y formacidn, en zonas
rurales, mediante platicas, para el mejor
manejo de cosechas, tierras, implementos
agricolas, sistemas de riego, etc.

[I. Impulso a los programas de desarrollo rural.

Cumplimiento de los programas de acuerdo a su plan de
trabajo.
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DEPENDENCIA
 RESPONSABLE

DESARROLLO URBANO

Analizar la dinamica urbana del municipio con el fin de
conocer sus problematicas o tendencias para garantizar el
desarrollo ordenado del municipio de Valle de Santiago.

Estructura y Normatividad

I.  Elaborar una propuesta para la normatividad
municipal en cuanto a desarrollo urbano.

II. Promover el desarrollo urbano ordenado.

lll. Propiciar condiciones favorables para que la
poblacion pueda resolver sus necesidades de uso
de suelo, vivienda, servicios publicos, etc.

IV. Identificar las zonas pricritarias a fin de establecer
acciones que permitan estructurar de forma integral
el territorio, la poblacion y las actividades
economicas.

Creacion de programas de desarrollo urbano.

Mejoramiento Imagen Urbana.

I.  Preservar y mantener la imagen urbana.
Establecer programas de imagen urbana para la
cabecera municipal.

Implementacién del Reglamento de Construccion y Cédigo
Territorial para el Estado de Guangjuato y sus Municipios.
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Diagnéstico de Imagen Urbana

I. Identificacion de anuncios y toldos del centro
histérico.

Il. Identificacion de inmuebles catalogados.

lll. Identificar postes y casetas telefénicas.

Mejorar la calidad visual, previniendo la contaminacion
visual y facilitar seguridad vial, de acuerdo al Cédigo
Territorial para el Estado de Guanajuato y sus Municipios.

DEPENDENCIA
RESPONSABLE

DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA. (DIF)

Generar e implementar modelos de intervencion de
caracter preventivo y de atencién, que garanticen la
proteccion de las nifias, nifos, adolescentes y familias en
condicion de vulnerabilidad; promoviendo el desarrollo
humano, conjuntamente con servicios de calidad para 10s
Vallenses de |as colonias y comunidades.

Impulsar en las y los Vallenses una alimentacion adecuada.

|.  Orientacién mediante platicas, que promuevan
una alimentacion balanceada, para alumnos
de las escuelas de nivel basico, asi como a
padres de familia.

[I. Dotar de alimentos nutritivos, en las escuelas de
nivel basico, asi como a mujeres
embarazadas, adultos mayores y personas
con capacidades diferentes.
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I. Incremento de platicas de  orientacidén
alimentaria, y de personas participantes en
las sesiones.

Il. Porcentaje de cumplimiento en la entrega de
desayunos.

Desarrollo Comunitario, que impulsa tu calidad de vida.

I. Ferias DIF, se llevan acabo con todas las
coordinaciones del DIF municipal, en donde
se brinda atencion y orientacion a las
necesidades de las y los Vallenses.
Impulsando principalmente su calidad de
vida.

Il. Programas para la construccién y mejoramiento
de viviendas, para elevar la calidad de vida
de las familias.

lll. Generacion y fortalecimiento de proyectos
productivos, que mejoren las condiciones de
las familias.

IV. Atencion y prevencion de la violencia y maltrato;
asi como de los ninos que trabajan y de los
jévenes en riesgos psicosociales.
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[.  Cumplimiento de Ferias DIF, de acuerdo a plan
anual de trabajo.

[I. Avance de Programas para la construccién y
mejoramiento de viviendas, para elevar la
calidad de vida de las familias.

[ll. Cumplimiento de cursos y/o talleres para
proyectos productivos, de acuerdo a plan
anual de trabajo.

IV.Numero de nifilos o jovenes que recibieron
atencion especializada y profesional para
ellos.

Atencidn para los adultos mayores de Valle de Santiago.

. Promover la atencidon interdisciplinaria, para
mejorar la calidad de vida de los adultos
mayores.

II. Proyectar actividades yfo programas de la
cultura, reactivacion fisica, de alimentacion,
salud, actividades productivas, actividades
recreativas, etc.

[ll. Gestionar ante instancias estatales o federales
cirugias, aparatos auditives, sillas de ruedas,
subsidios econémicos para medicamentos o
alimentacién de los adultos mayores.
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Cumplimiento de metas en cuanto a numero de
adultos mayores que reciben la atencion, de
acuerdo a plan anual de trabajo.

Cumplimiento servicios brindados a los adultos
mayores de Valle de Santiago, de acuerdo a
plan anual de trabajo.

Numero de adultos mayores beneficiados por
medio de las gestiones realizadas.

Asistencia Social.

En temporada invernal entrega de cobijas a los
Vallenses de colonias y comunidades en
situacion de vulnerabilidad.

Creacion de estimulos a nifios y jovenes talento
del municipio de Valle de Santiago, mediante
la gestion de becas, Uutiles, viajes de
excursion a algun lugar de su municipio o del
estado.

Gestionar acciones en beneficio de la inclusion
de personas con necesidades especiales.

Cumplimiento de meta, en la entrega de cobijas
de acuerdo a plan anual de trabajo.

Base de datos de nifios y jovenes talento, que
destacan en distintas areas, asi como nimero
de actividades realizadas como estimulos, de
acuerdo a plan anual de trabajo.
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_DEPENDENCIA
 RESPONSABLE

DESARROLLO INTEGRAL DE LA MUJER

Promover ante las y los Vallenses una perspectiva de
género justa e incluyente, fomentando el gjercicio de sus
derechos y la igualdad de oportunidades de la mujer, en

ambitos, culturales, econdmicos, sociales, etc.

Asesoria especializada

[. QOrientacidn y atencidn Juridica especializada.

[l. Orientacidn y atencién Psicoldgica especializada.

b [, II. Cumplimiento de meta en crientacion y atencion, de
acuerdo a plan anual de trabajo.

Asesoria para el desarrollo integral de la mujer Vallense.

. Se capacita a las mujeres Vallenses, sobre
alguna actividad productiva, que les permita
una vez terminado el taller, ejercer un empleo
y con ello generar una autonomia economica.

II. Implementacion de talleres de desarrollo
humano, en donde se desarrolle una
perspectiva de empoderamiento de la mujer.

[, Il. Cumplimiento de meta en atencion, de acuerdo a plan
anual de trabajo.
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Prevencion y difusidon del Instituto para el Desarrollo
Integral de la Mujer

I. Implementar la Caravana de Salud de la mujer,
se brindara atencibn médica, asi como
promocién de la salud mental y emocional,
por medio de atencidon psicoldgica. Ademas
de exploracion mamaria, estudios de
mastografia, citologia cervical, exploracion
oftalmoldgica, densitometria Gsea, revision de

. cartillas de vacunacion, etc. En las colonias y

comunidades de Valle de Santiago.

Il. Participacion con mdaédulos de informacion en
lugares publicos, para difundir las actividades
y programas del instituto.

lll. Conmemorar el Dia Internacional de la Mujer y el
Dia Internacional de la Eliminacion de la
Violencia contra la Mujer, con actividades
recreativas, culturales y formativas.

I. Cumplimiento de caravanas de acuerdo a plan
anual de trabajo.

Il. Participacién de modulos informativos de
acuerdo a agenda de eventos.

[ll. Cubrir meta de participantes en los eventos de
acuerdo a plan anual de trabajo
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b=\l SISTEMA DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO
RESPONSABLE MUNICIPAL

Generar acciones de concientizacion efectiva con sectores
de la sociedad civil para lograr que los usuarios utilicien de
manera conciente y responsable el agua potable.

Coordinacién Administrativa

|. Elaborar registros y concentracion de las
operaciones realizadas por el organismo.

Il. Generar estados financieros, para armar planes
de mejoras para los servicios.

lll. Administrar recursos en las areas del organismo.

Resultados de desemperio.

Coordinacion de comercializacion.

|.  Atencion ciudadana, toma de lecturas de
consumo, y emision de facturas.

Il. Actualizacién de padrén de beneficiarios.

[ll. Impulsar programas de descuento a usuarios
MOorosos, recuperar la cartera vencida.

I\VV. Generar convenios de pago, que apoyen la
economia familiar.

Atencion eficiente con servicios de calidad, lecturas
correctas, informes de actividades.
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Coordinacién de operacion y mantenimiento.

[.  Operacion correcta de los sistemas de agua y
alcantarillado.

Il. Mantenimiento y conservaciéon del sistema de
agua y alcantarillado.

lll. Estudio y analisis de las redes de distribucién del
agua potable y alcantarillado, que permitan
conocer el estado en el que se encuentra.

IV. Integracion de parque vehicular, para servicios
eficientes.

V. Conformacion de cuadrillas:

A) Bacheo, construccién de registros,
carcamos y albafileria.

B) Colocacion de tuberia, agua potable,
drenajes y cajas de valvulas.

VI. Deteccién de fugas de agua potable.

Control estadistico, bitacora de trabajo y resultados
obtenidos.
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DEPENDENCIA
RESPONSABLE

Secretaria Particular

Organizar, supervisar y llevar la agenda del Presidente
Municipal en la atencidn de sus actividades 0 audiencias,
asi como coordinar las acciones administrativas de la
Secretaria Particular.

Agenda y Seguimiento.

I. Planear y coordinar la calendarizacion de las
actividades del Presidente Municipal, en la
atencion ciudadana, autoridades, organismos,
entre otros.

Il. Atencion de calidad a los ciudadanos, para
canalizar a las dependencias
correspondientes monitoreando el
seguimiento de las mismas.

lll. Proporcionar a los ciudadanos informacién
correcta de tramites y servicios de la
Presidencia Municipal.

IV. Establecer y mantener una comunicacion directa
con otros municipios y el Gobierno del
Estado.

V. Atender las necesidades de las dependencias en
relacion al acondicionamiento de eventos
oficiales de la administracién municipal.

V1. Mantener actualizada la agenda con los
nombres, domicilio, teléfonos de directores y
coordinadores de area del Gobierno
Municipal.

VIl.  Dar seguimiento a las gestiones o peticiones
gue soliciten al Presidente Municipal.
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Numero de solicitudes atendidas y cumplimiento de plan
anual de trabajo.

Ampliacion de la planta de tratamiento de aguas residuales para la cabecera
municipal.

Rescate de imagen urbana en el centro histérico, calle Carranza tramo Mena a
Obregdn.

Rescate de espacio publico en la Alameda de Valle de Santiago, consistente en
mejoramiento de la imagen urbana, iluminacién y mobiliario urbano.
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Il). Formacién Ciudadana

Construiremos un municipio de todos y para todos, por €so promoveremos una
nueva cultura civica con ciudadancs responsables del cuidado de las
vialidades y los espacios que son para ellos.

. DEPENDENCIA
RESPONSABLE

y

EDUCACION

Promover acciones encaminadas al desarrollo humano,
académico civico, deportivo y cultural para que impacte
en la mejora de las competencias para la vida y
oportunidades en la poblacion del municipio de Valle de
Santiago.
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Coordinar y promover actividades para la disminucién del
rezago educativo e impulsar el desarrollo de competencias
para una mejor calidad de vida de los Vallenses.

I.  Promover programas que impulsen el desarrollo
humano de los estudiantes del municipio en
los diferentes niveles.

Il. Implementar el servicio social comunitario como
estrategia de impulso a la educacién para
adultos con el fin de abatir el rezago
educativo.

lll. Emplear diferentes estrategias para el fomento
de la lectura en la comunidad educativa en
conjunto con bibliotecas municipales y del
servicio social comunitario.

IV. Crear el COMPASE (Consejo Municipal de
Participacion Social en la Educacion).

V. Formar Organo Municipal para atender y
erradicar la violencia escolar.

NUmero de personas atendidas y creacion de COMPASE.
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Promover eventos civicos, de reconocimientos
académicos, culturales, sociales y deportivos en beneficio
de la comunidad educativa.

. Realizar eventos conmemorativos de fomento
civico en el municipio.

II. Realizar eventos de reconocimiento académico
de la comunidad educativa (maestro
distinguido, alumnos de excelencia,
emprendedores, etc.)

[ll. En coordinacion con COMUDE, apoyar y realizar
eventos deportivos con la comunidad
educativa para contribuir al desarrollo fisico
de los alumnos y de la poblacién

IVV. En coordinacidén con Casa de la cultura, apoyar y
realizar eventos culturales para ofrecer a la
poblacién oportunidades de esparcimiento e
incremento de su acervo cultural.

Numero de eventos realizados y actividades realizadas de
acuerdo a plan de trabajo.
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Promover programas de mejora en beneficio de las
instituciones educativas para elevar la calidad de la
educacion.

I. Apoyar y dar seguimiento, a las escuelas que se
integren a los programas de mejora de
infraestructura.

II. Difundir y promover los programas sociales, en
beneficio de la comunidad escolar.

lll. Apoyar y dar seguimiento a las escuelas, que se
integren a los programas sociales, en
beneficio de la comunidad educativa.

Cumplimiento de plan anual de trabajo.

Incentivos a los estudiantes destacados del municipio de
Valle de Santiago

I. Beneficiar a los de estudiantes en el municipio
que cumplan con los lineamientos
establecidos en el Programa de Becas
Municipales por promedio.

Il. Difundir y orientar a la comunidad educativa
acerca de los diferentes tipos de becas que
ofrecen los tres niveles de gobierno.

Cumplimiento de plan anual de trabajo.
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Coordinar, promover y fomentar la lectura a través de las

bibliotecas municipales.

Difundir la existencia de las bibliotecas publicas

Estimular la lectura de esparcimiento y la

lll. Atender vy asistir a las escuelas que requieran

municipales y dar a conocer los servicios que
ofrecen, integrando asi a la comunidad
educativa y poblacion en general con la
biblioteca.

importancia del conocimiento a través de los
libros y las actividades que organiza la
biblioteca (talleres, circulos de lectura, hora
del cuento, mis vacacicnes en la biblioteca).

el apoyo de las bibliotecas publicas para
integrar  actividades conjuntamente que
promocionen el fomento a la lectura.

Cumplimiento de plan anual de trabajo.
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| pdaNaNe e ] COMISION MUNICIPAL DEL DEPORTE — UNIDAD
. RESPONSABLE DEPORTIVA

Promover el deporte mediante infraestructura deportiva y
programas de activacion fisica emanados por la CONADE,
CODE Y COMUDE en beneficio de las nifias, nifios,
jovenes y adultos mayores del municipio.

Difusion y Programas Deportives.

I.  Difundir y promover los programas deportivos en
el municipio y sus comunidades.

Il. Aumentar cobertura deportiva en el municipio,
mediante promotores calificados.

lll. Disefar e implementar programas deportivos, de
acuerdo a las necesidades de las vy los
Vallenses.

Cumplimiento de meta de personas participantes en las
actividades y programas.

Infraestructura deportiva.

I. Gestionar recurso econdmico ante autoridades
estatales y federales, para impulsar la
infraestructura deportiva en el municipio.

[l. Rehabilitar y dar mantenimiento a espacios
deportivos de colonias y/o comunidades que
se encuentren en mal estado.

Cumplimiento de plan anual de trabajo.
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Cultura Fisica y Deporte

I. Ejecucion de programas deportivos en el
municipio comao olimpiadas municipales,
cursos de verano, activaciones fisicas, etc.

II. Creacion de convocatorias deportivas.
lll. Vinculacién con ligas municipales y escuelas.

IV. Gestibn de espacios dignos para el deporte.

Cumplimiento de meta de programas ejecutados e
implementados.

DEPENDENCIA
RESPONSABLE

CULTURA

Optimizar los procesos de los servicios, para impulsar una
mejor educacion artistica, de los ciudadanos de Valle de
Santiago, ademas de incrementar la promocidn y difusién,
asi coma la gestoria de nuevos recursos, para preservar el
patrimonio cultural del municipio como parte del pleno
desarrollo humano.




PERIODICO OFICIAL 15 DE JULIO - 2016 PAGINA 175

Espacios Culturales

I. Implementar espacios culturales, dentro de la
casa de la cultura y extenderlos, hacia
colonias y comunidades.

Il. Planear y organizar Talleres Artisticos vy
Culturales durante los semestres enero-julio y
agosto-diciembre  dirigidos a toda la
ciudadania.

lll. Evaluar periddicamente el desempefio de
profesores y alumnos.

Cumplimiento de meta de acuerdo a plan anual de trabajo,
en cuanto a numerc de alumnos inscritos y talleres
abiertos, dentro de la casa de cultura, como en colonias y
comunidades.

Gestion, vinculacién y eventos.

I. Realizar eventos en conjunto con el Instituto
Estatal de la Cultura, con la finalidad de
difundir las Bellas Artes en toda la ciudadania
Vallense y en la region.

II. Difundir nuestros talleres en fiestas del Municipio.

lll. Vincular con instituciones  educativas, e
industriales, para firma de convenios.

IV. Gestionar programas que permitan una mejora
en la infraestructura de instalaciones.

V. Promocionar y posicionar a los grupos
representativos de la Casa de la Cultura,
dentro y fuera del municipio.
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Meta de eventos realizados y evaluacidon de los mismos, de
acuerdo a plan anual de trabajo.

Comunidades y Colonias Culturales

l. Apertura de espacios en donde nifos,
jovenes y adultos puedan aportar su tiempo,
sus conocimientos y su experiencia mediante
actividades voluntarias, y la combinacién de
todos los esfuerzos puede contribuir de forma
decisiva a lograr el desarrollo, de colonias y
comunidades del municipio.

Il Posicionar la Casa de la Cultura como un
pilar indispensable en la educacidon vy
formacion integral de las personas.

Cumplimiento de meta de extensiones culturales en
colonias y comunidades, de acuerdo a plan anual de
trabajo.

Investigacion y rescate de la cultura.
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I. Diagnosticar e Investigar las necesidades de los

ciudadanos para implementar sus
comentarios U opiniones en talleres vy
servicios.

II. Investigar costumbres, tradiciones, fiestas, etc.,
de Valle de Santiago en donde la Casa de la
Cultura pueda implementar y apoyar esas
actividades

[ll. Involucrar a los ciudadanos de Valle de Santiago,
Gto., para hacer frente a los desafios en
materia de desarrollo, y capaz de transformar
el ritmo y la naturaleza del mismo.

Cumplimiento de meta de acuerdo a plan anual de trabajo.

. DEPENDENCIA
 RESPONSABLE

COMUNICACION SOCIAL

Crear y administrar la Imagen Institucional de la
Administracion Municipal, ademas de informar a la
ciudadania sobre las actividades, resultados y avances del
Gobierno, a través de los canales de comunicacién mas
eficientes.
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Difusion

[. Difusion del informe de resultados, acciones y
logros de la Administracién Municipal en los
canales de comunicacioén.

[I. Difusién de programas, tramites, servicios y
convocatorias en los canales de
comunicacion.

[ll. Difusion de eventos oficiales en los canales de
comunicacion.

V. Cobertura de eventos.

NUumero de campafas realizadas.

Monitoreo de medios

|. Realizacion de Sintesis informativa diaria de
publicaciones en medios impresos y digitales.

II. Monitoreo continuo y seguimiento a redes
sociales y pagina web oficial.

Monitoreo diario de medios de comunicacion.

Disefio de Imagen institucional.

I. Disefio Integral.

[I. Disefio de aplicaciones para difusiéon y
comunicacion interna.

[Il. Produccién Audio-visual para difusion.

Cumplimiento de plan anual de trabajo.




PERIODICO OFICIAL 15 DE JULIO - 2016 PAGINA 179

Comunicacion interna

|. Difusion Interna de la filosofia institucional.

Campanas internas realizadas.

Medios.

|.  Camparias en medios contratados.

[I. Administracion de los insumos y equipo de la
oficina.

[ll. Agenda de actividades y tareas de la direccion.

IV. Requisiciones, Oficios, atencién.

Campanas de comunicacion Gobierno Municipal.

Terminacion de la primera etapa de la Nueva Unidad Deportiva.
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lll). Un Valle de Santiago con Futuro

Invertiremos recursos para realizar y gestionar proyectos e infraestructura, que

mejoren la vida de las personas, para fomentar el empleo, promover el turismo y
hacer posible un municipio con mejor movilidad.

L

sl
T
e

DEPENDENCIA )
RESPONSABLE OBRAS PUBLICAS

TR
L

Realizar diferentes trabajos de operacién, mantenimiento,
rehabilitacion y conservacion de toda obra publica dentro
- OBJEIINVO | del municipio de Valle de Santiago, mediante la aplicacion
o 3 §a' L -

o
il

1

- | correcta de normas que regulan la operacion y ejecucion
de los recursos, municipales, estatales y federales
- .. presupuestados.
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Obra Publica

I. Ejecutar todo lo concerniente a la planificacién
técnica de electrificacion, de colonias y
comunidades, programacién de introduccién
de redes de drenaje y alcantarillado, asi como
programas de agua potable en toda la zona
urbana y rural.

Acciones implementadas, en la mejora de calidad de vida.

Infraestructura Vial

. Llevar a cabo las acciones de estudios técnicos,
topograficos para la correcta programacion de
la pavimentacion, urbana asi como la de
caminos rurales.

Il. Programas de mantenimiento.

Mejoras de acuerdo a plan anual de trabajo.
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Servicios

|. Elaborar, actualizar, y administrar el sistema de
administracion del documental, estadistica y
cartografica municipal.

[I. Colaborar con el H. Ayuntamiento y demas
autoridades municipales en materia de
planeacion.

[ll. Coordinar la ejecucion de los planes, programas
y proyectos municipales, en congruencia con
los Planes Nacionales y Estatales de
Desarrollo Urbano.

IV. Elaborar programas de investigacion, organizar
las propuestas de proyectos urbanos y obra
publica para la aprobacion del H.
Ayuntamiento.

V. Promover y planear la creacion de areas verdes,
parques y jardines publicos organizando su
desarrollo y distribucion.

Cumplimiento de la imagen urbana del municipio.
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DEPENDENCIA
 RESPONSABLE.

DESARROLLO ECONOMICO

s
.

Crear las condiciones de competitividad, emprendiendo
acciones y programas que contribuyan al fortalecimiento
del desarrollo econémica del municipio.

Empleo

I.  Apoyar a los comerciantes locales en materia de
financiamiento, capacitacion y gestion, para
que se incorporen como proveedores de las
empresas instaladas en el municipio y en el
estado.

[I. Gestionar programas de autoempleo.

lll. Facilitar el establecimiento de inversiones en
actividades comerciales, gestionando apoyos,
financiamientos y proyectos.

IV. Agilizar la incorporacidn de jovenes egresados
de nuestras instituciones de nivel medio
superior y superior, a 10s establecimientos
comerciales.

V. Generar una bolsa de empleo.

Cumplimiento de metas de acuerdo a plan de trabajo en
cuanto a personas capacitadas y empleadas por las
empresas.
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Desarrollo Econdmico Municipal

I.  Promover el consumo de productos locales entre
la poblacidn del Municipio.

Il. Promover la participacion de los comerciantes en
las actividades comerciales del Municipio.

lll. Fomentar la venta de productos artesanales.

Numero de comerciantes apoyados.

Atencién y Servicio

I. Seguimiento de solicitudes

Il. Vinculacion con el sector comercial, industrial y
de servicios.

. Orientacion a los usuarios, sobre las actividades
del departamento.

IV. Seguimiento y evaluacion del servicio brindado.

Satisfaccion de los usuarios atendidos.

 DEPENDENCIA

 RESPONSABLE TURISMO

Conducir el disefio e implementacion de politicas
publicas orientadas a fortalecer el desarrollo de la
actividad turistica, promover la innovacion en el sector,
impulsando estrategias transversales que articulen las
acciones gubernamentales, del sector privado y social,
contribuyendo al crecimiento del turismo.
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Diagnostico de Recursos

I. Identificar los lugares turisticos del municipio.

Il. Investigar festividades representativas del
municipio de Valle de Santiago y sus
comunidades.

Ill. Elaborar bases de datos sobre los prestadores
de servicios turisticos del municipio.

Investigacion para impulsar el desarrollo del turismo.

'DEPENDENCIA ,
RESPONSABLE ECOLOGIA

Desarrollar herramientas para preservar y restaurar el
equilibrio ecolégico, con el fin de propiciar un entorno
ambiental sano, saludable y sustentable para la sociedad
actual y para las futuras generaciones, buscando Proteger
las &reas naturales, con la participacién decidida de la
comunidad.
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Programas y actividades

|. Elaborar, ejecutar y evaluar programas de
preservacion y restauracion del equilibrio
ecolégico y la proteccion al ambiente.

[I. Participar en la elaboracion de los Programas de
Desarrollo Urbano, para integrar los
lineamientos de la politica ecolodgica y los
programas gue definan acciones de
fundacién, conservacién, mejoramiento y
crecimiento de centros de poblacion en el
territorio municipal y los programas de
vivienda.

[ll. Organizar concursos, otorgar premios y
reconcocimientos a las personas, grupos €
Instituciones que destaquen en la
preservacion, proteccion, restauracion y
mejoramiento del medio ambiente;

IV. Actualizar Reglamento Municipal de Ecologia.

V. Sensibilizar mediante platicas en las escuelas del
municipio.

VI. Realizar campanas informativas.

mero de participantes en actividades y actualizacién del
reglamento municipal.
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Primera etapa de pavimentacion de calle Viaducto, tramo Libertad Heroico Colegio
Militar en la colonia Miravalle. Incluye, rehabilitacidn de agua potable y drenaje
sanitario y pavimentacion de concreto.

Rehabilitacion de calles en cabecera municipal.

Modernizacion de la calle libertad y canal primer padron, tramo Democracia -
IMSS. Incluye: rehabilitacion de drenaje y agua potable, integracién de 3 cuerpos:
ademado, carril para autos en baja velocidad y area peatonal. Reposicidn de
pavimento. , mobiliario urbano, sefalética. Cableado subterraneo y alumbrado
publico.

Remodelacion y ampliacion del Bulevar salida a Guarapo, tramo Pino Suarez -
UTSOE.

Construccién de glorieta de acceso a la ciudad, salida a Salamanca.
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IV). Gobierno de Valor

Trabajaremos con profesionalismo, honestidad, transparencia y cercania a los
ciudadanos, para consolidarnos como un gobierno de calidad, que rinde cuentas y
privilegia el bienestar de las personas.

Estaremos en constante contacto, cercania y comunicacién con los vallenses.

. DEPENDENCIA ]
 RESPONSABLE SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO

Vigilar y administrar el orden dentro de las dependencias,
para agilizar tareas necesarias, asi como resultados en
favor de los ciudadanos.
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Administracién Publica.

I.  Organizar y dirigir el funcionamiento de las
direcciones de la administracion municipal.

Il. Atender y dar seguimiento a acuerdos del H.
Ayuntamiento.

Cumplir con el seguimiento de la atencidén de acuerdos del
H. Ayuntamiento.

Marco Juridico

I. Revisar actualizaciones a los reglamento de la
administracién municipal.

Il. En sesiones de Ayuntamiento presentar
propuestas de reglamentos.

Ill. Firma de convenios.

Reglamentos actualizados y convenios firmados, de
acuerdoe a plan anual de trabajo.

DEPENDENCIA

JUZGADO ADMINISTRATIVO

Impartir de Justicia Administrativa de manera pronta,
completa e imparcial, asi como prestar asesoria legal
gratuita en materia administrativa y capacitacion hacia los
servidores publicos.
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Demandas administrativas

I.  Admision, emplazamientos, desahogo de
pruebas, sentencias.

A. Recibir las demandas administrativas.
B. Admitir o desechar las demandas.

C. En algunos casos buscar la conciliacion de las
partes.

D. Llevar los trAmites en cada uno de sus pasos
hasta concluir con la emisién de una sentencia.

Numero de demandas presentadas.

Asesoria Directa

[.  Atender a la ciudadania que acude por una asesoria
legal en diversas materias.

[I.  Buscar soluciones al problema planteado o bien
canalizarlo con la institucibn competente.

[Il.  Llevar un registro de las asesorias realizadas, con
nombre, direccion y tipo de asunto.

Atender a los ciudadanos que solicitan una asesoria.
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Capacitacion a personal de presidencia municipal.

I.  Capacitar a servidores publicos en areas de interés
para la administracion, por ejemplo: La
Responsabilidades Administrativas, el Acto
Administrativo, Contratos, etc.

[l. Capacitaciones por el Tribunal de los Contencioso
Administrativo, a los directores de la administracion
municipal.

Numero de servidores publicos capacitados.

DEPENDENCIA ]
RESPONSABLE FISCALIZACION

Planificar y ejecutar los procesos de fiscalizacion y control
sobre el cumplimiento de las disposiciones administrativas
y de efectuar la imposicion de las sanciones de
conformidad con las normas sancionadoras vigentes.

Fortalecimiento de ingresos en comercio y venta de
alcoholes.

I.  Coordinacién de los inspectores de comercio y
alcoholes.

Il. Inspeccionar a la poblacion que ejerza alguna
actividad economica.

lll. Impulsar a los contribuyentes para el cumplimiento
de sus obligaciones.

V. Evitar la evasion de comercio.
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Incremento en la recaudacion.

Capacitacién del Personal

I.  Actuar con legalidad, transparencia y efectividad
generando confianza a la ciudadania.

II.  Mejorar la fiscalizacion siendo objetivos.
[ll. Mejorar la atencion al comerciante.

IV. Asegurar las pruebas en el lugar donde se
encuentran para que sirvan como elementos.

Mayor calidad en la atencion a ciudadanos y comerciantes.

Implementar una estrategia de ubicacién Georeferenciada
del comercio.

I.  Hacer una recaudacion eficiente.

II.  Ubicar el comercio en la cabecera municipal

lll.  Contar con un registro confiable de comerciantes.
IV. Mejor ordenamiento.

V. Actualizacion del padron de comercio.

Aumento en la recaudacion.
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Operativos en comunidades.

I.  Contar con registro confiable de fechas de las
festividades de cada comunidad.

[I.  Coordinacién de los inspectores de alcoholes.

[ll. Dar atencidn a reportes por parte de la ciudadania y
de seguridad publica.

IV. Fortalecer la coordinacion interinstitucional con el
departamento de seguridad publica.

V. Promover la participacién de los Delegados de las
comunidades, como apoyo para la direccion.

Cumplimiento de inspeccion.

DEPENDENCIA

. _RE'SP_ON_S'AB_L_E“ ARCHIVO MUNICIPAL

Salvaguardar y proteger los documentos de dominio
publico, generados durante los gobiernos de Valle de
Santiago, ademas de difundir el material con el que cuenta
su acervo, haciéndolo disponible a los Vallenses.

Organizacién y control de documentos

. Implementar procedimientos para la
documentacion de las dependencias
municipales.

Lograr una mejor organizacion y control de documentos y/o
expedientes.
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Equipo y Difusion de la Informacion.

I.  Gestidn de equipo técnico para mejorar la calidad
en el servicio.

Il. Capacitar a funcionarios sobre la importancia del
Archivo municipal.

Ill. Promover y desarrollar programas, para la
difusion de la informacién, en escuelas,
dependencias y a los ciudadanos en general.

IV. Promover los servicios de la direccion mediante
folletos, tripticos, etc.

Incremento del acervo y mejorar la atencion a los
ciudadanos gue soliciten los servicios.

_DEPENDENCIA
 RESPONSABLE

CATASTRO Y PREDIAL

Incrementar de forma eficaz y equitativa la recaudacidn de
ingresos publicos en materia catastral y de impuesto
predial mediante programas especificos, como
actualizacién de valores de cuentas catastrales, mejora de
atencioén y servicio en tramites, asi como en el tiempo de
respuesta de los mismos, atender al ciudadano de manera
calida y humana, ademas de dar seguimiento
personalizado a cuentas morosas o incobrables.
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Estrategias de difusion para contribuyentes.

|. Elaborar campanas de difusion, en diferentes
plataformas digitales.

Porcentaje de aumento en la recaudacion.

Recepcidn y autorizacion de tramites para descuentos en
pagos.

I. Dar a conocer los requisitos de dichos tramites a
través de volantes y por el perscnal del
departamento.

II. Recepcion de solicitudes de forma eficaz y
personalizada.

[ll. Revisién fisica de predios de los solicitantes para
revisar si cumplen con los requisitos de ley.

Porcentaje de ciudadanos que liguidan sus adeudos.

Estados de Cuenta.

I. Instalacion del médulo de expedicién de estados
de cuenta.

II. Implementacidn de un protocolo de atencion
preferente para personas de la tercera edad y
necesidades especiales.

[ll. Mantener en buen estado los equipos de
coémputo para dar un servicio rapido, eficaz y
expedito a contribuyentes en el maédulo de
expedicién.
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Mejorar la calidad de los servicios brindados.

Informacion y atencion.

[. Implementacion de un programa de informacion
sobre tramites y servicios que ofrece la
oficina.

II. Atencién de 100 % en servicios de certificados,
certificaciones y constancias, implementacion
de programas servicio, calidad y rapidez.

[ll. Implementacion de protocolos digitales para
autorizacién de avallos con atencion del 100
% de manera eficaz.

IV. Atencion de 100 % de servicio en tiempo y forma
de apertura de cuentas prediales.

V. Dar continuidad al programa MAS (mejor
atencién y servicio).

VI. Impresion de avisos de cobro para colonias
estratégicas con mas alto indice de
morosidad.

VII.  Notificar a confribuyentes de manera
personalizada en el domicilio

VIIl.  Dar seguimiento de la cuentas.

Numero de servicios brindados y ciudadanos atendidos.
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Actualizacién del padrén de jubilados/pensionados y
tercera edad.

I. Cancelacidn del beneficio en base de datos por
parte del proveedor del sistema de
administracion y control de la propiedad
inmobiliaria

[I. Envio de notificaciones personalizadas y a

domicilio dande a conocer los requisitos para
renovar el beneficio, con acuse de recibido.

[ll. Recepcidn de solicitudes para la renovacion.

Padrén de beneficiarios actualizado.

DEPENDENCIA
RESPONSABLE

e

JURIDICO

Prestar atencidn juridica eficiente, eficaz y oportuna a las
diferentes dependencias de la administracidon municipal,
dentro de un marco de defensa a los intereses del
municipio y respecto a los derechos de los ciudadanos.

Marco Legal

I.  Implementar un marco normativo.

II. Dar a conocer a las dependencias y entidades que
conforman la administracion publica municipal el
marco legal aplicable al municipio.

[ll. Capacitar a las dependencias y entidades que
conforman la administracién publica municipal sobre
un marco legal actualizado.




PAGINA 198 15 DE JULIO - 2016 PERIODICO OFICIAL

Capacitacion efectiva a directores municipales, ademas de
la difusidn del marco normativo para el municipio.

Mecanismos Juridicos

I. Registrar y dar seguimiento a las quejas,
demandas y denuncias presentadas por y
ante el H. Ayuntamiento.

[I. Brindar asesoria legal al H. Ayuntamiento,
direcciones y ciudadanos que soliciten el
apoyo.

[ll. Asesorar juridicamente a la administracién
municipal, sobre la elaboracién de convenios,
contratos y resoluciones.

Planificacion, control y asesoria.

DEPENDENCIA ]
RESPONSABLE UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION

Atender con calidad, de manera pronta y expedita los
asuntos de su competencia relacionados con el H.
Ayuntamiento y la poblacion. Organizar, dirigir y controlar
eficientemente el archivo de datos personales y los
asuntos relacionados con las solicitudes y denuncias.
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Sistema INFOMEX

I. Clasificar la informacion.

Il. Solicitar infformacién a las Unidades
Administrativas del municipio.

lll. Entrega de la informacién recabada.
IV. Subir la respuesta al sistema INFOMEX.

V. Dar informe a Contraloria y tesoreria.

Cumplimiento de meta de ciudadanos atendidos.

Difusion UAIPV

|. Elaboracién tripticos y material de difusién.
II. Difusion en escuelas y ciudadania en general.

lll. Difusion de informacion en el portal electrénico
del municipio.

IV. Facilitar equipo de cémputo gratuito a la
ciudadania gratuitamente.

Incremento de personas atendidas.

Capacitacion a funcionarios




PAGINA 200

15 DE JULIO - 2016 PERIODICO OFICIAL

I. Designacidn de enlaces por parte de las
dependencias.

Il. Capacitacion de los enlaces sobre las
actividades de la UAIPV y Transparencia.

lll. Capacitacion de los enlaces sobre la Proteccion
de Datos Personales.

IV. Capacitacion de los enlaces sobre la Archivos
Generales.

V. Capacitacién a Servidores Publicos, H.
Ayuntamiento y Presidente Municipal.

Servidores publicos capacitados.




PERIODICO OFICIAL 15 DE JULIO - 2016 PAGINA 201

Modernizaciéon de Medios de Consulta.

I. Informacion de transparencia Actualizada.

Il. Estructuraciéon de la pagina de acuerdo al
organigrama de la administracién Municipal
2015-2018.

lll. Elaboracion de la guia de procedimientos de
solicitudes de Informacién, asi como su
formato.

IV. Actualizacion del Sistema de Datos Personales.

V. Actualizar la informacidn del Banco de Datos
Perscnales de cada Dependencia.

VI. Recopilar informacion y proporcionar el formato
de llenado para nuevo registro y/o
actualizacion.

VIl.  Reformar el Reglamento de la Unidad de
Acceso a la Informacion Publica de Valle de
Santiago.

VIll. Elaboracion del Reglamento de Proteccion de

Datos Personales.

IX. Elaboracion del Reglamento de Archivos
Generales del Municipio.

X. Implementar el Consejo de la Unidad de Acceso

a la Informacion Publica.

Xl. Implementacién de las sanciones de acuerdo a la
ley de la materia.

Apertura y actualizacion del departamento.

DEPENDENCIA
RESPONSABLE

R

CONTRALORIA

Generar acciones de evaluacion del desemperio del
gobierno municipal y sus funcionarios, en la rendicion de
cuentas y transparencia, que genere confianza en el
trabajo realizado por la Administracion Municipal, hacia
los ciudadanos.
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Actualizacién del Marco Regulatorio

|.  Proponer proyectos de modificacion y/o
actualizacion de leyes, reglamentos y/o
disposiciones en materia de gestidn publica.

II. Implementar talleres y cursos de capacitacién en
materia del marco juridico de actuacion para
los servidores publicos.

[ll. Generar recomendaciones para la mejora de la
actuacion publica erradicando conductas
indebidas € instaurar los procedimientos de
responsabilidad en los casos procedentes.

Cumplimiento de la marco regulatorio.
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Evaluacion y Vinculacion.

I. Servir como enlace entre el municipio y la
secretaria de la transparencia y rendicioén de
cuentas, a fin de gestionar programas de
capacitacién en la materia.

Il. Proponer normas en materia de control y
evaluacion del personal de la administracion
municipal.

lll. Apertura del departamento en cuanto a
comentarios, sugerencias, gquejas y
propuestas de los ciudadanos hacia la
administracion municipal.

IV. Difundir las aportaciones de los ciudadanos y
servidores publicos para lograr mejoras en la
gestién publica municipal.

V. Auditorias y evaluaciones a las dependencias
municipales.

Lograr incremento de la participacion ciudadana.

DEPENDENCIA
RESPONSABLE

OFICIALIA MAYOR

Conducir con eficiencia, calidad y honestidad las politicas
de la administracion municipal que permitan proveer los
recursos materiales, tecnologicos y humanos a todas las
dependencias de la Administracion Municipal, impulsando
el desarrollo integral y promoviendo la productividad,
competitividad y espiritu de servicio, elevando la calidad
en los servicios brindados a la poblacién.
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Desarrollo Humano del Personal.

I. Ejecucion de talleres formativos, que motiven a
un mejor desempeno laboral y personal de
los trabajadores.

Il. Capacitar a funcionarios sobre el uso de nuevas
tecnologias, para implementar en sus areas
de trabajo.

lll. Programa de incentivos para el personal.

Servidores publicos capacitados, para mejorar la atencién y
los servicios de la administracidn municipal.

Estructura Municipal.

|. Elaborar diagnostico para el personal, que
permita elaborar perfiles de trabajo.

Il. Elaborar manual de procedimientos de las
dependencias municipales.

[ll. Difundir los manuales para implementar
modificaciones o actualizacion de funciones
y/o programas.

IV. Coordinar y supervisar al personal adscrito a la
Administracién Municipal.

V. Administrar, asegurar, coordinar y conservar los
bienes muebles e inmuebles utilizados para la
operatividad de la administracién municipal.

VI. Otorgar servicios de informética.
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Manuales de procedimiento actualizados.

 DEPENDENCIA ,
. RESPONSABLE | SEGURIDAD PUBLICA

Garantizar la Seguridad Publica y la Integridad de las
personas y sus bienes, brindando el servicio de Seguridad
Publica con un alto nivel de calidad y eficiencia, mediante
la modernizacion, tecnologia y profesionalizacién del
cuerpo de Seguridad Publica de Valle de Santiago.
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Prevencién del Delito

[.  Vinculacion de la direccion de Seguridad Publica con
las escuelas del nivel bésico, asi como con los
representantes de colonias y/o comunidades, para
realizar ferias de prevencion, en donde participaran
las demas areas de Seguridad Publica, para difundir
actividades y programas.

[I. Impartir platicas en escuelas del nivel basico,
ademas de implementarlas en colonias y/o
comunidades para nifios y jovenes no matriculados,
asi como a sus familias.

[ll. Difusion y sensibilizacion, del uso correcto de los
numeros de emergencia, mediante distintas
campanas.

[\VV. Trabajar en conjunto los programas de prevencion
del delito del estado v la federacion.

V. Promover la cultura de la legalidad.
VI. Fortalecer la atencion con problemas de adicciones.
VIl. Rescatar los espacios publicos.

VIII. Fortalecer el Programa Escuela Segura.

Cumplimiento de meta en acciones realizadas, de acuerdo
a plan anual de trabajo.
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Participacién Ciudadana

I. Impulsar la participacion ciudadana.
Il. Crear el Consejo de participacion ciudadana.

lll. Incentivar mediante reconocimientos publicos a las
colonias que participen en los programas de la direccion
de seguridad.

IV. Difusion a la ciudadania de las actividades realizadas por
la direccion.

V. Fortalecer, con la participaciéon ciudadana, el sistema de
denuncia contra la corrupcion y la mala actuacion de los
servidores publicos municipales de seguridad.

VI. Implementar Programas de supervision contra la
Corrupcion.

VIl.Crear indicadores de medicidn de desempefio de los
cuerpos de seguridad publica del Municipio de Valle de
Santiago, con la participacién de instancias ciudadanas.

VIII. Establecer |la plataforma tecnoldgica de acceso a
la informacion, sobre ubicacién fisica de teléfonos
moviles en tiempo real, de donde se realicen llamadas al
numero deemergencia066, dentro del territorio
municipal.

IX. Fortalecer y asegurar el sistema de atencion de
emergencias a través del numero 086, coordinado por la
central de atencién de emergencias con el programa
Escudo.

Cumplimiento de meta en atencion y personas
participantes, de acuerdo a plan anual de trabajo.
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Planeacion y Evaluacién

. Realizar diagndsticos, para conocer las necesidades de
seguridad en el municipio.

II. Evaluacion semestral de estandares de desempefio y
competencia.

IIl.  Administrar el recurso material y humano para generar mayor
cobertura en zona urbana y rural

IV.  Mejorar la comunicacion en la direccidn, para reducir el tiempo
de respuesta ante hechos delictivos.

V. Crear un sistema para vigilar el comportamiento del elemento
de seguridad, el cual sea capaz de emitir alertas cuando su
desempefio laboral sea inadecuado o deficiente.

VI. Proponer en este diagnostico, un modelo municipal para evitar
en todo momento, que el crimen organizado pueda penetrar
nuestras corporaciones de seguridad.

VII. Sujetar a evaluacion permanente y de control de confianza, al
personal de las instituciones de Seguridad Publica.

VIIl. Seguimiento a los elementos dados de baja, por no aprobarlas
evaluaciones de control y confianza y actualizar sus datos en
Plataforma México.

IX. Consolidar el Sistema Municipal de Desarrollo Policial,
homologado al Sistema Nacional y Estatal, perfeccionando los
mecanismos de promocion y retiro de los elementos de las
Instituciones de Seguridad Publica del Municipio de Valle de
Santiago.

X. Garantizar la rendicion de cuentas en el ejercicio de los
recursos para Seguridad Pablica Municipal.

Cumplimiento de Plan Anual de Trabajo
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Equipamiento

[.  Gestionar equipo y uniformes al personal de
seguridad.

II. Participar en programas que apoyen con la
adquisicion de vehiculos nuevos.

[ll. Dar mantenimiento al equipo de trabajo.

IV. Gestionar la compra de Cascos y Escudos
Antimotin.

V. Homologar el modelo de Policia Municipal al de la
Secretaria de Seguridad Publica Estatal, para
contribuir a los programas del mando Unico policial.

VI. Profesionalizar los cuerpos de Seguridad Publica
Municipal.

VII. Dignificacion de los cuerpos de seguridad.

VIIl. La incorporacion al programa “PLATAFORMA
MEXICO”, propiciando y facilitando el intercambio de
informacidén que permita optimizar la eficacia de
estrategias y operativos para enfrentar a la
criminalidad en coordinacion con el estado y la
federacion.

IX. Impulsar el desarrollo de programas operativos
apegados al respeto de nuestras garantias
individuales y de nuestros derechos humanos,
tendientes a mantener condiciones de seguridad
optimos, evitando en todo momento caer en abusos
de autoridad.

Equipo y armamento de acuerdo a sus necesidades
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Formacidn policial

l. Implementar cursos para reforzar las areas de oportunidad
sefaladas de acuerdo a los resultados de las evaluaciones
aplicadas.

Il.  Contar con un programa encargado de impulsar un equilibrio
fisico y mental que permita al personal mantenerse en Optimas
condiciones para su correcto desemperiio.

Ill. Establecer un Sistema Municipal de Desarrollo de Oficiales
Calificadores, perfeccionando los mecanismos de
reclutamiento, seleccion, capacitacion, premocion y retiro de
los oficiales calificadores.

I\VV. Trabajar de manera coordinada en el ambito de competencia
municipal, en la estrategia contra el narcomenudeo, de
conformidad con lo establecido por la Secretaria de Seguridad
Estatal.

V. Fortalecer y consolidar las redes de atencion a victimas del
delito a nivel municipal.

VI. Consolidar y fortalecer el Servicio Profesional de Carrera
Policial, de manera obligatoria y permanente, perfeccionando
los criterios de reclutamiento, seleccion e ingreso de los
elementos de los cuerpos de seguridad municipales y
condicionando su permanencia y promocién a constante
supervisiéon y evaluacién por parte del centro de control de
confianza.

VIIl. En &reas Operativas, establecer un modelo de sistema de
competencias, que permita observar de manera clara y
concreta, la productividad en la operacion, en las
delegaciones de policia.

VIII. Programas de capacitacion encausados al nuevo sistema de
justicia penal.

Policias capacitados y comprometidos en sus labores.




PERIODICO OFICIAL 15 DE JULIO - 2016 PAGINA 211

 DEPENDENCIA
 RESPONSABLE

TRANSITO

Realizar e implementar proyectos y programas de
sefalizacion, reordenamiento e impacto vial, de educacién
vial y de operativos, mediante una planeacion estratégica

que permita lograr una circulacion vial y fluida en el
municipio.

Seguridad Vial

[.  Prestar servicio de transito en vias publicas,
aplicando las disposiciones reglamentarias
correspondientes.

Il.  Establecer medidas necesarias para garantizar la
seguridad vial en el municipio de Valle de Santiago.

[ll.  Cumplimiento del reglamento de transito.

IVV. Participar en operativos hechos por la direccion.

Calidad y seguridad en el servicio vial, asi como vigilar el
cumplimiento de reglamentos.




PAGINA 212

15 DE JULIO - 2016 PERIODICO OFICIAL

Prevencién Vial.

I. Instrumentar acciones para prevenir accidentes
viales.

Il. Disefiar y ejecutar los programas de educacion
vial.

lll. Proponer estudios técnicos para la modificacién
de rutas, horarios, frecuencias, tarifas y
territorios de operacion para el servicio al
publico en general.

IV. Planificar el transito municipal.

Programas de prevenciéon y generar mejoras en el servicio
vial.

Atencion Ciudadana.

I. Atender y orientar a los ciudadanos que soliciten
informacion de manera amable.

Il. Llevar un control y actualizacion de archivo y
expedientes de la direccién.

Ill. Llevar control de incidencias.

IV. Vigilar al personal que se presente uniformado,
equipado y con puntualidad a todos sus
servicios.

V. Estudiar y proponer medidas de regulacion y
mejoramiento de los sistemas de transito.

Generar mejoras en el servicio de atencién a ciudadanos.

o
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 DEPENDENCIA
RESPONSABLE

PROTECCION CIVIL

Consolidar el fortalecimiento del sistema municipal de
Proteccidn Civil con la prevencién de contingencias, que
permitan salvaguardar la integridad de la poblacion sus
bienes y el entorno, a fin de garantizar la seguridad,
auxilio y recuperacion ante un siniestro.

Profesionalizar a los elementos de la
Unidad de Proteccion Civil

l. Realizar el curso de Induccion a la Proteccidn
Civil y Formacidn de brigadas de auxilio.

1. Curso de prevencion de incendios forestales.
ll. Curso de Primeros Auxilios.

V. Curso de supervision de medidas de
Seguridad.

Personal capacitado para atender de manera adecuada las
necesidades de la poblacion.
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Programa de Inspecciones y Platicas

I. Inspecciones a empresas industriales.

[I. Inspecciones a empresas comerciales y de
servicio.

lll. Inspecciones a instituciones del sector educativo.

IV. Realizar inspecciones a edificios publicos y
centros de trabajo.

V. Pléticas de apoyo en la materia de prevencion.

VI. Supervisidon de comercios ambulantes y de
pirotecnia.

Acciones para concientizar a la poblacion sobre riesgos.

Servicios Operativos

I.  Atencion a incendios, accidentes, enjambres,
apoyos diversos, fugas de gas, etc.

[I. Creacién de planes operativos.
[ll. Revisién de causes y presas.

V. Supervision de albergues.

Consolidar el fortalecimiento del sistema municipal de
Proteccion Civil con la prevencién de contingencias.
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 DEPENDENCIA
RESPONSABLE

TESORERIA

Coordinar acciones para maximizar los recursos propios y
minimizar el costo para la obtencidén de los mismos, asi
como proponer e implementar |los procedimientos e
instrumentos requeridos que permitan mejorar la
prestacion de servicios de la Tesoreria Municipal en
cuanto a la recaudaciéon y manejo del presupuestado
general.

Ingresos

|. Elaborar las disposiciones administrativas de
recaudacion.

II.  Remitir al Congreso del Estado, la cuenta publica
municipal.

lll. Elaborar el proyecto de iniciativa de ley de ingresos.

IV. Recaudacion de ingresos.

V. Reuniones de trabajo con la unidad de estudios para
las finanzas publicas del congreso del estado, sobre
temas de derechos de alumbrado publico, impuesto

predial y ley de ingresos.

Cumplimiento de plan anual de trabajo.
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Egresos

[ Elaborar los lineamientos de racionalidad, austeridad
y disciplina presupuestal.

II. Aplicar los ingresos, de acuerdo con el presupuesto
de egresos aprobado por el H. Ayuntamiento.

[ll.  Aplicacion de egresos.

V. Cumplimiento de obligaciones fiscales del municipio.

Cumplimiento de plan anual de trabajo.
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Finanzas publicas.

I.  Formular los proyectos de presupuesto de egresos y
pronéstico de ingresos.

Il. Llevar la contabilidad general y el control del ejercicio
presupuestal.

lll. Rendir los informes contables y financieros mensuales.

IV. Aplicacién de adecuaciones presupuestales.

V. Elaboracién de modificaciones presupuestales.

VI. Recibir y atender al personal de la Auditoria Superior del
Estado de Guanajuato.

VIl. Recibir y atender al personal de la Auditoria Superior de
la Federacion.

VIll. Recibir y atender al personal de la Secretaria de la
Transparencia y Rendicion de Cuentas del Estado de
Guanajuato.

IX. Dar contestacion a los pliegos de observaciones de los
diferentes tipos de auditorias.

X. Platicas con personal del Servicio de Administracién
Tributaria sobre el tema fondo de [.S.R. participable.

Xl|. Recibir y atender al personal de las diferentes
dependencias del municipio.

XIl. Recibir y atender a proveedores, contratistas y
contribuyentes

Xlll. Recibir y atender a funcionarios bancarios

Cumplimiento de plan anual de trabajo.

e
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Programas Derivados
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VIl. Mensaje del Presidente Municipal

Ciudadanos de Valle de Santiago:

Unidos con nuestros triunfos diarios, contribuimos al crecimiento y desarrollo de
grandes proyectos para mejorar el futuro de nuestras familias.

Este, es el momento de trabajar y dar pasos certeros hacia un camino llena de
exitos, de metas cumplidas para transformar a Valle de Santiago, en un lugar mas
préspero y con oportunidades.

La Administracion Municipal 2015-2018, representara con orgullo y respeto los
cargos gue nos han conferido, trabajando con fuerza y con el corazén para hacer
realidad proyectos que se reflejen en una mejor calidad de vida.

A través de nuestro Programa de Gabierno, establecemos la estrategia para
canstruir el municipio que siempre hemos esperado y que vamos a lograr con toda
la fuerza de ustedes los ciudadanos.

A través de nuestros ejes de trabajo: Valle Digno, Formacién Ciudadana, Valle con
Futuro y Gobierno de Valor, consolidaremos un municipio en el que todos vivamos
mejor.

Sabemos que no sera una tarea facil, pero tenemos mucho por hacer. Por eso,
daremos lo mejor de nosotros, seremos firmes con nuestras convicciones vy
trabajaremos con claridad en los valores superiores y permanentes de nuestra
sociedad, comprometidos por el Valle de Santiago que todos queremos.

Ciudadanos, lo mejor esta por venir y hoy queremos hacer historia, consclidando
un municipio mas humano, lleno de esfuerzo y esperanza.

MANUEL GRANADOS GUZMAN.
PRESIDENTE MUNICIPAL
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Por tanto, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 77 fracciones y 103 de
la Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato, mando se imprima,
publique, circule y se le dé el debido cumplimiento.

Dado en el Saién de Cabildos del H. Ayuntamiento del municipio de Valle de
Santiago, Guanajuato, a 1gs-89-ny
dieciséis.

Lic. Guillermo &Ga
ecretario del H.
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El Ciudadano Ingeniero Manuel Granados Guzman, Presidente Constitucional del
Honorable Ayuntamiento del Municipio de Valle de Santiago, Guanajuato, a los habitantes
del mismo hago saber:

Que el H. Ayuntamiento que presido, en cumplimiento a los articulos 115
fracciones | y Il de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 117
fraccion VIl de la Constitucion Politica del Estado de Guanajuato; 76 fraccion IV
incisos a) y b) y 233 de la Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato;
36 de La Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos Publicos para el Estado y
los Municipios de Guanajuato; en la Décima Segunda Sesion Ordinaria de fecha
18 dieciocho de marzo de 2016 dos mil dieciséis, aprobé el siguiente:

Presupuesto de Ingresos, Egresos y Plantilla de Personal para el Ejercicio
2016 del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia DIF MUNICIPAL de
Valle de Santiago, Gto.

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO
DE VALLE DE SANTIAGO, GTO

PRIMERA MODIFICACION AL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2016

1131 Sueldos Base 136,220.40
1321 Prima Vacacional 2,993.54
1323 Gratificacion fin de aiio 24,946.16
1511 Cuotas fondo ahorro 7,200.00
1592 Otras prestaciones 18,720.00
1711 Estimulos Productividad 17,472.00

. ... . SUMA| 0755210

1131 Sueldos Base 275,486.40
1321 Prima Vacacional 5,314.64
1323 Gratificacion fin de aiio 44,788.66
1511 Cuotas fondo ahorro 7,200.00
1592 Otras prestaciones 18,720.00
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1711 Estimulos Productividad 17,472.00
= _ sumA]l  sesastno

1131 Sueldos Base 1,234,666.80
1221 Remun Eventuales 25,000.00
1321 Prima Vacacional 26,363.39
1323 Gratificacién fin de afio 219,694.95
1511 Cuotas fondo ahorro 57,600.00
1522 Liquidacién por indemnizacién 235,200.00
1592 Otras prestaciones 149,760.00
1711 Estimulos Productividad 139,776.00
2111 Materiales y utiles oficina 8,971.04
2612 Combustible 516,394.36
2961 Refacciones para Equipo de Transporte 20,000.00
3111 Servicio Energia Eléctrica 67,000.00
3391 Servicios Profesionales 20,000.00
3451 Seguros Bienes patrimoniales 110,000.00
3551 Mantenimiento Vehiculos 13,263.99
3981 Impuesto sobre néminas 70,486.01
5971 Licencia informatica 25,000.00
L _ SUMA| 593917654

1131 Sueldos Base 556,988.40
1321 Prima Vacacional 11,814.34
1323 Gratificacion fin de afio 98,452.81
1511 Cuotas fondo ahorro 25,200.00
1592 Otras prestaciones 65,520.00
1711 Estimulos Productividad 61,152.00

1131 Sueldos Base

520,520.40

1321 Prima Vacacional

11,925.74
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1323 Gratificacion fin de afio 99,414.47
1511 Cuotas fondo ahorro 32,400.00
1592 Otras prestaciones 84,480.00
1711 Estimulos Productividad 78,624.00
4411 Gasto Actividades Culturales, Sociales, Salud y Educativas 200,000.00

1131 Sueldos Base 173,397.60
1321 Prima Vacacional 3,613.16
1323 Gratificacion fin de afio 30,109.66
1511 Cuotas fondo ahorro 7,200.00
1592 Otras prestaciones 18,720.00
1711 Estimulos Productividad 17,472.00
. _SUMA|  s0512.42

1131 Sueldos Base 254,325.60
1321 Prima Vacacional 5,685.16
1323 Gratificacion fin de afio 47,376.32
1511 Cuotas fondo ahorro 14,400.00
1592 Otras prestaciones 37,440.00
1711 Estimulos Productividad 34,944.00

1131 Sueldos Base 177,825.60
1212 Honorarios asimilados 7,200.00
1321 Prima Vacacional 4,048.560
1323 Gratificacion fin de afio 33,737.99
1511 Cuotas fondo ahorro 10,800.00
1592 Otras prestaciones 28,080.00
1711 Estimulos Productividad 26,208.00

R RO R SUMA‘Q L \‘:‘287‘,‘90‘0‘.‘15‘
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1131 Sueldos Base 993,301.20
1321 Prima Vacacional 22,340.61
1323 Gratificacion fin de afio 186,171.78
1511 Cuotas fondo ahorro 57,600.00
1592 Otras prestaciones 149,760.00
1711 Estimulos Productividad 139,776.00

148,194.00

1131 Sueldos Base

1321 Prima Vacacional 3,193.10

1323 Gratificacién fin de afio 26,609.16

1511 Cuotas fondo ahorro 7,200.00

1592 Otras prestaciones 18,720.00
17,472.00

1711 Estimulos Productividad

221,388.26

2111 Materiales y utiles oficina 17,000.00
2141 Materiales, utiles de tecnologias de la informacién 20,000.00
2151 Material impreso e informacion digital 22,000.00
2161 Material de limpieza 18,000.00
2212 Productos Alimenticios instalaciones 8,000.00
2461 Material eléctrico y electrénico 20,000.00
2491 Materiales diversos 35,000.00
2612 Combustible 63,500.00
2711 Vestuarios y uniformes 38,000.00
2961 Refacciones para Equipo de Transporte 10,000.00
3141 Servicios Telefonia Tradicional 40,000.00
3151 Servicio telefonia celular 3,000.00
3291 Otros Arrendamientos 12,500.00
3411 Servicios Financieros 30,000.00




PAGINA 226

15 DE JULIO - 2016

PERIODICO OFICIAL

3511 Conservacion y mantenimiento de inmuebles 42,386.40
3571 Instalacién, reparacion y mantenimiento de maquinaria, otros equipos 3,000.00
3591 Servicios de jardineria y fumigacién 5,000.00
3751 Viaticos nacionales 3,000.00
3921 Otros impuestos y derechos 20,000.00

2111 Materiales y utiles oficina 1,700.00
2141 Materiales, utiles de tecnologias de la informacién 1,600.00
2151 Material impreso e informacién digital 3,000.00
2211 Productos Alimenticios para personas 1,700.00

‘ - ‘  SumA| 500000

2111 Materiales y utiles oficina 1,200.00
2141 Materiales, utiles de tecnologias de la informacion 15,000.00
2522 Plaguicidas y pesticidas 800.00
2531 Medicinas y productos farmaceuticos 20,000.00
3821 Gastos Orden Social 0.00
.. _ sumA| 3700000

2111 Materiales y utiles oficina 1,300.00
2141 Materiales, utiles de tecnologias de la informacién 3,000.00
3591 Servicios de jardineria y fumigacion 3,000.00

: L ‘ . o SUMA;:::k . _ 7,300.00

k21 11 Matérlales y utiles oficina 1,500.00
2141 Materiales, utiles de tecnologias de la informacidn 2,800.00
2151 Material impreso e informacién digital 8,000.00
2522 Plaguicidas y pesticidas 500.00
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suma.

12,800.00

s

2161 Material de limpieza 4,613.60
2211 Productos Alimenticios para personas 2,000.00
3821 Gastos Orden Social 15,000.00

o 2161360

2111 Materiales y dtilés oficina 23,000.00
2141 Materiales, utiles de tecnologias de la informacion 4,000.00
2171 Materiales y utiles Ensefianza 10,000.00
2491 Materiales diversos 10,586.01
3821 Gastos Orden Social 45,000.00
R T T aeen

3612 Impresion Publicaciones oficiales

53,113.99

48,000.00

3821 Gastos Orden Social

101,113.99 |

_120,000.00

1342 Compensacion servicios

_120,000.00
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_120,000.00
120,000.00 |

__ 76,00000
6,000.00

2171 Materiales y Utiles de ensefianza

5211 Equipos y aparatos audivisuales

_ 149,26185
166,666.00

5291 Otro mobiliario y equipo educacional y recreativo

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
DEL MUNICIPIO DE VALLE DE SANTIAGO, GTO

PRIMERA MODIFICACION AL PRESUPUESTO DE INGRESOS 2016
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918201 TRANSFERENCIA MUNICIPAL

8,064,628 00|

71k8201 DONATIVOS 305,000.00
718203 PSICOLOGIA 26,800.00
718204 TERAPIA FISICA 40,000.00
718205 CONSULTA GENERAL 28,000.00
718207 CURSOS PRIMEROS AUXILIOS 13,000.00
718208 CURSO DE BELLEZA 0.00
718209 EVENTOS JURIDICOS 55,000.00
718210 MENSUALIDADES PREESCOLAR 48,000.00
718212 EXTRAORDINARIOS 165,000.00
718216 SERVICIO DE SALUD

838215 PROGRAMA PERSONAS DE CAPACIDADES DIFERENTES 1.200,000.00

838203 EDUCADORAS COMPENSACION 59 378.00
838205 CEMAIV COMPENSACION 120,000.00
838224 PROGRAMA ALIMENTARIA 120,000.00
2 A3 = o B S % %

038204 APLICACION REMANENTE RECURSO MUNICIPAL 2015

038205 APLICACION REMANENTE CONVENIOS ESTATALES

2015

WANE
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Por tanto en fundamento en lo dispuesto por los Articulos 77 fraccion VI y
233 de la Ley Organica Municipal vigente en el estado de Guanajuato, mando se
imprima, publique, circule y se dé el debido cumplimiento.

Dado en la Residencia del Honorable Ayuntamiento de Valle de Santiago,
Gto., a los 18 dieciocho dias del mes de marzo de 2016 dos mil dieciséis.
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AVISO

Por este conducto se comunica a todos los usuarios en general, que a partir del dia 10 de Abril
del afio 2003, esta disponible la Pagina del Periédico Oficial en Internet.

Para su consulta, se debera accesar a la Direccion:
( www.guanajuato.gob.mx ) de Gobierno del Estado,
hecho lo anterior dar clic sobre el Boton Noticias,
localizar la Liga del Periédico y dar clic sobre el Vinculo.
o bien ( http://periodico.guanajuato.gob.mx )

Agradecemos la atencién que le sirvan al presente Aviso.

Atte.
La Direccioén

\
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orgulloy
compromiso
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PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO

DEL ESTADO DE GUANAJUATO

Se publica los LUNES, MARTES, JUEVES y VIERNES

Oficinas: Km. 10 Carr. Juventino Rosas

Tel. (473) 73 3-12-54 * Fax: 73 3-30-03
Guanajuato, Gto. * Cédigo Postal 36000
rr Electroni
Lic. Luis Manuel Terrazas Aguilar ( Iterrazas@guanajuato.gob.mx )

José Flores Gonzalez ( jfloresg@guanajuato.gob.mx )

TARIFAS:
Suscripcion Anual (Enero a Diciembre) $ 1,285.00
Suscripcion Semestral " 641.00
(Enero-Junio) (Julio-Diciembre)
Ejemplares, del Dia o Atrasado " 20.00
Publicaciones por palabra o cantidad
por cada insercion " 2.00
Balance o Estado Financiero, por Plana " 2,128.00

Balance o Estado Financiero, por Media Plana " 1,070.00

Los pagos deben hacerse en las Oficinas Recaudadoras del Esta-
do, enviando el ORIGINAL del EDICTO o del BALANCE
con el Recibo Respectivo.
Favor de enviar ORIGINALES. Asi nos evitara su devolucion.

DIRECTOR
LIC. LUIS MANUEL TERRAZAS AGUILAR
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