PHRISIMA

Gobierno Munieipal
TRASCIENDE POR “;1 GE \Tt

ACUERDO DE RESPUESTA A LA SOLICITUD DE ACCESO A LA INFORMACION
FOLIO 2230197400001326

VISTO el contenido de la solicitud de acceso a la informacién identificada con folio 2230197400001326,
presentada a través de la Plataforma Nacional de Transparencia el 19 de agosto de 2026, mediante la cual se
solicita:"Cuales son las areas o coordinaciones nuevas que se han abiertb del afio 2000 a lalfecha y los nombres
de quienes las han ocupado, con qué cargo, en qué administracion afio ¥ quienes estaban en el ayuntamiento.”

ANTECEDENTES

Para la atencion de la solicitud, la Unidad de Transparencia turnd la misma a la Coordinacién de Recursos
Humanos, area competente para realizar la busqueda de la informacion relacionada con las estructuras
administrativas, plantillas de personal e integracion de los Ayuntamiento.

Mediante oficio RH/293/2026, de fecha 25 de agosto de 2026, la Coordinacion de Recursos Humanos informé
el resultado de la busqueda realizada en los archivos que obran bajo su fe guardo.

CONSIDERANDO

Que de la bisqueda efectuada se desprende que la Coordinacion|de Recursos Humanos cuenta con
documentacion correspondiente al ejercicio 2007, por lo que se proporcipna la informacion relativa a las|areas
y/o coordinaciones que se identifican en dicha documentacion y aquellas incorporadas posteriormente,
conforme a los registros disponibles. '

Asimismo, informé que respecto de los nombres de las personas que han|ocupado las titularidades de las|areas
y/o coordinaciones, nicamente es posible proporcionar informacion a partir del ano 2012, debido a que a partir
de dicho ejercicio se cuenta con registros en el sistema NOMICAD.

Por cuanto hace al personal adscrito a la Direccion de Seguridad Pablica) Transito y Transporte a partir del afio
2022, la Coordinacion de Recursos Humanos sefialé que dicha informpacién se encuentra clasificada como
reservada, conforme al Acta nimero 040, de fecha 30 de junio de 2022] del Comité de Tr nsparencia, por lo
que Unicamente se proporcionan los nombres de los titulares correspondientes al periodo 2012-2021.

Finalmente, respecto de la integracion de los Ayuntamientos, se cuenta co informacion debidamente registrada
y resguardada correspondiente al periodo comprendido de octubre de (2012 a la fecha, misma que se
proporciona como parte de la presente respuesta.

En consecuencia, con fundamento en los articulos 39, 126, 131 y 132 del I3 Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacion Pablica para el Estado de Guanajuato, publicada el 8 de alpril de 2026, se emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se tiene por atendida la solicitud de acceso a la [informacion identificada con | folio
2230197400001326, en los términos de la informacion localizada por la Cpordinacion de Recursos Humanos.

SEGUNDO. Se pone a disposicion de la persona solicitante la informacién localizada, |consistente en la
documentacion correspondiente a las plantillas y tabuladores de personal, informacién relativa a las areas ylo
coordinaciones, titulares registrados a partir de 2012 e integracién de los Ayuntamientos de octubre de 2012 a
la fecha.

TERCERQO. Se hace del conccimiento de la persona solicitante que, respecto del periodo gomprendido entre
los afios 2000 y 2008, no obra en los archivos de la Coordinacion de Reqursos Humanos documentacion que
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permita proporcionar la informacion solicitada correspondiente a dicho pefiodo, por lo que (a respuesta se limita
a la informacion efectivamente localizada.

CUARTO. Respecto de la informacion correspondiente al personal adsctito a la Direccion de Seguridad Puablica,
Transito y Transporte a partir del afio 2022, se estara a la clasificacion|de informacion reservada determinada
por el Comité de Transparencia mediante Acta nimero 040, de fecha 30 de junio de 2022, por lo que no|resulta
procedente su entrega mientras subsista dicha clasificacidn.

QUINTO. Notifiquese el presente acuerdo a la persona solicitante a| través d
Transparencia, adjuntando la informacion correspondiente.

Plataforma Nacional de

Asi lo acordé y firma la Lic. Paloma Yazmin del Rocio Collazo |Saldafia

rectora\de la Unidad) de
Transparencia del Municipio de Purisima del Rincén, Guanajuato. -

| 71,447

A 26 de Agosto de 202p, |Purisima del Rincén, Guanajuato.
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Oficio: RH/293/2026
Asunto: El que se|indica

LIC. PALOMA YAZMIN DEL ROCIO COLLAZO SALDARNA
DIRECTORA DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
MUNICIPIO DE PURISIMA DEL RINCON

PRESENTE:

S - 1

Quien suscribe, L.A.E. Maria de los Angeles Valadez Rod riguez, Coordinadcra de Recursos
Humanos del Municipio de Purisima del Rincén le envié un cordial [sgludo asi misma en atencion a su
oficio UT/PMA/367/2026, mediante el cual solicita informacion deriyada de la solicitld de acceso a la
informacion con folio 2230197400001 326, presentada a través de la Rlataforma Nacional de Trasparencia
en fecha 19 de agosto del 2026 en la cual solicita lo siguiente: "Cuales son las areas o coordinadiones
nuevas que se han habierto del afio 2000 a |a fecha ¥y los nombres de guienes las han ocupado con que
cargo, en que administracién afo y quienes estaban en el ayuntamiento.” (SIC) |

En atencion a su solicitud, me permito informar lo siguiente:

Después de realizar una revisién exhaustiva de la documentacién| que obra bajo resguardo de esta
Coordinacian de Recursos Humanos, se hace de su conocimiento gue Unicamente se cuenta con las
plantillas laborales y el tabulador de sueldos correspondientes del ejercicio 2007 a |a fecha. Tomando
como referencia la informacion del ejercicio 2007 (se adjunta plantilla) se proporcioéna lo relativo |a las

areas y/o coordinaciones que se han creado o incorporado a la estrlictura administrativa municipgl con
posterioridad de dicho ejercicio hasta la fecha. |

Respecto a los nombres de las personas que han ocupado Igs |titularidades de las areas y/o
coordinaciones, se informa que Unicamente es posible proporcionar finformacién a partir del afio 2012,
toda vez que el sistema NOMICAD, utilizado por esta Coordinacion| para el registro y consulta de
informacion relacionada con el personal, cuenta con registros corregpondientes a dicho ejercicio 2012
hasta la fecha.

En referencia a la informacion relativa al personal adscrito a la Direccjon de Seguridad Publica, Transito
y Transporte a partir del 2022 dicha informacién se encuentra clasificada como reservada, (se anexa
copia del Acta 040 de fecha 30 de junio del 2022 del Comité de Transparencia del Municipio de Purisima
del Rincon). Por tal motivo se menciona solo los titulares del 2012 al 4021

Finalmente, en lo que respecta a la integracion de los Ayuntamigntos, se proporciona informacion
completa correspondiente al periodo comprendido de octubre de 2012 a |a fecha, misma que se encuentra
debidamente registrada y resguardada en esta Coordinacién de Recufsos Humanos. |

ATENTAMENTE _
“TRASCIENDE POR SU GENTE” .1
PURISIMA DEL RINCON, GTO. A 25 DE AGOSTQY
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MUNICIPIO DE PURISIMA DEL RINCON, GTO.
suB PLANTILLA DE PERSONAL Y TABULADOR DE SUELDOS 2007.
suB | sus | sus
SUB| SUB | sUB| suB IMRQARTE IMPORTE
CTA| CTA| CTA CTA CONCEPTO PLANTILLA MENSUAL ANUAL
5 [501| 001 | 000 0QOQ PRESIDENCIA
S [ 501| 001 | CO0 001|SUELDO PERSONAL DE CONFIANZA
PRESIDENTE MUNICIPAL 1 3 27,000.00 | § 324,000.00
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO 1 $ 14,000.00 | § 168,000.00
ARBITRO CALIFICADOR 1 5 9,850.00 é 118,200.00
SECRETARIO PARTICULAR DEL PRESIDENTE 1 $ 10,000.00 i 120,000.00
b 60,850.00 | $ 730,200.00
5 [ 501|001 | 100 | 002 |SUELDO PERSONAL DE BASE 4
SECRETARIA 3 $ 3,600.00 | ¢ 129,600.00
CHOFER 1 $ 4,420.00 Sﬂl 53,040.00
AUX. DE ARBITRO CALIFICADOR 1 3 6,000.00 ﬁ 72,000.00
ENCARGADA DE AYUDAS 1 $ 5,000.00| § 60,000.00
AUX. DE SECRETARIA DE AYUNTAMIENTO 1 $ 5,780.00 j 69,360.00
INTENDENTE B 2 $ 1,22000| § 29,280.00
INTENDETE C 1 $ 1,660.00 | $ 19,920.00
RESPONSABLE DE INFORMATICA 1 $ 6,760.00 | $ 81,120.00
AUX. DE INFORMATICA il $ 3,400.00 | $ 40,800.00
RESPONSABLE DE COMUNICACION 1 3 10,300.00 | $ 123,600.00
AUX. DE COMUNICACION 1 $ 5800001 % 69,600.00
RESPONSABLE DE ARCHIVO HISTORICO 1 $ 6,450.00 | $ 77,400.00
AUX. DE ARCHIVO HISTORICO 1 $ 2,950.00 | $ 35,400.00
3 71,760.00 | $ 861,120.00
5 | 501 | 001 | 100 | 006 |SALARIOS EVENTUALES
SALARIOS EVENTUALES $ 50,000.00 ] % 600,000.00
501 | 001 | 100 | 003 [COMPENSACION PERSONAL
5 PRESIDENTE MUNICIPAL 1 3 14,000.00 | $ 168,000.00
SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO 1 $ 575000 | $ 69,000.00
SECRETARIO PARTICULAR DEL PRESIDENTE 1 3 2,000.00 | $ 24,000.00
$ 21,750.00 | $ 261,000.00
501 ] 001 | 100 | 007 [FONDO DE AHORRO
8 PRESIDENTE MUNICIPAL 1 $ 3,415.00 | 8 40,980.00
501 | 001 | 100 | 005 |GRATIFICACION FIN DE ANO
5 PERSONAL DE CONFIANZA 3 82,600.00
SALARIOS EVENTUALES 5 50,000.00
PERSONAL DE BASE $ 71,760.00
$ 204,360.00
SUMA $ 207,775.00 [ $ 2,697,660.00
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MUNICIPIO DE PURISIMA [DEL RINCON, GTO.

SUB PLANTILLA DE PERSONAL Y TABULADOR DE SUELDOS 2007.
SUB | suB | suB
sus| sus | sue]sus IMPORTE IMPORTE
ctalcra] c1a CTA CONCEPTO PLANTILLA MENSUAL ANUAL
501|002 | 0 [000 SINDICATURA
S5 | 501 002 | 100 | 001 |SUELDO PERSONAL DE CONFIANZA
i SINDICO $ 14,000.00 | 168,000.00

501 | 002 | 100 | Q03 COMPENSACION PERSONAL
5 SINDICO $ 5,000.00 | 8 60,000.00

501 | 002 | 100 | 005 |GRATIFICACION DE FIN DE ANO
5 SINDICO 1 3 19,000.00

501 | 002 | 100 | 007 |FONDO DE AHORRO
5 SINDICO 1 $ 1,582.00 | $ 18,984.00

SUMA $ 20,582.00 | ¢ 265,984.00
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MUNICIPIO DE PURISIMA DEL RINCON, GTO.

SUB PLANTILLA DE PERSONAL Y TABULADOR DE SUELDOS 2007.
SUB | SUB | suB
su| sus | sus| sus IMPORTE IMPORTE
cTa] cTa] c1A CTA CONCEPTO PLANTTILLA MENSUAL ANUAL
REGIDURIA
501 | 003 | 100 | 001 [SUELDO PERSONAL DE CONFIANZA
5 REGIDOR g $ 13,000.00 | $ 1,248,000.00

501 | 003 | 100 | 003 |COMPENSACION Al. PERSONAL
g REGIDOR g 3 5,000.00 | $ 480,000.00

501 | 003 | 100 | 005 |GRATIFICACION DE FIN DE ANO
5 REGIDOR § b 144,000.00

501 | 003 | 100 | 007 |FONDO DE AHORRO
5 REGIDCRES g $ 1,600.00

n

144,000.00

SUMA $ 19,500.00 | § 2,016,000.00
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MUNICIPIO DE PURISIMA DEL RINCON, GTO.

SUB PLANTILLA DE PERSONAL Y TABULADOR DE SUELDOS 2007.
SUB | SuUB | suB
sus| sus | sue]sus IMPGRTE IMPORTE
CTA] cTA] cTA CTA CONCEPTO PLANTILLA MENSUAL ANUAL
FISCALIZACION
501 | 004 | 100 | 001 [SUELDO PERSONAL DE CONFIANZA
5 DIRECTOR 1 $ 10,500.00 | § 126,000.00
501 004 | 100 | 002 [SUELDO PERSONAL DE BASE
5 AUXILIAR DE REGLAMENTOS 2 s 2,960.00 | § 71,040.00
$ 5,920.00
501|004 | 10 [005|GRATIFICACION FIN DE ANO
5 PERSONAL DE CONFIANZA 1 $ 10,500.00
PERSONAL DE BASE 2 $ 5,920.00
$ 16,420.00
SUMA $ 16,420.00 | § 213,460.00
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MUNICIPIO DE PURISIMA DEL RINCON
sUB PLANTILLA DE PERSONAL Y TABULADOR DE ¢ 2007.
SUB | suB | suB
sus| sus | sus]sus IMPORTE
CTA] CTA CTA CONCEPTO ANUAL
JURIDICO
507 005 [ 100 | 001 |SUELDO PERSONAL DE CONFIANZA
DIRECTOR 131,040.00
501 005 | 100 | 002 [SUELDO PERSONAL DE BASE
SECRETARIA 35,400.00
5011 005 | 100 [ 003 |COMPENSACION PERSONAL DE CONFIANZA
DIRECTOR 59,220.00
501 | 005 | 100 | 005 |[GRATIFICACION FIN DE ANO
PERSONAL DE CONFIANZA 15,855.00
SECRETARIA 2,950.00
18,805.00
SUMA 244,465.00
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MUNICIPIO DE PURISIMA DEL RINCON, GTO.
suB PLANTILLA DE PERSONAL Y TABULADOR DE SUELDOS 2007.
SUB | suB | suB
SUB| SUB | SUB | suB IMPAORTE IMPORTE
CTAfcTa] cTA CTA CONCEPTO PLANTILLA MENSUAL ANUAL
TESORERIA MUNICIPAL
502 | CO1 | 100 (001|SUELDO PERSONAL DE CONFIANZA
TESORERO MUNICIPAL 1 $ 14,560.00 | $ 174,720.00
5
502 | 001 | 100 | 002 {SUELDO PERSONAL DE BASE
AUXILIAR DE INGRESOS 1 $ 8,010.00 | ¢ 96,120.00
5 AUXILIAR DE EGRESOS 1 $ 8,010.00 | § 96,120.00
AUXILIAR DE RAMO XXXIII 1 $ 8,010.00 | ¢ 96.120.00
AUXILIAR DE PROGRAMAS 1 $ 10,000.00 | 120,000.00
AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS 1 $ 10,200.00 | § 122,400.00
AUX. GENERAL 1 $ 6,000.00 | § 72,000.00
CHOFER 1 $ 4,420.00 | § 53,040.00
$ 54,650.00 | $ 655,800.00
502 | 001 | 100 | 003 [COMPENSACION PERSONAL
TESORERC MUNICIPAL 1 $ 9,180.00 | § 110,280.00
5
502 | 001 | 100 | 005 |GRATIFICACION FIN DE ANO
PERSONAL DE CONFIANZA 1 $ 23,750.00
5 PERSONAL BASE 6 $ 54,650.00
$ 78,400.00
SUMA $ 78,400.00 | $ 1,019,200.00
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MUNICIPIO DE PURISIMA

DEL RINCON, GTO.

SUB PLANTILLA DE PERSONAL Y TABULADOR DE SUELDOS 2007.
SUB | sUB | suB
suB| sus | sue[suB IMPORTE IMPORTE
cTAalcral cTa CTA CONCEPTO PLANTILLA MENSUAL ANUAL
PREDIAL Y CATASTRO '
502 | 002 | 100 (001 |SUELDO PERSONAL DE CONFIANZA
DIRECTOR 1 $ 10,920.00 | § 131,040.00
5
502 | 002 | 100 | 002 SUELDO PERSONAL DE BASE
ENCARGADO DE CATASTRO 1 $ 6,140.00 | § 73,680.00
5 ENCARGADO DE TRASLADO DE DOMINIC 1 $ 6,140.00 | § 73,680.00
ENCARGADO DE GEOMATICA 1 $ 6,760.00 | $ 81,120.00
PERSONAL OPERATIVO (A) 3 $ 4,160.00 | § 149,760.00
PERSONAL OPERATIVO (B) 5 $ 3,560.00 | $ 213,600.00
INTENDENTE (D) 1 $ 1,370.00 | $ 16,440.00
$ 50,690.00 | § 608,280.00
502 | 002 | 100 | 003 |COMPENSAGION PERSONAL DE CONFIANZA
DIRECTOR 1 $ 3,980.00 | $ 47,760.00
5
502 | 002 | 100 | 005 |GRATIFICACION FIN DE ANO
PERSONAL DE CONFIANZA 1 $ 14,900.00
5 PERSONAL BASE 12 $ 50,690.00
$ 65,590.00
SUMA $ 65,590.00 | $ 852,670.00
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MUNICIPIO DE PURISIMA DEL RINCON, GTO.
SUB PLANTILLA DE PERSONAL Y TABU LADOR DE SUELDOS 2007.
sSuB | suB| suB
SUB| suB | sue|sus IMPORTE IMPORTE
CTAa|cTA| CTA CTA CONCEPTO PLANTILLA MENSUAL ANUAL
CONTRALOR MUNICIPAL
503 [ 001 | 100 | 001 |SUELDO PERSONAL DE CONFIANZA
CONTRALOR MUNICIPAL i $ 10,920.00 | % 131,040.00
5
503 ) 001 | 100 | 002 |SUELDO PERSONAL DE BASE
AUXILIAR DE CONTRALORIA 1 8 492000 | ¢ 59,040.00
5 SUPERVISOR DE CONTRALCRIA 1 $ 4,920.00 | § 59,040.00
SECRETARIA 1 $ 2,950.00 | § 35,400.00
$ 12,790.00 | $ 153,480.00
503 | 001 | 100 | 003 |COMPENSACION PERSONAL
DIRECTOR 1 3 3,880.00 | $ 47,760.00
5
503 | 001 | 100 | 005 |{GRATIFICACICON FIN DE ANO
PERSONAL DE CONFIANZA 1 5 14,900.00
5 PERSONAL BASE 3 $ 12,790.00
$ 27,690.00
SUMA $ 27,690.00 | $ 359,970.00
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MUNICIPIO DE PURISIMA DEL RINCON, GTO.
SuB PLANTILLA DE PERSONAL Y TABULADOR DE SUELDOS 2007.
SUB | SUB | suB
suB| sus | sus]sus IMPORTE IMPORTE
cTalcTal cTa CTA CONCEPTO PLANTILLA MENSUAL ANUAL
EDUCACION
504 | 001 | 100 [ 001|SUELDO PERSONAL DE CONFIANZA
] DIRECTOR 1 3 9.830.00 | § 117,960.00
5
5041 007 | 100 | D02 [SUELDO PERSONAL DE BASE
SECRETARIA 1 $ 2,950.00 | § 35,400.00
5 AUXILIAR DE EDUCACION (A) 1 $ 6,760.00 | $ 81,120.00
GESTOR CASSA COL. CARMEN 1 $ 3,120.00 | $ 37,440.00
GESTOR CASSA JALPA DE CANOVAS 1 $ 2,846.00 | § 34,152.00
AUX. EN JALPA DE CANOVAS 1 $ 1,430.00 | § 17,160.00
BIBLIOTECARIA DE JALPA DE CANOVAS 1 $ 1,900.00 | § 22,800.00
INTENDENTE 1 $ 2,078.00 | $ 24,936.00
APOYO EN CASSA (JALPA DE CANOVAS) 1 $ 558.00 | $ 6,696.00
AUX. BIBLIOTECA (CABECERA) 1 $ 1,800.00 | $ 22,800.00
GESTOR DE CASSA (CABECERA 1 $ 2,846.00 | 34,152.00
$ 26,388.00 | $ 316,656.00
504 | 001 | 100 | 003 |COMPENSACION PERSONAL
DIRECTOR 1 $ 3,000.00 | $ 36,000.00
5
504 | 001 | 100 | 005 |GRATIFICACION FIN DE ANO
PERSONAL DE CONFIANZA 1 $ 12,830.00
5 PERSONAL BASE 3 $ 26,610.00
$ 39,440.00
SUMA $ 39,218.00 | $ 510,056.00 |
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MUNICIPIO DE PURISIMA [

DEL RINCON, GTO.
UELDOS 2007.

suB PLANTILLA DE PERSONAL Y TABULADOR DE S
sus | sus [ sus
sus| sus | sue]sus IMPORTE IMPORTE
ctafctal cTa CTA CONCEPTO PLANTILLA MENSUAL ANUAL
CASA DE LA CULTURA
505 | 001 | 100 | 001 |SUELDO PERSONAL DE CONFIANZA
DIRECTOR 1 $ 9,830.00 | $ 117,960.00
5
505 | 001 | 100 ( 002 |SUELDO PERSONAL DE BASE
ASISTENTE CASA DE LA CULTURA 2 5 4,000.00 | $ 96,000.00
5 INTENDENTE (E) 1 $ 2,080.00 | $ 24,960.00
VELADOR 1 $ 3,640.00 | $ 43,680.00
AUX. CASA CULTURA 1 $ 3,500.00 | $ 42,000.00
$ 17,220.00 | $ 206,640.00
505 | 001 | 100 | 003 |COMPENSACION PERSONAL DE CONFIANZA
DIRECTOR 1 $ 2,820.00 | $ 33,840.00
5
505 | 001 | 100 | 005 |GRATIFICACION FIN DE ANO
PERSONAL DE CONFIANZA 1 $ 12,650.00
5 SALARIOS EVENTUALES $ 43,000.00
PERSONAL BASE 5 $ 60,220.00
$ 115,870.00
505 | 001 | 100 | 006 |SALARIOS EVENTUALES
5 SALARIOS EVENTUALES $ 43,000.00 | $ 516,000.00
SUMA $ 72,870.00 | $ 990,310.00
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MUNICIPIO DE PURISIMA DEL RINCON, GTO.

suB PLANTILLA DE PERSONAL Y TABULADOR DE SUELDOS 2007.
suB | sus|sus
suB| sus | sus|sus IMPORTE IMPORTE
cTalcTal cTa CTA CONCEPTO PLANTILLA MENSUAL ANUAL
DEPORTES '
506 | 001 | 100 | 001 {SUELDO PERSONAL DE CONFIANZA
DIRECTOR 1 $ 10,150.00 | ¢ 121,800.00
5
506 | 001 | 100 { 002 |SUELDO PERSONAL DE BASE
SECRETARIA 1 $ 2,850.00 | § 35,400.00
5 COORDINADCR 1 $ 4,910.00 | 9 58,820.00
JARDINERC A 1 $ 3,010.00 | § 36,120.00
JARDINERO B 2 $ 2,810.00 | § 67,440.00
VELADOR DEPORTIVA 1 $ 2,180.00 | § 26,160.00
VELADGR AUDITORIO 1 $ 2,600.00 | § 31,200.00
INTENDENTE AUDITORIO 1 $ 3,070.00 | § 36,840.00
INTENDENTE DEPQRTIVA 1 $ 1,560.00 | § 18,720.00
PROMOTOR DEPORTIVO A 1 $ 2,700.00 | § 32,400.00
INSTRUCTOR VOLE-BOLL 1 $ 1,800.00 | $ 21,600.00
INSTRUCTOR DE BASQUET BOLL 1 $ 1,500.00 | $ 18,000.00
INSTRUCTOR BEIS BOLL 1 $ 1,500.00 | § 18,000.00
VOZ JOVEN 1 $ 1,300.00 | § 15,600.00
INSTRUCTCR FUT BOLL. 1 $ 1,400.00 | $ 16,800.00
PROMOTOR DEPORTIVO B i $ 1,200.00 | $ 14,400.00
INSTRUCTQOR BOX 1 $ 1,300.00 | § 15,600.00
3 38,600.00( $ 463,200.00
506 | 001 | 100 | 005 |GRATIFICACION FIN DE ANO
PERSONAL DE CONFIANZA 1 $ 10,150.00
5 PERSONAL BASE 17 $ 38,600.00
$ 48,750.00
SUMA $ 48,750.00 | $ 633,750.00 |

Pagina 11 dg 20




MUNICIPIO DE PURISIMA DEL RINCON| GTO.

SUB PLANTILLA DE PERSONAL Y TABULADOR DE SUELDOS 2007.
SUB [ SUB | sug
SUB| SUB | suB | suB IMPORTE IMPORTE
CTA| CTA] cTA CTA CONCEPTO PLANTILLLA MENSUAL ANUAL
SEGURIDAD PUBLICA Y VIALIDAD
5071 001 | 100 | 001 |SUELDO PERSONAL DE CONFIANZA
DIRECTOR 1 $ 13,260.00 | § 159,120.00
5 SUB DIRECTOR 1 $ 10,000.00 | $ 120,000.00
5 23,260.00 | $ 279,120.00
507 | 601 | 100 | 002 |SUELDO PERSONAL DE BASE
COMANDANTE 4 $ 8,500.00 | $ 408,000.00
5 SUB COMANDANTE 4 $ 7,500.00 | $ 360,000.00
OFICIALES 74 $ 6,500.00 | $ 5,460,000.00
COCINERA 1 $ 4,000.00 | $ 48,000.00
DOCTOR 1 $ 6,500.00 | $ 78,000.00
AYUDANTE DE COCINERO 1 $ 2,820.00 | § 33,840.00
INTENDENTE 1 $ 2,820.00 | § 33,840.00
$ 535,140.00 | $ 6,421,680.00
5071 001 | 100 | 003 |COMPENSACION PERSONAL
DIRECTOR 1 $ 3.740.00 | 44,880.00
5
507 | 001 | 100 | 005 |GRATIFICACION FIN DE ANO
PERSONAL CONFIAZA 2 $ 27,000.00
5 PERSONAL BASE 82 $ 535,140.00
$ 562,140.00
SUMA $ 562,140.00 | § 466,666.67
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MUNICIPIO DE PURISIMA DEL RINCON, GTO.
SuB PLANTILLA DE PERSONAL Y TABULADOR DE SUELDOS 2007,
SUB | SUB | SUB
sus| sus | sus|sus IMPORTE IMPORTE
ctalcTa] cTa CTA CONCEPTO PLANTILLA MENSUAL ANUAL
PROTECCION CIVIL
5071 002 | 100 | 001 [SUELDO PERSONAL DE CONFIANZA
DIRECTOR 1 $ 8,240.00 | ¢ 98,880.00
5
507 | 002 | 100 | 002 |SUELDO PERSONAL DE BASE
AUXILIAR DE PROTECCION CIVIL 1 $ 4,020.00 | § 48,240.00
& OPERADOR 1 $ 3,030.00 | § 36,360.00
$ 7,050.00 | 84,600.00
507 | 002 | 100 | 005 |GRATIFICACION FIN DE ANO
PERSONAL DE CONFIANZA 1 $ 8,240.00
5 PERSONAL DE BASE 2 $ 7,050.00
§ 15,290.00
SUMA $ 15,290.00 | $ 198,770.00
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MUNICIPIO DE PURISIMA DEL RINCON| GTO.

SUB PLANTILLA DE PERSONAL Y TABULADOR DE SUELDOS 2007.
SUB | sUB | sus
SUB| SUB | SUB | suBs IMPORTE IMPORTE
CTA| CTA| CTA CTA CONCEPTO PLANTILLA MENSUAL ANUAL
DESARROLLO URBANOQ Y MEDIO AMBIENTE.
508 | 001 | 100 [ 001 |SUELDO PERSONAL DE CONFIANZA
DIRECTOR 1 $ 10,820.00 | $ 131,040.00
5 | 508 | 001 | 100 (002 |SUELDO PERSONAL DE BASE
AUXILIAR DE DESARROLLO URBANO 1 3 4,780.00 | $ 57,360.00
INSPECTOR DE DESARROLLO URBANO 1 b 4,940.00 | § 59,280.00
] TOPOGRAFO 1 $ 6,240.00 | § 74,880.00
ASISTENTE DE TOPOGRAFQ 1 3 3,480.00 | § 41,760.00
ENCARGADO DE MEDIO AMBIENTE Y ECOLOGIA 1 $ 6,000.00 | % 72,000.00
COORDINADOR DE ASENTAMIENTOS IRREGULARES 1 3 9,360.00 | $ 112,320.00
PERSONAL DE CAMPO ECOLOGIA 6 $ 3,500.00 | $ 252,000.00
3 55,800.00 | $ 669,600.00
508 | 001 | 100 | 003 |COMPENSACION PERSONAL DE CONFIANZA
DIRECTOR 1 $ 3,5630.00 | $ 42,360.00
5 | 508| 001 | 100 | 005 |GRATIFICACON FN DE ANO
PERSONAL DE CONFIANZA 1 $ 14,450.00
PERSONAL BASE 12 & 55,800.00
5 $ 70,250.00
SUMA $ 70,250.00 | $ 913,250.00
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MUNICIPIO DE PURISIMA DEL RINCON, GTO.

sUB PLANTILLA DE PERSONAL Y TABULADOR DE SUELDOS 2007,
SUB | suB | suB
suB| sus | sus| sur IMPQRTE IMPORTE
CtalcTal cTa CTA CONCEPTO PLANTILLA MENSUAL ANUAL
DESARROLLO SOCIAL
509 | 001 | 100 | 001 |SUELDO PERSONAL DE CONEIANZA
DIRECTOR 1 $ 10,920.00 | $ 131,040.00
5 | 509 | 001 | 100 | 002 |SUELDO PERSONAL DE BASE
PROMOTOR RURAL 1 $ 6,500.00 | % 78,000.00
PROMOTOR URBANO 1 $ 6,500.00 | § 78,000.00
5 SECRETARIA 1 $ 2,950,000 | $ 35,400.00
AUX. DE DES. SOCIAL 1 $ 6,000.00 | ¢ 72,000.00
$ 21,950.00 ; 263,400.00
509 | 001 | 100 | 003 |COMPENSACION PERSONAL
DIRECTOR 1 $ 2,440.00 ] % 29,280.00
5 | 509 | 001 | 100 | 005 |GRATIFICACIOAN FIN DE ANOC
PERSONAL DE CONFIANZA 1 $ 13,360.00
PERSONAL BASE 4 $ 21,950.00
5 $ 35,310.00
SUMA $ 35,310.00 | $ 459,030.00
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MUNICIPIO DE PURISIMA DEL RINCON, GTO.

SUB PLANTILLA DE PERSONAL Y TAE ULADOR DE SUELDOS 2007.
sUB | suB | sug
suB| suB | sus{ sur IMPORTE IMPORTE
cTA | cTA| cTA CTA CONCEPTO PLANTILLA MENSUAL ANUAL
DESARROLLO ECONOMICO
509 | 002 | 100 | 001 |SUELDO PERSONAL DE CONFIANZA
DIRECTOR 1 $ 11,687.00 | ¢ 140,364.00
5 |509| 002 | 100 | 002 |SUELDO PERSONAL DE BASE
AUX, DE VENTANILLA 1 $ 4,000.00 | § 48,000.00
SECRETARIA 1 $ 2,950.00 | § 35,400.00
5 PROMOTOR 1 $ 4,600.00 | 9 55,200.00
$ 11,550.00 | $ 138,600.00
508 | 002 | 100 | 005 |GRATIFICACION ANUAL
PERSONAL DE CONFIANZA 1 $ 11,697.00
PERSONAL BASE 3 $ 11,550.00
5 $ 23,247.00
SUMA $ 23,247.00 | $ 302,211.00
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MUNICIPIO DE PURISIMA DEL RINCON] GTO.

sUB PLANTILLA DE PERSONAL Y TAHULADOR DE SUELDOS 2007.
SUB | sUB | suB
suB| sus | suB | sus IMPORTE IMPORTE
cTalctal cTa CTA CONCEPTO PLANTILLA MENSUAL ANUAL
DESARROLLO RURAL
509 | 003 | 100 | 001 |SUELDO PERSONAL DE CONFIANZA
DIRECTOR 1 $ 11,697.00 | § 140,364.00
S 1508|003 | 100 | 002 |SUELDO PERSONAL DE BASE
AUXILIAR AGROPECUARIO 1 $ 5,000.00 | $ 60,000.00
SECRETARIA 1 $ 2,950.00 | $ 35,400.00
5 PROMOTOR A 1 $ 6,000.00 | $ 72,000.00
PROMOTOR B 1 $ 4,500.00 | $ 54,000.00
$ 18,450.00 | $ 221,400.00
509 | 003 | 100 { 005 |GRATIFICACION FIN DE ANO
PERSONAL DE CONFIANZA 1 $ 11,697.00
PERSONAL BASE 4 $ 18,450.00
5 $ 30,147.00
SUMA $ 30,147.00 ['$ 391,911.00
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MUNICIPIO DE PURISIMA

DEL RINCON, GTO.

SUB PLANTILLA DE PERSONAL Y TABULADOR DE SUELDOS 2007.
SUB | suB | suB
SUB| suB | sus|sur IMPQRTE IMPORTE
cTalcrtal cTa CTA CONCEPTO PLAN[TILLA MENSUAL ANUAL
SERVICIOS MUNICIPALES ' 5 575,283.67
510| 001 | 100 | 001 |SUELDO PERSONAL DE CONFIANZA
DIRECTOR $ 10,080.00 | 121,080.00
5 | 510] 001 | 100 { 002 |SUELDO PERSONAL DE BASE
AUXILIAR SERVICIOS MPALES. (A) $ 7,860.00 | § 94,320.00
AUXILIAR SERVICIOS MPALES. (B) 1 3 5680.00] % 68,160.00
5 OPERADORES (A) f $ 5,660.00 | $ 407,520.00
OPERADORES (B) d $ 4,190.00 | $ 452,520.00
OPERADORES (C) 37 $ 3,82000] % 1,696,080.00
OPERADORES (D) 2p 5 3,050.00 915,000.00
SECRETARIA 1 5 3,430.00 41,160.00
3 306,230,001 % 3,674,760.00
510 | 001 | 100 | 003 |COMPENSACION PERSONAL
DIRECTOR 1 $ 3,360.00 | ¢ 40,320.00
5 | 510| 001 | 100 | 0OO5|GRATIFICACION FIN DE ANO
PERSONAL DE CONFIANZA 1 § 13,450.00
PERSONAL BASE 8 g 3086,230.00
5 3 319,680.00
SUMA $ 319,680.00 [ § 4,155,840.00
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MUNICIPIO DE PURISIMA DEL RINCON| GTO.

suB PLANTILLA DE PERSONAL Y TABULADOR DE SUELDOS 2007,
SUB | suB| suB
suB| sus | sus|sus IMPORTE IMPORTE
CTA| cTAf CTA CTA CONCEPTO PLANTILLA MENSUAL ANUAL
RASTRO MUNICIPAL
5101 002 | 100 | 001 |SUELDO PERSONAL DE CONFIANZA
DIRECTOR 1 $ 11,440.00 | § 137,280.00
5 _|510| 002 | 100 | 002 [SUELDO PERSONAL DE BASE
ASISTENTE DE RASTRO 1 $ 3,380.00 | § 40,560.00
PERSONAL OPERATIVO (A) 1 $ 5,120.00 | § 61,440.00
5 PERSONAL OPERATIVO (B) 1 $ 4,870.00 | § 58,440.00
PERSONAL OPERATIVO ( C) 2( $ 4,870.00 | § 1,168,800.00
$ 110,770.00 | $ 1,329,240.00
510 | 002 | 100 | 003 |COMPENSACION PERSONAL
DIRECTOR 1 $ 5,000.00 | § 60,000.00
5 | 510 002 | 100 | 005 |GRATIFICACION FIN DE ANO
PERSONAL DE CONFIANZA 1 $ 16,440.00
PERSONAL BASE 23 $ 110,770.00
5 $ 127,210.00
SUMA $ 127,210.00 | $ 1,653,730.00
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MUNICIPIO DE PURISIMA DEL RINCON, GTO.
suB PLANTILLA DE PERSONAL Y TABULADOR DE SUELDOS 2007.
SUB | sUB | suB
SUB| suB | sus|sugr IMPORTE IMPORTE
CTA| CTA| CTA CTA CONCEPTO PLANTILLA MENSUAL ANUAL
OBRAS PUBLICAS
511] 001 | 100 | 001 |SUELDO PERSONAL DE CONFIANZA
DIRECTOR 1 5 13,5620.00 | § 162,240.00
SUB- DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS 1 $ 11,000.00 | $ 132,000.00
5 $ 24520.00 | $ 294,240.00
5111 001 | 100 | 002 |SUELDO PERSONAL DE BASE
ENCARGADOQ DE EXPEDIENTES TECNICOS 1 $ 8,790.00 | § 105,480.00
COORDINADOR DE SUPERVISION 1 $ 10,600.00 1 § 127,200.00
5 SUPERVISCR A 1 $ 9,400.00 | § 112,800.00
SUPERVISOR B 1 3 8,400.00 3 100,800.00
SECRETARIA Y AUXILIAR DE PROYECTOS 1 $ 4,680.00 56,160.00
PERSONAL CPERATIVO A 1 3 8,950.00 | $ 83,400.00
PERSONAL OPERATIVO B 7 $ 5,250.00 | $ 441,000.00
$ 85,570.00 | % 1,026,840.00
511] 001 | 100 | D03 |COMPENSACION PERSONAL
DIRECTOR 1 $ 34300071 % 41,160.00
SUB DIRECTOR 1 $ 3,000.00 | $ 36,000.00
5 5 6,430.00 | $ 77,160.00
511] 001 | 100 | 005 |GRATIFICACION FIN DE ANO
PERSONAL DE CONFIANZA 2 5 30,850.00
PERSONAL BASE 13| $ 85,570.00
5 $ 116,520.00
SUMA $ 116,520.00 | $ 1,514,760.00

Pagina 20 de 20




PURISIMA

DEL RINCON

COBIERNO MUNICIDAL
UN}QOS HOAYUIMNTAMIENTO 221 2034
TRASCENDEMOS

COMITE DE TRANSPARENCIA
DEL
MUNICIPIO DE PURISIMA DEL RINCON, GUANAJUATO

Acta No. 040 _

En el municipio de Purisima del Rincén, Guanajuato, siendo las 08:08 horas de| dia ,
30 de junio del 2022 en cumplimiento a io establecidolen los articulos 54, 59| 87, j
88 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacjén Publica para el Estadpde P 4
Guanajuato, los miembros del Comité de Transparentia del Municipjo de Piﬁima Ne?]

del Rincén, Guanajuato, LIC. ROMINA MELCHOR |GALMEZ, eh su cardcter *
Presidenta, LIC. VERONICA IVETTE GOMEZ BECERRA, Se i ‘
ARTURO SANDOVAL VIURQUEZ, Vocal, LAE. MARIA DE LC
VALADEZ RODRIGUEZ, Vocal y C. JOSE LUIS SAUMERON VERDI
reunieron en la sala de cabildos, del Municipio de Purisima del Rincon,
ubicada en Palacio Municipal s/n, zona centro, Purislmia del Rincén,
can el proposito de llevar a cabo sesién del Comité de| Transparencia del Munigipio

de Purisima del Rincan: desarroliandose la reunién copforme el siguiente orden del. !
dia: .

PRIMERO. - Lista de asistencia, asi como verificacién del quorum legal.

Y .
B o e ol B, e 1 bl T

SEGUNDO. - Aprobacion en su caso del orden del dia

TERCERO. - Confirmacién, modificacién o revocacish del acu-er;do de reserva :
emitido por el Director General de Seguridad Publica, Transito y Transporte v par la
Coordinadora de Recursos Humanos del Municipio de Purisima del Rincon.

CUARTO. ~ Lectura, aprobacion y firma del acta de |a presente sasigénd

DESAHOGO DEL ORDEN DEL Dia

1.- Como primer punto se procede al pase de lista y vetificacién de quorum legal,
por lo cual se declaré quérum legal para sesionar con ld dsistencia de las siguientes
personas: LIC. ROMINA MELCHOR GALMEZ. en sli lcaracter Presidenta, LIC.
VERONICA IVETTE GOMEZ BECERRA, Secretaria, [LIC. ARTURO SANDOVAL :
VIURQUEZ, Vocal, LAE. MARIA DE LOS ANGELES VALADEZ RODRIGUEZ, \ '
Vocal y C. JOSE LUIS SALMERON VERDIN Vocall miembros del Comité |de
Transparencia de! Municipio de Purisima del Rincon, Guanajuato. |

o WY B

A e
Ca

L

.i"

e b
> i # f;,aff“;‘“
i

e i




0

o o

UNIDOS

TRABCENDEMOS

PURISIMA

DEL mmé@_

W R B e

A

FLAYURTAMIE IO 203 2024

2.- Camo segundo punto, se procede a dar lectura al prden del dia, mismo gue una

vez que fue puesto a consideracion de los presentes resuitd
unanimidad de votos de los miembros del Comité.

3.- Como desahogo del tercer punto del orden del

Transito y Transporte. asi como por fa Coordinador

de Recursos
Municipio de Purisima del Rincén, respecto a la infor

cion relativa

03

vez analizado el mismo, asi como los fundamentos Je ales que dan
acuerdo es que declaran confirmar la reserva de dichla informacion,
una interpretacion armaénica del articulo 26 fraccione /Il VI y XV
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para €l Estado de
cual dispone que es obligacion de los sujetos obligados poner a dis
sociedad: “El directorio de todos los Servidores Public s|a partirdeln
de departamento o su equivalente, o de menor nivel, tuyando se brin
publico; manejen o apliquen recursos publicos; realice
servicios profesionales bajo ef régimen de confianza
base. El directorio debera incluir, al menos el no

asignado, nivel del puesto en la estructura organica
numero telefénico. domicilio para recibir correspondencia v direce
elecirénico oficiales, la remuneracién bruta ¥ neta de tpdos los Servig
de base o de confianza, de todas las percepgiones. incluye
prestaciones, gratificaciones, primas, comisiones,
ingresos y sistemas de compensacion, serialandag

4 honoratios
bre, cargo o

departarmento o equivalente, hasta el titular del sujetp pbligado, as
caso, las sancionies administrativas de que haya sigol objeto:” asi
articulo 8o., apartado A, fraccion |, establece que la informacion podra

temporalmente por razones de interés publico y seguridad nacional, en los térmi

maxima publicidad.
Por su parte, el articulo 13, numeral 2. inciso b) de la Gonvencion Am

que fiien las leyes, debiendo prevalecer el principio de

Derechos Humanos, asi como el articulo 19, numeral
Derechos Civiles y Politicos, establecen aquellas restricciones gue s

para asegurar el respeto a los derechos o a la reputaciéh de los demé@s
la moral publi
tanto. el articulo 4o. de la LGTAIP. indica que la informacién podra s

de la seguridad nacional, el orden publico, la salud o

como reservada o confidencial por los sujetos obligados.
Asi, como o ha interpretado este Pleno. el derecho dd

e intereses estatalmente relevantes. . i
Como se indicod, la Constitucion en su articulo 6p.| establece |

clasificacion de "informacion reservada®, a efecto de proteger el interes publico

lia, se procede
acuerdo de reserva emitido tanto por ef Director Ggneral de Seglridad Pub

fecha de alta en el ca

acceso a la informacion
es absoluto, en tanto su ejercicio se encuentra acotadoleh funcion de ciertas cau

aprobado

Humanog

origen

nombrarniie

lares Pobl,

[ como, en
comeo que
serresery

DN necesa

el criterio

, la protecq
cas. Mienfras
er clasificada

por

a analizar el
lica,

del

a los nombres
de los servidores publicos que se encuentren en la plaptilla de seguridad publica

3 Sin
importar su nivel, funciones o comisiones; por lo cual Ips integrantes del Comité

M e ™
dicho
puesto que de
| de la Ley de
Guanajuato el
posicion de la
ivel de je/"jfura
nde atencidial
getos de autofidad o pre
Y persona

cle

2rito

1o,
6n de correo

cos

ndo sueldos,
dietas, bon;u:}sj estimu
la perfodicidad de d
remuneracion, asi como la informacion cumicular, desde el nivel de jefatura

los,
cha
de
57
s el
ada
nos

ericana sobre
B, |del Pacto Internaciona

de
rias
én

no
5alS

ge
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seguridad nacional y remite a la ley para el desarrollo|de ios términos especificos
€N que procedan las excepciones que busquen proteger los bienes constitucionales :
enunciados como limites al derecho de acceso a la infarmacion. asi| la informacion :
que tienen bajo su resguardo los sujetos obligados| del Estado ehcuentra gomo ;
excepcion aquella que sea temporalmente reservada én los términos establecidos

por el legislador federal o local. cuando de su propagapitn pueda derivarse perjlicio

por causa de interés publico y sequridad nacional.
Asi pues el numeral 21 de la Constitucin Politica de Ids Estados Unidos Mexic ﬁd/s,
demarca que la seguridad publica es una funcion de! Estado 4 cargo dale la \
Federacion, las entidades federativas y los Municipios | cuyos fines son salvaguardar \

la vida, las libertades, la integridad v el patrimoniol de Ias personas. asi como o
contribuir a la generacién y preservacién del orden pdblico v la paz;|adems dicho‘“‘"-;ﬁ:{,’,‘%
parrafo prevé que la seguridad plblica comprende 14 prevencion, | investigacion v
persecucion de los delitos, asi como la sancion de las infracciones administrativas.
Ademas de que el articulo 73 de Ia misma Ley de Transparencia, en lsus fraccid nes
LIV y Xl establecen que podra reservarse informacion que ;cmmprﬁtneta la
seguridad nacional y cuente con un proposito genuing y un efecto gdemostré();a: la
que pueda poner en rigsgo la vida, seguridad o salud deluna persona fisica y | que
por disposicion expresa de una Ley tenga tal caréactel. siempre que|sean acordes, "
con las bases, principios v disposiciones establedidas en esta Ley ¥ no la ik
contravengan. Siendo asi que el articulo Décimo (Qetavo de tos| Lineamientos ‘
Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la informacién. | asi

como para la Elaboracion de Versiones Pulblicas, ¢l|cual contempla que. |"De
conformidad con el articulo 113, fraccion | de Ia Ley General, podra considerarse

como [nformacién reservada, aquella que compromeéta fa seguridad publica, al

poner en peligro las funciones a cargo de la Federapion, Ciudad de México,| los

Estados y los Municipios, tendientes a preservar y resquardar la vida. la salud. Ja
integridad y el ejercicio de los derechos de las personas. asi como parg el
mantenimiento del orden publico. Se pone en peligrg ef orden publico cuande Ia ) ,
difusion de la informacion pueda entorpecer Jos sisternas  de | coordinagion v {
interinstitucional en materia de seguridad pablica. menoscabar o dificuitar |las
estrategias contra fa evasion de reos. o menoscabar 0 fimitar la capacidad de|las
autoridades encaminadas a disuadir o prevenir disturbi¢s| sociales, Asimismo. podra
considerarse como reservacda aquella que revele| datos que | pudieran |ser
aprovechados para conocer Ia capacidad de reageion de las| instituciones \
encargadas de la seguridad publica, sus planes, esfrategiais, tecnologiar™ 1\ |
informacion. sistemas de comunicaciones.” : f

Por su parte, el articulo 110, Ultimo parrafo, de |a Ley General del Sistema Nacignal
de Seguridad Publica establece que. "Se cfasifica coma reservada la informacion
contenida en lodas y cada uno de las Bases de Datps del Sistema Nacional|de
Informacion. asi como los registros Nacionales y la infarmacion contenida en ellos.
en materia de detenciones, informacién criminai personal de seguridad publica.
personal y equipo de los servicios de seguridad privaga, armamento Y equipo, I\,
vehiculos, huellas dactilares, teléfonos celufares. medidas cautelares, soluciones
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alfernas y formas de terminacion anficipada, sententiados v la demés necesaria
para la operacién del Sistema.”

Por lo cual, es posible establecer gue la informacign| relativa a Ids nombres de
servidores publicos que se encuentren vinculados a fupgiones de seguridad pubiica,
cuando por sus actividades corra riesgo su integridad debe de ser rek ervada, puesto
gue a diferencia de los demas servidores publicos glie integran la administrg;:,}é”ﬁ
municipal, los que integran la Direccién de Seguridad Rublica, Transito y Transporte
Se encuentran mas expuestos a esta situacion, ya gue sus actividades inciden
primordialmente en combatir la delincuencia y velarn por la seguridad de| los
habitantes de nuestro municipio, ello sin importar su hivel o comisign dentro
corporacion, en virtud de que todo g} personal que labofg en ella contr buyen

funcionamiento de Ia misma, asl como para dar resultados en el combate a la
inseguridad. '

Por unanimidad de votos, absteniéndose de votar en el puigﬂta cuarto |del
desahogo del orden del dia la LAE. Maria de los Angeles Valadez Rodriguez:
es que los miembros del Comité de Transparencialadoptaron log siguien-_t?wea;k_

ACUERDOS A%

PRIMERO. - Se confirma el acuerdo de reserva emitido por el Director General de
Seguridad Publica, Transito y Transporte, asi confo por la Coordinadora| de
Recursos Humanos de| Municipio de Purisima del Rincpn, respecto a la informadcion
relativa a los nombres de los servidores publicos que se encuentren en la plantilla
de seguridad pUblica sin importar su nivel. funciones o comisiones, ello en atencion
a los razonamientos vertidos en el punto tercero del dg sahogo del o;rden del dia.

4.- No habiendo mas asuntos que tratar, siendo las 09:01 horas del dia de su inigio,
se da por concluida la presente acta, previa lectura, firmando para copstancia legal
los que en ella intervinieron. e
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LIC. ROMINAJELCHOR G,ésL\}wf}\K LIC. VERGNICA !VEJrrE GOMEZ
PRESIDENTA DEL COMITE DE BECERRA ]
TRANSPARENCIA DEL MUNICIPIO SECRETARIO DEL COMITE DE
DE PURISIMA DEL RINCON TRANSPARENCIA DEL MUNICIPIO
DE PURISIMA DEL RINCON
5 w’ e
i A e
LIC. ARTURO SANDOVAL VIURQUEZ LAE. Mf; JA DE LOS ANGELES
VOCAL DEL COMITE DE VALADEZ RODRIGUEZ
TRANSPARENCIA DEL MUNICIPIO VOCAL DEL COMITE DE
DE PURISIMA DEL RINCON TRANSPARENCIA DEL MUNICIP|O
DE PURISIMA DEL RINCON
;‘;‘ ~—d | | j;
|
C. JOSE LUIS SALMERON VERDIN l
VOCAL DEL COMITE DE TRANSHARENCIA |
DEL MUNICIPIO DE PURISIMA DEL RINCON |
F |
|
| i
| i
| 1
| :
| z
LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS FORMA PARTE DEL ACTA 040 DE|FECHA 20 DE JUNIO DE 2022, |DEL
COMITE DE TRANSPARENCIA DEL MUNICIPIO DE PURISIMA DEL RINCON, i
i
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AYUNTAMIENTOS CONFORMADOS DEL ARO 2012 - 2027

2012-2015

PRESIDENTE

TORRES MONTARNEZ TOMAS

SIND|CO

GARCIA URBANO ROBERTO

SECRETARIA DE AYUNTAMIENTO

TORRES DIAZ JOSE ASUNCION

REGIDORES

ALCALA PUGA JORGE ANTONIO

DOMINGUEZ LOPEZ LILLIAN ELIZABETH

FLORES VELAZQUEZ ANICETO

MARQUEZ PADILLA FRANCISCO JAVIER

MUNOZ GUTIERREZ JUAN

PADILLA GOMEZ MARCO ANTONIO

REYES BARAJAS ISABEL CRISTINA

SALDARA RIOS OLIMPIA SABINA

2015-2018

PRESIDENTE

LOPEZ AYALA JOSE JUVENTING

SINDICO

SERVIN VILLANUEVA MIGUEL ANGEL

SECRETARIA DE AYUNTAMIENTO

GARCIA URBANO ROBERTO

REGIDORES

ALCALA PUGA SAUL EFRAIN

BALLEZA PEREZ MA. DEL CARMEN

BARRAGAN QUIROZ JOSE DE JESUS

MARQUEZ MARQUEZ NOEM

REYES LOPEZ GERARDO

TRUJILLO MORALES MARIANO

VAZQUEZ MOIICA VIRGINIA

VILLALPANDO MOJICA MA, FERNANDA

2018-2021

PRESIDENTE

PADILLA GOMEZ MARCO ANTONIO

SINDICO

ARRIAGA QUIROZ ANA LAURA

SECRETARIA DE AYUNTAMIENTO

GARCIA URBANO ROBERTO

REGIDORES

ARANDA COLLAZO DANIEL

GARCIA TORRES LUCINA

HERNANDEZ LEON GUADALUPE

LOPEZ VARGAS LUZ MARIA

SAINZ SOTO ROBERTO

SALDARA GARCIA MA CONCEPCION

SALMERON VERDIN JOSE LUIS

CABRERA PRECIADO RODRIGO

PRESIDENTE

GARCIA URBAND ROBERTO

SINDICO

MELCHOR GALMEZ ROMINA

2021-2024

SECRETARIA DE AYUNTAMIENTO

RODRIGUEZ CRUZ JOSE BENJAMIN

REGIDORES

SERVIN VILLANUEVA MIGUEL ANGEL

ARRIAGA GUERRERO CLAUDIA LORENA

VERDIN SANCHEZ JUAN PABLO

GAMEZ ARRIAGA MARIA DEL CARMEN

CRUZ VILLEGAS SALVADOR

LOPEZ HERNANDEZ MONICA GUADALUPE

MAYAGOITIA BARRAGAN LETICIA

PEREZ GUZMAN LOURDES EUGENIA

PRESIDENTE INTERINO

SERVIN VILLANUEVA MIGUEL ANGEL

SINDICO

MELCHOR GALMEZ ROMINA

SECRETARIA DE AYUNTAMIENTO

RODRIGUEZ CRUZ JOSE BENJAMIN

INTERINATO (2024}

REGIDORES

VERDIN SANCHEZ JUAN PABLO

GAMEZ ARRIAGA MARIA DEL CARMEN

MAYAGOITIA BARRAGAN LETICIA

PEREZ GUZMAN LOURDES EUGENIA

REGIDOR SUPLENTE

MUROZ RAMIREZ OSCAR

REGIDOR SUPLENTE

CEDILLO BARAJAS JUAN CARLDS

REGIDOR SUPLENTE

MELENDEZ HERNANDEZ MARTINA

REGIDOR SUPLENTE

ZERMERNO ONTIVEROS MARIA GUADALUPE

2024-2027

PRESIDENTE

GARCIA URBANO ROBERTO

SINDICO

ARRIAGA GUERRERO CLAUDIA LORENA

SECRETARIA DE AYUNTAMIENTO

GOMEZ BECERRA VERONICA IVETH

REGIDORES

RODRIGUEZ CRUZ JOSE BENJAMIN

FONSECA MUNOZ DORA DELIA

ORTIZ TRILLO DAVID ALBERTO

CHAVEZ FLORES MARCELA

PEREZ GUZMAN HECTOR RAUL

LOPEZ HERNANDEZ MONICA GUADALUPE

CRUZ VILLEGAS SALVADOR

ALCALA PUGA MARICELA




