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| EXPEDIENTE: UTIPMA/SI/22302826/2026
FOLIO PNT: 2230197400002826
Purigima del Rincon, a 07 de septiembre de 2026

ACUERDO DE RESPUESTA A LA SOLICITUD DE ACCESCi) A LA INFORMACION

Para resolver la solicitud de acceso a la informacién piblica identificada con el folio 2230197400002826,

presentada ante el H. Ayuntamiento de Purisima del Rincon, Guanajuato,|el dia 31 de agosto de 2026, mediante

lacual se requiri¢ informacion relacionada con las servidoras publicas Fat ma Olimpia Collazo Saldafia y Paloma
|

Yazmin del Rocio Collazo Saldafia, asi como diversa informacién y docu mentacion relacionada con sus fechas

de ingreso, remuneraciones y movimientos salariales; y,
ANTECEDENTES |

PRIMERO. Con fecha 31 de agosto de 2026, se recibi6 a través de la F'Ia:taforma Nacional de Transparencia
la solicitud de acceso a la informacion identificada con el folio 2230197400002826, mediante la cual la persona
solicitante requirio, en esencia, lo siguiente: “Necesito un Sl o un NO sobre la siguiente pregunta y requiero que
el oficio que se haga a dos &reas especificas dirigidas al titular de :aida area son recursos humanos y
transparencia, pido copia del oficio que se les envia firmado de recibido ¥ la respuesta que dé cada una, favor
de enviarlo al correo (...) la pregunta es la siguiente: Collazo Saldafia Fétimall QOlimpia que esta en transparencia
y Collazo Saldafia Paloma Yasmin del Rocio que también esta en traf sfuarencia, son hermanas, quiero la

respuesta de las dos areas. Si la respuesta es afirmativa pido fechas;i de ingresos, salarios y si hubo
modificaciones, quién la pidio, mediante qué documento, quién autorizo y de cuanto, son datos publicos puesto

que ya me dieron los nombres.” SIC.

Lo anterior, de conformidad con el contenido de la solicitud registrada en la Plataforma Nacional de

Transparencia.

SEGUNDO. Una vez analizado el contenido de la solicitud, esta Unidad de Trransparencia, en ejercicio de las
atribuciones que legalmente le corresponden, determind las areas admir!listrativas que, atendiendo a sus

. b 2 ol
facultades, competencias y funciones, pudieran contar o debieran contar g on la informacion solicitada.

En ese sentido, y considerando que parte de la informacion requerida se elfmona con expedientes laborales,
fechas de ingreso, remuneraciones y movimientos salariales, mediante ofigio UT/PMA/394/20 26, de fecha 1 de
septiembre de 2026, esta Unidad de Transparencia requirid a la Coofdinacion de Recursos Humanos
realizar una busqueda exhaustiva y razonable en sus archivos fisicos y electronicos, asi como en los

expedientes laborales correspondientes.
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TERCERO. En atencion al requerimiento formulado mediante oficio UT!;F-‘MAI394!2026, la Coordinacion de
Recursos Humanos emiti6 el oficio RH/300/2026, de fecha 3 de septiembre de 2026, mediante el cual

|
comunicd a esta Unidad de Transparencia el resultado de Ia bLS('gueda realizada y proporciond la

documentacion localizada relacionada con los planteamientos formuladas <|an la solicitud.

|
De la respuesta proporcionada se desprendio informacion relacignada con las fechas de ingreso,
remuneraciones y movimientos salariales de las personas servidoras plblicas sefialadas en la solicitud, asi

como documentacion administrativa relacionada con dichos movimientos.

CUARTO. Una vez analizada la respuesta emitida por la Coordinacién dé Recursos Humanos, esta Unidad de
Transparencia estimo necesario formular un requerimiento complenentario para precisar determinados

aspectos de la informacion localizada.

Por lo anterior, mediante oficio UT/PMA/411/2026, de fecha 4 de septliembre de 2026, esta Unidad de
Transparencia requirié informacion complementaria a la Coordinacion def Recursos Humanos, particularmente
respecto de la documentacion en la que se sustentaba la informacion relac|ionada con el parentesco sefalado
en la solicitud, asi como respecto de los documentos mediante los cualgs fueron solicitados y autorizados los

movimientos salariales correspondientes a los ejercicios 2024 y 2025.

QUINTO. En atencion al requerimiento complementario, la Coordinacion dle Recursos Humanaos emitié el oficio
RH/307/2026, de fecha 7 de septiembre de 2026, mediante el cual dio res pL}Jesta alo solicitado por esta Unidad

de Transparencia y proporciono las documentales que sustentan la informacion comunicada.

Entre la documentacion proporcionada se encuentran las solicitudes| relacionadas con los movimientos

salariales, las actas del H. Ayuntamiento mediante las cuales fueron determirliados los ajustes correspondientes,

asi como los documentos administrativos en los que se reflejan dichos mmviimfentos.
SEXTO. De la documentacion localizada y proporcionada por la Coordi?aci(')n de Recursos Humanos se
advierte que durante el ejercicio 2024 se autorizé un ajuste salarial correspolndiente al cargo de Directora de la
Unidad de Transparencia, por la cantidad de $6,313.38 (seis mil trescientos trece pesos 38/100 M.N.) brutos
mensuales, con efectos a partir del 18 de noviembre de 2024, mientras que las demas solicitudes formuladas

durante dicho ejercicio no fueron autorizadas.

Asimismo, respecto del ejercicio 2025, se autorizé un ajuste salarial correspondiente al puesto de Auxiliar de
Transparencia, por la cantidad de $2,607.90 (dos mil seiscientos siete pesas 90/100 M.N.) brutos mensuales,
i

con efectos a partir del 25 de agosto de 2025, sin que se autorizara la creacion de una nueva plaza.

La Coordinacién de Recursos Humanos infervino como area técnical en los framites icorrespondientes,

remitiendo los asuntos a la instancia competente para su determinacion.

-M‘_—_m--mm < a
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SEPTIMO. De la revision efectuada se advierte que parte de la informacion localizada guarda relacion con

documentacion que previamente habia sido objeto de busqueda y aten:i(;‘»n en los folios 110197400000626 y
110197400000526, recibidos el 8 de enero de 2026. |

Lo anterior se hace constar exclusivamente como antecedente documental y no implica tener por satisfecha la
!

presente solicitud con base en respuestas anteriores, toda vez que, para la atencion del folio

2230197400002826, esta Unidad de Transparencia realizd el tramite correspondiente y efectud los

|
requerimientos necesarios al area competente. |

|
OCTAVO. La persona solicitante sefiald como medio de entrega “cualqui eriotro medio incluido los electronicos”
y proporcioné un correo electronico distinto del sefialado para recibir nolificaciones en la Plataforma Nacional

|

de Transparencia. ’

En consecuencia, la presente determinacion sera nofificada a través de la Plataforma Nacional de
Transparencia, poniendo a disposicion de la persona solicitante la info rmacion y documentacion que resulte

|
procedente conforme al presente Acuerdo. |

CONSIDERANDO

PRIMERO. La Unidad de Transparencia es competente para recibir, tranitar y dar respuesta a las solicitudes

de acceso a la informacion, asi como para realizar los procedimientos| internos necesarios para localizar y

proporcionar la informacion que obre en los archivos del sujeto obligado. |

En consecuencia, corresponde a esta Unidad analizar el contenido de cgda solicitud y determinar, atendiendo
|
ala naturaleza de la informacion requerida, las areas administrativas que [resulten competentes para realizar la

busqueda correspondiente. ‘

SEGUNDO. El derecho de acceso a la informacion comprende el accesa a los documentos que obren en los
. . ; ; : |

archivos del sujeto obligado o que este se encuentre obligado a documentar conforme|a sus facultades,

competencias y funciones. -

i

En términos del articulo 124 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica para el Estado de

Guanajuato, los sujetos obligades deben proporcionar los documentos que obren en sus archivos, sin que ello

implique la obligacién de elaborar documentos adicionales que no existan| previamente.

|
Asimismo, cuando una solicitud constituya una consulta, puede atenderse con base en la inferpretacion de los

. . n e _ «| . " . % 1
documentos existentes, sin que ello implique la obligacién de emitir pronurjciamientos, explicaciones, opiniones

0 argumentos gue no se encuentren previamente documentados.
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Por tanto, las areas admmustratwas y las personas servidoras publicas|que intervienen en la atencion de las

! Bl A v r
solicitudes de acceso a la informacion deben circunscribir su respuesta p la informacion y documentacion que
obre en sus archivos, sin que exista obligacion de formular opiniones personales, inferencias o valoraciones

respecto de circunstancias que no se encuentren documentadas.
|

TERCERO. El articulo 126 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de
Guanajuato establece que las Unidades de Transparencia deben turnar fasisolicitudes a las areas competentes
que cuenten o deban contar con la informacion, de acuerdo con sus fagultades, competencias y funciones, a

efecto de que realicen una bisqueda exhaustiva y razonable. ‘

Por lo anterior, la determinacion de las &reas administrativas a las| cuales debe turnarse una solicitud
corresponde a la Unidad de Transparencia, atendiendo al contenidd de la solicitud y a las facultades,

competencias y funciones de las areas que integran al sujeto obligado. !
|

En ese sentido, el sefialamiento realizado por la persona solicitanfe |respecto de determinadas areas

administrativas no sustituye ni limita la facultad de esta Unidad de Trans pslarencia para determinar cuales son

|
En el presente caso, al encontrarse parte de la informacion solicitada refacionada con expedientes laborales,

fechas de ingreso, remuneraciones y movimientos salariales, esta Un dad determin6 procedente turnar la

las areas competentes para atender los planteamientos formulados.

solicitud a la Coordinacion de Recursos Humanos.

CUARTO. Respecto de la pregunta formulada por la persona solicitante|acerca de si Fatima Olimpia Collazo
Saldafia y Paloma Yazmin del Rocio Collazo Saldafia son hermanas, es!Ta Unidad de Transparencia debe
atender exclusivamente a la informacion y documentacion localizada po ell area competente, siendo en este
caso la coordinacion de Recursos Humanos, la respuesta anterior deriva de ‘Ia documentacion localizada en los
archivos institucionales con motivo de la busqueda efectuada por el éneaf competente y no constituye una
manifestacion personal de Titular de esta area, sino una determinaci(l')n institucional |sustentada en la

informacién que obra en los archivos del sujeto obligado.

QUINTO. Respecto de las fechas de ingreso, remuneraciones y movinjientos salariales solicitados, debera

atenderse a la informacion contenida en les registros administrativos y expedientes laborales|correspondientes.

De la documentacion proporcionada por la Coordinacion de Recursos Himanos se desprende, entre otra, Ia

siguiente informacion:

Paloma Yazmin del Rocio Collazo Saldafia:

« Fecha de ingreso: 10 de octubre de 2021.
¢ Remuneracion bruta catorcenal registrada: |

S 4’-—5_—!5_—-—_.___53‘#7:&-;*7*“
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o 2021:$13,112.00
o 2022:$13,629.93 |
o 2023:$14,811.42 |
o 2024:$14,883.88
o 2025:$15,479.24
o 2026: $16,098.40 |

Fatima Olimpia Collazo Saldana: '

» Fechade ingreso: 30 de mayo de 2022,
» Remuneracion bruta catorcenal registrada: |
. 2021: $4,626.29 |
o 2022: $4,857.61 |
o 2023: $5,051.91 I
o 2024: $6,455.00 |
» 2025: $6,713.20 \
Respecto de los movimientos salariales, se tiene documentado lo siguiente!:
Ejercicio 2024: se autorizd un incremento de $6,313.38 brutos mensuall?s, con efectos a partir del 18 de

noviembre de 2024, correspondiente al cargo de Directora de la Unidad de IFfranspezre;*ncia.

Ejercicio 2025: se autorizd un incremento de $2,607.90 brutos mensuales cion efectos a partir del 25 de agosto
de 2025, correspondiente al puesto de Auxiliar de Transparencia, sin que se autorizara la creacion de una nueva

plaza.

|
|
|
SEXTO. De las documentales proporcionadas por la Coordinacion de R cL:Irsos Humanos se desprenden las

solicitudes, tramites y determinaciones administrativas relacionadas con los movimientos salariales sefialados.
|
|
En particular, respecto del ejercicio 2024, obra la solicitud correspondjente y el Acta No. 066, de sesion

extraordinaria de fecha 28 de noviembre de 2024, mediante la cual se determiné el ajuste salarial sefialado.

Respecto del ejercicio 2025, obra la solicitud correspondiente y el Acta No. 030, de sesién ordinaria de fecha

28 de agosto de 2025, mediante la cual se determiné el ajuste salarial sefjalado.

Por tanto, la informacion proporcionada se encuentra sustentada en documentacion existente en los archivos
institucionales, misma que se incorpora integramente al presente Acuerdlo en los términos precisados en el

apartado correspondiente.

e e S — SIS I 7 M
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SEPTIMO. Con la finalidad de garantizar los principios de certeza, qongruencia, exhaustividad, legalidad,

documentacion y maxima publicidad, esta Unidad de Transparencia je;ermina que las documentales que

: | |
sustentan la presente respuesta se incorporen integramente al presente| Acuerdo.

En consecuencia, no deberan considerarse como documentos separados 0 ajenos al presente acto, sino como

parte integrante del mismo, formando una unidad documental con los gntecedentes, considerandos y puntos
resolutivos. :
!
Para tal efecto, se integran al presente Acuerdo, mediante su reproduccion integra, los siguientes documentos:
|
1. Oficio UT/PMA/394/2026, de fecha 1 de septiembre de 2026. | |
2. Oficio RH/300/2026, de fecha 3 de septiembre de 2026, incluyendo las documentales proporcionadas
|

coh motivo de dicha respuesta. !
3. Oficio UT/PMA/411/2026, de fecha 4 de septiembre de 2026. !
4. Oficio RH/307/2026, de fecha 7 de septiembre de 2026, incluyendo las documentales proporcionadas

con motivo de dicha respuesta. !

|
Cada una de las documentales debera incorporarse en reproduccion integra, conservando la totalidad de sus
paginas y cortenido, y debera foliarse de manera consecutiva dentro del propio documento que cortiene el

presente Acuerdo. ‘

Por tanto, no se considerard que Unicamente las partes expresamlehte citadas en |los antecedentes,
|
considerandos o resolutivos constituyen el contenido relevante de dichos|documentales, sino que su contenido
integro forma parte del presente instrumento y debera ser valorado conjuntamente con éste
|
En consecuencia, cualquier referencia a las documentales incorporadas debera entenderse realizada respecto
g : " i
de su contenido integro y no de fragmentos aislados de las mismas. |
OCTAVO. La presente respuesta se emite atendiendo a los principios [de méxima publicidad, congruencia,
e
|

exhaustividad, documentacion y legalidad.

:
Asimismo, se hace constar que la informacion proporcionada corresponde la aquella que fue localizada por el
area competente como resultado de la bisqueda efectuada con motivo de !Ia solicitud y de los requerimientos

complementarios formulados por esta Unidad. |
|

que no obren previamente documentados en los archivos del sujeto pbligado.
|
|
|

En consecuencia, no se generan documentos, certificaciones, opiniongs o pronunciamientos adicionales

POR LO ANTERIORMENTE EXPUESTO Y FUNDADO, SE ACUERDA:
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PRIMERO. SE TIENE POR ATENDIDA la solicitud de acceso a la informacion publica identificada con el folio

2230197400002826, en los términos establecidos por la Coordinacion dé Recursos Humaros.

SEGUNDO. Se hace constar que, para la atencion de la presente solicitud, esta Unidad de Transparencia
realiz6 los requerimientos correspondientes a la Coordinacién de Recuirsos Humanos, mediante los oficios
UT/PMA/394/2026 y UT/PMA/411/2026, obteniendo como respuesta log oficios RH/300/2026 y RH/307/2026,

respectivamente.

TERCERO. SE TIENEN POR INTEGRAMENTE INCORPORADAS AL PRESENTE ACUERDO las
documentales sefialadas en el Considerando Séptimo, incluyendo los olﬂcios emitidos por esta Unidad de
Transparencia, los oficios de respuesta emitidos por la Coordinacion de Recursos Humanos y las documentales

que fueron proporcionadas como sustento de dichas respuestas.

Para tal efecto, las mismas se incorporan en reproduccion integra, debidamente identificada y foliadas, sin que

se consideren anexos independientes del presente instrumento.

"

CUARTO. Respecto de la peficion consistente en recibir una “respuesta de Transparencia’, se hace constar
que el presente Acuerdo de Respuesta constituye la determinacion institycional de la Unidad de Transparencia
respecto de la solicitud, por lo que no existe obligacion de generar un oficio, certificacion o pronunciamiento

adicional exclusivamente para satisfacer dicha peticién.

QUINTO. En cuanto a la peticion de que la solicitud fuera turnada especificamente a las areas sefialadas por
la persona solicitante, se hace de su conocimiento que la determinacidn de las areas competentes para la
atencion de las solicitudes corresponde a la Unidad de Transparencia, atendiendo a las facultades,

competencias y funciones de las areas que integran al sujeto obligado.

Por ello, el sefialamiento realizado por la persona solicitante respecto de determinadas areas no Sustituye la

facultad de esta Unidad para determinar el turno correspondiente.

SEXTO. NOTIFIQUESE el presente Acuerdo a la persona solicitante a tralvés de la Plataforma Nacional de
Transparencia, poniendo a su disposicion el contenido integro del presente instrumento y las documentales

incorporadas al mismo, en los términos aqui determinados.

Asi lo acord6 y firma la Lic. Paloma Yazmin del Rocio Collazo S3 ldlaﬁa, rettora de la Unidad de
Transparencia del H. Ayuntamiento de Purisima del Rincon, Guanajuato, paja loS, efectos Iegai

administrativos conducentes. / }A/ f

=t _"-EF =
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OFICIO: UT/PMA/394/2026
Asunto: Solicitud de informacion.

L.A.E MARIA DE LOS ANGELES RODRIGUEZ VALADEZ
COORDINADORA DE RECURSOS HUMANOS
PRESENTE:

L que suscribe Lic. Paloma Yazmin del Rocio Collazo $a dafia, directora de la Unidad de
Transparericia del Municipio de Purisima del Rincon, con fundamento enlo dispuesto por el @rticulo 27, fraccion
Ill del Reglamento Organico de la Administracién P(blica Municipal, asilcomo el en articulo 39, fraccién IV de
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica para el Estado de Guanajuatp, solicita su apoyo
para propofcionar la informacion requerida, en atencion a la solicitud|de acceso a la inTormacién con folio
2230197400002826, presentadas a través de la Plataforma Nacional delT ansparencia enfecha 31 de agosto

del 2026, mismas que a la letra sefiala: “Necesito un S1 o un NO sobre Ia sigyiente pregunta y requiero que el oficio que

se haga a dos areas especificas dirigidas al titular de cada area son son recursos h ano y transparencia, pido copia del oficio

se se les envja firmado de recibido y la respuesta que de cada una, favor de enviarlo al correo m lopezh2124@gmail.com la

pregunta es la siguiente: collazo saldaria fatima olimpia que esta en transparencia|y collazo saldaiia paloma yasmin del rocio

que tambien esta en transparencia, son hermanas, quiero la respuestas de las d fFreas. si la respuesta es afirmativa pido

fechas de ingresos, salarios y si hubo modificaciones, quien la pidio, mediante q e documento, quien|autorizo y de cuanto,
i

son datos publicos puesto que ya me dieron los nombres.” (SIC)

En virtud de lo anterior, se solicita a esa Coordinacion realizar Uina busqueda exhgustiva y razonable
enlos archi\'(os fisicos y electrénicos que se encuentren bajo su resguardg ,irespecto de la informacion que sea
de su competencia y que se encuentre relacionada con los puntos antes transcritos.

Particularmente, se solicita verificar y, en su caso, informar y proporciongrila documentacio

archivos respecto de:
I. La existencia de documentacion de la que se desprenda la relacion (de parentesco entre Fatima Olimpia

Collazo Saldafia y Paloma Yazmin del Rocio Collazo Saldania, incluyendg, én su caso, las agtas de nacimiento
que formen parte de sus respectivos expedientes laborales.

que cbre en sus

II. Las fechas de ingreso de ambas personas servidoras publicas.

lll. Las percepciones salariales que correspondan, en los términos en que $e encuentren documentadas en los
archivos de esa Coordinacion. '

IV. Los movimientos, modificaciones, incrementos o ajustes salariales que, en su caso, Sj hayan realliz\_ad@,“‘g‘f””scs
precisando, con base exclusivamente en la documentacion existente, quien solicito el movimiento, nge‘g‘ N
qué docume?to se realizo la solicitud, qué autoridad u 6rgano lo autorizé y gl monto correspondiente 5

@
2 | Q
i Q

. Ll . L E . . s .
V. La existencia de oficios, solicitudes, escritos, acuerdos, actas, autorizagiones o cualquier otro db
que obre en los archivos de esa Coordinacion y quz se encuentre relaciorjddo con los movimientos réfe

ey

= . s . : -
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Asimismo, se hace del conocimiento de esa Coordinacion que la inform céén materia de |a presente busqueda
ya fue objeto de atencién con anterioridad, particularmente con motiy d;a la solicitud ide?tiﬁcada con el folio
110197400000526, de fecha 8 de enero de 2026, en la cual se solicitd informacion relacionada con movimientos
de nomina efectuados durante los ejercicios 2024 y 2025 y las contestac riles emitidas por }Qecursos Humanos.
|
Por lo anterior, se solicita que, ademas de realizar la busqued (E:orrespondiente, se verifique si la
documentacion actualmente localizada es la misma que fue previan

mente proporcionada, © si existen
documentc]s posteriores que modifiquen, actualicen o adicionen la informagion anteriormen!te comunicada.

En caso de que la informacion localizada sea la misma, se solicita hacgrlo constar expresamente, seialando
que, derivado de la nueva busqueda, no se localizaron documentos njieyos o posteriores que modifiquen la

informacion previamente proporcionada.

Finalmente, se solicita que la informacion sea remitida en los términos y|bajo las caracteristicas en que obre en
los archivos de esa Coordinacion, sin que implique la elaboracion de dqcumentos, certificaciones, opiniones o
pronunciamientos ad hoc que no formen parte de los archivos institucionples, aun cuando Ia persona solicitante
requiera gue la informacién sea expresada mediante respuestas de "SI"jo['NO".

Lo anterior} sin perjuicio de que, si en los documentos existentes se desprende de maneraiclara la respuesta a
alguno de los planteamientos formulados, ésta pueda ser senalada expfesamente, identificando el documento
del cual se|obtiene dicha informacion.

Se le informa que cuenta con un plazo de maximo 2 dias habiles, contadgs|a partir de la recepcion del presente,
para remitir la informacion solicitada. En caso de no ser posible cumplir el; icho termino, podra solicitar prorroga
por escrito] debidamente fundada y motivada, la cual no deberé excedefde 3 dias habiles, con fundamento en
el articulo 132 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pliblica para el Estado y Los Municipios

de Guanajuato.

Sin otro particular, quedo a sus ordenes para cualquier aclaracion.

ATENTAMENTE
“TRASCIENDE POR SU GENT}

= W N |
-

Te de 2026.

] 0 SALDANA
Directora de la Unidad de Transparencia

b

1=

C.p.p. Archivg
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OFICIO: RH/300/2026
ASUNTO: Respuesta a solicitud

] : . |
LIC. PALOMA YAZMIN DEL ROCIO COLLAZO SALDARNA :
DIRECTORA DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA '
PURISIMA DEL RINCON

PRESENTE: ‘

Quien suscribe, L.A.E. Maria de los Angeles Valadez Rodriguez, Coardinadora de Red ursos Humanos del @
Municipio de Purisima del Rincén le envié un cordial saludo, asi mismo, en atuls-ncién al oficio UT/PMA/394/2026 de
fecha 01 DE SEPTIEMBRE DEL 2026, enviado por la direccion a su cargo, defivado de Ja solicitud de informasion con JWC’,S
folio 2230197400002826 |a cual fue presentada a través de la PNT en fecha 31 DE AGOSTO DEL 2026 misma que a i

la letra sefiala: “Necesito un Sl o un NO sobre la siguiente pregunta y requiero que el oficio que se haga a dos
aras especificas dirigidas al titular de cada irea son son recursos humaho y transparencia, pido copia del
oficio se se les envia firmado de recibido y la respuesta de cada una, favor de enviarlo al correo
mglopezh2124@qgmail.com la pregunta es la siguiente: collazo saldafia fatima olim pia que esta en
transparencia y collazo saldafia paloma yasmin del rocio que tambien elsta en transparencia, son hermanas,
quiero la respuestas de las dos areas. sila respuesta es afirmativa pido fechas de ingresos| salarios y si hubo
modificaciones, quien la pidio, mediante que documento, quien la autotizo y de cuanto, son datos piblicos
puesto que ya me dieron los nombres.” (SIC)

Al respecto después de realizar una blUsqueda exhaustiva en los archivos fisi¢os, electrénicos, expedientes laborales
y registros administrativos que obran bajo resguardo de esta Coordinacion dle| Recursos Humanos y dentro de los

expedientes laborales de las perscnas servidoras publicas mencionadas, le irffofmo que obran dacumentos oficiales,
entre ellos actas de nacimiento, las cuales contienen datos relativos a:

Dia, mes, afio, hora y lugar de nacimiento.

Sexo de la persona registrada.

Nombre y apellidos.

Constancia de registro.

Nombre y nacionalidad de los padres,

Nombre y nacionalidad de los abuelos paternos y maternos.

& prp Gy X

En ese sentido, esta Coordinacién de Recursos Humanos se limitara a propofcionar la informacion que, en su caso,
obre documentalmente en los expedientes y archivos bajo su resguardo, sin fezlizar inferencias o pronunciamientos
respecto de relaciones de caracter personal.

Por lo anterior, y considerando que el cuestionamiento se refiere directame nte a usted y su personal, se deja a
consideracion de la Unidad de Transparencia de realizar la manifestacién qye estime correspondiente respecto de
dicho cuestionamiento.

No obstante respecto ha la fecha de ingreso, salario y modificaciones de los serlideres publicos constituye informacion
de caracter publico es por ello que dichos datos se proporcionan en el siguiente cuadro:

FECHA DE | SALARIO SALARIO SALARIO SALARIO SALARIO SALARIO

v . INGRESO 2021 2022 2:025. 2024 2025 2026
COLLAZO SALDARNA PALOMA YAZMIN DEL ROCIO 10/10/2021| $13,112.00 $ 13,629.93 | $14,311.42 $14,883.88 | $15,479.24 $16,098.40
COLLAZO SALDANA FATIMA OLIMPIA 30/05/2022 - S 462629 ¢ 4, 857,61 $ 5,051.91 | $ |6,455.00 S 6,713.20

NOMBRE

Cabe hacer mencién que dichos salarios son brutos catorcenales,

Derivado de |3 revision realizada en los archivos fisicos y electronicos que obfan en esta Coordinacién de Recursos
Humanos a mi cargo, se informa que durante los afios 2024 0 2025 si se solicitarbn movimientos de némina, al respecto
recibieron escritos emitidos por parte de la directora de la Unidad de Transpargncia de este Municipio, en los cuales
se solicitaron los siguientes puntos:

Palacio Municipal s/n Zona Centro, C.P. 36400. Purisima del Rincon, Guanajuato.
Tel.: (476) 743 0557, 743 5561y 62
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Ejercicio fiscal 2024

Durante el afio 2024 se recibié un escrito suscrito por la directora de la U ni'dad de Transparencia, en el cual se
formularon las peticiones:

1. Que se realice un ajuste de sueldo de la plaza denominada directdral de la Unidad de Transparencia, para
que guede igualado z los demas similares, es decir se remunere como directora.
2. Se aplique retroactivamente el ajuste del sueldo. es decir se le retrihuya con el sueldo de directora desde el
dia 10 de octubre del 2024,
3. Lacreacion de una plaza que se denomine "Auxiliar administrativo” {oda vez que la auxiliar de transparencia
actualmente realiza esas acciones, las cuales no se consideran de 1trio del manual de funciones, o bien se
realice un incremento de $5000.00 (Cinco mil pesos 00/100 MN) |mensuales brutos a su salario, que le
retribuyan el pago de estas actividades.
4. Se considere la modificacién del Reglamento Organico de Purisiméa del Rincén, para ubicar a la Direccién
de la Unidad de Transparencia como dependiente directo del titular, del sujeto obligado|lo anterior para dar
cumplimiento a la Ley de transparencia del Estado de Guanajuato.

i
Asi mismo, se precisa que esta Coordinacién de Recursos Humanos ro | emitié resolucién o contestacién
directa, sino que realizé lo conducente dentro de su ambito de compgtencia, turnando las peticiones al H.

Ayuntamiento 2024-2027, érgano facultado para autorizar modificaciones pres 'questales_

Como resultado de la determinacién emitida por el actual Ayuntamiento, en el ejercicio 2024 tnicamente fue
aprobado el ajuste salarial correspondiente z |a plaza de directora de la Unidafd de Transparencia, consistente en un
incremento de $6,313.38 (Seis mil trescientos trece pesos 38/100 MN) brutos mensuales.

Mismo que surtio efectos a partir del 18 de noviembre de 2024, no siendo autorfzadas las demas peticiones planteadas
en el escrito referido.

Ejercicio fiscal 2025

Posteriormente, durante el afio 2025 se recibié un nueve escrito dirigido a psta Coordinacion y a la Comisién de
Gebierno y Régimen Interior, mediante el cual se solicits |a retabulacion de la plaza denominada "Auxiliar de la Unidad
de Transparencia’ de conformidad a todas las actividades que realiza esta o, en su caso, la creacién de una nueva
plaza denominada “auxiliar administrativo”, sustentando dicha solicitud la proplesta del manual de funciones vigente,
cargas administrativas, comparativos salariales y demas elementos expuestos|por la promovente.

Derivado de lo anterior, el H. Ayuntamiento determing aprobar Unicamente un ajuste salarial a favor de la plaza de
Auxiliar de Transparencia, consistente en un incremento de $2607.90 (Dos mil seiscientos siete 90/100 MN) brutos

mensuales, el cual surtio efectos a partir del 25 de agosto de 2025, sin que de autorizara la creacién de una nueva
plaza.

En relacion con dichas peticiones, esta Coordinacion de Recursos Humanos acué como area técnica, llevando a cabo
el analisis correspondiente y turnando lo conducente al H. Ayuntamiento 2024-2027 para su valoracién ¥, en su caso,
determinacién, en virtud de que la autorizacién de este tipo de movimientps| corresponde exclusivamente al H.
Ayuntamiento.

Se hace de conocimiento gue el reglamento organico de Purisima del Rincén, ng ha tenido alguna medificacién durante
la presente Administracion, sin embargo el Manual de Organizacion y Funciorjes de la Unidad de Transparencia se
actualizé el 16 de octubre del 2025. EI organigrama de la Presidencia Mun:fcipal ya se ubica la direccion de
Transparencia como dependiente directo del titular del sujeto obligado. |

\ ‘ﬁ.")”?.[;é_
ATENTAMENTE & ik
“TRASCIENDE POR SU GENTE".~ |50 308\ 7

PURISIMA DEL RINCON, GTO.-A,03 DE SEPTIEMBRE
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' OFICIQ: UT/PMA/411/2026
ASUNTO: Solicitud de informacién complementaria.

L.A.E. MARIA DE LOS ANGELES VALADEZ RODRIGUEZ |
COORDINADORA DE RECURSOS HUMANOS
PRESENTE. |

En seguimiento al oficio RH/300/2026, recibido en esta Direccién en fecha cuatro de septiembre de 2026,

mediante el cual esa Coordinacion dio respuesta al requerimiento relagionado con la solicitud de acceso a la
informacion folio 2230197400002826, recibida el 31 de agosto de 2026, y!con fundamento en los articulos 124

y 126 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para gl Estado de Guanajuato, me permito @
solicitar informacion complementaria, a efecto de atender integralmente loirequerido por la persona solicitante. Cv o
Al respecto, se solicita: '

PRIMERQ. Precisar si de la documentacion que obra en los expedientes bajo resguardo de esa Coordinacion
se desprende expresamente la existencia de parentesco entre C. Fatima QIimpia Collazo Saldafia y C. Paloma
Yazmin del Rocio Collazo Saldafia; en su caso, indicar el documento ef) que conste dichalinformacién. De no
obrar documentacion que permita determinarlo, sefialarlo expresamente| |

SEGUNDO. Respecto de las modificaciones salariales correspondientes|a los ejercicios 2024 y 2025, precisar,
en caso de obrar en sus archivos, el documento mediante el cual fueron|solicitadas y el documento, acuerdo o
acta mediante el cual fueron autorizadas, indicando fecha, drgano o dutoridad que intervino y monto de la
modificacion.
|
En caso de que alguno de los documentos solicitados no obre en los archjvos de esa Coordinacion, agradeceré
se haga constar expresamente.

La informacion complementaria debera ser remitida a esta Unidad de T:ransparencia, a mas tardar el dia
lunes 7 de septiembre de 2026, a las 12:00 horas, a efecto de que esta Unidad se encuentre en posibilidad
de integrar debidamente el expediente y emitir la respuesta correspondient:e dentro del plazo legal.

Sin otro particular, agradezco su atencion y colaboracion. |

PURISIMA DEL RINCON, G]l'/O A04 BRE DE 2026.

DIRECTORA DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

e oe——— B . e
e B P S . e
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OFICIO: RH/307/2026
ASUNTO: Se da respuesta a solicitud de informacion complementaria.

LIC. PALOMA YAZMIN DEL ROCIO COLLAZO SALDANA
DIRECTORA DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

DEL MUNICIPIO DE PURISIMA DEL RINCON, GTO.
PRESENTE

Quien suscribe, L.A.E. Maria de los Angeles Valadez Rodiiguez, Coordinadora de Recursos
Humanos del Municipio de Purisima del Rincén, le envio un cordial saludo y, en atencién a su oficio
UT/PMA/411/2026, de fecha 04 de septiembre de 2026, mediante el cual solicita informacion

complementaria respecto de la solicitud de acceso a la informac(on con folio 2230197400002826, @
recibida el 31 de agosto de 2026, me permito manifestar lo siguiente:

PRIMERO. Respecto al parentesco sefialado:

Después de realizar la revision de la documentacian que obra en |ps|expedientes bajo resguardo de
esta Coordinacion de Recursos Humanos, se precisa que las actas de nacimiento gue obran en los
expedientes laborales constituyen documentos de identificacidn individual, en los cuales se hacen
constar los datos propios de la persona registrada, asi como su filiagién respecto de sus progenitores:

sin embargo, dichos documentos no sefalan de manera expresal quienes son sus hermanos o
hermanas.

Por lo tanto la respuesta de esta Coordinacién debe circunscribirse exclusivamente| a la informacién
y documentacion que efectivamente obra en sus archivos, sin qle ello implique |la obligacion de

generar un documento o pronunciamiento adicional para estableqer relaciones de parentesco gue
no se encuentren expresamente registradas.

SEGUNDO. Respecto de las modificaciones salariales correspondientes a los ejercicios 2024 y 2025
$e anexa la documentacion correspondiente:

Ejercicio fiscal 2024

-Caopia del escrito sin numero de oficio de fecha 05 de noviembre del 2024, suscrito por la directora
de la Unidad de Transparencia, en el cual se formularon las peticiones:

1. Que se realice un ajuste de sueldo de la plaza denomipada directora de la Unidad de
Transparencia, para que quede igualado a los demas similares, es decir se remunere como
directora.

2. Se aplique retroactivamente el ajuste del sueldo, es decir|(se le retribuya con el sueldo de
directora desde el dia 10 de octubre del 2024.

3. La creacion de una plaza que se denomine “Auxiliar adminlistrativo” toda vez que la auxiliar
de transparencia actualmente realiza esas acciones, las cugles no se consideran dentro del
manual de funciones, o bien se realice un incremento de $5000.00 (Cinco mil pesos 00/100
MN) mensuales brutos a su salario, que le retribuyan el pago|de estas actividades.

4. Se considere la modificacion del Reglamento Organico de Purisima del Rin¢on, para ubicar
a la Direccion de la Unidad de Transparencia como dependiepte directo del titular del sujeto

Palacio Municipal s/n Zona Centro, C.P. 36400. Purisima del Rineén, Guanajuato.
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obligado lo anterior para dar cumplimiento a la Ley d%,\ transparencia del Estado de
Guanajuato.

-Copia del acta No.066 sesion extraordinaria de fecha 28 de novigmbre 2024 punto tercero donde el
H. Ayuntamiento Gnicamente fue aprobado el ajuste salarial correlspondiente a la plaza de directora

de la Unidad de Transparencia, consistente en un incremento de $6,313.38 (Seis mil trescientos
trece pesos 38/100 MN) brutos mensuales.

-Copia Plantilla de personal y tabulador de sueldos 2024 de la Upidad de Transparencia donde se
aplico el ajuste del incremento de $6,313.38 (Seis mil trescientos trece pesos 38/100 MN) brutos
mensuales a la plaza de directora de la Unidad de Transparencialen la 3RA modificacion 2024 que @

c:,'i-e—*e

aplico a partir del 18 de noviembre del 2024.
Ejercicio fiscal 2025

-Copia del escrito sin nimero de oficio de fecha 15 de julio del 2025 dirigido a esta Coordinacion ya
la Comisién de Gobierno y Régimen Interior, mediante el cual se solicito la retabulacion de la plaza
denominada “Auxiliar de la Unidad de Transparencia” de confornjidad a todas las actividades que
realiza esta o, en su caso, la creacién de una nueva plaza denpminada “auxiliar administrative”,
sustentando dicha solicitud la propuesta del manual de funciones igente, cargas administrativas,
comparativos salariales y demas elementos expuestos por la promovente.

-Copia del acta No.030 sesién ordinaria de fecha 28 de agosto |2025 punto noveno donde el H.
Ayuntamiento determiné aprobar Gnicamente un ajuste salarial g favor de la plaza de Auxiliar de

Transparencia, consistente en un incremento de $2,607.90 (Dos |mil seiscientos siete 90/100 MN)
brutos mensuales.

-Copia de la Plantilla de personal y tabulador de sueldos 2025 de |4 Unidad de Transparencia donde
se aplico el ajuste Unicamente un ajuste salarial a favor de la plaza de Auxiliar de Transparencia,
consistente en un incremento de $2,607.90 (Dos mil seiscientos sidte 90/100 MN) brutos mensuales.
en la 2DA modificacion 2025 con vigor a partir del 25 de agosto dejl 2025,

-Copia del Manual de Organizacion y Funciones de la Unidad de Transparencia se actualizé el 16
de octubre del 2025.

-Copia del organigrama de la Presidencia Municipal donde se ubita la direccion de Transparencia
como dependiente directo del titular del sujeto obligado.

Sin ofro particular, agradezco la atencion brindada a la presenfe|y quedo a sus ordenes para
cualguier aclaracion.

Palacio Municipal s/n Zona Centro, C.P. 36400, Purisima del Rincon, Guanajuato.
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PURISIMA

TRASCIENDE POR SU GENTE \ iai i A i i e 'de
T Purisima del Rincén, Guanajuato a 05 de noviembrede 2024

Presidente Municipal
Mtro. Roberto Garcia Urbano.

At'n a Honorable Ayuntamientos
' Sindico, Regidores.

PRESENTE: '

La que suscribe C. Paloma Yazmin del Rocio Collazo Saldafa, directora) de la Unidad de
Transparencia del municipio de Purisima del Rincan, con nombramiento gtorgado en sesion prdinaria, celebrada
el dia 10 de octubre del afio en curso, tal y como obra en acta nimero 002 del Libro Primero de las actas de @
sesiones del Honorable Ayuntamiento 2024-2027, a través de la presente pronuncio lo siguiente: Odﬂo

La unidad administrativa de transparencia del municipio de Purisima gdel Rincdn posee|una naturaleza de
caracter de Direccion, atendiendo asi al articulo 19, fraccion 1V del Reglamento Organico de este municipio, €l
cual sitlia a la Direccién de la Unidad de Transparencia como parte dgl despacho del Presidente Municipal,
asimismo, podemos ratificar lo dicho con el nombramiento otorgado a la siiscrita ya mencionado en supra lineas,
el cual hace referencia a "Directora de la Unidad de Transparencia” y el yafete otorgado por la coordinacion de
recursos humanos y de los cuales anexo copia simple. :

Ahora bien, aln y con lo antes expuesto, el salaric bruto mensual qug percibe la titular de esta rea es de
$24,660.48, siendo menor al que corresponde cualquier otro directory los cuales perciben mensualmente
$32,421.48 0 més, no obstante, si hay dependencias con denominacion ¢ de caracter de| “coordinacion” con
percepciones mayores siendo estas las siguientes: |

» Coordinacion de recursos humanos $28,421.48
e Coordinacion de educacion $28,421.48

e Coordinacion del rastro municipal $32,319.28

» Coordinador de ecologia $28,421.48

Quiero hacer la precision de que fa comparativa expuesta no se realiza de{manera dolosa, niva dirigida a causar
prejuicio alguno, meramente resulta necesaria para realizar la presente gxposicion de motivos.

La Direccion de Transparencia de Purisima del Rincon actualmente solp c;:uenta con UNA plaza denominada
“auxiliar de transparencia”, el cual y de acuerdo al manual de funciones de esta area (se anexa copia), es la
encargada de mantener actualizado el portal web de transparencia del mfunicipio, con la|informacién que le
proporcionen las Unidades administrativas, por o que, debe estar en coptinua y constante relacionigai fag 37s= - =5 s,
dependencias municipales para poder dar atencion y cumplimiento a esta|responsabilidad laicual.es de caré'bter | '
OBLIGATORIA para el sujeto obligado que en este caso es el Ayuntamignto. | ¥

[
] E

i
7

El sueldo bruto mensual de la auxiliar de transparencia es de $10,103.82, mientras que eh ¢l Sistem de A ua.,
Potable Alcantarillado y Saneamiento de Purisima existe una plazg analoga denommada “Je atura de o
transparencia” con un sueldo bruto de $15,924.00 mas $712.6 por bono de puntualidad y $$BO 00 pordespensa‘ L8
esta plaza de jefatura tiene las mismas funciones que el “auxiliar de transpa!renc:a de la d rf=gC|on de Ia 'U'nadad
de Transparencia del municipio, sin embargo por ser SAPAP un organism¢ descentralizado §
y cumplimiento a las obligaciones que le corresponden a este.

Mmmﬂcem@@mmsimad@nmﬁmm_____m; : _: __ ..
Tel [476)7435561)17435’562 ext 2113.. VTS
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UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Ademés, quiero precisar que el portal web de Transparencia de Purisima del Rincon se
a, lo anterior se puede verificar en €l

calificacion del 100% al acatamiento de las obligaciones de trasparenc
acuerdo de cumplimiento realizado por el IACIP con fecha del 18 de sep

A la vez es mi interés enterarlos, que, si bien es cierto que la direccion
cuenta con una persona de apoyo cuya funcién principal es la actuali
transparencia del municipio, es la directora de esta unidad la administ
Transparencia, es decir, es mi deber dar tramite a cada una de las solic
y respuesta, asi pues, es mi compromiso que cada area turne la i
privilegiando y velando por el Derecho al Libre Acceso de la Inform
atribuciones que otorga la Ley de Transparencia del Estado de Guanaju
considerando a esta direccidn dentro de este supuesto, de manera que §
en la Ley y se violenta este derecho humano, el sujeto obligad
responsabilidades, en resumen, su servidora esta indirectamente a carg
la administracion municipal para que se dé el cumplimiento a lo s
capacitaciones constantes en materia de transparencia.

El tema de gobierno abierto abarca una de las cinco lineas contemplad
planteamiento del Plan de Gobierno 2024-2027. Es por ello y por todo Ig
a solicitar ante Ustedes los siguiente:

A

para que quede igualado a los de mis similares, es decir se me
2. Se aplique retroactivamente el ajuste del sueldo, es decir, se m
desde el dia 10 de octubre del presente afio.
3. La creacion de una plaza que denomine “auxiliar administ

transparencla actualmente realiza eslas actiones,

1. Que se realice un ajuste al sueldo de la plaza denominada directo

las cuales nd

iembre 2024 (se a

de la Unidad de
zacion y vigilancia
rgdora de la Platz
tudes de informac
nformacion corres

ato a las Unidades
i se llega a incumy

0 de que las 39 4r
licitado asi comg

|
|

4s| por el president
presentado en es

ra de la Unidad
re@nunere como di
e retribuya con el

ative”, toda vez

encuentra con una

nexa copia simple).

Transparencia solo
del portal web de
forma Nacional de
n, su seguimiento
pondiente siempre

acion, lo anterior como parte de las

de Transparencia,
lir con lo dispuesto

D [puede ser sujgto a sancidén y/o

eas que conforman
de mantener las

e municipal para el
te oficio que vengo

de Transparencia,
ectora.
sueldo de directora

que la auxiliar de

se consideran dentro del manual de

sus funciones o bien, se realice un incremento de $5,000.00 (cinco mil pesos) mensuales brutos a su

salario, que le retribuyan el pago a estas actividades. Dicho ingremento ya se ha

administracion pasada misma que no fue atendida.

4. Se considere la modificacion del Reglamento Organico de Pturisnma del Rincon,

Direccion de la Unidad de Transparencia como dependiente di

anterior para dar cumplimiento a la Ley Trasparencia del Estada de Guanajuato.

Sin mas por el momento y en espera de que mis peticiones sean conside

disposicion para cualquier duda y/o comentario al respec

recto del titular de

LIC. PALOMA YAZMIN D

¢.p.p. C.P. Héctor Mufioz Porras.- Tesorero Municipal
LAE. Maria de los Angeles Valadez Rodriguez.- ambos para su conocimienio

bia solicitado en la

para ubicar a la
sujeto obligado lo

radas de manera positiva, quedo a la

eﬂmWZomGemm—ep—Sﬁéemfﬁim&demmm,Guanajuatam__m__._mV s
Tel (476) 743 556ly743 5562, ext. 2113. = ;
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WLE AYUNTAMIENTO

v PURISIMA
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MUNICIPIO DE PURISIMA DEL RINCON, GTO.

ADMINISTRACION 2024 -/2027
|

ACTA No. 006
SESION EXTRAORDINAR

| En la ciudad de Purisima de Bustos, Municipio de Purisima del Rincén,
'de Guanajuato, siendo las 08:34 ocho horas con trei ta y cuatro min
,dla 28 veintiocho de noviembre del afio 2024 dos mil veinticuatro; ser
len la Sala de Cabildo, ubicada en las instalaciones de
len Jardin Principal, sin nimero, zona centro de ésta
‘ Honorable Ayuntamiento, periodo 2024-2027, el ciudadan

iydad, los miem
Roberto Garcia

Marceia Chavez Flores, Heéctor Raul Pérez Guzman,
{ Hernandez, Salvador Cruz Villegas, Maricela Alcaléa

residencia Muni¢

I A

Estado
utos del
eunieron
ipal, sito
bros de!
Urbano,

en su caracter de Presidente Municipal v la ciudadana Claudia Lorena Arriag
Guerrero, Sindico Municipal, asi como los Regidores y Regidoras ciudadanos Jos
Benjamin Rodriguez Cruz, Dora Delia Fonseca Mufioz, David Alberto Ortiz Trillo,
onica Guadalupe Lopez
uga quienes actan con
caracter legal, ademas de la asistencia de la Secretaria d I?—\yuntamiento Verbnica

| lvette Gomez Becerra la de la voz quien da fe plblica en [este acto]---------r-sssemmmae-

IA ofecto de levar a caho la SESION EXTRAOR INARIA del H

onorable

' Ayuntamiento que corresponde al trienio 2024-2027, en ¢ n’api imento al articulo 100,

101y 102 y demas relativos y aplicables de la Ley para el
‘cie los Municipios del Estado de Guanajuate. En uso de la voz el d
| Presidente Muni cipal Roberto Garcia Urbano declara ablerta la sesion, mi

obierno y Administracién

iudadano
sma gue

se desarrollara bajo el siguiente orden del dia: -

Roberto

PRIMERO.- En uso de la voz el ciudadano Presidente Miinicipal Maestro
|Garcia Urbano solicita a la Secretaria del Ayuntamienr

Becerra proceda a pasar lista a los presentes: Claudia Lorena Arriaga
Sindico Municipal, asi como los regidores y regidoras;

Héctor Raul Pérez Guzman, Monica Guadalupe Lopez -Ie;rnéndez, Salv
Villegas, Maricela Alcala Puga.

o Verdnica lvette Gomez

uerrero,

Uasé Benjamin Rodriguez
'Cruz, Dora Delia Fonseca Mufioz, David Alberto Ortiz Trillo, Marcela Chavez Flores,

dor Cruz

Manifestado que existe quorum legal para llevar a efectq Ié: Sesion Extraordinaria
del Honorable Ayuntamiento 2024-2027; en consecuercia todos los acugrdos que
'se tomen en ésta sesién se tendran como validos para fodos los efectos|que haya

Hugar. —-=semsmmmmmsnean i

'SEGUNDO.- Lectura y aprobacién o modificacién tiel orden del|dia. Con

los Municipios del Estado de Guanajuato, la Secretaria dei|Ayuntamiento p
dar lectura al orden del dia propuesto para el desarrollo de I

extraordinaria, la cual se hizo del conocimiente de iog l:'niembros del H

fundamento en el articulo 113 y 114 de la Ley para el Gobierno y Administracion de

rocede a
sesion
onorable

Ayuntamiento con anterioridad.- Sometido a considergeién de los miembros del
Honorable Ayuntamiento el orden dei dia, se aprueba poir unanimidad de votos a

favor, =---- e

'TERCERO.- Lectura del oficio TE::O/SEG H./345-2024 |suscrito por el C.P. Héctor
de la 3ra|

Mufioz Porras, Tesorero Municipal, mediante el cual solxcx?a la aprobacion
|

|
k‘ ~




~ [Modificacion al presupuesto de Ingresos y Egresos, asi ¢
J2024, de acuerdo a ios planes de trabajo de las depen
paramunicipales, SAPAP, DIF e Instituto de las Mujere
Hector Raul Pérez Guzman solicita como sugerencia que
0 modificaciones a la Plantilia de sueldos y salarios, as
de nuevas plazas, sea enviado primero a la Comisié
Interior para su analisis. La regidora Monica Guadalupe

omo la plantilla d
dencias del Mun
5 Purisimenses.
cuando se realige creacién
¢omo para la autorizacion

SU propuesta de tener mesas previas para su anai

previamente analizado los integrantes del honorable A

\‘unanimidad de votos a favor la Tercera Maodificacion al

Tercera Modificacion al presupuesto de Ingresos y Egresos del Instituto de las
Mujeres Purisi

%) lEgresos, asi como la plantilla del ejercicio 2024 del

menses, Segunda Modificacion al presupuesto de Ingresos

) de SDIF acuerdo a los planes de trabajo de las depen
|

paramunicipales.-
CUARTO - Lectura del oficio signado HAP/PM/279/202
|Roberto Garcia Urbano, Presidente Municipal de Purisin
mediante el cual solicita la aprobacién al acuerdo mod

'}’ ‘desafecta el dominio Pdblico el bien inmueble propiedad
y lcalle Diego Martin sin ndmero, colonia lLomas de Guan|
Rm\ solicita revocacion de acuerdo del punto sexto del acta 09
lAyuntamiento del Municipio de Purisima del Rincén, Guanajuato, del peri

N de Gobierno y
poya al regidor Héctor con
sis. Una vez e
Untamiento aprueban por
resupuesto de Ingresos y

cipio v los|
El Regidor

Régimen

Kpuesto y

el ejercicio

unicipio de Purisima del|
'Rincén, Tercera Modificacion al presupuesto de Ingreqos y Egresos de SAPAP,|

¥ Egresos
encias del Municipio y los
|

4, |signado por e

Maestro
aldel Rincon Guanajuato,
ficatorio mediante el cual
del municipio, ubicado en
gjuatito. De igual manera
8 emitido por el Honorable

\/ odo de Ia

"\\'\wf\,: E‘administracic‘m publica 2021-2024, en fecha 24 de se;é:‘iiembre del 2024. Laj‘

\ f‘{\* | Secretaria de Ayuntamiento procede a dar lectura al oficiol con las modificaciones

IM; solicitadas. Una vez analizada la solicitud del Presidente leunicfpal los integrantes,

{ - del honorable ayuntamiento aprobaron por unanimidad de 10 votos a|favor lo|
N, | siguiente: . - :

LY R Se modifica el acuerdo del Honorable Ayuntamiento |de Purisima del Rincén,

R

-

- ||

£ o~

N\
|

s

propiedad.

Guanajuato, tomado en fecha 21 de septiembre de 2017 y
Oficial del Gobierno del Estado nimero 188, Segunda Parte, de fecha 31 de
de 2017, referente a la desafectacion Y posterior donac|én de un bien i
propiedad municipal, para quedar como sigue:- -

publicado en el Periodico
octubre
hmueble

con

Primero: Se desafecta del dominio publico el bien inmueblge propiedad m
identificado como fraccion 3 (fres),

| Fraccionamiento Lomas de Guanajuatit
IMunicipio de Purisima del Rincon, G

lsuperﬁcée de 1,760.50 metros cuadrados,
|colindancias: -

las

de Purisima de

Unicipal,
ubicado en Calle Diego Martin, S/N,
0, de la ciudad
uanajuato, mism

Bustos, |
b lque cuenta con una
siguientes medidas y

|Ar norte: linea recta con direccién al Surorfente de 32.63 rrtsf., colinda con ¢
|

esto de'

|Al Sur: linea quebrada de tres tramos, inicia con direccicn &/ surponiente con 23.27!
imz‘s.. colinda con calle Diego Martin, quiebra con direccion &/ nororiente en 15.26
jmt& quiebra con direccion al norponiente en 12.53 mis.,

manzana 10.

\\-

calinda con fote

1 de Ia!

DUR 29/03) en

|Al Oriente; linea quebrada de 4 cuatro tramos, inicia con direccion al surponiente de
[ 17.83 mts., colinda con resto de propiedad, quiebra con dire*cf:ic‘)n al horponiente de
21.79 mts. colinda con propiedad particular (fraccion 1
direccion de 7.00 mts. colinda con fraccion 2 (servidumbre te paso) quieh

misma
ra con

(direccion al surponiente de 36.72 mts., colinda con fracdion 2 (servidumpre de!
AR oot s e

(i
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) PURISIMA

Gublerno M;:i:iuf;\,:iﬁff

' STaeCcion al nororiente de 59.
4.5 6,7, 8 9y 70 de la manzana 10",

on lotes

Superficie que se ..,
Segundo: ...
Tercero: ...

Cuarto; .

2.- Publiquese la modificacion en el Periddico Oficial del
|Guanajuato para los efectos legales subsecuentes.-

|
|
66{‘ mts. colinda ¢
|
|
|
|

Goblerno del Eg

tado de

13.- Se revoca acuerdo del punto sexto del acta nimero 98
|Ayuntamiento del Municipio de Purisima del Rincon, Gua
ladministracion publica 2021-2024 en fecha 24 de septier
Ipara los efectos legales a los que haya lugar. De conforr
Cadigo de Procedimiento y Justicia Administrativa para e

e%itido por el Honorable

hajuato del perio
nire de 2024, lo
nic:Jad al numeral

Estadoe y los Municipios

do de la
anterior
147 detl

de Guanajuato.

minutos del dia de su inicio, se da por termina
Extraordinaria de la Administracion Municipal 2024-
presente, enterados de los alcances y efectos legales, firm

C.P. CLAUDIA L

GUERREROQD
SINDICO DEL H. AYUNTFyﬁNTO

DO‘TG \

L.A.E. DORA DE

REGIDORA DE

El presidente sefaia que siendo las 08:51 ocho horas

3 N e
);;GIDDR DEL

con cincuenta y unc
a la presente
0?7 previa lectu
ndo al calcey a

Sesion
ra de la
margen

H. AYURTAMIENT,
| TH
3@ W i

LIA FONSECA MUH
L H. AYUNTAMIEN

PROFA. MAF CELA ALCALA PUGH
REGIDORA DEL H. AYUNTAMIENT(

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS FORMA PARTE DEL ACTA DE SESION EXTR
VEINTIOCHO DE NOVIEMBRE DEL ANC 2024 DOS MIL VEINTICUATRO.

L r AYUNTAMIEN

RORDINARIA CELEBRA

|
I

NOZ
TO

DA EL DiA 28




PLANTILLA DE PERSONAL Y TABULADOR DE SUELOOS 2024 (APLICA A PARTIR DEL 18 DE Ng

MUNICIPIO DE FURISIMA DEL RINGON,
3RA MODIFICACION 2024

2024, NOM 24 2024)

3RA MOD 2024 IMPORTE MENSUAL IMPORTE ANUAL
PARTIDA PRESUFLESTAL PLANTILLA PLANTILLA OE |
DEPERSONAL 3RA MOD 2024 PLANTILLA DE PERSONAL 3RA MOD 2024 PERSONAL 3RA MOD CATORCENAL BRA MOD 2024 IRA MOD 2024
2024
31111M240080000 DIREGCION DE LA UNIDAD DE TRANSPARENGIA | L
31111M240080000-4130 SUELDO PERSONAL DF BASE | ( ;
RIRECTOR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENGIA 1 & 14.88288 | § i 3231928 | § 386.044.01 |
ENCARGADO OE DESPACHO 1 & - ]S - |8 -
AlX UNIDAD DE TRANPAREMNCIA 1 $ 506191 |s | 1096987 | § 131,710 81
3 s 19,096.79 | § | 43,289.45 | § 519,754 63
3 L, ~|
31111/ 240080000-1323 GRATIFICACION FIN DE ARD $ - |
PERSOMAL DE BASE 3 § - $ 56,959.41
3 5
31111M240080000-1321 PRIMA VACACIONAL S |
PERSONAL DF BASE 3 $ - | < 8,543.91
§ |
3 N
& 5
§ =z |
SUMA 3 $ 1993679 | § | 4328045 | § £85,267.95

e




AW PURISIMA

GOblEI no Mumeipal
ENDE POR SNTE

Purisima del Rincon,

L.A.E Maria de los Angeles Valadez Rodriguez
Coordinador de Recursos Humanos
At'n: A la Comision

PRESENTE:

La que suscribe C. Paloma Yazmin del Rocio Collazo Saldafia, directora
Transparencia del municipio de Purisima del Rincén, con nombramiento oforgadoen sesion g

el dia 10 de octubre del afio en cuso, tal y como obra en acta numero (
sesiones del Honorable Ayuntamiento 2024-2027, a través de la presentd

La Direccion de Transparencia de Purisima del Rincon actua
denominada “Auxiliar de Transparencia”, la cual percibe mensualmente
de acuerdo al manual de funciones vigente correspondiente a esta p

mantener actualizado el portal web de transparencia del municipio, con la informacion que |

Unidades administrativas por lo que debe de estar en continua y constar
municipales para poder dar atencion y cumplimiento a esta respg

OBLIGATORIO para el sujeto obligado que en este caso es el Ayuntamiento.

Sin embargo, quiero aclarar y precisar en el presente escrito, qu

toda vez que como ya lo mencioné anteriormente es la Unica plaza ads
TODAS las actividades deben ser cubiertas por esta persona y su servidc

Por lo cual, y, en seguimiento a la mesa de trabajo de la Comisidn

que presento los cambios correspondientes al Manuel de funciones de |
Unidad de Transparencia” para quedar de la siguiente manera (anexo |

Como se puede apreciar y corroborar existe una gran discrej
propuesta que se acompafa en el presente escrito, asimismo, entre
actividades son similares, pero en correlacion con la Unidad Administrativa
se adjunta tabla comparativa de las plazas denominadas auxiliares:

Guanajuato a 15

02 del Libro Prime
pronuncio lo sigui

Imente solo cuen

la cantidad neta d
|

aza (anexo A) es

inistrativo y de ap

re}.

a plaza denomina

3

parn(:ia entre el

ala que pertenec

de Gobierno y Ré

rita a esta Unidad,

de la Unidad de
rdinaria, celebrada
ro de las actas de

ente:

a con UNA plaza
e $10,093.47 y que
5 |a encargada de
e proporcionen las
te relacion con las 37 dependencias

nsabilédad la cug

2, ademas de las actividades escritas
en el manual antes citado, realiza muchas otras funciones de caracter adrm

oyo a esta Unidad,
en razon de ello,

de Gobierno y Regimen Interior es

da “Auxiliar de la

manual actual y la

varias plazas actuales donde ias

2S, a continuacion,

| es de caracter -

c

Palacio Municipal s/n Zona Centru, C.P. 36400. Purisima del Rincén, CuanaJuato
Tel.: (476) 743 0557, 743 5561y 62

purisimadelrincon.mx




RISIMA

Gahiemo Mun;e:pa_l

TRASC I

i
| La \r*!mmac\nn relatva ela remuneracion mEnsua\ bruta y nta de confoimidad con el Labulad

ESTE CAITERID |

| APLICAA | |Manio de laremuneracién Monio delaremunsracién

| PARTIR DE| menzual baa, de mensual neta, da
DOsnominacién o descipaiéndel | Denaminacién del oarga (de ON0V2023-p | chnlarmidad alTabuladcﬁ Tipo de mpneda de | confarmidad sf Tabulader de

puesic [Redactadascon I conformidad con el Pilmer Sequndo | Sexlcatil o sueld Ia 1emuinkracion sugldoz y sslarios que Tipo de moneda da |
perspectuadegéners] | nofbramenta clorgads) Aitea de adscripidn _ Nombre'e) apelids | apelido | ] i qwsmwa mensuglbta | comesponda Temunecacian mensual

WU MEICRA REGULATORIA |AUX JMEIORAREGULATORIA  |FRESIDENCIA ) UZETTHE _ |ESTRADA __|VALADEZ Mujar ] 034,29/ Pe1os Metkicanos 7477 23 |Pesos Musicanes
WX UNIDAD DE TRANSPARENC | AUX UNIDAD DE TRANSFARENC | OIR DE LA UNIDAD DE TRARS FATINA CLIMPIA COLLATD SALDAHA Thajer | 10869.85|Pesos Meficanos 10093 47| Pesos Mexicanos
WXILIAR GENERAL TRUXILIAR GENERAL TESOREAIA MUNICIPAL AARIA CEL ROSARID | LOPER BECERRA Mujer | 21521 20 Fmsm%mm 10597 35| Pesos Mexicanos
WAILIAR DE CONTRALORIA TAUILIAR DE CONTRALORIA, CONTRALORIA MUNICIPAL 114 DE LOURBES HERMANDEZL | SANCHEE Wujer 1 16609,08| Fesos Medicancs 14729 46| Pesos Mexicancs
WXILAR ADMIRISTRATIVG _AUKILIAR ADMINISTRATIVO. CONTRALORIA MURICIFAL {D1ANA CECILIA VALDEZ MONTES Mujer 14431 77| Fesos Mexicanos # 1298083 | Pescs I
UK JURIDICD & [AUX JURIDICD A DIR DE ASUNTOS JURIDICOS ORIETAALEIANDRA | CASAS MURGUEL Tuar 14331,43|Fesos Meicanos 12850 47 | Pasos Mexicanes
UK JURICICOE TAUx JURICICO B, DI DE ASUNTOS JURIDICCS ESTEFANIA CASTAREDA _|BUCID Mujer 14331 43| Pesos Medicancs 12890.47 | Pesos Mesicanas
WXIURIDICO ¢ [AUX JURIDICE € OIR DEASUNTOS JURIDICOS WMARIAGUADALUPE |ESPINGEA _ |VILLASERDR _ |Wujer 14331.43| Pasos Medicanos. 12858.47 | Pesos Mexltanos
(U%_DE INFOARIATICA A TAUX. DEINFORMATICA % COORD E INFORMATICA IIGUEL ANGEL ALCALA VALADEZ, Homore I 16747 27| Pasos Mexicanos. 16410 52| Pesos Maxicancs
UK. DE INFORMATICA 8 {AUK. DE INFORMATICAS CCORL CE 1MFORMATICA CARLOS ANDRES NONTANEZ VALADEZ Hemore : 18747 27| Pasos Mesitanos 16510.82|Pezos Maxicanos
WX DE RFORMATIEAT [AUX DE INFORMATICAC CCORD DE RFORMATICA LU/S ALFREDD QuIADE HAMIREZ Homare [ 14938 56| Pesos Medicanos 13356 81| Pasos Mexitanos
WX, DE INFORMATICA A TaUk DEINFORMATICA A CODRD CE (I{FORIMATICA JAVIER AAMIRED AARIIREZ Hombra 18747.27| Fesos Medicanos 1641052 |Pesos Wericanss
\UX BECOMSOCIAL [AU& DE COM SOTIAL DIR COMUNICACION SOCIAL VICTOR MANUEL NEGRETE BARRIENTOS __ |Hombie 18510 07| Pesos Meizanas 1623147 Pesos bleaicanos
WX DE CBAAS FUBLICAS |AUX DE DBRAS PUBLICAS DIR OBRAS PUBLICAS WORA ASKIIN GARCIA GARCIA Wiujer 20428 47| Pasos Meticanos 17723 81 |Pesus Mexicancs
WX DESALUD [4Ux GEsALUD IR DES SCCIAL Y HUMAND KARLAHELENA QuIRCZ OVALLE Wujer 35130 51| Pesos Medicanos 13554 36| Pesos Mexicanos
\UMILIAR DE DESARROLLOUR___|AUXILIAR DE DESARROLLO UR | OIS DEGINTER LCAENA VEGA PRECIADD Ky ar 13655.32| Pasos Madicanos 11517 18|Pesos Mericancs
WU OE SERY MUNIC G [AUX CESERVIMUNIC T DIR SERYICIOS MURICIPALES FATRICIA DARAE CEDERG AWGULD tuser 30763 53|Pesos Meditanos 9514 53| Pesos hiexicanos
WX OE SERV MUNIC B AUX DESERV MUNIC B DIR SERVICIOS MUNICIFALES ViRIGIANA FLOAES LOFEZ Iujar 22860.30|Pasos bledlcaros 13332.57|Pescs Mezxicanos
UK DE SERY MUNIC A | AUX DESERVMURIC A iR SERVICIDS MUNICIPALES AQBEATO WARQUEZ | ANDRADE Hombre 18400 B3| Pesos Me: 12955 28| Fesos Mexicanos
\UX DE SEAVMUNIC A AUY.CESERY MUNIC A DIA SERVICICS WUNICIPALES Juuo PEREL CEDENO Hembra 14200.63|Pasos ho: 1285528 | Pesos Mexicanas
UK CULTURAL AUX CULTURAL DIR DE CULTURA CARLOS GARCLA ARMENTA Hombre 11618.88 10646 57| Pasos Mexicanas
WRILIAR AUNILIAR COORD RASTRO MUNICIPAL JUAN JACOR SAINT. HERNANDEZ __|Homore i 15074.60|Fasos Wasicanos 13505.47|Pasos Maxitanas
\UA DE EDUCACION & AUX OE EDUCACION B COORD DE EDUCACION TAARIA REVNA WOREND VALDEZ [ I 8163 62| Pasos Medichnos 7592 55| Pesps Maxicanos
\U% DEEDUCACION A SUX DEEDUCACION & COCRD OE EOUCACION MAYRA [SADEL TRUIILLO  |LoPEz hujer 7507.50|Pesos Masicanos 7354.25|Fesos Mexicanos
\UX DEECCLOGIA AUXDEECOLOGIA COORD DE £COLOGIA DIANA CECILIA VAZQUEL MEDINA Wiujar 13206.30| Pasos Medicancs 12050 63| Pescs biexicanos
AUX ADTVO 45 JUV Al gﬁ'cm [0 COQRODELAS IUVENTUDES ~ ~ [ALMALETICIA ALCALA ROIAS Mujer i 1593279 |Fesos Mexicanes | _34201.84|Pesos Muxlcanos
1UX. DE JUECES CALIF [AUX. DE JUECES CALIF COORD ARBITRDS CALIFICARD HAYELI ESTEFARL CARRILLD: LOPEZ Iujar I 11478.87 |Pesos Mexicanos 40528.56|Pesos daxicancs
(UK. DEJUECES CALIF |AUY. DE JUECES CALIF COORD ARBITROS CALIFICADO SUSANA HERMANDEZ | HERRERA Muler 1 1147887 icanos 10528 56 |Pasos bexicancs
\UX_DE JUECES CALIF TAUR. DEJUECES CALIF CCOAL AREBITRGS CALIFICADD IFOHSERRAT FABIOLA | ROCHA CASTRO Mujer 1 11478.87 PasﬂaM:jnt:nn& 27480 39|Pesos Mexicanos
WX DEPROCURADURIA |AUX DE PROCURADURLS SEC DE AYUNTAMIENTG ANAARELI FLORES PARKDA Mujer | 13172.58|Pasos Madjcanos 1184728 Pasos Wexicanos
(U DE AYUNTAWIENTC B AUX DEAYURTAMIENTD & SEG DEAYUNTARIENTD DENISSE GUADALUPE | GUZMAN HERNANDEZ | Mujer I 12077 83(Pasos Mexicanos 11012.05 [Pascs Mexicanos
{U% DE AYUNTARIENTO A AU DE ATUNTAMIENTO & SEC DEAYUNTAVIENTD ESBEIDE LIZET VALVERDE | ANTIIO. Mujer | 16361.28] Pesas Maxicancs 14534.58 | Pasos Mexicanos
\UX RECURSOS HUIMANDS AUK RECURSOS HUMANDS COOAD DERECURSOS HUMANDS | ANAVALERIA GUERRA MARTINEZ Mujar 14861,37 | Fasos Mexicanos 13333 ¢5|Pesos Mexicanns
1% RECURSES HUMANCS AUX RECURSCS HUMANCS CODAD DE RECURSOS HUMANDS | SANDRAISABEL LOPEZ RAMIREZ ufer 1486137 | Pasos Mexicanos 13333.45|Pasos Mexicanos
\UX RECURSOS HUMANDS TAUK RECURSOS HUMANDS CODAD DERECURSOS HUMANDS  |MARIACELALUZ _ [$010 VERDIN Mujer 14861 36571] Pasos Medizanos 13333 45566 | Fesos Mexicano:
WXILIARDETURISMD A [AUXILIAR DETURISMOA DIRTUR|SMD GLORIAAMARELIS  |MARQUEZ | LOZAND 'E}[E 14362.76229] Pasos Madlcanos 12824, 19137 [Fasos Maxicanos

T T

Ahora bien, se entiende que el salario debe ser en relacion entr¢ las actividades y responsabilidad del
servidor publico, pues a mayor responsabilidad mayor deberia ser la percepcion, asi pues nos encontramos
que las Obligaciones de Transparencia se encuentran en la Ley y qué como su nombre lo dicta, es una
OBLIGACION que tiene el sujeto obligado y que en caso de no hacerlo s¢ incurre en desacato a Ley que puede
incluso derivar en un Denuncia, es por ello que el cumplimiento de estas|deben de ser de maxima atencion.
| \6
| £

Sin embargo, debo es expresar que me encuentro en un confli :t(% de interés por la relacion personal C[UVF'ti
con quien ocupa la plaza actualmente, es por ello, que a través de este medio quiero exhortar a la coordinadora
de recursos humanos a realizar las gestiones pertinentes para que la piaza en comento sea re tabulada, toda
vez, que si existen los elementos suficientes para ello. |

Ademas, quiero puntualizar que la Unidad de Transparencia !de Purisima del Rincon, ha sido
reconocida a nivel estatal por obtener una calificacion del 100% del gumplimiento de las obligaciones de

trasparencia, lo anterior expuesto se puede verificar con la copia del recanocimiento realizado por el IACIP.
|

Por lo antes expuesto, es que se solicita lo siguiente: .
|

; i g 5 | ; :
1. Sere tabule la plaza denominada “Auxiliar de Unidad de Transparencia” de conformidad a todas
las actividades que realiza esta o bien se cree una nueva plaza asignada a esta dependencia la cual
i iy . . 0 |
se denomine “auxiliar administrativo”. |

Palacio Municipal s/n Zona Centro, C.P. 36400, Purisima del Rincdn, Guanajuato, v s .
Tel: (476) 743 0557, 743 5561y 62 ‘ - purisimadelrincon.mx
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|
|
Sin mas por eI momento y en espera de que mis peticiones sean conmder?das de manera positiva, quedo a la

disposicion para cualquier duda y/o comentario al rge

!

£ ki

Palacio Municipals/n Zona Centro, C.P. 36400. Purisima del Rincon, Guanajuato. o o .
Tel.: (476) 743 0557, 743 5561y 62 purisimadelrincon.mx




MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

i} PHRiSIM A DESPACHO DEL PRESIDENTE

Gobierno Municipal G5 ; 1.
TRRASCIENDF POR SU GENT] (/Itima actualizacion.: 02-07-2025

Aﬂ@xo 16\

Nombre del Puesto: Auxiliar Unidad de Transpareng

ia

Funciones:

e Apoyar al Titular de la Unidad de Transparendia cuando se requiera a recibir y
despachar las solicitudes de acceso a la informacion publica;

e Auxiliar a los particulares en la elaboracion de|solicitudes de informacion y, en
su caso, orientarlos sobre las dependencias |0 entidades u otro 6rgano que
pudiera tener la informacion publica que solicifan;

e Apoyar al Titular de la Unidad de Transparendia cuando se requiera a realizar
los trdmites internos necesarios para localizar y en su caso, entregar la
informacion publica solicitada, ademas de efectuar las notificaciones a los
particulares; |

e Llevar un registro de las solicitudes de accesgo a la informaciéon publica, sus
resultados y costos, asi como el tiempo de respuesta de las mismas;
* Mantener el orden del buen uso de los sistemas de coémputo, ademas de

registrar a todos los usuarios,

e« Mantener actualizado el portal web de transparencia del municipio con la
informacién que le proporcionen las unidades administrativas.

* Brindar atencion al personal y ciudadanos|en general que acuden a la
Dependencia y canalizarlos con quien corresponda y;

e |Las demas actividades inherentes a su puesto y necesarias para el buen

funcionamiento de la Dependencia y las que determine el encargado de la
Unidad de Transparencia y/o el Presidente Muhicipal.
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Nombre del Puesto: Auxiliar Unidad de Transparend
Funciones:

a cuando se requiera a recibir y
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Apoyar al Titular de la Unidad de Transparenc
despachar las solicitudes de acceso a la inforn
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I otro 6rgano que
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Auxiliar a los particulares en la elaboracion de
su caso, orientarlos sobre las dependencias
pudiera tener la informacion publica que solicit

requiera a realizar
caso, entregar la
tificaciones a los
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Apoyar al Titular de la Unidad de Transpareng
los tramites internos necesarios para localiz
informacién publica solicitada, ademas de e
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registrar a todos los usuarios,
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Mantener actuaiizado ei poriai web de traiis
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informacién que le proporcionen las unidades

Apoyar a cada uno de los enlaces asignado
de sus formatos correspondientes a obliga

Dar seguimiento a las observaciones real
sobre el tema de obligaciones de transpare

Realizar los hipervinculos necesarios, soli
para el llenado de los formatos correspon
transparencia.

Realizar versiones publicas de TODAS las ¢
de la Unidad de Transparencia, asi como dé
posteriormente ser cargadas a la pagina de

s por las ares

administrativa

ciones de tra

zadas por e
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s para el llenado
nsparencia.

organo garante

as dependencias

obligaciones de

alizadas a través
respuestas, para
ia.




N Y FUNCIONES
EL PRESIDENTE

MANUAL DE ORGANIZACIO
DESPACHO D

e

TRASCIENDE POR SU GENTE Z)’/{-/ma act-ua//zacydn.- ]5_07_2025

las unidades administrativas

Realizar capacitaciones a los ENLACES de| I
la Plataforma Nacional de

y Transparencia, referente al manejo de
Transparencia.

nes impartidas a
teccion de Datos
Icia.

5 capacitacio
parencia, Pro
e Transparen

Auxiliar a la organizacion y logistica de las
los servidores publicos en materia de Trans
y Gobierno Abierto por parte de la Unidad d

da actividad que
comité, sesiones
nia y/o cualquier

arencia en to
sesiones de
a la Ciudada

Auxiliar a la titular de la Unidad de Transp:
realice esta dependencia: Capacitaciones,
del Secretariado Técnico, Capacitaciones |
tipo de evento.
en general que acuden a la
pnda vy,

Brindar atencién al personal y ciudadanos
Dependencia y canalizarlos con quien correspq

Recepcion de oficios y entrega de las |contestaciones en caso de

requerirse.

Apoyar a la directora en la elaboracion y seguimiento del PBR.

Fungir como ENLACE con la Tesorerig len temas

presupuesto, adquisiciones y pagos.

de: manejo de

tros requerid
a.

Llevar un inventario respecto a los suminis os para la buena

funcionalidad de la Unidad de Transparenci

Dar seguimiento al inventario de bienes ir
Unidad de Transparencia (altas, trasferencis

Apoyar a la directora en la elaboracion y seq

Responsable de recoger y entregar la n
Recursos Humanos.

Se desempeia como el ENLACE entre esta d
de archivo historico, realizando la clasi
dependencia.

muebles per
1s y/o bajas)

juimiento de

bmina a la ¢

ependencia y
cion que cor

/

tenecientes a la
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coordinacion de

la coordinacion
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sto y necesarias para el buen

funcionamiento de la Dependencia y las que determine la titular de la Unidad

de Transparencia y/o el presidente Municipal.
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HONORABLE AY'INTAMI
MUNICIPIO DE PURISIMA IDEL RIN
ADMINISTRACION 2024 - 24

ACTA No. (:30

SESION ORDINA

En la ciudad de Purisima de Bustos, Municipio de Purisim
de Guanajuato, siendo las 08:41 ocho horas con cuaren
dia 28 veintiocho de agosto del afio 2025 dos mil veintid
la Sala de Cabildo, ubicada en las instalaciones de Preside
Jardin Principal, sin numero, zona centro de ésta ciuds
Honerable Ayuntamiento, periodo 2024-2027, el siudadano R
en su caracter de Presidente Municipal y la ciudadana C

Guerrero, Sindico Municipal, asi como los Regidores y Regi

Rodriguez Cruz, Dora Delia Fonseca Mufioz, David Albert
Chavez Flores, Héctor Radl Pérez Guzmén, Monica Guadal
Salvador Cruz Villegas, Maricela Alcala Puga quienes act(
ademas de la asistencia de la Secretaria del Ayuntamiento,

Becerra la de la voz.-

ENTO
CON, GTO.
g

-
A

RIA
|
a bel Rincon, Est
taly uno minutos
inco; se reuniero
hcia Municipal, sit
d/ los miembros
oherto Garcia Urb
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idoras José Benjg

|
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an con caracter le

e}énic-a Ivette Go

Nl en
D en
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del
aga
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gal,
mez

A efecto de llevar a cabo la SESION ORDINARIA del Honors
corresponde al trienio 2024-2027, en cumplimento al artic
demas relativos y aplicables de la Ley para e! Gobierno %
Municipios del Estado de Guanajuato, En uso de la voz el
Municipal Roberto Garcia Urbano declara abierta la sel
desarrollara bajo el siguiente orden del dia:

ble Ayuntamiento
ulo 100, 101 v 1
Administracion de
ciudadano Presid
sion misma gue

que
2y

los
ente
se

PRIMERO.- £l ciudadano Presidente Municipal Maestro Rq
solicita a la Secretaria del Ayuntamiento Verénica Ivi

proceda a pasar lista a los presentes: Claudia Lorena Arridg

Municipal, asl como los regidores y regidoras: José Benjamin
Delia Fonseca Mufoz, David Alberto Ortiz Trillo, Marcela G
Guadalupe Lopez Mernandez, Maricela Alcald Puga, Hector
Salvador Cruz Villzgas. Estando todos presentes. Existien
llevar ia Sesién Ordinaria del Honorable Ayuntami
consecuencia, todos los acuerdes gue se tomen en esta se
validos para todos los efectos legales y administrativos a los
SEGUNDO.- Lectura y aprobacién o modificacién del
fundamento en los articulos 113 y 114 de la Ley para el Gob
de los Municipios del Estado de Guanajuato, la Secretaria del
a dar lectura al orden del dia propuesto para el desarrollo dd

la cual se hizo del conocimiento de los miembros de{ Honors

berto Garcia Urb
ptte Gémez Bec
a Guerrero, Sin
Rodriguez Cruz, [
havez Flores, M6
Raul Pérez Guzm
jo quorum legal |
3n1t(> 2024-2027;
sion se tendran o
tue haya lugar, -
orden del dia.

emo y Administra
D\y)untamiento prog
b 18 sesion ordins
F Ayuntamiento

bl
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Humanos, la Secretaria pone a consideracion de los Integrantes del | anorabls
Ayuntamiento quienes aprueban por unanimidad de votok a favor a’|1cluir%§:e!,.,_3;gr1_to &l
cual quedaria como punto Decimo, recorriendo la cofrespondencia alidécimo
primero y asi sucesivamente, ——-eme...... - '
TERCERO.- Aprobacion o modificacién de Acta de Ay 029 -
Aprobandose el contenido por unanimidad de votos a favor estampando su firmal -

para la debida constancia, quienes asf quisieron hacerlo, L

CUARTO - Lectura del oficio DGIT 2081/2025, suscritd por la Arq. Maria de Ia 25
Paz Vallejo Barrera, Directora de Gestion Integral dél Territorio, mediante el

uso de la voz la Directora de Gestian Integral del Territofio para resolver qudas vy
aclaraciones. Una vez expuesta la solicitud los int pgrantes del Honorable
AyUNaMIento aprobaron; - s ssescmmeeemmemeoor | '

.- Otorgar 2 la C. MARIA DE LA LUZ FLORIDO LEDEEMA, la “Constancia de
factibilidad, respecto de |a ubicacién y condiciohas gue guardan las
instalaciones del establecimiento ubicado en calle CANADA DE SOTOS nimero
104 comunidad TEPETATE DEL GALLO Purisima del Rincén, Gto.,” para la

actividad de bajo contenido alcohslico en envase cefrado (B2)”. (tienda de P Y
ADBITOLES Jrrmmmensnis it s e mmmm e e o - . |
El predio se encuentra de acuerdo con el Programa Municipal de Desarrollo E:“”
. " [Urbano y Ordenamiento Ecolégico Territorial PMDUOET en uha zona de i
YV (restauracion ecolégica (ZRE), resultando Sujeto a condicionantes por parte del H. .
SAYUNAMIENTO. mremenamns - e T i
BRI - Otorgar a la C. DIANA GUADALUPE REYES ROCHA, la “Constancia de ¥

factibilidad, respecto de la ubicacion ¥ condiciones que guardan las

ingtalaciones de! establecimiento ubicado en calle 16 DE| SEPTIEMBRE nimero i~

326 nte colonia ZONA CENTRO Purisima del Rincon, Glo.," para la actividad de ' 4
bajo contenido alcohélico en envase abierto (B1)”, (Marisqueria) -t
El predio se encuentra de acuerdo con el Programa Municipal de Desarrollo & 3

Urbano y Ordenamiento Ecolégico Territorial PMDUOET e una zona
Historico CH-B, resultando Sujeto a condicionantes por pgrte del M. Ayuntamiento.
.- Manifiestan al ¢, JOSUE LOPEZ FLORES, su pobtura a no gjercer EL
W DERECHO DE PREFERENCIA, respecto a la parcela 59 2.4 P 4/6 del ejidg SAN
N\‘ JERONIMO, CON UNA SUPERFICIE DE 3-99-26.340 heGtéreas de acuerdo al
"N\, [titulo de propiedad nimero 000001011329 expedido eh fecha 27 de abril de
2023 y con folio registral R25*32785,wcu--.. : -
QUINTO.- Lectura del oficio SPIPM/264/2025, signado| por el Lic. Eric Raujl
Segura Zepeda, Secretario Particular, mediante e| cual splicita |la aprobacion del
presupuestc de hasta $400,000.00 cuatrocientos mil ppsos, para los gastos
generados pnor la realizacion del 1er Informe de Gobierno| Una vez expuesta la
solicitud los integrantes del Honorable Ayuntamiento aprobaron por
unanimidad de votos a faver un Rrepuesto de hasta $400/000.00 (cuatrocientos
mil pesos 00/100 m.n.) para los gastos generados por|ia realizacidon del 1er
Informe de Gobierno .« : -
SEXTO - Lectura del oficio D.G.S.P.T.T.MIOSOIZDZﬁ, susgrito por el Lic, [ iego
Abraham Duran Martin del Campo, Coordinador de Pre‘;vencién del Dglito,
mediante el cual solicita Ia aprebacién del Programa Municipal de Prevencién Social
de la Violencig ¥ la Delincuencia 2024-2027, y se ordene su publicacion en el
Periodico Oficial del Gobiermo del Estado de Guanajuato. Ulna vez expuesta la
. solicitud los integrantes del Honorable Ayuntamiénto aprobaron | por

)

entro

1/
A
cual pone a consideracion asuntos relacionados con la dfreccién a su cargo. Hace \Je\V\‘\‘llfo5
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unanimidad de votos a favor ol “PROGRAMA MUNICIH
SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA DE PU

Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuat
SEPTIMO.- Lectura del oficio DSyH/138/05/26:25, signa
Edith Lépez Ramirez, Directora de Desarrollo Social y
cual solicita Iz aprobacién de las Reglas de operacién y
Procedimiento de Solicitud del Programa “N1 HOGAR (]
ENTREGA DE TINACOS”. La Secretaria informa que s
trabajo para despejar dudas. Intervisne la Regidora Dora
en la Comision de Salud y Asistencia Social la Directora
presento a explicar la mecanica, reglas de operacion, asi
programa. Que uno de los principales objetives del progra
salud de las personas que todavia cuentan con tinacos de
este programa apoyarlos a sustituirlos. Que en comision ca
comentarios y se aprob6 el programa, El regicdor Héctor Raul
en conjunto con SAPAP para ampliar los alcances del progra
casas gue no tienen sistemas de contencisn de agua (fugas
perdida muy grande en el cuidado del agua. El regidor Salva
& invita a que la Direccién de Comunicacién realice una
concientizar sobre los riesgos que conlleva tener los tinag
participacion en el programa. La regidora Ménica menciona
afio pudiera considerarse mas apoyos y reconoce que &l pro
de la salud. El regidor David celebra ia iniciativa v apoya a
ademas de una campafia de concientizacion de fa limpieza o
falta de limpieza produce dafios a la salud. Una vez exp
integrantes del Honorable Ayuntamiento aprobaron por

GUANAJUATO 2024-2027". Por consecuencia se ordenE

as:besto y se busc
Ha integrante verti
propone que se trabaje
ma, va gue hay mu

PAL DE PREVEN
RISIMA DEL RIN
su publicacion

0 por la Mtra. N
Humano, media
Ja%ﬂea Cronolégic
UE TRASCIENDE,
¢ realizd una mesa
Delia mencionandc
le Desarrollo Soc
como el desarroll

ma es contribuir

0

) 1o que ha creadc
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ampafia paralela
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fue ojala en el prg
grfma es bueno e
gue se sume SA
e !ios tinacos, ya ¢
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unanimidad de v

p

Xi

a favor las Reglas de operacién y Linea Cronolégica
Selicitud del Programa “M! HOGAR QUE TRASCIE
TINACOS”,
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QCTAVO.- Lectura del oficio suscrito por el C. J. Edu

solicitan la aprobacion de la conformidad Municipal para pre
modalidad de seguridad y proteccion de bienes. El regidor
podria poner como condicionante o un apartado donde se s
los rostros, ya que genera impunidad. El regidor Dav
Disposiciones de la feria ya viene especificado en los i
conducirse con respeto, prudencia y evitar el uso de arm

la documentacion y a final de cuentas guien da la
funcionamiento v desemperio es por parte de Instancias E
expuesta la solicitud los integrantes del Honorable Ayu

empresa Lobos Seguridad con razén social Juan Edu
para prestar servicios de seguridad y proteccion de

uato LO!

Representante de Lobos Seguridad y Gerente operat

Benjamin menciona que la reglamentacion en cuestion de so
los lineamientos ya que el Municipio presta la anuencia y Se

reglamentacion Estatal quien tiene establecidos los lin

por unanimidad de votos a favor otorgar la conforr{d?ﬂ municipal

anterior determinacién a la Secretaria de Seguridad Py

rel
vo, mediante el
star sus servicios

H&i:ctor cuestiona

5]
d | indica que en

as' blancas. El reg
gl.!widad es quien g
gullridad Publica re
a%ltorizacién pars
.,ta‘tales y esla pr
pamientos. Una
ntamiento aprobs

a

ienes. Inférmes
blica del Estadg
|

S

o Chavez Tavares,
cual
2N [a

se

Jlipite gue no se tapen

las

eamientos e invita
idor
one
visa

el

opia
ver
ron

la

rdo Chavez Tavares

la
de




[Héctor Mufioz Porras, Tesorero Municipal, mediante el qual solicita la %p;d:gdcién
de la 2da modificacion al presupuesto de ingresos y egresos y la pi‘%@ !%::delA
ejercicio 2025, asi como la aprobacién de los mismos puntds|para continua 'e,gn‘ilag. =
acciones de acuerdo a los planes de trabajo del Municipio|de Purisima del Rir it e
Sistema de Agua Potable v Alcantarillado de Purisima (SAPAR), y Sistema para el[
Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Purlsima| del Rincon, Guanajuato 725
(SMD.IF')‘ La Secretaria meqcf?na que se le informé que l}evlaron una mesla de . Ny \:C\VlCO
trabajo por parte de la Comisién de Hacienda y Cuenta [Plblica donde pudieron \}6\

verter comantarios, La Sindico comenta que se ed tdvo analizando | cada
dependencia los rubros v se hicieron algunas medificaciohes v observaciones las
cuales ya quedaron solventadas. La regidora Ménica agradece la coordinacién en
la mesa de trabajo, asi como la disposicion al revisar los preslpuestos a congiencia
para eficientizar el recurso. El regidor Héctor solicita a la bindico como presidenta
de la Comision de Hacienda que se retome el acuerdo del tema del presupuesto
participativo para ver los lineamientos y condiciones para llevarlo a cabo. Una vez
expuesta la solicitud los integrantes del Honorable Ayuntamiento aprueban
por unanimidad de votos a favor la segunda modificad i6n al presupuesto de
ingresos y egresos y la plantilla del ejercicio 2025, asi tomo [a aprobacion de
ios mismos puntos para continuar con las acciones dé acuerdo a ios planes

de trabajo del Municipio de Purisima del Rincén, Se;u?nda modificacion al Lf“‘“ fg}
presupuesto de ingresos y egresos del Sistema de Agua Potable y =gl
Alcantarillado de Purisima (SAPAP), y Segunda modificacién al presupuesto ’ ) %
de ingresos y egresos del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Jl“ L -
Municipio de Purisima del Rincén, Guanajuato (SMDIF)|---
\\'3\ DECIMO - Resolutivos de la Comisidn de Derechos Humanos. El regidor Héctor
L =3\’\\g\.menciona que en la Comisién nimero 03 de Derechos Humanos se tratd un tema
‘\ &tderivado de muchas denuncias de personal que se acerco|a &l para exponerle que
\YVU \,derivado de una actividad fisica, quien no podia cumplir con la actividad era tableado a
= de manera presunta ademas de amenazarlos de venir con eliregidor Héctor, gue si g;u j“
N bien en este momento no tiene pruebas, solo manifestaci bnes, por lo que solicita T
darle garantias a los trabajadores y voluntarios de que no seran corridos si {;W

denuncian, va que lns tiene amenazadns por el Coordinaddr ge Proteccion Civil. Le
} " |parece muy triste ya que en los Ultimos meses asta dependencia que arriesga la
' vida por la ciudadania se ha visto envuelia en diferentes sefalamientos y ya llegar
a un punto de agresion fisica donde se esta sefialando al Coordinador de manera

3,
N directa como presunto agresor obliga a actuar y se tomen cartas en el asunto. £
AN

primer paso es denunciar y dar garantias para que no los cprran o degraden, porlo
© |que solicita al Presidente dar garantias y scmeta a votacign|un punto de aclierdo
* |Para gue pueda ser enviada z la contralorfa una investigacion respecto al hecho. EJ

Regidor David menciona que estuvo presente en la Comisién, que se |debe
f investigar y se busque los mecanismos para que se garantide :ia discrecionalidad de
las personas afectadas, espera que, no sea clerto esto ya qlie| serla lamentabls que
en las instalaciones de Proteccion Civil se esté dando este tipo de actuaciones, va
que se presta una cantidad enorme de servicios y el volunts ria:udo que con tod

15 las|

) ganas vay quiere marcar diferencia hacen un papel loable|y son héroes sin capa,
I 1 | "

COMo para que todo ese trabajo se vea ensuciado poruna eclirrencia, agrega que

reprueba cualquier tipo de actividad donde se vulneren a lag personas, pide qle se
respete la dignidad de las personas. La regidora Manica menciona que también
estuvo presente en la Comisidn y considera que el Coordirjador estaba un tanto a
la defensiva y en lo particular le sorprendis, pero también le externo al Coordi

adon

7
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1u,nL vean a os régidores|.
brdinador menciono que
realizacion de acaiones
par eso lo mejor es que
jeturas o suposiciones.
fue porque le preogcupa,
al la defensiva, que el
hue para entrar a sus
2l coordinador debe de
© regidor y que cuando
Bs'gs negativas y que le
solo por los actos de
on los directores sobre
5 que tienen funciones
ta|mentira, pero con la
qt1|1e le han pedido el
para saber quién habla:

la manera eficiente en la que trabajan y reconoce y espera.
COmo apoyo, pero esas practicas no estan permitidas. El Co
habia tenido una formacion militarizada; lo cual no justifica |4
no permitidas, acciones que ro le consta que se realizaron
8e haga la investigacion correspondiente para no hacer co
El regidor Héctor menciona que si se atrevit a traer el terna
no entiende porque los directores y coordinadores estan
coordinador con &l ha sido grosero, pues le ha dicho

instalaciones que le debe de pedir su autorizacion, pero ¢
entender que no lo puede limitar para hacer su trabajo com
trae temas de Proteccion Civil el Coerdinador lo ve como ¢
parece deplorable la actitud del Coordinador de PC no
violencia, si no por su actitud. Pide al Presidente platique g
de que les guste o no les guste son autoridades y edile
especificas por Ley vy las tienen Gue acatar, espera que sd
informacién que fiene que son mas de diex personas
anonimato. Que incluso el Coordinador les revisa su celular

]

con él, pide dar la atencion debida Y gue no es necesario g
vea afectada por actos hechos bor una persona, reitera que
permitir estos actos y se busque la manera de cuidar el ano
La regidora Dora Delia menciona gue como Administracion
practicas v en dado caso de que se estén llevando estas
deben de acudir a las instancias coirespondientes a pong
regidores no son juzgadores, Gue se pone en el lugar del Co
ser clerto ya esta siendo afectado personalmente con el se
pide que sean prudentes con la informacion. La regidora Ma
mejor que se realice la investigacion para dejar de especy
comentarios de personas que trabajan en PC y como gl
acciones v a ofros no les parece esas acciones, las ¢
permitidas, La regidora Marcela menciona que un regidor r
recibir una denuncia v a fin de garantizar la certeza legal
oriente a las personas para que acudan a las instancias
garantia. Pide que las personas gue se acercaron al regidor
y brinde asesoria para que acudan ante las instancias corresy

Je‘: la administracion se
no puede ser omisos o
himato vy dar garantias,
no se permitirian esas
bracticas, los afectados
!risu denuncia, ya los
ordinador ya que de no
fialamiento, por | que
licela menciona que ég
lar y que si ha tenido)
e‘ellos minimizan las
Lales no pueden ser|
oles competente para
io| correcto es que se|’
legales para tener la
H'Féctor‘ él los canalice
ondientes, y garantice

el principio de presuncion de inocencia a la persona que
irregularidades. El regidor Héctor menciona que el articulo 24
Ley de Gobierno los faculta pard revisar que las cosas se ha
la administracion, v no se trata de que quiera llevar a la gen
gente lo busca para dar algin tipo de conogimiento de cos
hechas y su trabajo es ver que se las cosas hagan bien, aung
quien dice si es si o0 no, por eso se hizo un procedimiento f
lhizo en mesa de trabajo. y considera que todos como ser
expuestos a ser seffalados, y que con la actitud del Coording
de fque mucho de lo que se dice as cierto, por lo que da
posicion a la gente que Io busca Y pide ayuda en lugar de g
que pide al presidente certeza para que se atreva a denuncig
solicita al Presidente las garantias a las personas mencionar
gente es para que (0 orienten o hacer de conocimiento de sit

Ss;z le detonan ciertas

en fa fraccion IV de la
gém carrectamente en
e a denunciar, pero la
as que no estan pien
ue no sea la autorjdad
Jcpltado en la Ley, se
idores publicos estan
dor le da la impresion
bl reapeto, apoyo ly la
ledarse callado por lo
r.|La regidora Monica
do que si los busaa la

laciones y les puedan
|} .+ .
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instancias correspondientes no hay condiciones iguales, yp é]ue uno éls"'iun% superior|,
por ello sugiere que se tome en cuenta la discrecionalidad|a ;través de':l-ﬁgzﬁa_i"5ga_apelata-
y sien la consulta se dice que si se toma la investigacioh. Considera'‘giie*ho hay] .
que hacer cosas buenas que parezoan malas, per lo que $eltiene que re's‘*,:j'\e‘tg?‘jy Sif-
no es cierto retractarse. La regidora Marcela menciona que los ciudadanos. sg/’
acercan y estan en la obligacion de escucharlos y dar el sggUimiento v canalizarlos
con el area competente, pero siempre ha dicho que se deben orientar y si noltienen
el conocimiento tener la humildad de asesorarse con las|personas que tengan el
conocimiento para buscar los canales por que la obligacion como regidores es
garantizar la seguridad de las personas y ver que se tengd Ié certeza legal de cada
) ciudadans. Que en ningtin momento se aprecio resistencial o|enojo del Coordinador
de PC a presentarse en la comision, &l en todo momento ascucho y pidio que se le
informara por que se estaba violando el derecho de pre uhoién de inocencia en
todas las publicaciones que se han hecho con anteiaciéq, ya gue se le| habia
exhibido y afectado a nivel personal por lo Gue considera ge debe tener congiencia ‘
del seguimiento, @ invita a que se presenten ante la autorigad que corresponde vy la
Coordinacién de Derechos Humanos les dé el acompafiamiento y orientacién
efectiva asi como se garanticen sus derechos y sean sabgdoras las personas que
el hecho de que presenten una denuncia o queja no los ppne en riesgo de perder
su trabajo. El regidor Héctor mencicna que nadie lo ha acysado de manera directa ‘
y pide no romantizar y asumir responsabilidades, ya que guando aceptas el cargo s
|debes estar consciente de que estas al escrutinio publigo |y como puede |haber .
presuncion de inocencia también puede a ver de culpabilidad y no se pueden| hacer B ok
- [Para un lado, el vio mucha seberbia por parte del Coordinadbride PC, ylos regidores g
deben actuar por ello lo estan trayendo a la mesa, v siefhpre hay represaljas en F .’
todos los lugares, los medios de comunicacion cuando sacan sus notas las hacen . ¥
fundadas, no entiende el afan de meter las manos donde $e pueden quemat, pide
al Presidente que se haga lo conducente y se retire del cargo al Coordinador o=
mientras se hace la investigacion para que haya las garaptias para gue todo sea
certero. El regidor David menciona que son percepciones l3s gue se tienen sobre el
comportamiento del Coordinador en la Comisign y le parece bien que se traigan los
Ifemas enla mesa pern hay mie respetar a los compaferos|ya gue o regidor Héctor
siempre presenta el tema como @l que trae el sartén por gl mango, hay que dar e
acompanamiente y que se haga lo que conducente. E regidon Héctor menciona que
% no se siente ni mas ni menos que sus compafieros de la mesa, pero él siempre se
encuentra disponible para la gente. E regidor Benjamin [menciona que estd de
: acuerdo a que se haga la investigacion, pero las formas ng son las adecuadas, va
“lque a él no le consta ni asevera ya que el regidor Héctor estd haciendo ver|como
,|Que tenia conocimiento y no as asi. Considera que en las comisiones se extralimitan
ya que ne son autoridad invastigadora, ya que se cito al Cdordinador de PC y se le
interrogo sobre hechos que se les estdn imputando, CLe$tfona. .si saben las
garantias que debe tener el imputado?. Lo correcto es qug la parsona acuda ante
las instancias correspondients & invita a los compaiieros |de PC a que cualquier
situacion que se hayan visto afectados CoOmo personas |e integrantes de |a
corporacion las garantias las van a taner y si no conffan puefieh acudir directamente
a la fiscalia, el acercamiento de ios Cludadanos es valido|y es una obligacion
escuchar, pero no se le puede dar |a garantia de que se valsolucionar. La cuestion
de las papeletas no es la maners correcta, si diciendo [as cosas de frente se
tergiversan, no se puede ir bajo el anonimato. Que si hace in recuento ya van casi
- la rifitad de los coordinadores y directores que al regidor Héctor no le parece como
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actian, exhorta al regidor a que deje de ponerse en el papgl de victima, porg
mucha autoridad que sean deben tener limites. Reitera|que esta a favor
investigacion, pero de las formas en las que se plantegn no. El regidor
menciona gue la gente se queja del comportamiento de log ¢ lrectores en las
sociales y que, a sy entender, el regidor Benjamin lo esta s¢fplando. Que el a
86 fraccion IV dice que se tiene la comision que fomentgr acciones de re
proteccion y garantias de derechos humanes y en ningdin momento se sentd
banco de acusado al Coordinador, se le cito por los sefiglamientos. Pide &
mecanismos; difiere de las perspectivas de sus compaﬁero's, & indica gue
normal minimizar actos violentos. Comenta que si es unt |autoridad y la L
Gobierno les dice como y hasta donde y que vinn como regido'r a frabajar. Mei
que le parecen deplorables lasg condiciongs en las due se enclentra
instalaciones de PC. Que, si se metié en las habitacioneg yl barios, pero gy
Porgue el encargado del turne le dio Ia anuencia y ellos le explicaron las condia
en las que estaban, que hasta les quitaron las puertas de| blf’:lﬁO, dejandolos
intemperie, que por eso &l solicite recurse al pleno. £l Presidente comenta ¢
respeto a la dignidad humana es una de |as premisas bajol Je{ cual se trabaja
administracion plblica ¥y no acepta ningln acto que vulnere|los derechos hum
Respecto a la investigacion que se debe de realizar la lggislacion estableq
garantias que tiene quien denuncia como a guien se de

respetar y no haber represalias. Coincide que se tiene qug

conforme a los procesos correspondientes v exhortar a log

gue presenten las denuncias. Que Ia L.ey establece que

denuncia, no se tendra contacto o cohocimiento de a quie

Reitera que la dignidad humana es lo que tiene que esta

trabajo que se realiza en la administracion publica municiy

menciona que coincide que es un tema que no se puede

administracion publica se debe asumir Ia responsabilidad e

linea en la aua se puede nrientar aq al argans interne, asi

porlo que considera por estos medios se puede generar con

Paralela se quiere llevar a la fiscalia estan en todo su ¢

menciona que ya planteo que se hard |a investigacion con

presuntos afectados que marca |a legislacion y si los pre

pruebas tendrian que presentarlas. Una vez vertidos

Integrantes del Honorable Ayuntamiento aprueban por u

favor se ordene a la autoridad competente ya sea

Contraloria Municipal para que inicie la investigacion cd

y procedimientos establecidos conforme a [a Ley. Exhort

afectados para que comparezcan ante la autoridad comp

su denuncia y en caso de tener las pruebas, las presents

DECIMO. - Dar cuenta a correspondencia del Congreso del

Lectura del oficio circular niimero 191, signado por el Dipu

\Herandez, Presidente de la Comisién y la Diputada Sandra

Vocal en funcién de Secretaria de la Comisién para fa J

mediante el cual remiten para estudic v dictamen la in

personas integrantes del Ayuntamiento de Manuel Doblg

reformar vy adicionar diversas disposiciones de la ey de C|

del Estado de Guanajuato -

a) & 3 = i
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N‘\‘@ \ El regidor Héctor solicita se remita a la Comision del Depolte. El reg;d'{jr Benjamin
%{‘ j comenta que si el Presidente de la comisién del deportg lo considera o puede
:\ realizar sin previo pronunciamiento del pleng.-—ememmmmme-- i P

Los miembros del Honorable Ayuntamiento se dan| por efﬁtéréqbs de la
presente correspondencia. -« : s
DECIMO PRIMEROQ, «mmmesrmeecmsmmmas, ASUNTOS GENERALES--—‘-‘@.‘;{3,‘;—‘.«?:-»---—"--7- d

|.- El regidor Héctor propone 1- Que se conformen dos Coisiones Espégiales,una) e . e
Defensa Territorial y Limites Municipales, ya que hay muchas colonlhs.i;';_- e \}@\Vr\'m\f\}
encuentran en incertidumbre donde tienen una direccién dn [Purisima, pero
servicios en San Francisco por lo que no hay una certeza dara. Pide que se realice
para empezar a estudiar los antecedentes del territofio trabajando en una
aclaratoria, que se cree la Comision para estudiar [todos los alcantes vy
antecedentes que se tengan de manera conjunta presentar|ante el Congreso del
Estado conforme al articulo 84 de la Ley de Gobiemo ) ‘pide que se ponga a
consideracion y se domine como Comision Especial de Defensa Territorial y Limites
Municipales de Purfsima del Rincon. Y la segunda Comisipn seria para estudio de

propuesta para presentarla al Congreso en base al articylo 56 Constitucional del !
Estado de Guanajuato y 84 de la Ley de Gobierno de crear la Comision para crear

una iniciativa de Ley por parte del Ayuntamiento y hacer uni modificacion al articulo ib& ;
5 " Vi L g

21 de la Ley de Gobierno para sus fracciones Il y Il donde|considera la integracién ——

de los cuerpos edilicios la cantidad de sindicos y regidores? pues, Purisima tiene ;W M

alrededor 90,000 habitantes pero solo tiene una representacién de 8 regidores ya e
Purisima le salid mas caro un regidor que a San Frangisco e incluso Lebn, vy
Municipios como Moroleén, Yuridia y Uriangato donde| Purisima les dabla la
--|cantidad de habitantes y ellos tienen més regidores por Ip que por el crecimiento
Jisdue ha tenido Purisima quiere solisitar comenzar a trabajgr en la Iniciativa para

[solicitar que se haga una modificacion al articulo 21 de la Ley de Gobierno —
fracciones 1l y Il para que deje de tener 8 regidores y pueda tener 10. Soljcitaria L
que para la Comision de Defensa Territorial y Limites| se pudiera conformar: i 3
Presidente, el Presidente de la Comisién de Desarrollo Urbbno con la intedracion w—

de un edil de la fraccion de cada partido v la Sindico Mun C\'!paL y para la Comisiéon
de la Modificacion a la Iniciativa al articulo 21 de la Ley de [3ohierno ia Presidiera el
Licenciado Benjamin, y estuvieran integrados cada uno del Io;s ediles de la fraccién,
igual que los regidores David y Marcala como maestrog en derecho. E regidor
Benjamin menciona que para efecto de la modificaci bn| de regidores podria
oy atenderse de manera grupal y para la de limites territoria\es; podrian atenderse en
N la- Comision de Desarrolle Urbano en la cual se pudde llamar a las| areas
\\\\\*\_ involucradas ya que en un momento dado se tendrd que dar intervencion normal, El

regidor Héctor menciena que el articule 84 dice gue cuango Eson este tipo de casos
\, ‘eventuales se tienen gue hacer en comisiones especiales, se puede trabajar en las
comisiones ordinarias, pero limitaria en varias actuacionds lpara tener un alcance

r\\%} mayor y tiene un término de finalizacion por lo que pide se| utilicen Ios instrumentos
y conforme a lo que la Ley marca por lo que pide que se pofiga a votacion, El regidor

David menciona gue en lo personal esté a favor en el tema electoral y considera las
comisiones especiales pueden ayudar para el tema exteriar es tiempo de recuperar
todo lo que le han quitado a Purisima. La regidora Monida Emenciona que con las
: i dos Comisiones esta de acuerdo principalmente con los limites territoriales ya que

., |a quienes afectan son a los ciudadanos al haber colonia|que no se sabe a quién

pertenecen y cuanto antes se puedan iniciar, mucho mejor EI FPresidente menciona
{ que son dos temas muy importantes para atender npr| el Municipio no son

‘ i !
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novedosos ya que se ha trabajado ya bastante, propone que se realice ung :
de trabajo donde se pueda conjuntar la informacion que seltiene, y analizar de qué|-
manera hacer las propuestas para presentar ante las instarcias correspondie
poder definir la integracion de las GComisiones, no esta pn desacuerdo pero le
gustaria que se platigue en la mesa de trabajo v Apoyarse| con la informacién que
ya tienen las Comisiones por lo controvertidos Gue son los temas se tiene quetener
una buena hase y sustentarlo muy bien para posteriorment darle el seguimiento a
los objetivos, La Secretaria menciona que la administracion slempre ha buscado [a
manera de apoyar a los ciudadanos. El  Presidente menciona que
independientemente de Ia direccién que tengan en el INE }a indicacion ha sido
buscar la manera de apoyar. 2- Mericiona que urge que salga ia convocatoria de los
Mercados, sobre todo del Mercado del Carmen ya que mucﬂa gente le ha estado
preguntando del tema., ‘

ll- Interviene el regidor Salvador mencionando que en reLniones pasadgs se
establecio el dia 28 de agosto como limite para contar con upa determinacion sobre
el local 28 con el fin de emitir las convocatorias correspondignites ¥ que la gente de
purisima tengan la oportunidad de participar ofreciendo sug productos Y servicios;
cada dia que pasan son semanas que se desaprovechan, ie preocupa que hasta ell
moemento no se ha presentado un dictamen o resoluciones sobre el local lol cual
retrasa los procesos administrative, por lo que solicita que ge jnformen lag razones
del retraso vy que se fijle un nuevo plazo para presentar el dictamen v a la brevedad
la respectiva convocatoria del Mercado. El regidor Héctor menciona gue incluso se
vot6 como acuerdo. Que los localas que se van a poner en doncurso siguen en uso
por los antiguos concesionarios, que se atrasd mucho el prlocedimiento el cunl es
ilegal, por lo que pide que se ponga a votacion la concesién dal local 28, Que ya se
asesoro sobre el tema legalmente con expertos y juristas lps cuales le han dicho
que se extinguio el derecho en &l momenio que termino la tor:’\cesién, que nolesta
fundado el procedimiento que se inicid por parte de Fiscalizagion. Que en aras de
avanzar se ponga a votacion la concesion del local 28 bara|qiie se libere, como le
dijo uno de sus asesores una vez votado e tema de concesidn se extingue el o Djeto
de materia. El Regidor Benjamin menciona que les dijo que ¢alculaba por el tip

o de
procedimiento que para el dia 28 ya podria estar concluido el procedimiento y no va

\
discutir si esta fundado o infundado el procedimiento, el cual gxjste. [ regiclor David \\
menciona que esto s lo que pasa cuando los termas se alargan, propone se someta
si se va concesionar o no y en cuanto al procedimiento consjdera esta infundado y €
no estaria en la disposicién de esperar algo que esta infundado.|E Regidor Salvador
menciona que el procedimiento era para informar y tener un griterio y la informaicion
a la mano para emitir la votacién en su momento cuando se|trajera ante el pleno y
considera que no hay necesidad de seguirto retrasando. El regjidor Héctor menciona
que el tema se ha estado transgiversado y pide que se dés{rabe. El Presidente
cuestiona, ¢si fiscalizacion le proporciono |a informacion de oique se platicd en la
Comision?. El Regidor Héctor menciona que el Director d!e Fiscalizacion | fue
aconsejado a Iniciar un procedimiento donde después se dlo cuenta que esta
infundado. EI Director va les dio su opinien general en lo gcondomico. Que en el
procedimiento se intentd embarrario Yy por esta atorado. El refyider David menciona
que el problema de que, si no se atiende esta situacion mas | lla de la disputa o
controversia que se generd sobre el lecal, &l hecho de no act alr ya es generarlg un
derecho al que esta utilizando actualmente el local, como se le ]./a permitir que este

gue fe van a




Jregidor Héctor menciona que el trajo el tema a la mesa de

-|debate quitarle la concesion y la interpretacién que la secrg

10

familias y personas que guieren hacer uso de los locales, o
mas prudente es poner a votacion el local 28 v a la breveds
convocatoria de los locales disponibles. La Sindico mencion
se tuvo ya dijeron que a lo mejor no esta fundamentado o o
partida hacer el procedimiento, pero también se menciond
notificd entonces hay que ver si dio respuesta o no, por lo

Comisién v ver la respuesta y de ahi sacar una resolu
cuestiona gue cambia si hay o no respuesta?. La Sindico da
que ese local 28 desde el princinio el regidor Héctor hizo u
aun es punto due se desconcce por gue no se tienen las d
hay que esperar. El regidor Héctor menciona que ya no
cometio o no el acto indebido, pues el acto ya se extinguid,

El regidor David menciona gue no esta de acuerdo a espe
juridicamente  donde sustentan la  notificacién. La

cjuridicamente donde sustentan una aseveracién que tra
Héctor con hechos constitutivos a una faita o de prohibi
menciona gue del 01 de junio para acd ya no tiens existenc
Benjamin que si el Presidente considera prudente podria n
en el sentido de que los que guieran que se determine si se
los gue esperan a que termine el procedimiento por que
acuerdo. El Regidor David menciona que al dia de hoy
concesion, pero si esta siendo ocupado generando de de

a la denuncia de un ciudadano y de manera muy tendenci
como denunciante. Que la resolucion va a estar viciada por|
un ciudadano gue supuestamente le rentaron el local no
replica o derecho de entrar sus pruebas, ,como se va toma
parte de la historia? El regidor Benjamin menciona queesp
no era conflicto de terceros si hubiera sido de tercero hubie
sino del vinculo del locatario con e! municipio y si existia d
tema que el regidor Héctor trajo a la mesa. EJ regidor Day
les estan recibiendo aportaciones si ya no tiene los derech
menciona que desde antes se le estaban recibiendo. El reg
gue hubiera sido muy practico que ya esto hubiera salido ¢
Que algunos comparieros necesitan la resolucion para to
consideran gue ya no es cuestién de debate. £ regidor
tema que si lo rento o lo vendi6 ya se olvide yaque ya se vel

modo es respetable pero la Ley es la Ley y los tiempos I
Monica menciona gue desde un inicio se comentd sobre los
y que, si se sentla vulnerada fuera a las instancias corre
ayuntamiento tiene la decisién de renovar o no y la ciug
instancias correspondientes. Bl Presidente menciona qus
comentarios al respecto entre ellos la fecha que estaba
llevar a cabo la presentacién ante e, pleno vy la informacion
de alegatos y practicamente o unica que faitaria es la resol
menciona que darle validez a esa resolucidn es involub

embarraron de manera innecesaria e infundada porg

A 0

\

i

\ Y
\cuando se renovaron las concesiones la finalidad de tratar ¢l !ocal 28 por sap rade
era para darle agilidad a los demas locales y como comemtan los companero hay_ ;
orlc que de su parte lo|-

d :posxble pueda sglir la

Z| que en la reuniéh que
fue el mejor punto de
gue & la sefiora ya se
ue sugiere reunirse en
tién. El regidor Héctor
espuesta mencionando
a distincion especial, y
D3 opiniones por 1o gue
se estd debatiendo si
or ello pide la votacidn
rar un dictamen ya que
Secretaria  cuestiona,
o a la mesa el regidor
i6n? El regidor Héctor

ia ni objeto. E! regidor
eferse a consideracion
da o no la concesion y
séré dificil ponerse de
hay un local no|tiene
echos a la persona. El
manera objetiva debido
os:a se le quiso senalar
que la denuncia la hizo
52 le dio el derecho de
la decision solo de una
br que a final de cuentas
a |do a ofras instancias,
se estaba arrendando,
d;cuesticma, ;comoe se
s? El regidor Benjamin
dor Salvador menciona
es;;de un par de meses.
mar la decision y|otros
{é;ctor menciona que el
ncid y ya no es tema de
staria da de la Ley a su
s |tiempos. La regidora
derechos de la persona
spondientes, ya que el
adana de acudir a las
se han vertido

fe que esté en proceso
icion. El regidor Héctor
,relarlo a él, va gle lo
ue la senalan comao

arios|
denalada como tal para
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punto ordinario para que se vote. «om.. ...

denunciante de manera injustificada, y que nadie autorizolin
porlo gue se siente afectado que se le involucre de manerd v
vVer como si el del tema fuera 4 por o que pide que se p )n%ga- a votacion para que
se extinga y se de certeza de otra forma. Que no se dui

necesidad de denunciar servidores pubiicos por actuac|on indebida o ab
autoridad porque sso se configura cen lo que Daso con ellpy

es dejado. Bl Presidente propone que se proponga en la p

|

les cuestiona a los titulares de las dependencias porgug
hicieron, que no estuvieron €N campafa, las solicitudes que
0 se ocultan, a las personas de limpieza se sienten hosti
rolando sin ninguna l6gica, que también hay quejas de pers

en cuestion del personal de limpieza se tiene un tema i

a al seguridad social se atienda e tema ya que hay persd
hay trabajo extraordinario, se paga vy que paulating

mayor riesgo en el desempefio de sus funciones.-

IL- El regidor David hace mencion de un sintoma erénied que se esta viviehdo en

la administracion por parte de la Coordinadora de Recursgs Humanos en 1a

Giar ese procedimiento,
nariosa porque lo hacen

ere ver envuelto en g
Uso de
ecedimiento, gue &l no
Oxima sesién como un

que se
estan en gl cargo, que
se hacen no se atienden
gl,adas ya que las traen

onas donde les hjzo ver| -
que es a ella 2 quien le deben el favor de la seguridad sodjal. Por lo que soli

punto de acuerdo para que se Je notifigue para que se absier ga de ias actitudes, E|
Presidente menciona que el tema lo atendera directamente con la Coordinadora y
special ya que tuvo un
accidente la persona que realiza la limpieza y se esta rblando al personal para
apoyaren el Mercado. El regidor Méctor pide que se instruyp

se hace las contrataciones debidas. La regidora Ménica menciona que en relacion

cita un

nbono extra mientras

nas que tienen muchos
afios trabajando y no cuentan con seguridad social, Bl Presidante responde gue si

mente se ha estado
incrementando el numero de beneficiarios, priorizandose b |as personas que con

El Presidente sefjala Gue siendo las 11:14 once horas cd

Administracion Municipal 2024-2027 previa lectura de Ia
los alcances y efectos legales, firmando al calce y al margen
hacerlo para debida constancia. Doy fe,

n|catorce minutos del
dia de su inicio, se da por terminada la presenfe Sksién Ordinaria de la

presente, enterados de
los que en ella pudieron

i
/

MTRO. ROBERTO GARGIA URBANO
PRESIDENTE MUNICIPAL
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g MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
\ P[{RISIM A DIRECCION DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
{ Gobierng Municipal @50 i Entra en vigor: 01-01-2005

i itima actualizacion: 16-10-2025

|
DIRECCION DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

=

Es el enlace entre el municipio y los ciudadanos para |solicitar y recibir informacion
publica.

[
|
|
i
|

DESCRIPCION DE FUNCIONES GENERALES

Nembre del Puesto: Director (a) de la Unidad de Transparencia
Funciones: i

* Recabar y difundir la informacion publica sefial sdas en el articulo 26, 28 y 69

de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado /| (\
de Guanajuato; '

= Recibir y despachar las solicitudes de acceso |alla informacion ptblica y de
datos personales (derechos ARCO); .

« Auxiliar a los particulares en la elaboracion de olicitudes de informacion y, en
su caso, orientarlos sobre las dependencias o entidades u otro drgano que

pudiera tener la informacién pablica que solicitah:

l

» Realizar los tramites internos necesarios para localizar y en su caso, entregar
ta informacién puiblica solicitada, ademas de e ectuar las notificaciones a los
particulares;

¢ Las establecidas en el articulo 48 de |a Ley d¢ Transparencia y Acceso a3 la
Informacién Pablica para el Estado de Guana}uat¢

+ Supervisar el cumplimiento del trabajo del personal a su cargo

¢ Participar y dar seguimiento a las actividades y/o solicitudes requeridos por
alguna otra dependencia interna u Organismo e ernc,

|
e Informar semestralmente al titular del sujeto obl gado o en cualquier momento
a requerimiento de éste, sobre las solicitudes éi!e acceso a la informacion
recibidas y; |

Gobierno Abierto en el Municipio, en coordi acion con las dependencias
municipales, representantes de la sociedad ci il asi como del Instituto de
Acceso a la Informacion Plblica para el Estado de Guanajuato

|
« Manejo y control de las actividades para la iaquementacién del Sistema de

@ 1 Yé\. fo \ M e ,} 1!
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* Las demas acciones necesarias para garantizay ',I/ agilizar el flujo de acceso a N\
la informacién publica en los términos dela L iTransparen ia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado y los Municipios de Guanajuato.

Nombre del Puesto: Auxiliar Unidad de Transparencia |
Funciones: i

¢ Apoyar al Titular de la Unidad de Transparenci éuando se requiera a recibir y
despachar las solicitudes de acceso a la inform cién publica; i

* Auxiliar a los particulares en la elaboracién de solicitudes de informacion v, en

Su caso, orientarlos sobre las dependencias o entidades u otro dérgano que

pudiera tener la informacién publica que solicitap;

=)

L

e Apoyar al Titular de la Unidad de Transparencig cuando se requiera a realizar
los tramites internos necesarios para localizgr |y en su caso, entregar la
informacién publica solicitada, ademas de efectuar las notificaciones a los
particulares; |

| f'

* Llevar un registro de las solicitudes de acceso a [a informacién publica, sus
resultados y costos, asi como el tiempo de respuesta de las mismas;

|
¢ Mantener el orden del buen uso de los sistemas de computo, ademas de \)
registrar a todos los usuarios, '

¢ Mantener actualizado el portal web de transp rencia del municipio con la
informacién que le proporcionen las unidades a n‘rinistrativas.
» Apoyar a cada uno de los enlaces asignados pgr !Ias areas para el llenado de
sus formatos correspondientes a obligaciones de transparencia.

+ Dar seguimiento a las observaciones realizadas por el érgano garante sobre el
tema de obligaciones de transparencia, l

s Realizar los hipervinculos necesarios, solicitadog por las dependencias para el
llenado de los formatos correspondientes a las ooi[gaciones de transparencia. -

¢ Realizar versiones publicas de TODAS las solicitides realizadas a través de la

Unidad de Transparencia, asi como de caaai de las respuestas, para

posteriormente ser cargadas a la pagina de Tran sparencia.

» Realizar capacitaciones a los ENLACES de E? lunidades administrativas vy i

Transparencia, referente al manejo de | !P!ataforma Naciobal de

Transparencia- I

B \eintases |
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servidores publicos en materia de Transpar

ncia, Proteccién de Datos y
Gobierno Abierto por parte de la Unidad de Tra

sparencia.

¢ Auxiliar a la organizacién y loglstica de las c{placitaciones impartidas a los

* Auxiliar a la titular de la Unidad de Transparenc aéen toda actividad que realice
esta dependencia: Capacitaciones, sesion?} ' de comité,| sesiones del
Secretariado Técnico, Capacitaciones a la Ci dladania ylo cualquier tipo de

|

evento.

» Brindar atencién al personal y ciudadanos en general que acuden a la
Dependencia y canalizarlos con quien corresponda v,

* Recepcion de oficios y entrega de las contestaciones en caso de requerirse.
= Apoyar a la directora en la elaboracion y seguimiento del PBR.

¢ Fungir como ENLACE con la Tesorerfa en tems side: manejo de presupuesto,

adquisiciones y pagos. |

* Llevar un inventario respecto a los suministros requeridos para la buena
funcionalidad de la Unidad de Transparencia. '

+ Dar seguimiento al inventario de bienes inmuebles pertenecientes a la Unidad
de Transparencia (altas, trasferencias y/o bajas)| |

» Apoyar a la directora en la elaboracién y seguimiento del POA.

* Responsable de recoger y entregar la némina o la coordinacién de Recursos
Humanos. |
s Se desempefia como el ENLACE entre esta depeﬁzdencia y la coordinacién de
archivo histérico, realizando la clasificacidn Qque corresponde a esta
dependencia.

* Las demds que le sefialen como de su compete nl:ia las leyes,|reglamentos y

demas disposiciones juridicas vigentes, asi con] 0 las que determine el titular
del area :

Wtima actualizacidn: 16-10-2025 RN
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