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Gobierno Muniei

TRASCIERNER FOR ST “TL EXPEDIENTE: UTIPMA/SI/22307126/2026

‘ FOLIO BNT: 2230197400007126
Furisima del Rin¢én, a 01 de octubre de 2026

ACUERDO DE RESPUESTA A SOLICITUD DE INFORMACION

VISTO para resolver la solicitud de acceso a la informacion pablica identificada con nimero de folio
2230197400007126, presentada a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, \mediante la cual la
persona solicitante requirié informacion relacionada con las areas de la Administracion Pablica Municipal
encargadas de atender los asuntos relacionados con mujeres, igualdad de género y violencia contra las
mujeres; v,

ANTECEDENTES

la solicitud de acceso a la informacion con nimero de folio 22301974010007126 mediante la cual se solicitd
informar si el Municipio cuenta con Instituto Municipal de las Mujeres §ecretarla unicipal de las Mujeres,
Direccion de Mujeres, Coordinacion de Atencién a las Mujeres, Un dad de IguaIEad de Genero o area
equivalente y, en caso afirmativo, proporcnonar diversa informacién res cto de dicha area,.

PRIMERO. Con fecha 28 de septiembre de 2026, se recibit a través de |4 Plataforma :J}c:or al de Transparencia

SEGUNDO. En atencion a la solicitud, esta Unidad de Transparencia, %dlante oflcr%:I UT/PMA/458/2026, de
fecha 28 de septiembre de 2026, solicito al Instituto de las Mujeres Purisimenses la informacion
correspondiente, con fundamento en las atribuciones de la Unidad de Transparencia y a efecto de realizar una
busqueda de la informacion en el area competente. Scan

TERCERO. En respuesta a lo anterior, mediante oficio IMP-767-2026 de fecha 30 de septiembre de 2026,
suscrito por la Lic. Leticia Acosta Rodriguez, Directora General del Insfituto de las M jeres Purisimenses, se

remitio la informacion relacionada con el Instituto de las Mujeres Purisimenses.

CONSIDERANDOS

PRIMERO. De conformidad con el articulo 39 de Ley de Transparencia y A;cceso a la Informacion Publica para
el Estado de Guanajuato vigente, la Unidad de Transparencia debe garantizar que las solicitudes sean turnadas
a las areas competentes que cuenten con la informacion o deban tenerla de acuerdo ¢on sus facultades,
competencias y funciones, a efecto de realizar una bisqueda exhaustiva y razonable. Asimismo, la respuesta
debe notificarse a la persona solicitante dentro del plazo legal correspondiente.

SEGUNDO. Del analisis de la documentacion remitida por el Instituto de Jas Mujeres Purisimenses, se advierte
que dicha dependencia si forma parte de la Administracion Publica Municipahi y que cuenta con la
informacion solicitada respecto de su denominacion, naturaleza juridica, fecha de creacion, fundamento
normativo, objetivo general, atribuciones, persona fitular, estructura grganica, personal adscrito, cargos y
puestos, funciones generales, remuneraciones, area administrativa de adscripcion y observaciones.

En particular, el Instituto informé lo siguiente:

« Nombre oficial: Instituto de las Mujeres Purisimenses.
o Naturaleza juridica: Organismo Publico Descentralizado.
» Fecha de creacion: 18 de agosto de 2020.
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Fundamento’ normatlvo Acuerdo de Creacion, publicado er ql Periédico [Oficial del Gobierno del
Estado el 18 de agosto de 2020. ‘
» Objetivo general: Impulsar |a aplicacion de politicas, estrategias y acciones dirigidas al desarrollo de
las mujeres del municipio, en un marco de equidad de género.
¢ Titular: Lic. Leticia Acosta Rodriguez. ‘
 Area administrativa de adscripcién: Sectorizada a la Direcci Jn‘de Desarrollo Social.

Asimismo, el Instituto proporciond sus atribuciones principales y sefialé que la informacion relativa a su
estructura organica, manual de funciones y tabulador de sueldos se|encuentra disponible en los enlaces
institucionales sefialados en su oficio de respuesta. Scan

TERCERO. En consecuencia, esta Unidad de Transparencia considera atendida la solicitud de acceso a la
informacion en los términos de la documentacion proporcionada por el area competente, misma que se pone a
disposicion de la persona solicitante como parte integrante de la presente respuesta.

ACUERDA

PRIMERO. Se tiene por atendida la solicitud de acceso a la informacion publica identificada con niimero de
folio 2230197400007126, en términos de la informacion proporcionada por el Instituto de las Mujeres
Purisimenses, mediante oficio IMP-767-2026, de fecha 30 de septiembre e de 2026.

SEGUNDO. Se hace del conocimiento de la persona solicitante que se at{]unta a la presente respuesta copia
del oficio IMP-767-2026, mediante el cual el Instituto de las Mujeres Purisimenses proporgiona la informacion
correspondiente, para los efectos legales conducentes.

TERCERO. La informacion relativa a la estructura organica, manual de fqnciones y tabulador de sueldos se
encuentra disponible para consulta en los enlaces electronicos sefalados por el Instituto de las Mujeres
Purisimenses en su oficio de respuesta.

CUARTO. Notifiquese el presente Acuerdo a la persona solicitante a través del medio sefialado para recibir
notificaciones en la Plataforma Nacional de Transparencia.

|
Asi lo acordd y firma la Lic. Paloma Yazmin del Rocio Collazo $aldafa, Directora de la Unidad de
Transparencia del Municipio de Purisima del Rincon, Guanajuato.

DIREETORA DE \ IDAD DE TRANSPAR!
MUNICIPIO DE PURISIMA DEL RINCON, GUANAJUATO
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QFICIO: IMP-767-2026.
ASUNTO: El que se indica
2026, Aiio de Margarita Maza Parada”

Lic. Paloma Yazmin del Rocio Collazo Saldaiia
Unidad de Transparencia
Administracién 2024-2027

PRESENTE

La que suscribe, Licenciada Leticia Acosta Rodriguez, directora general de El Instituto de las
Mujeres Purisimenses; mediante el presente reciba un cordial saludo, deseando jgue|sus proyectos
se estén llevando con éxito, asi mismo y en atencion a su oficio UT/PMA/458/2026, relativo a la
solicitud de acceso a la informacién con folio 2230197400007126, presentada a través de la
Plataforma Nacional de Transparencia, me permito informar lo siguiente:

El Municipio de Purisima del rincon cuenta con El Instituto de las Mujeres Purisimenses

« Nombre oficial: El Instituto de las Mujeres Purisimenses

e Naturaleza juridica: Organismo Publico Descentralizado

« Fecha de creacion: 18 de agosto del 2020

« Fundamento normativo: Acuerdo de Creacién, publicado en el DOF|el dia 18 de agosto
del 2020

¢ Objetivo general:

El Instituto de las Mujeres Purisimenses tiene por objeto ser la entidad de la administracion
publica municipal encargada de impulsar la aplicacién de politicas, est ategias y acciones
dirigidas al desarrollo de las mujeres del municipio, en un marco de equidad de género.

e Atribuciones principales:
|. Elaborar, actualizar, coordinar e instrumentar con pers pectiva de|género y derechos
humanos, previo diagndstico de las necesidades y reqy erimientos sobre|la materia en el
Municipio, programas municipales en materia de atencion y participacion de las mujeres
y de igualdad de género, con apego a las politicas nacional y estatal en la materia, vy
proponerlos al H. Ayuntamiento para su inclusién en| los instrumentos de planeacion
municipal; .
11. Implementar politicas, programas, lineamientos, e;strategias y criterios para la
ejecucion, seguimiento, supervision y evaluacion del| cumplimiento de los programas
municipales en materia de atencion y participacion de|las mujeres y c;ie igualdad de
geénero;
111. Establecer vinculos de coordinacion o colaboracipn, a fin de conformar un sistema
municipal para la igualdad de género, con las depge dencias o entidades publicas,
federales, estatales o municipales, o con el sector social o privado |para promover.
fomentar y ejecutar las politicas, programas y acciones contenidgs en los programas
municipales; asi como para promover, proteger y garantizar el respetoy gjercicio pleno
de la igualdad de género y los derechos humanos de las mujeres reconocidos en el
marco juridico que regulan la materia;

IV. Celebrar y suscribir convenios o cualquier acto juridico con instituciones publicas o
privadas, nacionales e internacionales, para llevar a caHo programas 0 proyectos que
propicien el desarrollo integral de las mujeres, asi com¢ para lograr el cumplimiento del
objeto del Instituto;
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ocolos mecanismos, programas y
municipio para prevenir. atender, sancionar y erradicar cyalquier tipo de viplencia contra
las mujeres, sujetandose para ello a los ordenamientos juridicos internacionales,
federales o estatales aplicables en la materia;
VI. Impulsar la incorporacién de la perspectiva de génera, los derechos humanos de las
mujeres asi como la no discriminacion contra las mujeres en la planeacién|municipal del
desarrollo. programacion y presupuestacion de los egresos del Munictio;

Ublicas con perspectiva de género e igu}lda de derechos

VIl. Promover y realizar capacitaciones y camparias par !a difusion, |concientizacion y
sensibilizacion acerca de la perspectiva de género, la igualdad de genero y derechos
humanos de las mujeres, asi como de temas que ajyorezcan la eliminacion de
estereotipos de género y el desarrollo e integridad de las mujeres, dirigidos al personal
que atienda victimas de violencia tanto en el ambito publico corno privado, a integrantes
del servicio plblico y a la ciudadania en general;
VIIl. Actuar como érgano de consulta, capacitacion o asesoria de las dependencias y
entidades de la administracion publica municipal, asi como de las autoridades que asi lo
requieran y de los sectores social y privado, en materia dg politicas publicas de igualdad
de género, derechos humanos de las mujeres, inclusi¢n social y desarrollo para las
mujeres, cuando asi lo soliciten;
IX. Coordinarse con las autoridades responsables de la procuracion e imparticion de
justicia y de la seguridad publica de la Federacion, de Estado y del Municipio, para
proponer medidas de prevencion del delito, atencion y sancion contra cualquier forma
de violacién de los derechos de las mujeres;
X. Formular e impulsar la integracion y participacion plena y efectiva de las mujeres en
la vida econdémica, laboral, politica, cultural, cientifigaly social del Municipio, en
condiciones de igualdad con los hombres;
Xl. Coordinarse con las dependencias y entidades |de la administracién publica
municipal, para evitar que las campafas de informacion institucionales, incurran en
estereotipos de género, lenguaje discriminatorio o violacjon a los derechos humanos de
las mujeres; -
XIl. Asesorar y orientar en aspectos juridicos, psicolégicos y de capacitacion para el
empleo a las mujeres que lo soliciten, o bien. canalizar sus peticiones a las instituciones
competentes;
XIll. Promover, coordinar, impulsar, efectuar y difundir estudios. investigaciones y
publicaciones, acerca de las condiciones de las mujereg en los diversos ambitos de la
sociedad;
XIV. Proponer al Ayuntamiento, las reformas a la legislac|on estatal o g la reglamentacion
municipal en materia de atencion a las mujeres y de igualdad de género, con el fin de
apegarse a lo establecido en el marco legal que regule los derechas humanos de las
mujeres; y
XV. Las deméas previstas en otros ordenamientos legales.

+ Nombre de la persona titular: Lic. Leticia Acosta Rodriguez
e Estructura organica:

phitps://purisimadelrincon.gob.mx/transparencia/wp-content/uploads/C RGANIGRAMA-EL-
INSTITUTO-DE-LAS-MUJERES-PURISIMENSE-01-SEP-25. pdf

¢ Numero de personas adscritas por afio: del 2022 al 2024, se contrataron 8 personas, en
2025 , se contratd 1 persona mas, siendo un total de 9 perspnal al 2026
s En los incisos cargos y puestos existente y funciones generales por puesto: se
encuentra publicadas en el siguiente link:
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* Sueldo mensual por puesto: se encuentra publicadas en el siguiente link:

gielele ngia/wp-content/uploads/Manual-de-Funciones-2024-

https://purisimadelrincon.gob.mx/transparencia/wp-content/uploads/TABULADORIDE-SUELDOS-
Y-SALARIOS-2026 pdf

e Area administrativa de adscripecién: sectorizada a la direccion de Desarrollo Social.
¢ Observaciones: no aplica

Sin otro particular me despido de usted quedando a sus ¢rdenes para (cualquier duda o
aclaracion, no sin antes agradecer las atenciones al presente.

ATENTAMENTE
“Trasciende por su Gente”.
Purisima del Rincén, Guanajuato., 30 de septiembre del 2026,
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Lic. E;gcizzfysé Rodriguez.
irectGra General |

El Instituto de las Mujeres Purisimenses
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