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COMITE DE TRANSPARENCIA :
DEL ‘ -
MUNICIPIO DE PURISIMA DEL RINCON, GUANAJUATO : ]

Acta No. 041

En el municipio de Purisima del Rincon, Guanajuato, siendo las 08:06 horas del dia
06 de julio del 2022; en cumplimiento a lo establecido en los articulos 54, 59, 87, 88
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de
Guanajuato, los miembros del Comité de Transparencia del Municipio de Purisima
del Rincén, Guanajuato, LIC. ROMINA MELCHOR GALMEZ, en su caracter
Presidenta, LIC. VERONICA IVETTE GOMEZ BECERRA, Secretario, LIC.
ARTURO SANDOVAL VIURQUEZ, Vocal, LAE. MARIA DE LOS ANGELES
VALADEZ RODRIGUEZ, Vocal y C. JOSE LUIS SALMERON VERDIN, Vocal; se
reunieron en la sala de cabildos, del Municipio de Purisima del Rincén, Guanajuat
ubicada en Palacio Municipal s/n, zona centro, Purisima del Rincén, Guanajuato, ;
con el proposito de llevar a cabo sesién del Comité de Transparencia del Municipio
de Purisima del Rincén; desarrollandose la reuniéon conforme el siguiente orden del
dia:

PRIMERO. - Lista de asistencia, asi como verificacién del quérum legal.
SEGUNDO. - Aprobacién en su caso del orden del d|a

TERCERO. - Confirmacién, modificacion o revocaciéon del acuerdo de res
emitido por el Director General de Seguridad Publica, Transito y Transporte y por

Coordinadora de Recursos Humanos del Municipio de Purisima del Rincon.

CUARTO. — Revision y en su caso validacion de Ia propuesta de la versién publica
de las declaraciones patrimoniales.

QUINTO. — Revisién y en su caso validacion de la propuesta de la version publica
de los curriculum de los integrantes de la administracién publica municipal 2021-
2024.

SEXTO. - Lectura, aprobacion y firma del acta de la presente sesion.

DESAHOGO DEL ORDEN DEL DiA

1.- Como primer punto se procede al pase de lista y verificacion de quorum legal,
por lo cual se declaré quérum legal para sesionar con la asistencia de las siguientes
personas: LIC. ROMINA MELCHOR GALMEZ, en su caracter Presidenta, LIC.

Palacio Municipal s/n Zona Centro C.P. 36400. Puns;ma del Rmcon Guanajuato
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VERONICA IVETTE GOMEZ BECERRA, Secretaria, LIC. ARTURO SANDOVAL
VIURQUEZ, Vocal, LAE. MARIA DE LOS ANGELES VALADEZ RODRIGUEZ,
Vocal y C. JOSE LUIS SALMERON VERDIN Vocal, miembros del Comité de
Transparencia del Municipio de Purisima del Rincén, Guanajuato.

2.- Como segundo punto, se procede a dar lectura al orden del dia, mismo, que una
vez que fue puesto a consideracion de los presentes resulté aprobado por
unanimidad de votos de los miembros del Comite.

e r v

3.- Como desahogo del tercer punto del orden del dia, se procede a analizar el
acuerdo de reserva emitido tanto por el Director General de Seguridad Publica,
Transito y Transporte, asi como por la Coordinadora de Recursos Humanos del
Municipio de Purisima del Rincén, respecto a la informacién relativa a los nombres
de los servidores publicos que se encuentren en la plantilla de seguridad publica sin
importar su nivel, funciones o comisiones; por lo cual los integrantes del Comite una
vez analizado el mismo, asi como los fundamentos legales que dan origen a dicho
acuerdo es que declaran confirmar la reserva de dicha informacion, puesto que de
una interpretacién armonica del articulo 26 fracciones VII, Vil y XVl de la Ley d
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Guanajuat el :
cual dispone que es obligacion de los sujetos obligados poner a disposicion dela - \
sociedad: “El directorio de todos los Servidores Publicos, a partir del nivel de jefatura -
de departamento o su equivalente, o de menor nivel, cuando se brinde atencién al
publico; manejen o apliquen recursos publicos; realicen actos de autoridad o pr:(esten
servicios profesionales bajo el régimen de confianza u honorarios y perso al de
base. El directorio debera incluir, al menos el nombre, cargo o nombramiento
asignado, nivel del puesto en la estructura organica, fecha de alta en el cargo,
namero telefénico, domicilio para recibir correspondencia y direccion de coReo
electrénico oficial; la remuneracién bruta y neta de todos los Servidores Publicos /
base o de confianza, de todas las percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones,
gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos, estimulos, ingresos y sistemas
de compensacién, sefialando la periodicidad de dicha remuneracion; asi como la
informacion curricular, desde el nivel de jefatura de departamento o equivalente,
hasta el titular del sujeto obligado, asi como, en su caso, las sanciones
administrativas de que haya sido objeto;. La informacién curricular, desde el nivel
de jefatura de departamento o equivalente, hasta el titular del sujeto obligado, asi
como, en su caso, las sanciones administrativas de que haya sido objeto;” asi como
que el articulo 60., apartado A, fraccion |, establece que la informacién podra ser
reservada temporalmente por razones de interés publico y seguridad nacional, en
los términos que fijen las leyes, debiendo prevalecer el principio de maxima ‘
publicidad. ‘

Por su parte, el articulo 13, numeral 2, inciso b) de la Convencion Americana sobre ) f

Derechos Humanos, asi como el articulo 19, numeral 3, del Pacto Internacional de /’
Derechos Civiles y Politicos, establecen aquellas restricciones que son necesa fias
para asegurar el respeto a los derechos o a la reputacion de los demas, la proteccion 3

risima del Rincon, Guanajuato.
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de la seguridad nacional, el orden publico, la salud o la moral publicas. Mientras
tanto, el articulo 40. de la LGTAIP, indica que la informacion podra ser clasificada
como reservada o confidencial por los sujetos obligados.

Asi, como lo ha interpretado este Pleno, el derecho de acceso a la informacioén no
es absoluto, en tanto su ejercicio se encuentra acotado en funcion de ciertas causas
e intereses estatalmente relevantes.

Como se indico, la Constitucion en su articulo 6o. establece el criterio de
clasificacion de "informacion reservada”, a efecto de proteger el interés publico y la
seguridad nacional y remite a la ley para el desarrollo de los términos especificos
en que procedan las excepciones que busquen proteger los bienes constitucionales :
enunciados como limites al derecho de acceso a la informacion, asi, la informacion : '
que tienen bajo su resguardo los sujetos obligados del Estado encuentra como
excepcion aquella que sea temporalmente reservada en los términos establecidos R
por el legislador federal o local, cuando de su propagacion pueda derivarse perjuicio
por causa de interés publico y seguridad nacional. 4
Asi pues el numeral 21 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, *
demarca que la seguridad publica es una funcién del Estado a cargo de la
Federacion, las entidades federativas y los Municipios, cuyos fines son salvaguardar
la vida, las libertades, la integridad y el patrimonio de las personas, asi como
contribuir a la generacién y preservacion del orden publico y la paz; ademas
parrafo prevé que la seguridad publica comprende la prevencion, investiga i6n y
persecucion de los delitos, asi como la sancion de las infracciones administrativas.
Ademas de que el articulo 73 de la misma Ley de Transparencia, en sus fracgiones
I, IV y XII, establecen que podra reservarse informacién que comprometa la
seguridad nacional y cuente con un propésito genuino y un efecto demostrable; la
que pueda poner en riesgo la vida, seguridad o salud de una persona fisica 'y la que
por disposicién expresa de una Ley tenga tal caracter, siempre que sean acordes
con las bases, principios y disposiciones establecidas en esta Ley y no la
contravengan. Siendo asi que el articulo Décimo Octavo de tos Lineamientos
Generales en Materia de Clasificacién y Desclasificacion de la informacion, asi
como para la Elaboracién de Versiones Publicas, el cual contempla que: e
conformidad con el articulo 113, fraccién | de la Ley General, podra considerarse

como informacién reservada, aquella que comprometa la seguridad publica, al

poner en peligro las funciones a cargo de la Federacion, Ciudad de México, los
Estados y los Municipios, tendientes a preservar y resguardar la vida, la salud, la
integridad y el ejercicio de los derechos de las personas, asi como para el
mantenimiento del orden publico. Se pone en peligro el orden publico cuando la
difusion de la informacion pueda entorpecer los sistemas de coordinacion ,\
interinstitucional en materia de seguridad publica, menoscabar o dificultar la
estrategias contra la evasién de reos; o menoscabar .o limitar la capacidad de Ie/izﬁ
autoridades encaminadas a disuadir o prevenir disturbios sociales. Asimismo, pgdré '
considerarse como reservada aquella que revele datos que pudieran ser
aprovechados para conocer la capacidad de reaccion de las institucione

V'
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encargadas de la seguridad pablica, sus planes, estrategias, tecnologia,
informacién, sistemas de comunicaciones.” _

Por su parte, el articulo 110, ultimo parrafo, de la Ley General del Sistema Nacional
de Seguridad Publica, establece que: “Se clasifica como reservada la informacion
contenida en todas y cada uno de las Bases de Datos del Sistema Nacional de 1
Informacién, asi como los registros Nacionales y la informacion contenida en ellos, B
en materia de detenciones, informacién criminal, personal de seguridad publica, .
personal y equipo de los servicios de seguridad privada, armamento y equipo,
vehiculos, huellas dactilares, teléfonos celulares, medidas cautelares, soluciones > 4
altemas y formas de terminacion anticipada, sentenciados y la demas necesaria

para la operacion del Sistema.”

Por lo cual, es posible establecer que la informacion relativa a los nombres
informacién curricular de servidores publicos que se encuentren vincula
funciones de seguridad publica, cuando por sus actividades corra riesgo su-
integridad debe de ser reservada, puesto que a diferencia de los demas servidores
publicos que integran la administracién municipal, los que integran la Direccion de
Seguridad Publica, Transito y Transporte se encuentran mas expuestos a .
situacién, ya que sus actividades inciden primordialmente en com tir la
delincuencia y velar por la seguridad de los habitantes de nuestro municipio; ello sin
importar su nivel o comisién dentro de la corporacién, en virtud de que todo el
personal que labora en ella contribuyen al buen funcionamiento de la misma, asi
como para dar resultados en el combate a la inseguridad. \

\

4.- Se procede a desahogar el punto cuarto del orden del dia referente a la re\t{sién
y en su caso validacion de la propuesta de la version publica de las declaraciones
patrimoniales de los servidores publicos que integran la presente administracio
municipal 2021-2024, en sus modalidades de inicial, anual y conclusion; por lo cual
una vez analizada la propuesta realizada por el Contralor Municipal, es que los
integrantes del Comité acuerdan aprobar dicha version publica testando ademas la
informacién concerniente al valor de los bienes inmuebles, muebles y bienes
muebles no registrables del declarante, ello a fin de resguardar la seguridad e
integridad de los servidores publicos municipales; puesto que la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacioén Publica para el Estado de Guanajuato en
su articulo 26 fraccion Xll, sefiala que: “Los sujetos obligados de manera proactiva
deberan poner a disposiciéon de la sociedad y mantener actualizada, en los
respectivos medios electrénicos, de acuerdo a sus facultades, atribuciones,
funciones u objeto social segun corresponda, la informacion, por lo menos, de los
temas, documentos y politicas que a continuacién se sefialan.... XIl La informacion
en Versién Publica de las declaraciones patrimoniales de los Servidores Publico
que asi lo determinen, en los sistemas habilitados para ello, de acuerdo a la
normatividad aplicable...”

Palacio VMuriicipal s/n Zona 'Ceiitro,VC‘.P.' 36400. Purisima del Rincon, Guanajhato.
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En este sentido, la normatividad aplicable a que se refiere el articulo anterior, remite
a la normatividad técnica que emite el Sistema Nacional de Transparencia, Acceso
a la Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales, en este caso los
Lineamientos técnicos generales para la publicacion, homologacién 'y
estandarizacioén de la informacion de las obligaciones establecidas en el titulo quinto
y en la fraccion IV del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a
la Informacién Pablica, que deben de difundir los sujetos obligados en los portales
de Intemet y en la Plataforma Nacional de Transparencia. Dichos lineamientos en
la parte correspondiente al cumplimiento de la obligacion relativa a la fraccién Xl de
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (equivalente a
la misma fraccion Xl de la Ley de Transparencia y Aceeso a la Informacion Publica
para el Estado de Guanajuato) que se refiere a: “... la publicacién de la informacion
en versién publica de las declaraciones patrimoniales, de los servidores publicos
que asi lo determinen, en los sistemas habilitados para ello, de acuerdo a la
normatividad aplicable .” sefiala que: Los sujetos obligados deberan publicar la
versién publica, aprobada por el Comité de Transparencia, de la declaracid :
de situacion patrimonial de todo(a)s los(as) servidores(as) publicosf{as), .
integrantes, miembros del sujeto obligado y/o toda persona que desempeiie \
un empleo, cargo o comision y/o ejerza actos de autoridad, en sus tres \
modalidades: inicio, modificaciéon y de conclusion, de conformidad con la™ '
normatividad que resulte aplicable en la materia. Lo anterior con fundamento en
lo establecido en el articulo 32 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, en el que se sefala que estan obligados a presentar las
declaraciones de situacién patrimonial y de intereses, bajo protesta de decir verdad
y ante las Secretarias o su respectivo Organo interno de control, todos los
Servidores Publicos, en los términos previstos en dicha norma. Asimismo, tal como
se establece en el articulo 29 de la ley referida, las declaraciones patrimoniales y
de intereses seran publicas salvo los rubros cuya publicidad pueda afectar la vida /
privada o los datos personales protegidos por la Constitucion. \—/ /

) s~ A

5.- Como quinto punto se procede a revisar las version publica de la informacion
curricular del personal de la administracion municipal 2021-2024 presentada por la
Coordinadora de Recursos Humanos, por lo cual los integrantes del Comité
acuerdan que se publique en dicha versione publica de los curriculum que obran en
el departamento de Recursos Humanos Unicamente la formacion acadeémica y
experiencia laboral del trabajador, ello en virtud de que el articulo 26 fraccion XVl
establece que: “Articulo 26. Los sujetos obligados de manera proactiva deberan
poner a disposicion de la sociedad y mantener actualizada, en los respectivos
medios electronicos, de acuerdo a sus facultades, atribuciones, funciones u objeto
social, seguin corresponda, la informacién, por lo menos, de los temas, documentos /~ \
y politicas que a continuacion se sefialan: ... XVII. La informacion curricular, desd ‘
el nivel de jefatura de departamento o equivalente, hasta el titular del sujeto
obligado, asi como, en su caso, las sanciones administrativas de que haya sido
objeto;” siendo asi que de ello se deriva que se tiene que realizar una version publica

aléciq Muﬁicibal s/n VZon'a Centro, C.P. 36400, Purisima del Rihéén
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de los curriculum entregados por los servidores publicos a la Coordinaciéon de
Recursos Humanos, puesto que los mismos, contienen datos personales inherentes
a dichos trabajadores, por lo cual se requiere que Gnicamente aparezca la
experiencia laboral y formacién académica. :

e A 64 D

Por unanimidad de votos, absteniéndose de votar en los puntos cuartoy

quinto del desahogo del orden del dia el Lic. Arturo Sandoval Viurque:)//lz%\,\ ‘ !
LAE. Maria de los Angeles Valadez Rodriguez, consecutivamente; es que los ¢ — 1

miembros del Comité de Transparencia adoptaron los siguientes: \
ACUERDOS /
Seguridad Publica, Transito y Transporte, asi como por la Coordinadora de

Recursos Humanos del Municipio de Purisima del Rincon, ello en aten ion a los
razonamientos vertidos en el punto tercero del desahogo del orden del dia:

PRIMERO. - Se confirma el acuerdo de reserva emitido por el Director General de /

SEGUNDO. - Se valida la propuesta de la versién publica de las declaraciones
patrimoniales de los servidores publicos de la administracion 2021-2024 presentada
por el Contralor Municipal con las adiciones realizadas por los integrantes del / 3
Comité, ello en atencién a los razonamientos vertidos en el punto cuarto del
desahogo del orden del dia.

TERCERO. - Se valida la propuesta de la version publica de los curriculum de los
servidores publicos de la administracion 2021-2024 presentada por la Coordinadora
de Recursos Humanos, ello en atencion a los razonamientos vertidos en el punto
quinto del desahogo del orden del dia.

6.- No habi as asuntos que tratar, siendo las 09:32 horas del dia de su inicio,
se-da por concluida la-presente acta, previa lectura, firmando para constancia legal
los que en ella intervini

\ , |
LIC. ROMINA A| ~ LIC. VEROKICA IVETTE GOMEZ
PRESIDENTA BECERRA
_TRANSPARENCIA DEL MUNICIPIO | SECRETARIO DEL COMITE DE

DE PURISIMA DEL RINCON TRANSPARENCIA DEL MUNICIPIO
! DE PURISIMA DEL RINCON

Palacio Municipal s/n Zona Centro, C.P. 36400. Purisima del Rincén, Guanajuato.
Tel 476 7430557, 476 7435561y 62
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LIC. ARTURO SANDOVAL VIURQUEZ

VOCAL DEL COMITE DE )
TRANSPARENCIA DEL MUNICIPIO VOCAL DEL COMITE DE
DE PURISIMA DEL RINCON TRANSPARENCIA DEL MUNICIPIO

DE PURISIMA DEL RINCON

\C. JOSE LUIS/SALMERON VERDIN
VOCAL DEL COMITE DE TRANSPARENCIA

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS FORMA PARTE DEL ACTA 041 DE FECHA 06 DE JULIO DE 2022, D

COMITE DE TRANSPARENCIA DEL MUNICIPIO DE PURISIMA DEL RINCON.

Palacio Municipal s/n Zona Centro, C.P. 36400. Purisima del Rincén, Guanajuato. :

B SN

el e S e, o

Tel 476 743 0557, 476 7435561y 62

purisimadelrincon.mx



