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COMITE DE TRANSPARENCIA
DEL
MUNICIPIO DE PURISIMA DEL RINCON, GUANAJUATO

Acta No. 033

En el municipio de Purisima del Rincén, Guanajuato, siendo las 12:40 horas del
dia 03 de septiembre de 2019; en cumplimiento a lo establecido en los articulos
94, 59, 87, 88 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para
el Estado de Guanajuato, los miembros del Comité de Transparencia del Municipio
de Purisima del Rincén, Guanajuato, LIC. ANA LAURA ARRIAGA QUIROZ, en su
caracter Presidenta, LIC. JOSE BENJAMIN RODRIGUEZ CRUZ, Secretario, LIC.
ARTURO SANDOVAL VIURQUEZ, Vocal, C.P. HECTOR MUNOZ PORRAS, Vocal y
LIC. LUIS MAURICIO SIERRA GONZALEZ, Vocal; se reunieron en la sala de
cabildos, del Municipio de Purisima del Rincon, Guanajuato, ubicada en Palacio
Municipal s/n, zona centro, Purisima del Rincon, Guanajuato, con el propésito de
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llevar a cabo la trigésima tercera sesion ordinaria del Comité de Transparencia del \ \ AN\
Municipio de Purisima del Rincén; desarrollandose la reunién conforme el Y\\i
siguiente orden del dia: :
13
PRIMERO.- Lista de asistencia, asi como verificacion del quérum legal. \

SEGUNDO.- Aprobacién en su caso del orden del dia.

TERCERO.- Declaracién de incompetencia de la informacion de la solicitud con \
numero de folio 02322019 de fecha 03 de septiembre de 2019.

CUARTO.- Aprobacion de la solicitud de prorroga hecha por el Profesor José 1\
Asuncion Torres Diaz, Director General del Sistema Municipal para el Desarrollo '
Integral de la Familia (DIF), respecto a la solicitud con folio 02263519 de fecha 28

de agosto de 2019.

QUINTO.- Lectura, aprobacion y firma del acta de la presente sesion.

DESAHOGO DEL ORDEN DEL DIiA ‘\\

1.- Se declaré quérum legal para sesionar con la asistencia de las siguientes
personas: LIC. ANA LAURA ARRIAGA QUIROZ, en su caracter Presidenta, LIC. JOSE
BENJAMIN RODRIGUEZ CRUZ, Secretario, LIC. ARTURO SANDOVAL VIURQUEZ,
Vocal, CP. HECTOR MUNOZ PORRAS, Vocal y LIC. LUIS MAURICIO SIERRA
GONZALEZ, Vocal, miembros del Comité de Transparencia del Municipio de
Purisima del Rincén, Guanajuato.

2.- Puesto a consideracion de los presentes el orden del dia, resulté aprobado por
unanimidad de votos de los miembros del Comité.

integrantes del Comité de Transparencia, proceden a analizar la informacién

correspondiente a “Saludos cordiales, por el presente medio quisiera solicitar la

informacion de los sueldos que perciben el personal administrativo del Instituto
Tecnoldgico Superior de Purisima del Rincén en su EX TENSION SAN FRANCISCO DEL

3.- Se procede a desahogar el punto tercero del orden del dia, por lo cual Ios%
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RINCON, especificamente de la encargada de la Extension”, referente a la solicitud con
numero de folio 02322019; siendo asi que determiné que una vez analizada la
solicitud en comento, es que se desprende que dicha informacién corresponde a
Instituto Tecnolégico Superior de Purisima del Rincon, previo anadlisis de las
facultades que le confiere al Municipio el articulo 115 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, el numeral 2, 3, 4, 6, 25 y 76 de la Ley Organica
Municipal para el Estado de Guanajuato, asi como del articulo 38 de la
Constitucion Politica del Estado de Guanajuato, de los cuales se desprende que
este sujeto obligado no esta facultado para generar este tipo de informacioén, por lo
que dicha solicitud es materia fuera de su competencia, ya que este municipio no
puede contar con informacién que sea generada por otros municipios, ni de otros
poderes de gobierno o de diversas instituciones educativas, ya que cada municipio
esta dotado de personalidad juridica y patrimonio propio, auténomo en su régimen
interior y con libre administracion de su hacienda, conforme a la Ley Organica
Municipal para el Estado de Guanajuato; por lo que se acuerda orientar al
solicitante, a fin de que le sea entregada la informacién requerida, toda vez que la
informacion requerida esta en posesion del mismo Instituto Tecnolégico Superior
de Purisima del Rincon, en el area de Recursos Humanos, o puede ser orientado
por medio de los correos electronicos siguientes: claudia.ml@purisima.tecnm.mx o
bien direccion@purisima.tecnm.mx

4.- En consiguiente, se procede a desahogar el punto cuarto del orden del dia, por
lo cual los integrantes del Comité de Transparencia, proceden a analizar la
solicitud de prérroga emitida por el Director General del Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia (DIF), referente a “De acuerdo con la Ley de los
Derechos de las Personas Adultas Mayores para el Estado de Guanajuato mencione lo
siguiente: A. Mencione los programas de la administracion publica municipal que estéan
destinados a atender a los adultos mayores. Describa en qué consisten los programas,
que objetivos deben cumplir, el alcance, los procesos de evaluacién, seguimiento y
monitoreo. ;Cuéntas personas han sido atendidas clasificadas por edad, sexo, condicién
socioeconomica y tipo de atencion recibida? La informacién se requiere estratificada por
los siguientes afios 2010, 2011, 2012, 2013, 2014, 2015, 2016, 2017, 2018. B. Mencione
si en su municipio existen consejos municipales de personas adultas mayores. C. Existe
en su municipio politicas de estimulos fiscales en beneficio de las personas adultas
mayores. Describa detalladamente cualitativamente y cuantitativamente en qué consisten
estas politicas y sus resultados.”. Por consecuencia se desprende de dicho analisis
que la informacion solicitada es muy amplia y debido a las razones emitidas por el
Director General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia
(DIF) respecto a que se tiene que realizar una busqueda exhaustiva en los
archivos de tal unidad administrativa y la carga de trabajo que presenta el personal
que cuenta con la informacién es excesiva, es procedente otorgar la prérroga de
tres dias habiles, debiendo dar cumplimiento a mas tardar el dia viernes 06 de
septiembre de 2019.

Por unanimidad de votos, los miembros del Comité de Transparencia se
adoptaron los siguientes:

ACUERDOS

PRIMERO.- Se declara la incompetencia de la informacion correspondiente a )

“Saludos cordiales, por el presente medio quisiera solicitar la informacién de los sueldos
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que perciben el personal administrativo del Instituto Tecnologico Superior de Purisima del
Rincon en su EXTENSION SAN FRANCISCO DEL RINCON, especificamente de la
encargada de la Extension”, por los razonamientos emitidos en el punto tercero del
orden del dia.

SEGUNDO.- Se aprueba la solicitud de prorroga emitido por el Director General
del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF) por lo que se
resuelve otorgar la prorroga correspondiente a tres dias habiles, debiendo dar
cumplimiento a mas tardar el dia viernes 06 de septiembre de 2019.

TERCERO.- Se instruye a la C. Nancy Jazmin Toledo Rojas, a fin de que en uso
de las facultades que le confieren los articulos 48 y 99 de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Guanajuato, de la respuesta
procedente al solicitante.

5.- No habiendo mas asuntos que tratar, siendo las 13:20 horas del dia de su
inicio, se da por concluida la presente acta, previa lectura, firmando para
constancia legal los que en ella intervinieron.
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LIC. ANA LAURA-ARRIAGA QUIROZ

CRUZ

SECRETARIO DEL COMITE DE
TRANSPARENCIA DEL MUNICIPIO
DE PURISIMA DEL RINCON

LIC. ARTURO SANDOVAL \'/IURQUEZ C.P. HECTO

UNOZ PORRAS
VOCAL DEL COMITE DE VOCAL DEL COMITE DE
TRANSPARENCIA DEL MUNICIPIO TRANSPARENCIA DEL MUNICIPIO
DE PURISIMA DEL RINCON DE PURISIMA DEL RINCON
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LIC. LUIS MAURICIO SIERRA GONZALEZ
VOCAL DEL COMITE DE\,TRANSPARENCIA
DEL MUNICIPIO DE PURISIMA DEL RINCON



