Purisima del Rincén

grandeza

COMITE DE TRANSPARENCIA
DEL
MUNICIPIO DE PURISIMA DEL RINCON, GUANAJUATO

Acta No. 034

En el municipio de Purisima del Rincon, Guanajuato, siendo las 9:00 horas del dia
06 de septiembre de 2019; en cumplimiento a lo establecido en los articulos 54,
59, 87, 88 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el
Estado de Guanajuato, los miembros del Comité de Transparencia del Municipio
de Purisima del Rincon, Guanajuato, LIC. ANA LAURA ARRIAGA QUIROZ, en su
caracter Presidenta, LIC. JOSE BENJAMIN RODRIGUEZ CRUZ, Secretario, LIC.
ARTURO SANDOVAL VIURQUEZ, Vocal, C.P. HECTOR MUNOZ PORRAS, Vocal y
LIC. LUIS MAURICIO SIERRA GONZALEZ, Vocal; se reunieron en la sala de
cabildos, del Municipio de Purisima del Rincon, Guanajuato, ubicada en Palacio
Municipal s/n, zona centro, Purisima del Rincén, Guanajuato, con el propésito de
llevar a cabo la trigésima cuarta sesion ordinaria del Comité de Transparencia del
Municipio de Purisima del Rincon; desarrollandose la reunién conforme el
siguiente orden del dia:

PRIMERO.- Lista de asistencia, asi como verificacion del quérum legal.
SEGUNDO.- Aprobacion en su caso del orden del dia.

TERCERO.- Aprobacion de la solicitud de prérroga hecha por el C.P. Hector
Mufoz Porras, Encargado de Recursos Humanos, respecto a la solicitud con folio
02289619 de fecha 30 de agosto de 2019.

CUARTO.- Lectura, aprobacién y firma del acta de la presente sesion.

DESAHOGO DEL ORDEN DEL DiA

1.- Se declaré quérum legal para sesionar con la asistencia de las siguientes
personas: LIC. ANA LAURA ARRIAGA QUIROZ, en su caracter Presidenta, LIC. JOSE
BENJAMIN RODRIGUEZ CRUZ, Secretario, LIC. ARTURO SANDOVAL VIURQUEZ,
Vocal, C.P. HECTOR MUNOZ PORRAS, Vocal y LIC. LUIS MAURICIO SIERRA
GONZALEZ, Vocal, miembros del Comité de Transparencia del Municipio de

Purisima del Rincéon, Guanajuato.

2.- Puesto a consideracién de los presentes el orden del dia, resulté aprobado por
unanimidad de votos de los miembros del Comite.

3.- En consiguiente, se procede a desahogar el punto tercero del orden del dia, por
lo cual los integrantes del Comité de Transparencia, proceden a analizar la
solicitud de prorroga emitida por el C.P. Héctor Mufoz Porras, Encargado de
Recursos Humanos, referente a “Estructura organica con funciones de la Tesoreria
Municipal o— similar en el municipio. Percepcion bruta y neta mensual del titular de la
Tesoreria Municipal o- similar en el municipio, asi como la percepcion mensual bruta y
neta de los servidores publicos adscritos a la Tesoreria Municipal o similar en el municipio
Presupuesto asignado a la tesoreria municipal.— Nivel tabular y cargo de los servidores
publicos adscritos a la Tesoreria— Municipal o similar en el municipio. Curriculum en
versién publica de los servidores publicos adscritos a la— Tesoreria Municipal 0 similar en
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el municipio Fecha de ingreso de los servidores publicos adscritos a la Tesoreria—
Municipal y antigiiedad en el cargo. Cursos, talleres, diplomados o algtn otro tipo de
capacitacion recibida en— el tema de finanzas publicas en los dltimos 2 afios (2018-2019)
Estructura orgéanica con funciones del Organo Interno de Control.— Percepcion bruta y
neta mensual del titular del Organo Interno de Control,— asi como la percepcion mensual
bruta y neta de los servidores publicos adscritos al Organo Interno de Control.. Nivel
tabular y cargo de los servidores publicos adscritos al érgano Interno- de Control.
Presupuesto asignado al Organo Interno de Control— Curriculum en version publica de los
servidores publicos adscritos al- 6rgano Interno de Control. Fecha de ingreso de los
servidores publicos adscritos al érgano Interno de— Control y antigiiedad en el cargo.
Cursos, talleres, diplomados o algun otro tipo de capacitacion recibida en— el tema de
control interno en los ultimos 2 afios (2018-2019) Estructura organica con funciones de la
Direccién de Obras— Publicas o similar en el municipio. Percepcion bruta y neta mensual
del titular de la Direccion de Obras— Publicas o similar en el municipio, asi como la
percepcién mensual bruta y neta de los servidores publicos adscritos a la Direccion de
Obras Publicas o similar en el municipio Nivel tabular y cargo de los servidores publicos
adscritos a la Direccion de— Obras Publicas o similar en el municipio. Presupuesto
asignado a la Direccién de Obras Publicas o similar en el— municipio. Curriculum en
version publica de los servidores pablicos adscritos a la— Direccion de Obras Publicas o
similar en el municipio. Fecha de ingreso de los servidores publicos adscritos a la
Direccién de— Obras Publicas y antigiiedad en el cargo. Cursos, talleres, diplomados o
alguin otro tipo de capacitacion recibida en— el tema de obra publica en los dltimos 2 afnos
(2018-2019) Estructura orgénica con funciones de la Unidad de transparencia— y acceso
a la informacién publica o similar en el municipio. Percepcién bruta y neta mensual del
titular de la Unidad de transparencia— y acceso a la informacién pablica o similar en el
municipio, asi como la percepcion mensual bruta y neta de los servidores publicos
adscritos a la Unidad de transparencia y acceso a la informacién pablica o similar en el
municipio  Presupuesto asignado a la Unidad de Transparencia y acceso a la—
informacién pablica o similar en el municipio. Nivel tabular y cargo de los servidores
publicos adscritos a la Unidad de- transparencia y acceso a la informacion publica o
similar en el municipio. Curriculum en version publica de los servidores publicos adscritos
a la— Unidad de transparencia y acceso a la informacién pablica o similar en el municipio.
Fecha de ingreso de los servidores publicos adscritos a la Unidad de- transparencia y
acceso a la informacién piblica y antigiiedad en el cargo. Cursos, talleres, diplomados o

algun otro tipo de capacitacion recibida en— el tema de transparencia y acceso a la
informacién publica en los dltimos 2 afios (2018-2019) Comisiones registradas en el H.
Ayuntamiento 2018-2021~ Integracién de las comisiones del H. Ayuntamiento 2018-2021,
incluyendo— las renovaciones que pudiesen haberse dado. Numero de integrantes de
cada una de las comisiones del H.— Ayuntamiento 2018-2021 Tabulador vigente con
percepcion bruta y neta de los servidores publicos— de la administracion publica
municipal. Presupuesto autorizado y ejercido para la administracion publica— municipal
para los ejercicios 2018 y 2019.”. Por consecuencia se desprende de dicho analisis
que la informacion solicitada es muy amplia y debido a las razones emitidas por el
Encargado de Recursos Humanos, por la carga de trabajo que presenta el
personal que cuenta con la informacion es excesiva, es procedente otorgar la
prérroga de tres dias habiles, debiendo dar cumplimiento a mas tardar el dia
martes 10 de septiembre de 2019.

Por unanimidad de votos, los miembros del Comité de Transparencia se
adoptaron los siguientes:

ACUERDOS

PRIMERO.- Se aprueba la solicitud de prérroga emitido por el C.P. Héctor Munoz
Porras, Encargado de Recursos Humanos por lo que se resuelve otorgar la
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prorroga correspondiente a tres dias habiles, debiendo dar cumplimiento a mas
tardar el dia martes 10 de septiembre de 2019.

SEGUNDQO.- Se instruye a la C. Nancy Jazmin Toledo Rojas, a fin de que en uso
de las facultades que le confieren los articulos 48 y 99 de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Guanajuato, de la respuesta
procedente al solicitante.

4.- No habiendo mas asuntos que tratar, siendo las 13:20 horas del dia de su
inicio, se da por concluida la presente acta, previa lectura, firmando para
constancia legal los que en ella intervinieron.
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