Purisigﬁdgg Rincon
COMITE DE TRANSPARENCIA
DEL

MUNICIPIO DE PURISIMA DEL RINCON, GUANAJUATO

Acta No. 036

En el municipio de Purisima del Rincén, Guanajuato, siendo las 15:00 horas del
dia 17 de septiembre de 2019; en cumplimiento a lo establecido en los articulos
54, 59, 87, 88 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para
el Estado de Guanajuato, los miembros del Comité de Transparencia del Municipio
de Purisima del Rincén, Guanajuato, LIC. ANA LAURA ARRIAGA QUIROZ, en su
caracter Presidenta, LIC. JOSE BENJAMIN RODRIGUEZ CRUZ, Secretario, LIC.
ARTURO SANDOVAL VIURQUEZ, Vocal, C.P. HECTOR MUNOZ PORRAS, Vocal y
LIC. LUIS MAURICIO SIERRA GONZALEZ, Vocal; se reunieron en la sala de
cabildos, del Municipio de Purisima del Rincén, Guanajuato, ubicada en Palacio
Municipal s/n, zona centro, Purisima del Rincén, Guanajuato, con el propésito de
llevar a cabo la trigésima sexta sesion ordinaria del Comité de Transparencia del
Municipio de Purisima del Rincén; desarrolldndose la reuniéon conforme el
siguiente orden del dia:

PRIMERO.- Lista de asistencia, asi como verificaciéon del quérum legal.
SEGUNDO.- Aprobacion en su caso del orden del dia.

TERCERO.- Aprobacion de la solicitud de prérroga hecha por el C.P. Héctor
Mufioz Porras, Encargado de Recursos Humanos, respecto a la solicitud con folio
02392319 de fecha 09 de septiembre de 2019.

CUARTO.- Aprobaciéon de la solicitud de prorroga hecha por el Prof. José
Asuncion Torres Diaz, Director General del Sistema Municipal DIF, respecto a las
solicitudes con folios 02412219 y 02404619 de fecha 10 de septiembre de 2019.

QUINTO.- Lectura, aprobacion y firma del acta de la presente sesion.

DESAHOGO DEL ORDEN DEL DiA

1.- Se declaré quérum legal para sesionar con la asistencia de las siguientes
personas: LIC. ANA LAURA ARRIAGA QUIROZ, en su caracter Presidenta, LIC. JOSE
BENJAMIN RODRIGUEZ CRUZ, Secretario, LIC. ARTURO SANDOVAL VIURQUEZ,
Vocal, C.P. HECTOR MUNOZ PORRAS, Vocal y LIC. LUIS MAURICIO SIERRA
GONZALEZ, Vocal, miembros del Comité de Transparencia del Municipio de

Purisima del Rincén, Guanajuato.

2.- Puesto a consideracion de los presentes el orden del dia, resulté aprobado por
unanimidad de votos de los miembros del Comite.

3.- En consiguiente, se procede a desahogar el punto tercero del orden del dia, por
lo cual los integrantes del Comité de Transparencia, proceden a analizar la
solicitud de prérroga emitida por el C.P. Héctor Mufioz Porras, Encargado de

Recursos Humanos, referente a “Nombre, correo y teléfono del titular de la unidad de
transparencia de cada municipio y de las dependencias del ejecutivo, legislativo y judicial, asi como
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de los organismos auténomos del estado de Guanajuato, Especificar el numero de trabajadores
que laboran y el puesto ocupan en la unidad de transparencia de cada municipio y de las
dependencias del ejecutivo, legislativo y judicial, asi como de los organismos auténomos del
estado de Guanajuato, Manual de organizacion de cada unidad de transparencia de cada
municipio y de las dependencias del ejecutivo, legislativo y judicial, asi como de los organismos
auténomos del estado de Guanajuato, Descripciones de puesto de acuerdo con el organigrama,
asi como la dltima actualizacién de la descripcion de puestos de cada unidad de transparencia de
todos los municipios y dependencias del ejecutivo, legislativo y judicial, asi como de los organismos
auténomos del estado de Guanajuato, Capacitaciones recibidas por cada persona y temas vistos
desde que se creé la unidad de transparencia de todos los municipios y dependencias del
gjecutivo, legislativo y judicial, asi como de los organismos auténomos del estado de Guanajuato.
La rotacion de personal que ha tenido desde que se cre6 la unidad de transparencia de todos los
municipios y dependencias del ejecutivo, legislativo y judicial, asi como de los organismos
auténomos del estado de Guanajuato. Metodologia de seleccién de personal que utilizan las
unidades de transparencia de todos los municipios y dependencias del ejecutivo, legislativo y
judicial del estado de Guanajuato. Curriculum del personal que labora en cada unidad de
transparencia de todos los municipios y dependencias del ejecutivo, legislativo y judicial, asi como
de los organismos auténomos del estado de Guanajuato. Contratos de todo el personal que ha
laborado y labora de base y por honorarios asimilados desde su creacion en cada unidad de
transparencia de todos los municipios y dependencias del ejecutivo, legislativo y judicial, asi como
de los organismos auténomos del estado de Guanajuato. Evaluaciones al desempefio del personal
que labora en cada unidad de transparencia de todos los municipios y dependencias del ejecutivo,
legislativo y judicial, asi como de los organismos auténomos del estado de Guanajuato. El numero
de respuestas a solicitudes de informacién por afio desde su creacion y hasta la recepcion de esta
solicitud, de cada unidad de transparencia de todos los municipios y dependencias del ejecutivo,
legislativo y judicial, asi como de los organismos auténomos del estado de Guanajuato. Estimacion
de capacitaciones para la emision de respuestas que ha recibido el personal de cada unidad de
transparencia de cada municipio y dependencias del ejecutivo, legislativo y judicial, asi como de los
organismos auténomos. (anexar evidencias: constancias de asistencia, fotografias, diplomas,
certificados) Presupuesto asignado y realizado (capitulos y partidas), por ejercicio desde su
creacion. de cada. unidad de transparencia de todos los municipios y dependencias del ejecutivo,
legislativo y judicial, asi como de los organismos auténomos del estado de Guanajuato Actas de
integracion y actas de sesiones de los comités de transparencia desde su creacién de cada. unidad
de transparencia de todos los municipios y dependencias del ejecutivo, legislativo y judicial, asi
como de los organismos autonomos del estado de Guanajuato, Politicas establecidas por los
comités de transparencia para facilitar la obtencién de informacion y el ejercicio del derecho de
acceso a la informacion de cada. unidad de transparencia de todos los municipios y dependencias
del ejecutivo, legislativo y judicial, asi como de los organismos auténomos del estado de
Guanajuato, Namero de denuncias por incumplimiento de las obligaciones de transparencia desde
su creacién por unidad de transparencia de todos los municipios y dependencias del ejecutivo,
legislativo y judicial, asi como de los organismos auténomos del estado de Guanajuato, Numero de
medios de impugnacién por incumplimiento de las obligaciones de transparencia desde su creacion
por unidad de transparencia de todos los municipios y dependencias del ejecutivo, legislativo y

judicial, asi como de los organismos auténomos del estado de Guanajuato”. Por consecuencia
se desprende de dicho analisis que la informacién solicitada es muy amplia y
debido a las razones emitidas por el Encargado de Recursos Humanos, por la
carga de trabajo que presenta el personal que cuenta con la informacion es
excesiva, es procedente otorgar la prérroga de tres dias habiles, debiendo dar
cumplimiento a mas tardar el dia jueves 19 de septiembre de 2019.

4.- En consiguiente, se procede a desahogar el punto cuarto del orden del dia, por
lo cual los integrantes del Comité de Transparencia, proceden a analizar la
solicitud de prorroga emitida por el Prof. José Asuncion Torres Diaz, Director
General del Sistema Municipal DIF, referente a “Los programas y acciones: proceso de
conformacion del Sistema Municipal de Proteccion de las nifias, nifios y adolescentes (SIPINNA),
Los mecanismos de vinculacion se promueven dependiendo de cada caso en especifico y estos se

canalizan a las diferentes &reas como lo son el ministerio publico, secretaria de salud, secretaria de
educacion, registro civil, medidas urgentes al érgano jurisdiccional asi como a las organizaciones
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no gubernamentales y centros de asistencia social para las nifias, nifios y adolescentes. Acciones
orientadas a difundir los derechos y deberes de las nifias, nifios y adolescentes son: eleccion del
nifio o nifia difusor, creacién de la red municipal de los nifios difusores, platicas y talleres sobre la
difusion de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes, participacion en la eleccion del nifio
difusor estatal, eventos municipales para fomentar el dia mundial de la paz, participacion en
campamentos estatales y partimento municipal y estatal. Esta en proceso dicha conformacion del
sistema municipal de las nifias, nifios y adolescentes. El proyecto esta en proceso de elaboracion
y aun no se cuenta con él.” y “Considerando la informacion por afio desde 2015 a 2019, solicito:
Programas y acciones en materia de proteccion de nifias, nifios y adolescentes en el Municipio,
Acciones para la promocion de la libre manifestacion de las ideas de nifias, nifios y adolescentes
en asuntos concernientes a su municipio, Coadyuvar en la integracién del Sistema de Informacion
a nivel nacional de nifias, nifios y adolescentes, Capacitacion a personal en materia de atencion y
proteccién de nifias, nifios y adolescentes en el Municipio, Lista de Centros de Asistencia Social

para nifias, nifios y adolescentes en el Municipio” Por consecuencia se desprende de
dicho andlisis que la informacién solicitada es muy amplia y debido a las razones
emitidas por el Director General del Sistema Municipal DIF, por la carga de trabajo
que presenta el personal que cuenta con la informacion es excesiva, €s
procedente otorgar la prorroga de tres dias habiles, debiendo dar cumplimiento a
mas tardar el dia jueves 19 de septiembre de 2019.

Por mayoria de votos absteniéndose a votar el C.P. Héctor Mufioz Porras por
tener interés en el asunto, los miembros del Comité de Transparencia se
adoptaron los siguientes:

ACUERDOS

PRIMERO.- Se aprueba la solicitud de prérroga emitido por el C.P. Héctor Muiioz
Porras, Encargado de Recursos Humanos por lo que se resuelve otorgar la
proérroga correspondiente a tres dias habiles, debiendo dar cumplimiento a mas
tardar el dia jueves 19 de septiembre de 2019.

SEGUNDO.- Se aprueba la solicitud de prérroga emitido por el Prof. José
Asuncion Torres Diaz, Director General del Sistema Municipal DIF por lo que se
resuelve otorgar la prorroga correspondiente a tres dias habiles, debiendo dar
cumplimiento a mas tardar el dia jueves 19 de septiembre de 2019.

TERCERO.- Se instruye a la C. Nancy Jazmin Toledo Rojas, a fin de que en uso
de las facultades que le confieren los articulos 48 y 99 de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Guanajuato, de la respuesta
procedente al solicitante.

5.- No habiendo mas asuntos que tratar, siendo las 15:40 horas del dia de su
inicio, se da por concluida la presente acta, previa lectura, firmando para
constancia legal los gque en ella intervinieron.
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LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS FORMA PARTE DEL ACTA NUMERO 036 DE FECHA 17 DE SEPTIEMBRE DE 2019,
EMITIDA POR EL COMITE DE TRANSPARENCIA DE PURISIMA DEL RINCON.
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