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COMITE DE TRANSPARENCIA
' DEL ’
MUNICIPIO DE PURISIMA DEL RINCON, GUANAJUATO

Acta No. 111

En el municipio de Purisima del Rincon, Guanajuato, siendo las 14:00 horas del
dia 17 de septiembre de 2021; en cumplimiento a lo establecido en los articulos
54, 59, 87, 88 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para
el Estado de Guanajuato, los miembros del Comité de Transparencia del Municipio
de Purisima del Rincon, Guanajuato, LIC. ANA LAURA ARRIAGA QUIROZ, en su
caracter Presidenta, LIC. LUIS MAURICIO SIERRA GONZALEZ, Secretario, LIC.
ARTURO SANDOVAL VIURQUEZ, Vocal, C.P. CRISTINA IRAZU FUENTES
CISNEROS. Vocal e ING. JUAN FELIPE GOMEZ TORRES, Vocal; se reunieron en
la sala de cabildos, del Municipio de Purisima del Rincén, Guanajuato, ubicada en
Pa isio Municipal s/n, zona centro, Purisima del Rincén, Guanajuato, con el
propésito de llevar a cabo la centésima decima primera sesion ordinaria del
Comité de Transparencia del Municipio de Purisima del Rincon; desarrollandose la
reunion conforme el siguiente orden del dia:

PRIMERO.- Lista de asistencia, asi como verificacion del quérum legal.
SEGUNDO.- Aprobacion en su caso del orden del dia.

TERCERO.- Aprobaciéon de la solicitud de prérroga hecha por el C.P. Adrian
Gonzalez Pulido, Tesorero Municipal, respecto a la solicitud con folio 01943521 de
fecha 09 de septiembre de 2021.

CURTO.- Lectura, aprobacion y firma del acta de la presente sesion.
DESAHOGO DEL ORDEN DEL DiA

1.- Se declaré quérum legal para sesionar con la asistencia de las siguientes
personas: LIC. ANA LAURA ARRIAGA QUIROZ, en su caracter Presidenta, LIC. LUIS
MAURICIO SIERRA GONZALEZ, Secretario, LIC. ARTURO SANDOVAL VIURQUEZ,
Vocal, C.P. CRISTINA IRAZU FUENTES CISNEROS, Vocal e ING. JUAN FELIPE
GOMEZ TORRES, Vocal, miembros del Comile ue Iranspdiericia del Municipio dc
Purisima del Rincon, Guanajuato.

2. Puesto a consideracion de los presentes el orden del dia, resultd aprobado por
unanimidad de votos de los miembros del Comité.

3.- Se procede a desahogar el punto tercero del orden del dia, por lo cual los
integrantes del Comité de Transparencia, proceden a analizar la informacion
correspondiente a “4Si el municipio tiene o cuenta con un reglamento municipal
especializado en el Servicio Civil de Carrera y/o Servicio Profesional de Carrera? ¢Existe
una Ley Estatal sobre el Servicio Civil de Carrera o Servicio Profesional de Carrera en el
Estado?. en caso de ser afirmativa la respuesta, ¢Cual es el nombre de la misma? ¢Sila
contratacion del personal del ayuntamiento (sindicalizado, de confianza, base, etc.) se
hace en base a concursos de oposicién? Entiéndase examen de conocimientos, o en su
caso especificar bajo qué criterios se hacen /as contrataciones por el tipo de plaza. ¢Si al
contratar al personal antes referido, se hace una valoracién y evaluacion de su Curriculum
profesional (estudios o nivel de formacion profesional y experiencia)? ¢Que criterios se
utiliza para valorar el ingreso del personal como servidor publico, y si se encuentran




Purisima del Rincén

grandeza

plasmados o establecidos en algun reglamento interno o ley? En caso de que sea asi,
;en cual normatividad se basan y articulo(s)? En los ultimos 5 afios de la administracion
del ayuntamiento, ;Cuéntas altas (ingresos) de perscnal nuevo o contratos (que no hayan
trabajado ahi con anterioridad) han tenido? En los ultimos 5 afios de la administracion del
ayuntamiento, ;Cuantas bajas de personal (despidos y/o contratos finiquitados o
culminados por vigencia) han tenido? ¢ Tiene actualmente el ayuntamiento demandas de
extrabajadores por despido injustificado?, y de ser afirmativo ¢cual es el numero de
demandas que existen?, y ;en qué afio se iniciaron las mismas? ;Ha habido sentencia
condenatoria (laudo) en contra del ayuntamiento por juicio de despido injustificado del
personal del ayuntamiento durante los tltimos 10 afios?, y de ser afirmativa la respuesta,
¢ Cuéntos laudos por afio ha tenido?, y ;Cual ha sido el monto que se ha condenado y/o
conveniado a pagar al ayuntamiento por concepto de sueldo, indemnizaciones y demas
pre ‘taciones condenatorias (sin decir nombres) por afio (global)? ;Cual es el ditimo grado
de estudios terminado con titulo o grado del Presidente Municipal? ;Cual es el dftimo
grado de estudios terminado con titulo o grado del Sindico o Sindicos? ¢;Cual es el dltimo
grado de estudios terminado con titulo o grado de los Regidores que componente el Pleno
del Ayuntamiento? ;Cuél es el titimo grado de estudios terminado con titulfo o grado del
Tesorero o encargado de la Hacienda Municipal del Ayuntamiento? ;Cual es el ultimo
grado de estudios terminado con titulo o grado del Secretario General del Ayuntamiento?
. Cual es el tltimo grado de estudios terminado con titulo o grado del Director de la Policia
Municipal o encargado de la Seguridad Puablica Municipal?”, debido a que se esta
realizando la busqueda y recopilacién del expediente que contiene la informacion,
en las dependencias a las que les corresponde poseer la informacion, mismas que
presentan una alta carga de trabajo, por lo que es procedente otorgar la prorroga
de tres dias habiles, debiendo dar cumplimiento a mas tardar el dia martes 21 de
septiembre de 2021.

Por unanimidad de votos, los miembros del Comité de Transparencia se
adoptaron los siguientes:

ACUERDOS

PRIMERO.- Se aprueba la solicitud de prérroga emitido por el C.P. Adrian
Gonzalez Pulido, Tesorero Municipal, por lo que se resuelve otorgar la prorroga
correspondiente a tres dias habiles, debiendo dar cumplimiento a mas tardar el dia
martes 21 de septiembre de 2021.

SEGUNDO.- Se instruye a la LIC. Nancy Jazmin Toledo Rojas, a fin de que en uso
de las facultades que le confieren los articulos 48 y 99 de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Guanajuato, de la respuesta
procedente a los solicitantes.

4.- No habiendo mas asuntos que tratar, siendo las 14:30 horas del dia de su
inicio, se da por concluida la presente acta, previa lectura, firmando para
constancia legal los que en ella intervinieron.

LIC. ANALAURA ARRIAGA QUIROZ
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ING. JUAN FELIPE GOMEZ TORRES

VOCAL DEL COMITE DE TRANSPARENCIA
DEL MUNICIPIO DE PURISIMA DEL RINCON

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS FORMA PARTE DEL ACTA NUMERO 111 DE FECHA 17 DE SEPTIEMBRE DE 2021,
EMITIDA POR EL COMITE DE TRANSPARENCIA DE PURISIMA DEL RINCON.



