903:9\2?:1,6},
g, PERIODICO OFICIAL

"' «U@@@ \w
# DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE GUANAJUATO

:gﬁ\%:[&%i ? Fundado el 14 de Enero de 1877
N

J o) 4
K 3 )
s , o
Registrado en la Administracion de Correos el 10. de Marzo de 1924
ANO CVI GUANAJUATO, GTO., A 2 DE DICIEMBRE DEL 2020 NUMERO 241
TOMO CLVIII ’ ”

SEGUNDA PARTE

SUMARIO:

GOBIERNO DEL ESTADO - PODER LEGISLATIVO

ACUERDO aprobado por la Sexagésima Cuarta Legislatura del Congreso del
Estado, mediante el cual se declara revisada la cuenta publica del Poder Legislativo
del Estado de Guanajuato, correspondiente al ejercicio fiscal del afio 2019................. . 4

ACUERDO aprobado por la Sexagésima Cuarta Legislatura del Congreso del
Estado, mediante el cual se declara revisada la cuenta publica de la Procuraduria
de los Derechos Humanos del Estado de Guanajuato, correspondiente al ejercicio
fISCAl Al @MA0 20T9...ccumieeeeeeei s sssssss st 5

GOBIERNO DEL ESTADO - PODER EJECUTIVO
DIRECCION GENERAL DE TRANSPORTE
DEL ESTADO DE GUANAJUATO

EXTRACTO correspondiente a los puntos resolutivos de la resolucion emitida
dentro del procedimiento administrativo de otorgamiento de concesiones para la
prestacion del servicio publico de transporte en la modalidad de carga en general,
en el municipio de Valle de Santiago, Guanajuato, con el niumero econémico VS-
0013, a favor del C. Gerardo Rosas Vargas, expediente OCC-001/2016......ccooccounerveee. 6

EXTRACTO correspondiente a los puntos resolutivos de la resolucion emitida
dentro del procedimiento administrativo de otorgamiento de concesiones para la
prestacion del servicio publico de transporte en la modalidad de carga en general,
en el municipio de Doctor Mora, Guanajuato, con el nimero econémico DM-0002, a
favor del C. Francisco Javier Sosa Ramirez, expediente OCC-002/2016.......ccccccccouevveee. 9



PAGINA 2 2 DE DICIEMBRE - 2020 PERIODICO OFICIAL

PRESIDENCIA MUNICIPAL - ACAMBARO, GTO.

ACUERDO del H. Ayuntamiento de Acambaro, Guanajuato, mediante el cual se aprueba
la cesion de derechos a titulo gratuito de la concesion del servicio publico de transporte
de personas en su modalidad de ruta fija urbano sobre la ruta IV con origen San Isidro y
destino Centro, con el niumero econémico AC-0018, a favor del C. JOSE LUIS TINAJERO
BALLESTEROS ...ttt eesseesssee et st sssse sttt bbb 12

PRESIDENCIA MUNICIPAL - LEON, GTO.

ACUERDO del H. Ayuntamiento de Ledn, Guanajuato, mediante el cual se autoriza la
desafectacion del dominio publico de una fraccion del bien inmueble propiedad municipal
ubicado en boulevard Villas de San Juan y calle Aurora de San Juan del fraccionamiento
Villas de San Juan primera seccién de ese municipio, asi como su donacién a favor del
Sistema de Agua Potable y Alcantarillado de Ledn (SAPAL) con el objeto de destinarse
para equipamiento urbano con la instalacion de un tanque elevado.........c.cccccoeovevivririneenenne. 13

DECIMA Cuarta Modificacién al Presupuesto de Egresos del Municipio de Leon,
Guanajuato, para el Ejercicio Fiscal 2020, correspondiente al mes de noviembre............. " 15

PRESIDENCIA MUNICIPAL - PURISIMA DEL RINCON, GTO.

CODIGO de Etica de las y los Servidores Publicos de la Administracién Pablica Municipal
de Purisima del RINCON, GUANGJUATO..........c..vviumreeeeeiecieceieeeieeetseeieeeseseessssssssseessses e e esssssssessens 31

CODIGO de Conducta de las y los Servidores Publicos de la Administraciéon Publica
Municipal de Purisima del Rincon, GUaNajUato................ccoirucrieeeeeieerieeseseseaeseeeeenens . 50

PRESIDENCIA MUNICIPAL — SALVATIERRA, GTO.

CONVOCATORIA de Subasta Publica para la venta de un lote de 16 vehiculos obsoletos
e incosteables para su rehabilitacion TM-001-2020 del Municipio de Salvatierra,
GUANAJUATO.........ooe ettt s s 75

PRESIDENCIA MUNICIPAL — SAN MIGUEL DE ALLENDE, GTO.

ACUERDO de la Direccion de Desarrollo Urbano y Ordenamiento Territorial del
Municipio de San Miguel de Allende, Guanajuato, mediante el cual otorga a favor de
“TAMI INMOBILIARIA” S.A. DE C.V., representada por el sefior Javier Alvarez Brunel, el
permiso de venta que consta de 24 lotes plurifamiliares dando un total de 144 unidades
habitacionales de “Real de Catorce Condominio 4”, ubicado dentro del conjunto
condominal “Tierra Adentro”, de €Se MUNICIPIO........cc.ccrueruerierieeierierieeirerieceeeiessesiecssenaesinens . 78

ACUERDO de la Direccion de Desarrollo Urbano y Ordenamiento Territorial del
Municipio de San Miguel de Allende, Guanajuato, mediante el cual otorga a favor de
“TAMI INMOBILIARIA” S.A. DE C.V., representada por el sefior Javier Alvarez Brunel, el
permiso de venta que consta de 27 lotes plurifamiliares dando un total de 150 unidades
habitacionales de “Mineral de Cata Condominio 2”, ubicado dentro del conjunto
condominal “Tierra Adentro” de €S€ MUNICIPIO..........c..coovvurveerieerieneieeeiesesiesssess s ssss s ssnsees . 920



PERIODICO OFICIAL 2 DE DICIEMBRE - 2020 PAGINA 31

PRESIDENCIA MUNICIPAL - PURISIMA DEL RINCON GTO.

LIC. ARTURO SANDOVAL VIURQUEZ, Contralor Municipal de Purisima del
Rincon, Estado de Guanajuato, en ejercicio de las facultades que me confieren los
articulos 16 de la L.ey General de Responsabilidades Administrativas, 16 de la Ley
de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato y el punto
décimo tercero y segundo transitorio del acuerdo por el que se dan a conocer los
Lineamientos para la Emision del Cédigo de Etica, publicados por el Sistema
Nacional Anticorrupcion en fecha 12 de octubre del afio 2018; HAGO SABER:

PROLOGO

Vivir dentro de una sociedad y aun mas siendo personas al servicio publico, nos
obliga y nos compromete a cuidar nuestra identidad como Municipio y como
Institucion. Las expectativas de la sociedad son altas ya que somos parte del
Gobierno que da servicio a la comunidad.

Nuestra cultura institucional estd integrada por valores, principios vy
comportamientos de quienes integramos la administracion puablica del municipio de
Purisima del Rincén, Guanajuato. Esta cultura implica la corresponsabilidad de
todo el personal por asumir una conducta integra, de ahi la exigencia de sumar
voluntades y esfuerzos para fomentar todos fos dias los valores y principios que
nos rigen para darle a la ciudadania el mejor servicio posible.

Quienes trabajamos en la administracion pulblica del municipio de Purisima del
Rincon tenemos el compromiso de construir un gobierno con rostro humano y
sentido social, que se sume a las causas de todos los habitantes, comenzando por
el pleno respeto a las leyes, ademas de asumir una actitud y cultura ética.

Las y los servidores publicos que participamos desde la acciéon de gobierno,
sabemos de la altisima responsabilidad de la administracion de la Hacienda
Publica, por ello, estamos comprometidos al cumplimiento y observancia de los
valores y virtudes, los cuales vivimos en nuestro quehacer diario en lo personal, en
lo familiar, en lo profesional y en lo social.

Es por ello, que a través del presente Codigo de Etica, nos comprometemos a
cumplir fiel, leal y patriéticamente cada uno de los principios que se detallan a
continuacion, por nuestras famifias, por nuestra sociedad y por la institucion a la
cual servimos, para juntos, sociedad y gobierno, confirmar a Purisima del Rincon,
como una sociedad con caracter ético.

Por lo anteriormente expuesto y fundado he tenido a bien expedir el siguiente:
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CODIGO DE ETICA DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE PURISIMA DEL RINCON,
GUANAJUATO.

CAPITULO |
Disposiciones Generales
Objeto

Articulo 1.- El presente Codigo de Etica tiene por objeto dar a conocer a las y los
servidores publicos de la Administracion Publica Municipal de Purisima del Rincén,
Guanajuato, condiciones minimas para la actuacidn de caracter ético,
garantizando honorabilidad y la prevenciéon de conflictos ademas de un adecuado
desemperio de la funcion publica municipal, con la finalidad de fortalecer el actuar
municipal y consolidar la alta responsabilidad del servicio publico.

Compromiso de cumplimiento

Articulo 2.- Los principios, valores y conductas previstos en el presente Cdédigo
son de caracter general, enunciativo y no limitativo para las y los servidores
publicos del Municipio de Purisima del Rincon, cualquiera que sea su nivel
jerarquico o especialidad, sin perjuicio de lo establecido en otras normas o
disposiciones que regule el desempefio de las y los servidores publicos, por ende
toda persona que forme parte de la administracion publica municipal o tenga la
calidad de servidor publico debera conocerlo y asumir el compromiso de su debido
cumplimiento.

CAPITULO Il
Principios Rectores
Principios Rectores

Articulo 3.- Principios rectores que deben regir en las y los servidores publicos
para el desempefic de su empleo, cargo o comision:
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|.- Legalidad: Las y los servidores publicos hacemos solo aquello que tas normas
expresamente nos confieren y en todo momento sometemos nuestra actuacion a
las facultades que las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas
atribuyen a nuestro empleo, cargo o comision, por lo que conocemos y cumplimos
las disposiciones que regulan el ejercicio de nuestras funciones, facultades y
atribuciones.

Il.- Honradez: Las y los servidores publicos nos conducimos con rectitud sin
utilizar nuestro empleo cargo o comisién para obtener o pretender obtener algun
beneficio, provecho o ventaja personal ¢ a favor de terceros, ni buscamos o
aceptamos compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de
cualquier persona u organizacién, debido a que estamos conscientes que ello
compromete nuestras funciones y que el ejercicio de cualquier cargo publico
implica un alto sentido de austeridad y vocacién de servicio.

lil.- Lealtad: Las y los servidores publicos correspondemos a la confianza que el
Estado nos ha conferido; tenemos una vocacion absoluta de servicio a la
sociedad, y satisfacemos el interés superior de las necesidades colectivas por
encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés general y
bienestar de la poblacion.

IV.- Imparcialidad: Las y los servidores publicos damos a la ciudadania, y a la
poblacién en general, el mismo trato, sin conceder privilegios o preferencias a
organizaciones o personas, ni permitimos que influencias, intereses o perjuicios
indebidos afecten nuestro compromiso para tomar decisiones o ejercer sus
funciones de manera objetiva.

V.- Eficiencia: Las y los servidores publicos actuamos en apego a los planes y
programas previamente establecidos y optimizamos el uso y la asignacion de los
recursos publicos en el desarrollo de nuestras actividades para lograr los objetivos
propuestos.

VL- Economia: Las y los servidores publicos en el ejercicio del gasto publico,
administramos los bienes, recursos y servicios publicos con legalidad, austeridad y
disciplina, satisfaciendo los objetivos y metas a los que estén destinados, siendo
éstos de interés social.

VIl.- Disciplina: Las y los servidores publicos desempefiamos nuestro empleo,
cargo o comision, de manera ordenada, metddica y perseverante, con el proposito
de obtener los mejores resultados en el servicio o bienes ofrecidos.

VIIL.- Profesionalismo: Las y los servidores pUblicos debemos conocer, actuar y
cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas de
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conformidad con las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuibles
a nuestro empleo, carge o comision, observando en todo momento disciplina,
integridad y respeto, tanto a las demas personas servidoras publicas como a las y
los particulares con los que lleguemos a tratar.

IX.- Objetividad: Las y los servidores publicos debemos preservar el interés
superior de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares,
personales y ajenos al interés general, actuando de manera neutral e imparcial en
la toma de decisiones, que a su vez deberan ser informadas en estricto apego a fa
legalidad.

X.- Transparencia: Las y los servidores publicos en el ejercicio de nuestras
funciones privilegiamos el principio de maxima publicidad de la informacion
publica, atendiendo con diligencia los requerimientos de acceso y proporcionando
la documentacion que generamos, obtengamos, adquiramos, transformamos o
conservames; y en el ambito de nuestra competencia, difundimos de manera
proactiva informacién gubernamental, como un elemento que genera valor a la
sociedad y promueve un gobierno abierto, protegiendo los datos personales que
estén bajo nuestra custodia.

Xl.- Rendicién de cuentas: Las y los servidores publicos asumimos plenamente
ante la sociedad y sus autoridades la responsabilidad que deriva del ejercicio de
nuestro empleo, cargo o comisién, por lo que informamos, explicamos vy
justificamos nuestras decisiones y acciones, y nos sujetamos a un sistema de
sanciones, asi como a la evaluacion y escrutinio publico de nuestras funciones por
parte de la ciudadania.

Xil.- Competencia por mérito: Las y los servidores publicos debemos ser
seleccionados para los puestos de acuerdo a nuestra habilidad profesional,
capacidad y experiencia, garantizando la igualdad de oportunidad, atrayendo a los
mejores candidatos para ocupar los puestos mediante procedimientos
transparentes, objetivos y equitativos.

Xlll.- Eficacia: Las y los servidores pablicos actuamos conforme una cultura de
servicio, orientada al logro de resultados, procurando en todo momento un mejor
desempefno de nuestras funciones a fin de alcanzar las metas institucionales
segun nuestras responsabilidades y mediante el uso responsable y claro de los
recursos publicos, eliminando cualquier ostentacién y discrecionalidad indebida en
su aplicacion.

XIV.- Integridad: Las y los servidores publicos actuamos siempre de manera
congruente con los principios que se deben observar en el desempefio de un
empleo, cargo, comision o funcién, convencidos en el compromiso de ajustar
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nuestra conducta para que impere en nuestro desempefic una ética que responda
al interés publico y generemos certeza plena de nuestra conducta frente a todas
las personas con las que nos vinculemes u observen nuestro actuar.

XV.- Equidad: Las y los servidores publicos procuramos que toda persona acceda
con justicia e igualdad al uso, disfrute y beneficio de los bienes, servicios, recursos
y oportunidades.

CAPITULO llI
Valores
Valores

Articulo 4.- Valores que las y los servidores publicos debemos cobservar en el
desempefio, cargo, comision o funcion:

l.- Interés Publico.- Las y los servidores publicos actuamos buscando en todo
momento la maxima atencion de las necesidades y demandas de la sociedad por
encima de intereses y beneficios particulares, ajenos a la satisfaccion colectiva.

Il.- Respeto: Las y los servidores publicos nos conducimos con austeridad y sin
ostentacién, y otorgamos un trato digno y cordial a las personas en general y a
nuesiras companeras y compafieros de trabajo, superiores y subordinados,
considerando sus derechos, de tal manera que propiciemos el didlogo cortés y la
aplicacion armoénica de instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través de
la eficacia y el interés publico.

li.- Respeto a los derechos humanos: Las y los servidores publicos respetamos
los derechos humanos, y en el ambito de nuestras competencias y atribuciones,
los garantizamos, promovemos y los protegemos, de conformidad con los
Principios de Universalidad, que establece que los derechos humanos
corresponden a toda persona por el simple hecho de serlo; de Interdependencia,
que implica que los derechos humanos se encuentran vinculados intimamente
entre si; de Indivisibilidad, que refiere que los derechos humanos conforman una
totalidad de tal forma que son complementarios e inseparables; y de
Progresividad, que prevé que los derechos humanos estan en constante evolucion
y bajo ninguna circunstancia se justifica un retroceso en su proteccion.

IV.- lgualdad y no Discriminacién: Las y los servidores publicos prestamos
nuestros servicios a todas las personas sin distincion, exclusion, restriccion o
preferencia basada en el origen étnico o nacional, el color de la piel, la cultura, el
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sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condiciéon social, econdmica, de
salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas geneticas, la
situacién migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias
sexuales, la identidad o filiacidn politica, el estado civil, la situacion familiar, las
responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o en cualquier
otro motivo.

V.- Equidad de género: Las y los servidores publicos, en el ambito de nuestras
competencias y atribuciones, garantizamos que tanto mujeres como hombres
accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y
servicios publicos; a los programas y beneficios institucionales, y a los empleos,
cargos y comisiones gubernamentales.

Vl.- Entorno Cultural y Ecolégico: Las y los servidores publicos en el desarrollo
de nuestras actividades evitamos la afectacién del patrimonio cultural de cualquier
naciéon y de los ecosistemas del planeta; asumimos una férrea voluntad de
respeto, defensa y preservacién de la cultura y del medio ambiente, y en el
ejercicio de nuestras funciones y conforme a nuestras atribuciones, promovemos
en la sociedad la proteccion y conservacion de la cultura y el medio ambiente, al
ser el principal legado para las generaciones futuras.

Vil.- Cooperacién: Las y los servidores publices colaboramos entre si vy
propiciamos el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en
los planes y programas gubernamentales, generando asi una plena vocacion de
servicio publico en beneficio de la colectividad y confianza de la ciudadania en sus
instituciones.

VIiL.- Liderazgo: Las y los servidores publicos somos guias, ejemplo y promotores
del Cédigo de Etica; fomentamos y aplicamos en el desempefio de nuestras
funciones los principios que la Constitucion y la ley nos imponen, asi como
aquellos valores adicionales, que por su importancia son intrinsecos a la funcién
publica.

IX.- Bien Comun: Las y los servidores publicos garantizamos que la ejecucion de
todo planteamiento tenga un enfogue global de aplicacién en beneficio de todos
los ciudadanos de Purisima del Rincén, con la finalidad de lograr el progreso
social.

X.- Solidaridad: Las y los servidores publicos mantenemos una actitud de unidad
y servicio, basada en metas e intereses comunes, reforzando los lazos sociales
que unen a los miembros de la sociedad.
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Xl.- Dignidad: Las y los servidores publicos manejamos el cumplimiento de
objetivos enfocados en la proteccion del ser humano en si mismo, reconocido
como un ente valioso e importante.

CAPITULO IV
Principios y directrices que rigen la actuacién de los Servidores Publicos
Principios y directrices

Articulo 5.- Las y los servidores publicos observaremos en el desempefio del
empleo, cargo o comision, los principios sefialados en el articulo 3 del presente
ordenamiento; asi mismo para la aplicacion de dichos principios los servidores
publicos observaran las siguientes directrices:

l.- Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y demas disposiciones
juridicas les atribuyen a su empleo, cargo o comisién, por lo que deben conocer y
cumplir las disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y
atribuciones.

Il.- Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comisién para obtener o
pretender obtener algiin beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de
terceros, ni buscar o aceptar compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o
regalos de cualquier persona u organizacion;

1Il.- Satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas por encima de
intereses particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de la
poblacién;

IV.- Dar a las personas en general el mismo trato, por lo que no se concederan
privilegios o preferencias a organizaciones o personas, ni permitiran que
influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar
decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva;

V.- Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados,
procurando en todo momento un mejor desempefio de sus funciones a fin de
alcanzar las metas institucionales segun sus responsabilidades.

VI.- Administrar los recursos pulblicos que estén bajo su responsabilidad,
sujetandose a los principios de austeridad, eficiencia, eficacia, economia,
transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados;
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VIl.- Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos establecidos
en la Constitucion;

VIll.- Corresponder a la confianza que la sociedad les ha conferido; tendran una
vocacion absoluta de servicio a la sociedad, y preservaran el interés superior de
las necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o
ajenos al interés general;

IX.- Evitar y dar cuenta de los intereses que pueden entrar en conflicto con el
desempefio responsable y objetivo de sus facultades y obligaciones;

X.- Se abstendran de asociarse con inversionistas, contratistas o empresarios
nacionales o extranjeros, para establecer cualquier tipo de negocio privado que
afecte el desempefio imparcial y objetivo en razén de ios intereses personales o
familiares, hasta el cuarto grado por consanguinidad o afinidad.

Xl.- Separarse legalmente de los activos e intereses economicos que afecten de
manera directa el gjercicio de sus responsabilidades en el servicio publico y que
constituyan conflicto de intereses, de acuerdo con lo establecido en la Ley, en
forma previa a la asuncion de cualquier empleo, cargo o comision;

Xll.- Abstenerse de intervenir o promover, por si o por interpésita persona, en la
seleccidn, nombramiento o designacion para el servicio publico de personas con
quienes tenga parentesce por filiacion hasta el cuarto grado o por afinidad hasta el
segundo grado;

Xlll.- Abstenerse de realizar cualquier trato o promesa privada que comprometa al
Estado mexicano.

La separacidn de activos o intereses econdmicos a que se refiere la fracciéon X de
este articulo, deberd comprobarse mediante la exhibicién de los instrumentos
legales conducentes, mismos que deberan incluir una cladusula que garantice la
vigencia de la separacion durante el tiempo de ejercicio del cargo y hasta por un
ano posterior a haberse retirado del empleo, cargo o comision.

CAPITULO V
REGLAS DE INTEGRIDAD PARA EL EJERCICIO DEL SERVICIO PUBLICO

Articulo 6.- Las y los servidores publicos debemos desempefarnos en nuestras
funciones ya sea de cargo, empleo, comisién o funcién, conduciéndonos nuestro
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actuar con honestidad, lealtad, cooperacion, austeridad, sin ostentacién y con una
clara orientacién al interés publico, basandonos en las reglas de integridad en los
distintos ambitos del servicio publico, de conformidad con las atribuciones y
funciones del ente publico, dependencia, coordinacién o area municipal de que se
trate, tomando como base, de manera enunciativa, mas no limitativa las
siguientes:

a) Actuacién Pablica: Desemperiando nuestro empleo, cargo, comision o funcion,
conduciendo nuestra actuacién con transparencia, honestidad, lealtad,
cooperacion, austeridad, sin ostentacién y con una clara orientacion al interes
puablico.

b) Informacién publica: Conduciendo nuestra actuacién conforme al principio de
transparencia y resguardando la documentacion e informacion gubernamental que
tenemos bajo nuestra responsabilidad.

¢) Contrataciones publicas, licencias, permisos, autorizaciones vy
concesiones: Participando en contrataciones publicas o en el otorgamiento y
prorroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones, conduciendonos
con transparencia, imparcialidad y legalidad; orientando nuestras decisiones a las
necesidades e intereses de la sociedad y garantizando las mejores condiciones
para el municipio.

d) Programas gubernamentales: Participando en el otorgamiento y operacién de
subsidios o0 apoyos de programas gubernamentales, garantizando que la entrega
de estos beneficios se apegue a los principios de igualdad y no discriminacion,
legalidad, imparcialidad, transparencia y respeto.

e} Tramites y servicios: Participando en la prestacién de tramites y en el
otorgamiento de servicios, atendiendo a los usuarios de forma respetuosa,
eficiente, oportuna, responsable e imparcial.

f) Recursos humanos: Participando en procedimiento de recursos humanos, de
planeacion de estructuras, o de desempefo de un empleo, cargo, comision o
funcién, en apego a los principios de igualdad y no discriminacion, legalidad,
imparcialidad, transparencia y rendiciéon de cuentas.

g) Administracion de recursos publicos, bienes muebles e inmuebles:
Participando en procedimientos de baja, enajenacion, transferencia o destruccion
de bienes muebles o de administracién de bienes inmuebles, administrando los
recursos con eficiencia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a
los que estan destinados.
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h) Procesos de evaluacién: Participando en los procesos de evaluacion, en
apego en todo momento a los principios de legalidad, imparcialidad y rendicion de
cuentas.

i) Control interno: Participando en procesos en materia de control interno,
generando, obteniendo, utilizando y comunicando informacion suficiente, oportuna,
confiable y de calidad, apegandonos a los principios de legalidad, imparcialidad y
rendicion de cuentas.

j) Procedimiento administrativo: Participando en procedimientos administrativos,
teniendo una cultura de denuncia, respetando las formalidades esenciales del
procedimiento y la garantia de audiencia conforme al principic de legalidad.

k) Desempefio permanente con integridad: Conduciendo nuestra actuacion con
legalidad, imparcialidad, objetividad, transparencia, certeza, cooperacion, ética e
integridad.

I) Cooperacién con la integridad: Cooperando con la dependencia en la que
laboramos y con las instancias encargadas de velar por la observancia de los
principios y valores intrinsecos a la funcién publica, en el fortalecimiento de la
cultura ética y de servicios a la sociedad.

m) Comportamiento digno: Conduciéndonos en forma digna, sin proferir
expresiones, adoptar comportamientos, usar lenguaje o realizar acciones de
hostigamiento o acoso sexual, manteniendo para ello una actitud de respeto hacia
las personas con las que tiene o guarda relacion en la funcién pablica.

CAPITULO VI
SECCION PRIMERA
DEL COMITE DE ETICA

Articulo 7.- A fin de fortalecer la ética publica en las y los servidores
publicos que desempefian un empleo, cargo o comisidn en el Municipio de
Purisima del Rincon, se creara un Comité de Etica, como érgano encargado de
fomentar, vigilar y coadyuvar en la aplicacién y cumplimiento del presente
Ordenamiento y el Cédigo de Conducta de las y los Servidores Publicos de este
Municipio.
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Objetivo del Comité de Etica

Articulo 8.- El Comité de Etica tendra como objetivos principales los
siguientes:

l.- Implementar acciones permanentes para identificar y delimitar las
conductas que en situaciones concretas deberan observar las y los servidores
publicos del Municipio en el desemperic de su empleo, cargo o comision;

I.- Fomentar una cultura de legalidad de las y los servidores publicos
aplicable al marco normativo en esta materia, a través de la difusion del Cédigo de
Etica, Cédigo de Conducta y Reglas de Integridad.

li.- Propiciar la integridad de las y los servidores publicos, mediante la
difusion de acciones que favorezcan su comportamiento ético.

Integracién del Comité de Etica

Articulo 9.- El Comité de Etica se integrara por un representante de cada
una de las siguientes Dependencias, Coordinaciones municipales y Organismos
Descentralizados, los cuales tendran voz y voto:

l.- Secretaria del H. Ayuntamiento;

ll.-  Contraloria Municipal

lil.- Direccién de Educacion;

IV.- Direccién de la Unidad de Transparencia;

V.- Coordinacién Administrativa Interna de Recursos Humanos, adscrita a
la Tesoreria Municipal; y,

VLI.- Instituto de las Mujeres Purisimenses

Articulo 10.- El Ayuntamiento de Purisima del Rincon, nombrara al
Presidente, Secretario Ejecutivo y Vocales del Comité de Etica.

Los integrantes del Comité de Etica podran designar a su respectivo
suplente; dicha designacion se comunicara por escrito al Comité.
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De las funciones del Comité de Etica
Articulo 11.- Corresponden al Comité:
I.- Establecer las bases para su integracién, organizacion y funcionamiento.

fl.- Elaborar y aprobar, durante el primer trimestre de cada afo, su
Programa Anual de Trabajo que contendrd los objetivos, metas y actividades
especificas que tenga previsto llevar a cabo, asi como presentarlo al
Ayuntamiento, para su aprobacion.

Hl.- Verificar la aplicacion y cumplimiento del Cédigo de Etica y del Cédigo
de Conducta entre las y los servidores publicos del municipio.

IV.- Participar en la revision, modificacién y actualizacion del Cédigo de
conducta.

V.- Fungir como organo de consulta y asesoria en asuntos relacionados con
la observacion y aplicacion del Cédigo de Conducta, recibiendo y atendiendo las
consultas que pudieran surgir al interior de la administracién municipal,
preferentemente por medios electrénicos.

VL.- Establecer y difundir el protocolo de atencidon a los incumplimientos de
los Cédigos de Etica y de Conducta y a las Reglas de Integridad, asi como el
procedimiento de la presentacion de denuncias por presuntos incumplimientos a
estos instrumentos.

VIL.- Formular observaciones y recomendaciones en el caso de denuncias
derivadas del incumplimiento del Cédigo de Etica, de Conducta y Reglas de
Integridad.

VIiL.- Promover y difundir los contenidos del Comité de Etica, las Reglas de
Integridad y Codigo de Conducta.

IX.- Participar con las autoridades competentes para identificar y delimitar
conductas que en situaciones especificas deban observar las personas en el
desemperio de su empleo, cargo, comisién o funcion.

X.- Promover en coordinacion con las Dependencias municipales
competentes, programas de capacitacion y sensibilizacion en materia de ética,
integridad y prevencion de conflictos de interés.
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Xl.- Dar vista a la Contraloria Municipal de las denuncias que se presenten
ante el Comité que pudieran constituir faltas administrativas o hechos de
corrupcion.

Xli.- Otorgar reconocimientos o premios a instituciones, areas o personas
que promuevan acciones o que realicen aportaciones que puedan implementarse
para reforzar la cultura de la ética y la integridad entre las personas servidoras
publicas del municipio, conforme a las bases que establezca el Ayuntamiento.

Articulo 12.- EI Comité presentara en el mes de enero al Ayuntamiento un
informe anual de actividades, mismo que una vez aprobado se difundira de
manera permanente en el portal de internet del municipio.

Articulo 13.- El informe anual a que se refiere el articulo anterior debera
contener por lo menos;

l.- El resultado alcanzado por cada actividad especifica contemplada en el
programa anual de trabajo, asi como el grado de cumplimiento de sus metas
vinculadas a cada objetivo;

Il.- El nimero de personal de la administracién pdblica municipal que hayan
recibido capacitacién o sensibilizacion en temas relacionados con las reglas de
integridad, con la ética, la integridad publica y la prevencién de conflictos de
interés, u otros temas relacionados.

Il.- Los resultados de la evaluaciéon de la percepcion de las personas
servidoras publicas respecto al cumplimiento del Cédigo de Etica y, en su caso,
del Cédigo de Conducta.

IV.- Numero de recomendaciones formuladas, asi como las acciones
adoptadas por el Comité con base a dichos pronunciamientos; y,

V.- Sugerencias para modificar procesos y tramos de control en las
Dependencias, en las que se detecten conductas contrarias al Codigo de Etica,
Reglas de Integridad y Cédigo de Conducta.

VI.- Las demas analogas a las anteriores y que resulten necesarias para el
cumplimiento de sus funciones.
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De las sesiones del Comité

Articulo 14.- El Comité celebrara por lo menos tres sesiones ordinarias
conforme a lo aprobado en su Programa Anual de Trabajo. Iguaimente podra
celebrar sesiones extraordinarias en cualquier momento a solicitud de por lo
menos tres miembros del Comité.

Articulo 15.- Las sesiones que celebre el Comité se llevaran a cabo de
manera presencial, sin embargo, los integrantes podran acordar las reuniones a
distancia, a travées de medios electronicos, salvaguardando siempre los datos
personales de los servidores publicos involucrados en las denuncias.

De la convocatorias

Articulo 16.- Las convocatorias para asistir a las sesiones del Comité se
enviaran por la Presidencia o por la Secretaria Ejecutiva, con una antelacion
minima de cinco dias habiles a la fecha de la sesion ordinaria correspondiente; en
el caso de sesiones extraordinarias, con dos dias habiles de anticipacion.

Articulo 17.- En la convocatoria se hara constar el lugar, la fecha y la hora
de la sesion, asi como el orden del dia de la misma. Los datos personales
vinculados con las denuncias, no podran enviarse en el orden del dia y, en el caso
de que sean requeridos se deberan remitir en sobre cerrado y con las medidas
necesarias que garanticen la debida proteccion a dicha informacion.

Del guérum

Articulo 18.- El Comité contara con quérum legal quedando validamente
constituido, cuando asistan a la sesién, como minimo, la mitad de sus integrantes
mas uno, entre los que deberéd encontrarse presente el Presidente.

De no integrarse el quérum a que se refiere el parrafo anterior, se
convocara a una segunda sesion dentro de los cinco dias habiles siguientes, la
cual podré celebrarse con el nimero de miembros que se encuentren presentes,
debiéndose contar con la asistencia del Presidente y del Secretario Ejecutivo.
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De la manifestacién de posibles conflictos de interés

Articulo 19.- En caso de que algun integrante del Comité considere que
incurre en conflicto de interés por vincularse la naturaleza del tema en alguno de
sus intereses personales, familiares o profesionales, debera manifestar dicha
situacién al Comité y excusarse de participar en el desahogo del tema especifico.
Lo mismo debera ocurrir cuando se desahogue alguna denuncia presentada en
contra de algin miembro del Comité.

Articulo 20.- Toda declaracion de conflicto de interés o el hecho de que
alguna persona integrante se haya abstenido de participar el algun asunto por
estar en contra del mismo, debera quedar asentado en el acia de sesidn
correspondiente.

Una vez atendido el punto especifico, el miembro excusado podra
reincorporarse a la sesion correspondiente. Este supuesto no afectara el quérum
de la sesion.

De las votaciones

Articulo 21.- Los acuerdos y decisiones se tomaran por el voto mayoritario
de los integrantes que conforman el Comité, siendo la mitad mas uno; en caso de
empate, la Presidencia del Comité tendra voto de calidad.

SECCION SEGUNDA
DE LAS FACULTADES DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA

De la Presidencia
Articulo 22.- Corresponde a la Presidencia:
l.- Convocar a sesiones ordinarias por conducto de la Secretaria Ejecutiva;

Il.- Asistir a todas las sesiones ordinarias y extraordinarias que celebre el
Comité, salvo aquellas en las que por causa justificada se encuentre imposibilitado
para presentarse, caso en el que lo asistira su suplente;
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Iil.- Dirigir y moderar los debates durante las sesiones;

IV.- Fomentar la libre e igualitaria participacion de todos los miembros del
Comité, independientemente de su nivel jerarquico;

V.- Vigilar el cumplimiento de las recomendaciones emitidas por el Comite;

De la Secretaria Ejecutiva

Articulo 23.- La persona servidora publica que ejerza las funciones de la
Secretaria Ejecutiva del Comité tendra las siguientes funciones:

.- Coordinar las acciones realizadas por los integrantes del Comité en el
fomento y la promocién de la Etica y la integridad;

Il.- Elaborar y enviar la convocatoria y el orden del dia de los asuntos que
seran tratados en las sesiones;

.- Verificar el quorum legal;
IV.- Recabar las votaciones;

V.- Auxiliar a la persona que ocupe la Presidencia durante el desarrolio de
las sesiones;

Vl.- Levantar las actas de las sesiones y someterlas a aprobacién, asi
como consignarlas en el registro respectivo, que quedaran bajo su resguardo;

VIL.- Llevar el registro de los asuntos recibidos y atendidos por el Comité;

VIll.- Elaborar, difundir y dar seguimiento a los acuerdos, observaciones y
recomendaciones que establezca el Comité;

IX.- Adoptar las medidas de seguridad, cuidado y proteccion de datos
personales y evitar el uso o acceso a los mismos.

De los Vocales
Articulo 24.- Los miembros del Comité deberan:

l.- Desempefiar sus funciones y atribuciones en apego a los principios
constitucionales y valores establecidos en el Cédigo de Etica, las Reglas de
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Integridad para el Ejercicio de la Funcién Publica y las Reglas de actuacién del
Cédigo de Conducta del municipio;

Il.- Colaborar y apoyar a la Secretaria Ejecutiva cuando ésta lo solicite para
cumplir con los objetivos del Comité;

lll.- Comprometerse de manera activa en el desarrollo de las actividades
que se acuerden por el Comité;

IV.- Promover el cumplimiento del Codigo de Etica y el Codigo de Conducta;

V.- Dedicar el tiempo y esfuerzo necesarios para dar seguimiento a los
asuntos que se sometan a su consideracion, recabar la informacion necesaria y
solicitar la colaboracién y apoyo a quien consideren oportunos;

VI.- Cuidar que las actividades del Comité se realicen con apego a la
normatividad aplicable;

VII.- Participar activamente en el Comité a fin de que su criterio contribuya a
la mejor toma de decisiones;

VIIl.- Hacer uso responsable de la informacion a la que tenga acceso;

IX.- Manifestar por escrito si tuviere o conociere un posible conflicto de
interés, personal, o de alguno de los demas miembros del Comité y, en su caso,
abstenerse de toda intervencion.

SECCION TERCERA
DE LAS DENUNCIAS PRESENTADAS ANTE EL COMITE DE ETICA

Articulo 25.- La inobservancia de las y los servidores publicos a los
Codigos de Etica, de Conducta y a las Reglas de Integridad, podra ser denunciada
ante el Comité, quien en base al Protocolo implementado para la presentacién de
denuncias por presuntos incumplimientos a estos instrumentos, iniciara la
investigacion correspondiente.

De los pronunciamientos del Comité

Articulo 26.- Una vez admitida ia denuncia y realizada la investigacion, el
Comité debera proceder en la forma siguiente:
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l.- Emitird una recomendacion con caracter no vinculatorio, misma que debera ser
notificada a la o las personas servidoras publicas involucradas y a sus superiores
jerarquicos, y deberd incluir los elementos necesarios para salvaguardar un clima
institucional armonico; o bien

Il.- Desestimara la denuncia, exponiendo de manera clara y razonada, las causas
por las cuales no se considerd que en el caso concreto existieran vulneraciones al
Cdodigo de Etica o Cédigo de Conducta.

En caso de que las conductas denunciadas puedan constituir alguna
responsabilidad administrativa o hechos de corrupcion, se dara vista a la
Contraloria Municipal para que inicie la investigacion correspondiente en funcion
de la normatividad aplicable.

De tas observaciones y recomendaciones del Comité

Articulo 27.- Las observaciones y recomendaciones a que se refiere el
articulo 26, fraccion I, consistiran en una propuesta de mejora y de acciones para
corregir y mejorar el clima organizacional a partir de la deficiencia identificada en
la denuncia de la que tome conocimiento. Esta podra implementarse en el area
administrativa o Dependencia en la que se haya generado la denuncia a través de
acciones de capacitacion, en coordinacion con la Dependencia, de sensibilizacion
y difusion especificas y orientadas a prevenir la futura comision de conductas que
resulten contrarias al Codigo de Etica, de Conducta y a las Reglas de Integridad.

Articulo 28.- EI Comité podra solicitar a la Contraloria Municipal,
orientacion y asesoria en materia de pronunciamientos y recomendaciones con
relacion a la actualizacién de posibles conflictos en temas de interés en especifico.

Articulo 29.- Corresponde al Comité dar seguimiento a la observancia de
las propuestas de mejoras emitidas y dejar constancia en un acta de sesion del
Comité.

CAPITULO VI
MECANISMOS DE CAPACITACION Y DE DIFUSION



PERIODICO OFICIAL 2 DE DICIEMBRE - 2020 PAGINA 49

Capacitacién

Articulo 30.- Las y los servidores puUblicos debemos atender las
capacitaciones, proyectos, programas y acciones que en materia de ética,
integridad y prevencion de conflicto de interés, emanen del trabajo colaborative de
los integrantes del Comité de Etica, el cual incluira en el Programa Anual de
Trabajo un esquema de capacitacion, consistente en cursos, talleres y practicas
de actividades complementarias a dicho programa, con una visién de formacion y
adiestramiento.

Difusion

Articulo 31.- El Comité de Etica promovera la difusion del presente Codigo
de Etica, asi como los programas y acciones que se desprendan del Programa
Anual de Trabajo, a través de los medios electronicos oficiales del municipio, sean
redes sociales, portal de internet y aplicacion movil.

CAPITULO VIlI
Consideraciones
Supletoriedad

Articulo 32.- Lo no previsto en el presente Cédigo de Etica, sera de
aplicaciéon supletoria la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado
de Guanajuato.

Transitorios

UNICO.- El presente Codigo de Etica de las y los servidores publicos de la
Administracién Publica Municipal de Purisima del Rincon, Guanajuato, entrara en
vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado de Guanajuato.

Dado en la ciudad de Purisima de Bustos, Municipio de Puns«ma del Rincdn,
Guanajuato, a los 09 dias del mes de nov;embre del 2020. SR

LIC. ARTURO SANDOVAL VIURQUEZ: - - .,
CONTRALOR MUNICIPAL  Fiaisui o o
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LIC. ARTURO SANDOVAL VIURQUEZ, Contralor Municipal de Purisima del
Rincén, Estado de Guanajuato, en ejercicio de las facultades que me
confieren los articulos 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, 16 de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el
Estado de Guanajuato y el punto décimo tercero del acuerdo por el que se
dan a conocer los Lineamientos para la Emisién del Cédigo de Etica a que se
refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas,
publicados por el Sistema Nacional Anticorrupcién en fecha 12 de octubre del
afio 2018; HAGO SABER:

PROLOGO

Purisima del Rincon se ha caracterizado como un municipio extraordinario,
donde la generosidad y calidez de su gente lo han distinguido. Resultado del
trabajo, ingenio y pasién de cada uno de sus habitantes, las familias crecen y
se desenvuelven en un ambiente de valores, virtudes, manifestaciones
culturales y de tradicién que trascienden en el tiempo.

Mujeres y hombres de fe con marcadas costumbres de buena conducta,
constituyen el caracter ético de Purisima del Rincon.

El talento de las y los Purisimenses han alcanzado el reconocimiento de este
municipio a nivel no solo regional, sino nacional e internacional, en el que el
empefio y esfuerzo diario que realizan sus habitantes en cada una de sus
obras y acciones, reflejan el carifio y amor por esta tierra.

Respetuosos de su pasado y forjadores de su futuro, los habitantes de este
municipio viven plenamente el presente, participando activamente en la
toma de decisiones democraticas y politicas, que van marcando su rumbo en
armonia con su medio ambiente, por lo que lo hacen un lugar propicio para
el desarrollo de ideas y proyectos innovadores en cualquier ambito de la vida
cotidiana.

La ciudadania de este municipio ha luchado por contar con gobiernos con
valores basados en politicas incluyentes y participativas, comprometidos con
la calidad, eficiencia e innovacién en la prestacion de los bienes y servicios,
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con una clara cultura de rendicidon de cuentas orientada a resultados y a una
solida vocacion en el servicio publico.

MISION

Somos un gobierno cercano que brinda una gestidon enfocada a la
reconstruccion del tejido social, que ofrece prosperidad y certeza de
bienestar, a través de un ejercicio de cercania y transparencia para mantener
un vinculo de respuesta y atencién con los ciudadanos, trabajando en equipo
y de forma ordenada y sistematizada, que permite alcanzar las metas y
objetivos planteados.

VISION

Purisima del Rincén crece de manera dindmica y sostenida, con el
compromiso de las y los Purisimenses, formando un equipo sdlido que
participa activamente en el desarrollo del municipio; con un gobierno
cercano, que influye positiva y significativamente en la transformacién del
entorno rural y urbano, mejorando los servicios que el municipio presta,
beneficiando el fortalecimiento y desarrollo 6ptimo del tejido social, y sobre
todo creciendo en términos de economia, seguridad, educacién, campo,
servicios publicos, turismo, equidad de género y juventud, para plantear las
bases de una sociedad que vive en paz.

Es asi, que se emite nuestro Coédigo de Conducta para las y los Servidores
Publicos de la Administracién Publica Municipal de Purisima del Rincon,
Guanajuato, el cual no pretende suplir leyes o reglamentos que ya existen,
sino complementarlos y fortalecerlos, mediante un instrumento que guie
nuestro actuar como personas servidoras publicas, en el cual se da a conocer
de manera clara las reglas del comportamiento ético y conductas generales
que debemos observar y cumplir en el desempefio de nuestras funciones,
todo esto como un esfuerzo para mejorar y reforzar las practicas adecuadas,
transparentes y conductas honestas en todos los dmbitos del quehacer
publico institucional.
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Te invito a que conozcas nuestro Codigo de Conducta, a cumplir y respetar lo
que en él se establece, y a convertirlo en parte fundamental de tu actuar y
quehacer cotidiano, para que juntos sigamos siendo un municipio donde
nuestra Grandeza es su gente.

CODIGO DE CONDUCTA DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DE
LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE PURISIMA DEL
RINCON, GUANAJUATO

Articulo 1.- El presente Cdédigo de Conducta tiene por objeto
fundamental normar la conducta de los servidores publicos respecto a los
principios, valores y reglas de integridad consagrados en el Cédigo de Etica de
las y los Servidores Publicos de la Administracion Publica Municipal de
Purisima del Rincén, Guanajuato, que han de regir el ejercicio de las
funciones que desempeifian en la administracion publica municipal.

Articulo 2.- Todo servidor publico que conozca de cualquier hecho
contrario a la normativa dispuesta en el presente Cddigo, que atente contra
los principios, valores y reglas de integridad, estd en el deber de informar a
los Directivos de la Institucion donde preste sus servicios el presunto
infractor.

Articulo 3.- Los principios, valores y reglas de integridad previstos en el
Codigo de Etica de las y los Servidores Publicos de la Administracion Publica
Municipal de Purisima del Rincén, Guanajuato, son de cardcter general,
enunciativo y no limitativo, sin perjuicio de lo establecido en otras normas o
disposiciones que regule el desempefio de las y los servidores publicos, por
ende toda persona que forme parte de la administracién publica municipal o
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tenga la calidad de servidor publico deberd conocerlo y asumir el
compromiso de su debido cumplimiento.

Articulo 4.- En el Municipio de Purisima del Rincén, todo el personal
que labore o preste sus servicios observara los principios de legalidad,
honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, economia, disciplina,
profesionalismo, objetividad, transparencia, rendicion de cuentas,
competencia por mérito, eficacia, integridad y equidad.

Asimismo, los servidores publicos de este municipio asumiran los
valores de interés publico, respeto, respeto a los derechos humanos,
igualdad y no discriminacién, equidad de género, entorno cultural vy
ecoldgico, cooperacion, liderazgo, bien comun, solidaridad y dignidad.

Las reglas de integridad que deberdn respetar y cumplir son actuacion
publica; informacién publica; contrataciones publicas, licencias, permisos,
autorizacidon y concesiones; programas gubernamentales; tramites vy
servicios; recursos humanos; administracion de recursos publicos, bienes
muebles e inmuebles; procesos de evaluacidon; control interno;
procedimiento administrativo; desempefio permanente con integridad,;
cooperacion con la integridad; y, comportamiento digno.

Los principios y valores, ademas de las reglas de integridad antes
enunciados, son definidos en el Codigo de Etica de las y los Servidores
Publicos de la Administracién Plblica Municipal de Purisima del Rincén, asi
como en los lineamientos para la emision del Cédigo de Etica a que se refiere
el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas,
ademas de las Reglas de Integridad para el ejercicio de la Funcién Publica.

Articulo 5.- Las normas concretas de actuacion que integran el Codigo
de Conducta, de conformidad con las reglas de integridad de la funcion
publica, valores y principios son:
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I. ACTUACION PUBLICA

Principios: Disciplina, Integridad y Profesionalismo
Valores: Interés publico y Bien comin

a) Me conduciré en cada momento, de acuerdo a los principios, valores y
reglas de integridad establecidos en el Cédigo de ética para las y los
servidores publicos del municipio de Purisima del Rincdn y encaminaré mis
acciones a cumplir con los planes, programas y objetivos de gobierno
encaminados a los ciudadanos.

Principios: Integridad y Eficiencia
Valores: Responsabilidad e Interés publico

b} En el cumplimiento de mi funcién brindaré atencidn cordial, pronta,
diligente, expedita y respetuosa. Un servidor publico es un mandatario; he
recibido un mandato para servir, por lo cual, todo ciudadano merece esa
atencion, tanto de parte mia como de mis compafieros.

Principios: Honradez, Eficacia, Lealtad y Cooperacién
Valores: Respeto y Responsabilidad

¢) Ejerceré la autoridad con responsabilidad y aplicaré en todo ello mi tiempo
y esfuerzo, resguardando la dignidad, la honra y el nombre del servidor
publico y de {a institucion.

Principios: Honradez, iImparcialidad, Objetividad y Transparencia
Valores: Bien comin

d) Actuaré procurando el bien comun, sin buscar intereses particulares, ni
beneficios personales, para familiares o amigos. Esto implica no involucrarme
en situaciones o actividades que signifiguen un conflicto de intereses,
personales o familiares, en mi labor como servidor publico.

Principios: Integridad y Legalidad
Valores: Respeto a los Derechos Humanos
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e) Tomaré decisiones bien fundamentadas, tomando en cuenta, en lo
posible, los riesgos inherentes, habida cuenta de la responsabilidad que
conlleva las malas acciones.

Principios: Integridad y Economia
Valores: Respeto y Entorno cultural y ecolégico

f) Observaré pleno respeto al equilibrio ecoldgico; promoveré el uso racional
de los recursos naturales y el desarrollo sustentable en mis acciones de
gobierno.

Principios: Honradez e Integridad
Valores: Respeto y Dignidad

g) En el ejercicio de mis funciones rechazaré regalos, invitaciones, favores
dadivas, pagos de viajes, uso de medios de transporte o cualquier clase de
halagos, beneficios materiales o inmateriales, ofrecidos por personas o
grupos interesados en obtener decisiones favorables o de cualquier tipo.

Principios: Legalidad, Equidad, Imparcialidad y Objetividad
Valores: Respeto a los Derechos Humanos y Equidad de género

h) Actuaré con justicia en todo momento, con voluntad permanente de dar a
cada quien lo que le corresponda.

il. INFORMACION PUBLICA:

Principios: Legalidad, Transparencia y Eficiencia
Valores: Respeto a los Derechos Humanos e Interés publico

a) Cumpliré con la normatividad en materia de transparencia, asegurdndome
que la informacién que llegue a la sociedad sea veraz, oportuna, adecuada,
transparente y suficiente para cumplir con la exigencia del derecho a la
informacion.
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Principios: Profesionalismo
Valores: Respeto

b) Utilizaré la informacion contenida en los documentos, las bases de datos o
cualquier otro formato gue haya generado o a la que tenga acceso con
motivo del empleo, cargo o comisién que desempefio, Gnicamente para el
cumplimiento de mis funciones, evitando divulgar la informacién de la que
tengo conocimiento con motivo de mis funciones administrativas.

Principios: Honradez, Profesionalismo e Integridad
Valores: Respeto

¢) Guardaré la confidencialidad de los datos personales que con motivo del
empleo, cargo o comision que desempeiio conozca respecto de mis
compaferos de trabajo, proveedores o cualquier otra persona.

Principios: Legalidad y Profesionalismo
Valores: Respeto

d) Me abstendré de clasificar informacion como reservada o confidencial
indebidamente y con la finalidad de ocultar algin incumplimiento a la
normatividad que rige el servicio publico que desempefio, por lo tanto
mantendré los archivos que tenga a mi cargo debidamente organizados, en
apego a la normatividad aplicable en materia de archivos.

Principios: Transparencia y Legalidad
Valores: Respeto a los Derechos Humanos

e) Evitaré no atender u obstaculizar las solicitudes de informacién, alegando
falta de competencia, no obstante contar con atribuciones o facultades
legales, o bien, manifestando la inexistencia de informacién o
documentacion publica solicitada, sin realizar una busqueda exhaustiva en
los expedientes y archivos institucionales bajo resguardo.

1Il. CONTRATACIONES PUBLICAS, LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES Y
CONCESIONES
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Principios: Legalidad, Honradez y Transparencia
Valores: Interés publico

a) Declararé por escrito y conforme a las disposiciones aplicables los posibles
conflictos de interés con las personas que participen o intervengan en el
desarrollo de los procedimientos de las contrataciones publicas, licencias,
permisos, autorizaciones y concesiones.

Principios: Honradez
Valores: Interés publico y Liderazgo

b) Evitaré favorecer a quienes liciten teniendo por satisfechos los requisitos o
reglas previstos en las invitaciones o convocatorias cuando no lo estdn, o
bien, simulando el cumplimiento de éstos o coadyuvando a su cumplimiento
extemporaneo.

Principtos: Eficiencia y Transparencia
Valores: Interés publico

¢) Proporcionaré debidamente la informacién de particulares que participen
en los procedimientos de contrataciones publicas.

Principios: Imparcialidad, Profesionalismo e Integridad
Valores: Respeto

d)} Me abstendré de Influir en las decisiones de otras personas servidoras
publicas para que se beneficie a una determinada persona en los
procedimientos de contratacion o para el otorgamiento de licencias,
permisos, autorizaciones y concesiones.

Principios: Legalidad

Valores: Interés publico

e) Denunciaré a licitantes, proveedurias, contratistas o concesionarios gque

infrinjan las disposiciones juridicas aplicables y/o impondré las sanciones que
legalmente corresponda.
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Principios: Legalidad, Profesionalismo y Objetividad
Valores: interés publico y Respeto

f) Solicitaré unicamente los requisitos que para el otorgamiento y prorroga
de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones establece Ia
normatividad respectiva, sin adicionar otros sin justificacién ni sustento legal.

Principios: Legalidad
Valores: Interés publico y Respeto

g} Me apegaré a los criterios generales, lineamientos, politicas, manuales,
protocolos y demas instrumentos analogos que en materia de contrataciones
publicas, emitan las autoridades competentes.

Principios: Eficiencia y Profesionalismo
Valores: Interés publico

h) Integrar debidamente el expediente de los asuntos que implique una
obligacion de pago, incluyendo los documentos comprobatorios que
justifiquen las erogaciones.

IV. CONTROL INTERNO

Principios: Legalidad y Profesionalismo
Valores: Interés piblico y Liderazgo

a) Disefiaré y/o actualizaré las politicas o procedimientos necesarios en
materia de control interno, por lo tanto como servidor pablico me obligo a
conocer las etapas de sus procesos que le aplican y los alcances de mi
responsabilidad.

Principios: Lealtad, Transparencia y Rendicién de cuentas
Valores: interés publico y Bien comun
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b) Informaré en tiempo y forma los riesgos asociados al cumplimiento de
objetivos institucionales, asi como los relacionados con actos de corrupcion y
posibles irregularidades que afecten los recursos econémicos publicos.

Principios: Eficiencia, Eficacia, Economia, Disciplina, Profesionalismo, Objetividad,
Transparencia y Rendicion de cuentas
Valores: Interés publico, Cooperacién y Liderazgo

¢} Generaré informacion financiera, presupuestaria y de operacion con el
respaldo suficiente y proporcionaré la informacién resultante de manera
completa y clara.

Principios: Eficiencia, Disciplina y Profesionalismo
Valores: Interés publico, Cooperacidn y Liderazgo

d) Supervisaré los planes, programas y proyectos a mi cargo, o en su caso, las
actividades y el cumplimiento de las funciones del personal que me reporta.

Principios: Eficiencia, Eficacia, Disciplina y Transparencia
Valores: Cooperacion y Liderazgo

e) Ejecutaré mis funciones estableciendo las medidas de control que de
conformidad con la normatividad le resulte aplicable.

Principios: Legalidad, Disciplina, Profesionalismo y Eficacia
Valores: Respeto, Liderazgo y Bien comun

f) Estableceré estandares o protocolos de actuacion en aquellos tramites o
servicios de atencion directa al publico y observaré aquellos previstos por las
instancias competentes.

V. PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

Principios: Transparencia, Objetividad y Eficiencia
Valores: Interés publico
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a) Como superior jerdrquico de una Dependencia Municipal mantendré
canales de informacion para la recepcion, atencion y tratamiento de quejas,
reclamos, denuncias, peticiones, solicitudes y sugerencias que el ptblico y la
ciudadania en general planteen sobre los deberes y comportamiento ético de
los servidores publicos.

Principios: Legalidad
Valores: Respeto a los Derechos Humanos

b) Notificaré todo inicio de procedimiento administrativo.
Principios: Legalidad
Valores: Respeto a los Derechos Humanos

c) Otorgaré la oportunidad de ofrecer y desahogar pruebas en que se finque
la defensa, admitiendo aquellas que sean licitas y que garanticen el pleno
respeto de los derechos humanos.

Principios: Legalidad, Objetividad, Profesionalismo e Integridad
Valores: Respeto a los Derechos Humanos

d) Valoraré las pruebas atendiendo a las reglas de la légica, sana critica y de
la experiencia.

Principios: Legalidad
Valores: Respeto a los Derechos Humanos

e) Concederé la oportunidad de presentar alegatos.

Principios: Legalidad
Valores: Respeto a los Derechos Humanos

f) Sefalaré los medios de defensa que se pueden interponer para combatir la
resolucién dictada.

Principios: Legalidad, Honradez e Integridad
Valores: Interés publico, Respeto y Cooperacién
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g) Aceptaré informar, declarar o testificar sobre hechos que me consten
relacionados con conductas contrarias a la normatividad.

Principios: Eficiencia y Profesionalismo
Valores: Interés publico y Cooperacién

h) Proporcionaré documentacién o informacién que el Comité Coordinador
del Sistema Estatal Anticorrupcién y la autoridad competente requiera para
el ejercicio de sus funciones o colaboraré con éstos en sus actividades.

Principios: Legalidad, Imparcialidad, Objetividad y Profesionalismo
Valores: Interés publico, Respeto y Liderazgo

i) Observaré criterios de legalidad, imparcialidad, objetividad y discrecion en
los asuntos de los que tenga conocimiento.

Principios: Legalidad, Profesionalismo y Eficacia
Valores: Interés publico

j) Registraré de manera oportuna a las personas servidoras publicas
sancionadas de conformidad con la normatividad que le resulte aplicable.

V1. DESEMPENO PERMANENTE CON INTEGRIDAD

Principios: Legalidad, Disciplina y Profesionalismo
Valores: Interés publico

a) Ejerceré las atribuciones y facultades que nos impone el servicio pablico y
que nos confieren los ordenamientos legales y normativos correspondientes,
asi como mantenerme actualizado respecto de las modificaciones que se
aprueban a los mismos.

Principios: Lealtad, Integridad y Profesionalismo
Valores: Respeto
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b) Obedeceré las instrucciones y drdenes profesionales de los superiores,
salvo que constituyan una infraccion manifiesta del ordenamiento juridico,
en cuyo caso las pondran inmediatamente en conocimiento del érgano de
control interno.

Principios: Eficiencia, Disciplina, Profesionalismo, Objetividad y Eficacia
Valores: Interés publico y Bien comun

¢) Desempeiiaré el trabajo con diligencia y profesionalismo, aplicando el
conocimiento, aptitudes y experiencia necesarios, con amplio criterio y
sentido ético en la solucién de problemas.

Principios: Honradez, Transparencia e Integridad
Valores: interés publico

d) Me excusaré de intervenir en cualquier forma en la atencién, tramitacion o
resolucion de asuntos en los que se tenga interés personal, familiar, de
negocios, o cualquier otro en el que se tenga algun conflicto de interés.

Principios: Honradez, Transparencia e integridad
Valores: Interés publico

e) No aceptaré, ni ofreceré, directa o indirectamente, dinero, dadivas,
favores o ventajas a cambio de la realizacién u omisiéon de cualquier acto en
el ejercicio de las funciones publicas, asi como no realizaré labores de
gestoria remuneradas, ante instancias del propio ambito de responsabilidad
o de otros niveles de gobierno.

Principios: Imparcialidad, Objetividad, Transparencia, Lealtad e integridad
Valores: Respeto
f) Evitaré proporcionar alguna ventaja a proveedores o contratistas, derivada

de la informacién que poseo con motivo de mi empleo, cargo o comision, o a
través de actos u omisiones indebidas.

Principios: Honradez y Lealtad
Valores: Interés publico
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g) Después de asumir el cargo o funciones no podré continuar
desempefidndome como administrador de mis negocios particulares,
inversiones o empresas, si éstas menoscaban el estricto cumplimiento de mis
deberes en cuyo caso delegaré los poderes de administracion.

Principios: Integridad y Honradez
Valores: Bien comun

h) Mostraré la rectitud e integridad de mi conducta escogiendo siempre
cuando esté delante de dos opciones la mejor y mas ventajosa para el bien
comun.

Principios: Integridad y Honradez
Valores: Bien comin

i) Ejerceré con moderacidn y discrecion las prerrogativas inherentes al cargo
y me abstendré de ello cuando cause algun perjuicio a los legitimos intereses
de los usuarios de los servicios publicos.

V. PROGRAMAS GUBERNAMENTALES

Principios: Eficiencia, Legalidad, Eficacia y Profesionalismo
Valores: Interés publico

a) Respetaré los principios y practicas de continuidad administrativa, siempre
que se ajusten a derecho, independientemente de cudles sean mis
afiliaciones politicas o simpatias electorales.

Principios: Legalidad, Objetividad y Transparencia
Valores: Dignidad, Respeto y Solidaridad

b) Brindaré servicios de apoyo y orientacién en beneficio de programas
gubernamentales a personas, agrupaciones o entes que cumplan con los
requisitos y criterios de elegibilidad establecidos en las reglas de operacion.
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Principios: Imparcialidad y Objetividad

Valores: Respeto a los Derechos Humanos, igualdad y No discriminacion e Integridad

c) Daré trato equitativo a cualquier persona u organizacion en la gestion del

subsidio o apoyo del programa, garantizando que la entrega de estos
beneficios se apegue a los principios de igualdad y no discriminacion.

Principios; Honradez y Transparencia
Valores: Respeto a los Derechos Humanos

d) Proporcionaré informacion relativa a los programas gubernamentales sin
ocultar, retrasar o entregar de manera engafiosa informacioén.

Vili. TRAMITES Y SERVICIOS

Principios: Imparcialidad y Equidad
Valores: Igualdad y No discriminacion, Respeto a los Derechos Humanos
y Equidad de género

a) Trataré con respeto y amabilidad a todas las personas con las que tenga
interaccidn con motivo de las funciones que desempefio, evitando cualquier
acto de discriminacién o exclusién.

Principios: Disciplina e Integridad
Valores: Igualdad y No discriminacion y Respeto a los Derechos Humanos
b) Respetaré los protocolos de atencidn al publico en el tramite de servicios,

tratando con especial diligencia a los adultos mayores, menores de edad y
personas con alguna discapacidad.

Principios: Integridad, Transparencia y Equidad
Valares: Interés pablico

c) Orientaré y trataré a los ciudadanos con igualdad, eficiencia, honestidad,
imparcialidad y profesionalismo, absteniéndome de solicitar dinero o
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cualquier otra contraprestacion con la finalidad de realizar, agilizar o retrasar
algun tramite relacionado con mis funciones.

Principios: Integridad y Honradez
Valores: Interés publico

d) Informaré al Organo Interno de Control, cualquier posible conflicto de
intereses propio, en el tramite de asuntos relacionados con la administracion
publica, atendiendo sus recomendaciones y sugerencias.

Principios: Honradez e Integridad
Valores: Respeto

e) Me abstendré de influir en decisiones de otras y otros servidores publicos
relacionados con el tramite de servicios para lograr un beneficio personal,
familiar o de terceros.

Principios: Equidad, Eficacia y Objetividad
Valores: Respeto a los Derechos Humanos e Igualdad y No discriminacion

f) Como servidor publico prestaré el servicio en igual calidad a todos los
usuarios, concediendo la misma oportunidad a todos y cada uno de ello.
Estaran justificados solo aquellos tratamientos especiales amparados por ley
o resolucion publica del organismo competente.

Principios: Imparcialidad y Equidad
Valores: Respeto a los Derechos Humanos e Igualdad y No discriminacion

g) Para la justa y correcta aplicacion del servicio, estaré permanentemente
consciente de que mi trabajo esta regido por el interés de ser util a quien
demande un servicio, sin considerar condicion social, politica, econdmica,
religiosa, étnica, o de cualquier otro orden, respetando fielmente sus
garantias individuales.

Principios: Eficacia y Eficiencia
Valores: Respeto e Interés publico
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h) Los superiores jerarquicos deberan organizar debidamente su tiempo de
audiencia a la ciudadania, de manera de evitar largas antesalas y esperas
indefinidas.

En caso de formacion de largas filas de publico en espera de que se les
atienda, lo supervisores deberan organizar el trabajo de los funcionarios,
adoptando las medidas necesarias para resolver prontamente la situacion.

IX. RECURSOS HUMANOS

Principios: Integridad
Valores: Respeto y Lealtad

a) Comunicaré inmediatamente a mis superiores cualquier acto contrario a
las disposiciones de este Codigo, que observe en mis compafieros y demas
servidores publicos.

Principios: Integridad
Valores: Respeto y Dignidad

b) Rechazaré las presiones de superiores jerdrquicos, contratantes,
interesados o cualquiera que desee obtener favores, ventajas o beneficios
indebidos mediante acciones ilegales o inmorales.

Principios: Disciplina y Honestidad
Valores: Respeto e Interés publico

¢} Bajo ninguna circunstancia abandonaré mi lugar de trabajo sin estar
debidamente autorizado, asi como tampoco extraeré documentacién o
material que sea para uso Unico y exclusivo de la dependencia donde
desempefio mis funciones.

Principios: Eficacia y Profesionalismo
Valores: Interés publico y Liderazgo
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d) Como superior jerarquico de una Dependencia Municipal crearé,
promoveré y mantendré una infraestructura técnico-administrativa,
mediante la cual las disposiciones del presente Cédigo sean efectivamente
aplicables, como manuales, instructivos y cualquier otro instrumento
requerido.

Principios: Eficiencia, Profesionalismo y Capacitacion por méritos
Valores: Cooperacion

e) Adoptaré como practica obligada de los servidores publicos, el uso de
recursos cientificos y tecnoldgicos al alcance, asi como la disposicion de ser
capacitado para el logro de mejores resultados en su aplicacion.

Principios: integridad y Honradez
Valores: Respeto e Interés publico

f) Como superior jerarquico no obligaré a realizar durante la jornada laboral
actividades correspondientes a mis asuntos e intereses personales.

X. ADMINISTRACION DE RECURSOS PUBLICOS, BIENES MUEBLES E
INMUEBLES:

Principios: Honradez y Economia
Valores: Respeto

a) Utilizaré los insumos de papeleria (hojas, plumas, lapices, etc.) Unicamente
para el cumplimiento de mis funciones, evitando el consumo para uso
personal.

Principios: Honradez, Economia y Eficiencia
Valores: Interés publico y Respeto

b) Usaré el servicio de internet, el correo electrdnico vy el servicio telefénico
para fines estrictamente institucionales, absteniéndome de consultar mis
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redes sociales o de realizar blsquedas que no tienen relaciones con las
tengan una finalidad distinta a mis funciones.

Principios: Eficiencia y Economia
Valores: Interés pablico

c) Privilegiaré el uso de las tecnologias de la informacién como una medida
de ahorro para el desempefio eficiente de las funciones y actividades de mi
empleo, cargo o comision.

Principios: Eficiencia y Economfa
Valores: Interés publico

d) Cuidaré y resguardaré el mobiliario y equipo que tengo asignado para el
cumplimiento de mis funciones, reportando oportunamente cualquier
cambio, deterioro o extravio, y en su caso, solicitar la baja, enajenacién,
transferencia o destruccién de bienes muebles, cuando éstos ya no sean
atiles.

Principios: Eficiencia y Economia
Valores: Interés publico

e) Utilizaré los vidticos que me proporcionen para el desarrollo de una
comisién, Unicamente para los fines de ésta y de conformidad con la
normatividad aplicable, realizando oportuna y verazmente la comprobacién
de éstos.

Principios: Honradez y Eficiencia
Valores: Interés publico

f) Evitaré usar los vehiculos oficiales para beneficio personal, particular o
familiar, fuera de la normativa establecida por la dependencia
correspondiente.

Principios: Eficacia y Economia
Valores: Cooperacién
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g) Daré inmediatamente aviso a mis superiores o al ente correspondiente, de
los dafios causados a los bienes cuyo resguardo me ha sido asignado, como
servidor publico, custodio principal de los bienes de la dependencia.

X1. PROCESOS DE EVALUACION

Principios: Eficacia, Eficiencia y Profesionalismo
Valores: Interés publico y Liderazgo

a) Llevaré un registro continuo y actualizado de las actividades
relacionadas con mis labores desempefiadas con el fin de autoevaluar
los logros y resultados.

Principios: Honradez, Profesionalismo y Transparencia
Valores: Respeto

b} Accederé a la informacion contenida en los sistemas de informacion de la
Administracion publica municipal en materia de procesos de evaluacién, sélo
por causas relacionadas al ejercicio de mis funciones y facultades, asi como
de los plazos de su comision.

Principios: Eficiencia, Profesionalismo y Rendicion de cuentas
Valores: Interés ptblico

c) Cumpliré con los alcances y orientacién de los resultados de las
evaluaciones que realicen cualquier instancia externa o interna en materia de
evaluacion o rendicidn de cuentas.

Principios: Eficiencia, Legalidad y Eficacia
Valores: Interés publico

d) Emitir en tiempo y forma los resultados de las evaluaciones de
conformidad con la normatividad que le resulte aplicable.
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XIl. COOPERACION CON LA INTEGRIDAD

Principios: Honradez e Integridad
Valores: Respeto, Solidaridad y Cooperacion

a) Mantendré una actitud que permita fortalecer la solidaridad vy
confraternidad con mis compafieros de trabajo, mediante el respeto mutuo,
el trato cordial y la racional tolerancia, permitiendo la armonia de la
estructura organizacional.

Principios: Profesionalismo y Eficiencia
Valores: Cooperacién y Liderazgo

b) Colaboraré con otras servidoras o servidores publicos, propiciando el
trabajo en equipo y la suma de capacidades y esfuerzos, con una actitud
proactiva, para alcanzar los objetivos comunes.

Principios: Eficiencia y Profesionalismo
Valores: Cooperacidn y Sclidaridad

c) Como servidor publico adscrito 2 una Dependencia Municipal, colaborareé
con otras areas de la administracion publica prestando la atencion e
informacién necesaria que posibiliten el mejor cumplimiento de lo prescrito
en este Codigo.

Principios: Integridad y Profesionalismo
Valores: Respeto a los Derechos Humanos

d) Atenderé las recomendaciones de los organismos publicos protectores de
los derechos humanos y de prevencion de la discriminacion, y no obstruiré
alguna investigacién por violaciones en esta materia.

Xiil. COMPORTAMIENTO DIGNO

En relacion a mi persona
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Principios: Disciplina e Integridad

Valores: Respeto y Dignidad

a) Evitaré en todo momento, lugar o circunstancia los excesos, manteniendo

una conducta acorde con las normas juridicas y las buenas costumbres
socialmente establecidas.

Principios: Disciplina e Integridad

Valores: Interés publico y Respeto
b) Durante el ejercicio de mis funciones y especialmente cuando atienda al
publico me abstendré de practicar tertulias, sorteos, juegos, lances bromistas
o conversaciones telefénicas.

Principios: Disciplina e Integridad
Valores: Interés ptblico y Respeto

c) Evitaré familiaridades, coloquialismo y toda suerte de lenguaje no cénsono
con la seriedad y formalidad del caso. Por consiguiente, el abuso de
confianza en el trato con el publico e inclusive entre funcionarios debo
evitarlo.

Principios: Honradez
Valores: Dignidad y Respeto

d) Me abstendré en forma absoluta de ejercer funciones o autoridad con
fines distintos al interés publico. A tal efecto, en ninguna circunstancia, no
vincularé mi vida privada con el desempefio del cargo que ejerzo, ni lo
utilizaré para hostigamiento, acoso o seduccién de cualquier tipo.

En relacidn a mis compafieros y compaiieras

Principios: Integridad
Valores: Respeto y Dignidad
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a) Trataré con respeto y amabilidad a mis compafieras y compafieros de
trabajo sin importar la posicion jerdrquica que ocupe en la institucion.

Principios: Integridad

Valores: Respeto y Dignidad

b) Evitaré poner sobrenombres o alias a mis compafieros de trabajo o
dirigirme a ellos con cualquier calificativo ofensivo a despectivo.

Principios: Integridad
Valores: Respeto e Igualdad y No discriminacion

c¢) Conviviré con tolerancia, evitando cualquier conducta de discriminacién en
contra de mis compafieras o compaiieros.

Principios: Integridad

Valores: Respeto y Dignidad

d) Evitaré iniciar o fomentar rumores o mentiras que pueden afectar la vida

personal o laboral de mis compafieras o compafieros, sin importar la posicién
jerarquica que ocupe en la institucion.

Principios: integridad

Valores: Igualdad y No discriminacion, Respeto y Equidad de género

e) Trataré a mis compafieras y compafieros bajo los principios de igualdad y

equidad de género, permitiendo su participacion y desarrollo igualitarios con
perspectiva de género.

Principios: Integridad
Valores: Respeto, Dignidad, Igualdad y No discriminacion

f) Velaré por la integridad y dignidad de mis compafieras y compaiieros, y de
todas las personas con quienes tengo trato, por lo que, no fomentaré, ni
toleraré el acoso sexual y hostigamiento sexual, asi como ningun acto o tipo
de violencia en contra de las personas servidoras publicas.
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Principios: Integridad
Valores: Respeto, Dignidad vy Equidad de género

g) Contribuiré a mantener un clima y ambiente laboral cordial, evitando vy
denunciando cualquier acto u omisiéon que en el trabajo atente contra la
igualdad de mis compafieras y compafieros, dafie la autoestima, la salud,

integridad y libertades establecidas para todas y todos los servidores
publicos.

MECANISMOS DE CAPACITACION Y DE DIFUSION

Articulo 6.- Las y los servidores publicos debemos atender las
capacitaciones, proyectos, programas y acciones encaminadas a dar a
conocer el contenido del presente Codigo, acciones que estaran a cargo de la
Contraloria Municipal, ademas de promover su difusién, a través de los
medios electrénicos oficiales del municipio, sean redes sociales, portal de
internet y aplicacién movil,

DISPOSICIONES FINALES

Articulo 7.- A fin de fortalecer la ética publica en las y los servidores
publicos que desempefian un empleo, cargo o comisién en el Municipio de
Purisima del Rincén, se atenderd a lo que prevea el Comité de Etica, como
organo encargado de fomentar, vigilar y coadyuvar en la aplicacion vy
cumplimiento del Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta.

Articulo 8.- El Comité de Etica y la Contraloria Municipal promoveran,
supervisaran y haran cumplir el presente Cddigo. Sin embargo, la
responsabilidad primaria de adoptarlo y mantener una cultura de excelencia
ética en el municipio recae en sus servidoras y servidores publicos.

Articulo 9.- Sin perjuicio de lo establecido en este Cddigo, las
Dependencias de la Administracion Publica Municipal podran mantener,



PAGINA 74 2 DE DICIEMBRE - 2020 PERIODICO OFICIAL

elaborar e instrumentar manuales, instructivos, normas y procedimientos
complementarios que, enmarcados en el espiritu del Codigo de Etica y de
Conducta, contribuyan a su efectiva aplicacion.

SUPLETORIEDAD

Articulo 10.- Lo no previsto en el presente Codigo de Conducta, serd de
aplicacion supletoria la Ley de Responsabilidades Administrativas para el
Estado de Guanajuato.

TRANSITORIOS

UNICO.- El presente Cédigo de Conducta de las y los servidores
publicos de la Administracion Publica Municipal de Purisima del Rincon,
Guanajuato, entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato.

Dado en la ciudad de Purisima de Bustos, Municipio de Purisima del Rincon,

NEEIEN
i

Guanajuato, a los 09 dias del mes de noviembre del 2020. .-~
T e
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LIC. ARTURQO SANDOVAL V|URQUEZ(PU
CONTRALOR MUNICIPAL



