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PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE GUANAJUATO

EDICTO

Por este medio, publiquese por una sola ocasioén en el medio de publicacién oficial de
esta Entidad federativa y en el periddico de mayor circulacién San Francisco del Rincon,
Periédico A.M., notificacién a Quien acredite la propiedad de la motocicleta marca ITALIKA
modelo DM200 color verde con negro tipo doble propdsito dentro de la causa 1P3121-568
seguida en contra de Salvador Hernandez por el hecho que la ley considera como el delito de
robo calificado, notificandole lo resuelto en la audiencia de Formulacién de Imputacién de
fecha 8 de noviembre del 2021, presidida por el Juez de Control el Licenciado Guillermo
Ruelas Carbajal, siendo lo siguiente:

“...6.- Situacién juridica.- Con fundamento en los articulos 19, primer parrafo de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como 316 y 317 del C6digo Nacional
de Procedimientos Penales, se dicté Auto de vinculacion a proceso en contra de Salvador
Hernandez por el hecho que la ley sefiala como el delito de robo equiparado, previsto y
sancionado en el articulo 191-b fraccién I, en relacién con los numerales 13y 20, primer parrafo,
primer supuesto, todos del Cédigo Penal vigente del Estado de Guanajuato, cometido en
agravio de quien acredite la propiedad.

7.- Medidas cautelares. - De conformidad lo dispuesto en los articulos 155 fraccién |
del Cédigo Nacional de Procedimientos Penales, se le impuso al inculpado de referencia la
medida cautelar consistente en:

I.- La presentacion periddica ante el juez o ante autoridad distinta que aquél designe;
lo que se traduce en la firma mensual los primeros cinco dias habiles de cada mes ante la Unidad
de Supervision de Medidas Cautelares y Suspensién Condicional del Proceso (UMECA), la cual
se ubica en Boulevard Manuel Gémez Morin nimero 1234 del fraccionamiento La Bruja de la
ciudad de Purisima del Rincén, Guanajuato; en un horario de 09:00 horas a 17:00 horas, de lunes
a viernes; comenzando su primer firma entre los dias 9 al 16 de noviembre del presente afio y
las subsecuentes los primeros cinco dias hébiles de cada mes.

8.- Plazo de cierre de investigaciéon complementaria, con fundamento en el numeral
321 del Cédigo Nacional de Procedimientos Penales, se establece un plazo de cierre de
investigacion complementaria de 02 dos meses, el cual inicia el dia de hoy 08 de noviembre
del 2021 y fenecera el dia 10 de enero de 2022.

9.- Atendiendo a lo vertido por las partes, es que se ordena a la fiscalia la designacion
de un asesor juridico pablico para que el mismo ejerza asesoria juridica abstracta.

10.- Notificaciones. - Con fundamento en los articulos 63 y 82 fraccion Il del Cédigo
Nacional de Procedimientos Penales, se tuvo a los presentes por notificados de lo resuelfo en la
audiencia, por lo que hace a la parte ofendida y toda vez que no se tiene acreditada dicha calidad
es que se ordena notificar por medio de edicto a quien pudiera acreditar la propiedad del
vehiculo de motor siendo la motocicleta...”

ATENTAMENTE.
San Francisco del Rincén, Guanajuato, a 12 de noviembre del 2021,
“2021: Ao de la independencia”.

-Firma Electroénica-
Licenciada Ma. Guadalupe Ruiz Hernandez
Encargada de Causa del Juzgado Penal de Oralidad de la Cuarta Region en el Estado de
Guanajuato, sede San Francisco del Rincon.
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PROCURADURIA DE PROTECCION DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

DEL ESTADO DE GUANAJUATO

MARIA TERESA PALOMINO RAMOS, Titular de la Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios
y Adolescentes del Estado de Guanajuato, en ejercicio de las facultades que me confieren
los artficulos 27-13, fraccidn Vil de la Ley de los Derechos de Nifas, Niflos y Adolescentes
del Estado de Guanajuato; y 23, fraccion X del Reglamento Interior de la Procuraduria
Estatal de Proteccion de Ninas, Nifios y Adolescentes del Estado de Guanajuato; en
cumplimiento a lo dispuesto en los artficulos 1° y 4°, pdrrafos noveno y décimo de la
Constitucion Poliica de los Estados Unidos Mexicanos; y con apoyo en lo previsto en los
articulos 122 y 123 de la Ley General de los Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes; asi
como en el acuerdo CD-PEPNNA-8%-SE-5-2021 aprobado por el Consejo Directivo de la
Procuraduria de Proteccion de Nifas, Nifios y Adolescentes del Estado de Guanajuato.

CONSIDERANDO

El reconocimiento de las personas menores de edad como seres dignos, Unicos, individuales
y titulares de derechos, es uno de los elementos indispensables para dar plena vigencia ai
principio del interés superior de la nifiez y adolescencia.

Dicho principio entrafia diversas dimensiones al ser un derecho sustantivo, una pauta
interpretativa y una norma de procedimiento, gue exige a todas las autoridades e inclusive
a los particulares, la adopcién de medidas reforzadas, agravadas o con mayor intensidad
para la proteccion especial, méxima e integral de las nifias, nifos y adolescentes.

La Convencidn sobre los Derechos del Nino, asi como diversos insfrumentos normativos de
cardeter internacional 'y nacional han formalizado y desarrollado  este  principio,
estableciendo asi progresivamente, el marco juridico aplicable en materia de protecciény
restitucion de los derechos de las nifias, nifos y adolescentes en México.

Esto, ha permeado de a poco en el sistema juridico estatal cristalizdndose de manera
capital en la creacion de la Procuraduria de Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes del
Estado de Guanajuato como un organismo publico descentralizado del Poder Ejecutivo
Estatal dotado de personalidad juridica y patrimonio propios, con el objeto de proteger y
restituir los derechos de nifas, ninos y adolescentes en la Entfidad.

Bajo este contexto, la emision del presente instrumento normativo obedece a la necesidad
de establecer el procedimiento mediante el cual, la Procuraduria de Proteccidn de Nifias,
Nifios y Adolescentes del Estado de Guanajuato detecta, investiga y diagnostica los casos
de posible vulneracion o restriccion de los derechos de nifas, nifos y adolescentes; y en su
caso, establece y da seguimiento a la ejecucién de las acciones o medidas de proteccion
especial idéneas para su restitucion.

Por lo expuesto y con fundamento en las disposiciones legales invocadas, he tenido a bien
expedir los siguientes: ‘

LINEAMIENTOS PARA LA PROTECCION Y RESTITUCION
DE LOS DERECHOS DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES
EN EL ESTADO DE GUANAJUATO

Capitulo |
Disposiciones generales

Objeto

Articulo 1. Los presentes Lineamientos tienen por objeto regular el procedimiento mediante
el cual, la Procuraduria de Proteccién de Nifas, Nifios y Adolescentes del Estado de
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Guanajuato detecta, investiga y diagnostica los casos de posible vulneracion o restriccion
de los derechos de nifias, nifios y adolescentes; y en su caso, establece y da seguimiento a
la ejecucion de las acciones o medidas de proteccion especial idoneas para su restitucion.

Glosario
Articulo 2. Para los efectos de los presentes Lineamientos, se entenderd por:

L Adolescentes. Las personas que tengan entre doce afos cumplidos y menos de
dieciocho afos de edad;

1. Acogimiento familiar. El brindado por una familia de acogida idénea certificada por
la Procuraduria de Proteccién como una medida de proteccién de cardcter
subsidiario, que ser& de cardcter temporal;

. Acogimiento residencial. El brindado por centros de asistencia social como una
medida de proteccién de cardcter subsidiario, que serd de Ultimo recurso y por el
menor tiempo posible, priorizando las opciones de cuidado en un entorno familiar;

IV.  Cuerpo Especializado de Seguridad. Las personas servidoras publicas adscritas a la
Secretaria de Seguridad PuUblica quienes cuentan conocimientos en materia de
derechos humanos enfocados a la nifez y la adolescencia, que actian bajo el
mando directo de la persona Titular de la Procuraduria de Proteccion de Nifas, Nifos
y Adolescentes del Estado de Guanajuato, para el ejercicio de las afribuciones del

organismo.

V. Equipo multidisciplinario. Es aquel intfegrado al menos, por personas profesionales en
derecho, en psicologia y en trabajo social adscritas a las Subprocuradurias de la
Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Guanajuato

y Procuradurias Auxiliares;

VL.  Grado de coercidn. El nivel de fuerza de las acciones que deben ejecutarse para
asegurar que todos los derechos de las nifas, nifios y adolescentes sean restituidos;

VHl. Grado de negacién. El grado de negacion detectado en la enfrevista con la familia.
Esta variable va desde las familias que ven el problema, pero no saben qué hacer,
hasta las familias que no ven ni aceptan el problema;

VIll. Gravedad de los hechos. La gravedad de lo sucedido a nifas, nifos y adolescentes;

IX. Interés superior de Ia nifiez. Principio juridico rector y pauta interpretativa que exige
una mdaxima e integral proteccion de los derechos cuya fitularidad corresponda a
una persona menor de edad y ordena a todas las autoridades estatales proteger sus
derechos e intereses a través de medidas reforzadas, agravadas © con mayor

intensidad;

X. Ley. La Ley de los Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes del Estado de Guanajuato;
Xl. Lley General. La Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes;

Xll. Lineamientos. Los presentes Lineamientos para la Protecciéon y Restitucion de los
Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes en el Estado de Guanajuato;
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Xlll.  Medidas de proteccién especial. Las acciones establecidas en un plan de restitucion
de derechos, ejecutadas por autoridades de los tres érdenes de gobiemo vy los
particulares para la restitucion de los derechos de nifas, nifios y adolescentes;

XIV. Medidas urgentes de proteccién especial. Las acciones ejecutadas por la
Procuraduria o el Ministerio PUblico competente en aquellos casos en que exista un
riesgo inminente contra la vida, integridad o libertad de nifias, nifios y adolescentes,
de conformidad con lo establecido en el articulo 122, fracciones Vi y VI de la Ley
General y 137 del Cdédigo Nacional de Procedimientos Penales; las cuales deberdn
ser ratificadas, modificadas o canceladas por la autoridad jurisdiccional competente,
con excepcion de aquellos supuestos en que asilo prevea el marco juridico aplicable;

XV. Nifas y Nifios. Las personas menores de doce anos de edad, desde su concepcion;

XVI. Plan de restitucién de derechos. El documento donde se establecen todas las
acciones o medidas de proteccidn especial necesarias para restituir los derechos de
ninas, ninos y adolescentes que, en su caso, hayan sido vulnerados o restringidos.

XVIl. Procuraduria. La Procuraduria de Proteccion de Ninas, Nifios vy Adolescentes del
Estado de Guanajuato;

XV Procuradurias Auxiliares. Las unidades administrativas municipales encargadas de Ia
proteccion y restitucidén de derechos de las nifias, niflos y adolescentes;

XiX. Reglamento de la Ley. El Reglamento de la Ley de los Derechos de Nifas, Nifos y
Adolescentes del Estado de Guanajuato;

XX. Reglamento Interior. EL Reglamento Interior de la Procuraduria Estatal de Proteccion
de Ninas, Nifos y Adolescentes del Estado de Guanajuato;

XXI. Subprocuraduria de Atencién a Centros de Asistencia Social. La Subprocuraduria de
Atencién a Centros de Asistencia Social de la Procuraduria;

XXIl. Subprocuraduria de Medidas de Proteccidén: La Subprocuraduria de Medidas de
Proteccién de la Procuraduria.

XXUI. Subprocuraduria de Servicios Juridicos: La Subprocuraduria de Servicios Juridicos de
la Procuraduria.

XXIV. Titular: La persona titular de la Procuraduria.

Criterios de interpretacién y normativa aplicable
Articulo 3. La interpretacion de las disposiciones contenidas en estos Lineamientos se
sujetard a los criterios gramatical, sistemdatico y funcional, asi como al principio del interés
superior de la nifez, autonomia progresiva, dignidad y demds principios aplicables en
materia de derechos de nifias, nifos y adolescentes.

Ambito de aplicacién
Articulo 4. Las disposiciones de los presentes Lineamientos son de orden publico, inferés
socialy de observancia obligatoria para las personas servidoras publicas de la Procuraduria
y Procuradurias Auxiliares, asi como para las dependencias, organismos y los particulares
encargados de ejecutar las medidas de proteccion.
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Avtoridades
Articulo 5. Las personas titulares de la Procuraduria, las Subprocuradurias de Medidas de
Proteccion, asi como de las Procuradurias Auxiliares serdin las autoridades responsables de
verificar el cumplimiento de las disposiciones contenidas en los presentes Lineamientos.

Capitulo Il
Atribuciones

Atribuciones
Articulo 6. Ademds de las previstas en el Reglamento Interior, la persona titular de la
Subprocuraduria de Medidas de Proteccion cuenta con las atribuciones siguientes:

l Establecer medidas urgentes de proteccion especial, conforme alo previsto en la Ley
Generdadl, la Ley, el Reglamento de Ley y demds normativa aplicable, cuando asi se lo
instruya la persona titular de la Procuraduria;

I Suscribir y someter a la consideracion de la persona titular de la Procuraduria los
planes de restitucion de derechos de nifas, nifos y adolescentes;

ll.  Suscribir y proponer a la persona titular de la Procuraduria la determinacion para la
procedencia o improcedencia de la reintegracién familiar de nifas, nifos y
adolescentes;

IV. Designar a las personas profesionales en Derecho encargadas de ejercer la
representacién en favor de nifas, nifos y adolescentes en los asuntos de su

competencia;

V. Designar al personal encargado de trasladar e ingresar a nifias, nifios y adolescentes
en centros de asistencia social para su acogimiento residencial, o bien, cuidado
alternativo, de ser procedente;

VL.  Cubirir las necesidades alimentarias de las nifias, nifilos y adolescentes en cuyo favor
la Procuraduria ejerce la tutela o custodia, dentro del dmbito de su competencia,
atendiendo a la disponibilidad presupuestal;

VII. Remitir los casos de presunta vulneracion de los derechos de nifias, nifos y
adolescentes para la atencidn y seguimiento de las Procuradurias Auxiliares, cuando
lo estime pertinente, en los términos establecidos en el Reglamento de la Ley para
Prevenir, Atender y Erradicar la Violencia en el Estado de Guanajuato y demds
normativa aplicable, previa anuencia del Superior Jerdrquico;

VIll. Solicitar a la persona titular de la Procuraduria, la intervencion del Cuerpo
Especializado de Seguridad en las indagatorias y diligencias para la investigacion de
casos de presunta vulneracion o restriccion de los derechos de nifias, nifios y

adolescentes; y

IX. Expedir cerfificaciones de los documentos existentes en los archivos de la
Subprocuraduria a su cargo, incluso los de cardcter electronico.

Para los efectos de los presentes Lineamientos, las personas titulares de las Procuradurias
Auxiliares cuentan con Ias atribuciones previstas en el Reglamento de la Ley para Prevenir,
Atender y Erradicar la Violencia en el Estado de Guanajuato, los Lineamientos para el
Fortalecimiento de las Procuradurias Auxiliares Municipales por parte de la Procuraduria
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Estatal de Proteccion de Ninas, Nifos y Adolescentes del Estado de Guanajuato y demds
normativa aplicable.

Atribuciones de los

equipos multidisciplinarios

Articulo 7. El personal profesional en derecho, psicologia y frabajo social que integra los
equipos multidisciplinarios cuenta con las atribuciones siguientes;

L Personal profesional en derecho:

a) Ejecutar de manera directa o en coadyuvancia con el Cuerpo Especializado
de Seguridad, las indagatorias y demds diligencias necesarias para la
investigacion de casos de presunta vulneracion o restriccion de los derechos de
nifias, nifos y adolescentes;

b) Colaborar con el personal profesional en psicologia y en frabajo social para
diagnosticar la situacién de presunta restriccion o vulneracién de derechos de
nifas, nifos y adolescentes y, en su caso, elaborar los planes de restitucion de
derechos gue incluyan las propuestas de medidas iddneas para su proteccion
y restitucion;

c) Eiecutar las medidas urgentes de proteccion especial en los casos de presunta
vulneracién o restriccién de los derechos de nifas, nifios y adolescentes

asignados;

d)  Trasladar e ingresar a nifias, nifos y adolescentes en centros de asistencia social
para su acogimiento residencial, cuando haya sido determinado por autoridad
competente y asi se lo instruya su superior jerdrquico;

e) Participar en la evaluacién y actualizacion de los planes de restitucion de
derechos, de ser procedente;

f) Ejercer la representacion en favor de nifias, niflos y adolescentes en los asuntos
que les sean asignados;

g) Realizar todo tfipo de notificaciones y diligencias relativas al procedimiento
regulado en los presentes Lineamientos, de conformidad con la normativa

aplicable;

h) En su caso, firmar las promociones de cardcter juridico dentro de los asuntos en
que intervengan como representantes y mandatarios judiciales; y

i) Elaborar y proponer a la persona titular de la Subprocuraduria de Medidas de
Proteccion, el proyecto de determinacion de archivo definitivo de los

expedientes.

1. Personal profesional en psicologia:

a) Ejecutar de manera directa o en coadyuvancia con el Cuerpo Especializado
de Seguridad, las indagatorias y demds diligencias necesarias para la
investigacion de casos de presunta vulneracion o restriccion de los derechos de
ninas, ninos y adolescentes;
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b) Aplicar pruebas y enfrevistar a nifas, nifos v adolescentes, asi como a las
personas que formen parte de su entorno, con la intencién de detectar si existe
O no una restriccion o vulneracion de sus derechos;

c) Elaborar los estudios, diagnodsticos e informes de cardcter técnico-psicolégico
que resulten necesarios para la atencidén de los casos, especificando los
metodos técnicos o cientificos utilizados, las pruebas o evaluaciones aplicadas,
asi como los hechos y circunstancias concretas que los justifiquen;

d) Colaborar con el personal profesional en derecho y el personal profesional en
frabajo social, para diagnosticar la situacion de presunta restriccion o
vulneracion de derechos de nifias, nifios y adolescentes y, en su caso, elaborar
los planes de restitucidn de derechos que incluyan las propuestas de medidas
idoneas para su proteccidn y restitucion;

e) Trasladar e ingresar a nifas, nifios y adolescentes en centros de asistencia social
para su acogimiento residencial, cuando haya sido determinado por autoridad
competente y asi se lo instruya su superior jerdrquico;

f) Dar seguimiento a las medidas de proteccion establecidas en el plan de
restitucion de derechos con las dependencias, organismos y los particulares
responsables de su ejecucion;

a) Participar en la evaluacién y actualizaciéon de los planes de restitucion de
derechos, de ser procedente;

h) Realizar todo tipo de notificaciones y diligencias relativas al procedimiento
regulado en los presentes Lineamientos, de conformidad con la normativa

aplicable; y

i) Coadyuvar en la ejecucion de las medidas urgentes de proteccidn especial en
los casos de presunta vulneracion o restriccion de los derechos de nifias, nifios

y adolescentes asignados.
Personal profesional en frabajo social:

Q) Ejecutar de manera directa o en coadyuvancia con el Cuerpo Especializado
de Seguridad, las indagatorias y demds diligencias necesarias para la
investigacion de casos de presunta vulneracion o restriccién de los derechos de
niftas, ninos y adolescentes;

b) Entrevistar a las nifias, nifios y adolescentes, asi como aquellas personas que
formen parte de su entorno con la intencidén de detectar si existe o no una
restricciéon o vulneracion de sus derechos;

c) Elaborar los estudios, diagndsticos e informes de cardcter técnico en materia de
Trabagjo Social gue resulten necesarios para la atencién de los casos,
especificando los métodos técnicos o cientificos utilizados, asi como los hechos
y circunstancias concretas que los justifiquen;

d) Colaborar con el personal profesional en Psicologia y el personal profesional en
Derecho, para diagnosticar la situacién de presunta restriccion o vulneracion
de derechos de nifas, nifios y adolescentes y, en su caso, elaborar los planes
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de restitucion de derechos que incluyan las propuestas de medidas idoneas
para su proteccién y restitucion;

e) Realizar las gestiones necesarias para el ingreso de ninas, nifos y adolescentes
al centro de asistencia social que resulte mds adecuado para atender sus
necesidades y situacién personal, privilegiando en todo momento su interés
superior;

f) Trasladar e ingresar a nifias, nifos y adolescentes en centros de asistencia social
para su acogimiento residencial, cuando haya sido determinado por autoridad
competente y asi se lo instruya su superior jerarquico;

g) Dar seguimiento a las medidas de profeccion establecidas en el plan de
restiftucién de derechos con las dependencias, organismos y los particulares
responsables de su ejecucion;

h) Redlizar todo tipo de notificaciones y diligencias relativas al procedimiento
regulado en los presentes Lineamientos, de conformidad con la normativa
aplicable;

i) Participar en la evaluacién y actualizacion de los planes de restitucion de
derechos, de ser procedente; y

i) Coadyuvar en la ejecucion de las medidas urgentes de proteccion especial en
los casos de presunta vulneracion o restriccidon de los derechos de nifias, nifos
y adolescentes asignados.

Con excepciéon de lo relativo al Cuerpo Especializado de Seguridad, o previsto en el
presente articulo, de igual manera, resulta aplicable a los equipos multidisciplinarios de las
Procuradurias Auxiliares, en el dmbito de su competencia.

Atribuciones de la Subprocuraduria de
Atencién a Centros de Asistencia Social

Articulo 8. Para los efectos de los presentes Lineamientos, la Subprocuraduria de Atencion
a Centros de Asistencia Social podrd fungir como enlace con las Procuradurias Auxiliares,
asi como con las Procuradurias de Proteccién de ofras entidades federativas y la
Procuraduria Federal de Proteccién de Ninas, Nifios y Adolescentes, cuando asi le sea
solicitado.

Capitulo 1l
Procedimiento para la proteccidn y restitucion
de los derechos de nifias, nifos y adolescentes

Recepcién de denuncias
Articulo 9. Cualguier persona podrd denunciar ante la Procuraduria y las Procuradurias

Auxiliares, la presunta vulneraciéon o restriccion de los derechos de nifnas, nifos vy
adolescentes, incluso de manera andnima, de ser su deseo.
Para el caso de la Procuraduria podran realizarlo a través de los medios siguientes:

I Las veinticuatro horas del dia, todos los dias del afo:
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a) Por correo electrénico enviado a las cuentas oficiales de la Procuraduria:
denunciaspepnna@guanajuato.gob.mx y pepnna@guanajuato.gob.mx;

b) Enla liga electronica: hitps://pepnna.guanajuato.gob.mx/denuncial/;
c) En redes sociales a las cuentas oficiales del Gobiemno del Estado;
d) Via telefénica al servicio de Atencién de Liamadas de Emergencia 9-1-1;

e) Personalmente mediante escrito o por comparecencia en las instalaciones de
la Procuraduria, ubicadas en calle San Luisito nimero 4-C Bis, Zona X Cata-
Mellado San Luisito en la ciudad de Guanajuato, Guanagjuato; y

f) Via telefonica.

Para tal efecto, resultard necesaria una descripcion breve de los hechos, asi como aportar
la mayor cantidad de datos que permitan la identificacidon y localizacion de las nifias, nifos
y adolescentes y de quien presuntamente haya vulnerado o restringido sus derechos, asf
como un numero telefénico o correo electronico de contacto, salvo aquellos casos en los
que deseen mantener el anonimato.

Informacién complementaria

Articulo 10. Silos datos proporcionados resultan insuficientes para identificar o localizar a las
ninas, ninos y adolescentes, cuando resulte aplicable, la Procuraduria y las Procuradurias
Auxiliares podrdn contactar a la persona denunciante para solicitar la informacion
adicional que estimen pertinente, haciendo de su conocimientfo que, en caso de no
aportarla, la denuncia se acordard conforme a Derecho.

Registro de denuncias recibidas

Articulo 11. La Procuraduria y las Procuradurias Auxiliares deberdn integrar un registro de
denuncias recibidas que contendrd al menos, la informacion siguiente:

I Fecha;

IL NUmero de registro;

1. Medio de recepcidn;

IV. Datos de identificacion y localizacién de las nifias, nifos y adolescentes recibidos;

V. Datos de idenfificacion y locdlizacion de guien presuntamente haya vulnerado o
restringido los derechos de las nifias, nifios y adolescentes; y

VI.  Hechos que motivaron la denuncia.

Etapas del procedimiento
Articulo 12. El procedimiento se integrard por las etapas siguientes:

I Deteccidn del caso;
1 Investigacion;

L Diagnéstico de vulneracion de derechos;
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IV.  Emisién del plan de restitucién de derechos; y

V. Ejecucion y seguimiento de las medidas de proteccion especial.

Inicio del procedimiento
Articulo 13. La Subprocuraduria de Medidas de Proteccion vy las Procuradurias Auxiliares
dardn inicio al procedimiento de oficio o a peticién de parte y radicardn el expediente bajo
un numero progresivo en un plazo de cinco dias hdbiles, contados a partir de que detecten
la presunta vulneracion o restricciéon de los derechos de nifas, nifios y adolescentes, con
excepcion de los casos previstos en el Capitulo IV de los presentes Lineamientos donde el
plazo serd de hasta una hora.

El procedimiento iniciard de oficio cuando la Procuraduiia y las Procuradurias Auxiliares
detecten por cualquier medio, una presunta restriccion o vulneracion de los derechos de
ninas, ninos y adolescentes; y a peticion de parte cuando reciban una denuncia.

Colaboracién de ofras instancias
Articulo 14. Previo al inicio y durante el desahogo del procedimiento, atendiendo a las
circunstancias del caso concreto, la persona Titular de la Procuraduria, podrd solicitar a la
Subprocuraduria de Atencién a Centros de Asistencia Social, la remisidon del caso a la
Procuraduria Auxiliar competente para su atencién y seguimiento.

En dicho supuesto, la Procuraduria Auxiliar deberd atender de manera puntual el asunto y
reportar a la Subprocuraduria de Atencidén a Centros de Asistencia Social el estatus del
expediente y la atencidn brindada al caso; de conformidad con lo previsto en el
Reglamento de la Ley para Prevenir, Atender y Erradicar la Violencia en el Estado de
Guanajuato, los Lineamientos para el Fortalecimiento de las Procuradurias Auxiliares
Municipales por parte de la Procuraduria Estatal de Proteccion de Nifas, Nifios y
Adolescentes del Estado de Guanajuato y demds normativa aplicable.

Asimismo, podrd solicitar la infervencién del Cuerpo Especializado de Seguridad en los
términos de los lineamientos, protocolos y demds instrumentos normativos que para fal
efecto se emitan, asi como del resto del marco juridico vigente.

Designacidn del equipo multidisciplinario
Arliculo 15. Radicado el expediente, la persona titular de la Subprocuraduria de Medidas
de Proteccién vy las Procuradurias Auxiliares segin corresponda, en un plazo de hasta tres
dias hdbiles, designardn y ordenardn al equipo multidisciplinario designado, ejecutar, las
indagatorias y demas diligencias necesarias a efecto de investigar la posible vulneracion o
restriccion de los derechos de nifias, nifos y adolescentes. Los equipos multidisciplinarios de
la Subprocuraduria de Medidas de Proteccidn podrdn realizarlo de manera direcia o en
coadyuvancia con el Cuerpo Especializado de Seguridad, cuando asi lo instruya la persona
fitular de la Procuraduria.
Desarrollo de la Investigacion
Articulo 16. Las personas integrantes del equipo multidisciplinario comisionado  se
constituiran en la fecha programada en el domicilio o lugar de ubicacién de las ninas, ninos
o adolescentes y previo cercioramiento de estar en el domicilio o ubicacion correcta, se
identificaran plenamente y requerirdn la presencia de sus progenifores, tutores o
cuidadores.

Acto seguido, les dardn a conocer de manera precisa, el motivo y objeto de su presencia
y solicitardn su consentimiento escrito para ingresar al inmueble con la finalidad de:
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. Entrevistar a los progenitores, futores o cuidadores, asi como recabar los documentos
y medios de prueba relativos a la personalidad con que se ostentan, asi como a la
identidad, escolaridad, seguridad social, seguridad juridica y debido proceso, de las
ninas, ninos y adolescentes;

1L Entrevistar de manera privada alas nifias, ninos y adolescentes, previo consentimiento
por escrifo de los progenitores, tutores o cuidadores; y

lll.  Redalizar un estudio socioecondmico, asi como constatar el entorno y las condiciones
de vida de las ninas, ninos y adolescentes.

Todas y cada una de las circunstancias, hechos u omisiones que se hayan observado en la
diligencia, asi como las pruebas ofrecidas y manifestaciones formuladas por la persona con
la que se haya entendido la diligencia, se hardn constar en acta circunstanciada.

La persona con quien se haya entendido la diligencia y el personal profesional integrante
del equipo multidisciplinario firmardn el acta.

La negativa a firmar o recibir copia del acta, se deberd hacer constar, sin que esta
circunstancia afecte la validez del documento levantado o de la diligencia practicada;

Verificacion del cumplimiento de derechos
Articulo 17. Dentro de la hora siguiente de haber concluido la investigacién, las personas
integrantes del equipo multidisciplinario analizardn la informacién recabada y definirdn:

1. El nivel de peligro para la integridad fisica y emocional de las nifas, ninos vy
adolescentes, de acuerdo con la gravedad de los hechos y el grado de negaciéon de
los progenitores, tutores o cuidadores;

1. El grado de coercidén necesario para las acciones de proteccion; y
lll.  Lasituacion de los derechos de ninas, ninos y adolescentes.

Si del andlisis del nivel de peligro a la integridad fisica y ermocional a que hace referencia
la fracciéon | del presente articulo, se detecta un riesgo inminente confra la vida, salud,
libertad o integridad de las nifas, nifos y adolescentes, se deberd atender sin dilacion para
su proteccion inmediata, a lo establecido en el Capitulo IV de los presentes Lineamientos.

Diagnéstico de vulneracién de derechos
Articulo 18. Del andlisis integral de lo previsto en el articulo inmediato anterior, asi como de
todas y cada una de las circunstancias, hechos u omisiones que se hayan observado en la
diligencia, la informaciéon recabada vy las constancias que obren en el expediente, las
personas integrantes del equipo multidisciplinario diagnosticardn en consenso y por escrito
glosado al expediente para levantar el acuerdo respectivo, cada uno de los derechos de
las nifas, ninos o adolescentes que se encuentran vulnerados o restringidos, en un plazo de
cinco dias hdbiles, contados a partir del siguiente al del desahogo de la visita domiciliaria.

Plan de restitucién de derechos
Articulo 19. Una vez identificados cada uno de los derechos restringidos o vulnerados de
nifias, niflos y adolescentes, el equipo multidisciplinario en un plazo de quince dias hdbiles
elaborard el proyecto del plan de restfitucion de derechos integral y propondrdn a su
superior jerdrquico, las medidas de proteccion especial idoneas para restituirlos.



PERIODICO OFICIAL 25 DE NOVIEMBRE - 2021 PAGINA 15

La persona fitular de la Subprocuraduria de Medidas de Proteccion y las Procuradurias
Auxiliares deberdan someter los planes de restitucion de derechos a la consideracion de la
persona titular de la Procuraduria para su aprobacion o modificacion.

La persona fitular de la Procuraduria suscribird y expedird los planes de restitucion de
derechos, asistida por la persona titular de la Subprocuraduria de Medidas de Proteccion.

Las personas titulares de las Procuradurias Auxiliares suscribirdn y expedirdn los planes de
restitucion de los expedientes a su cargo, una vez aprobados por la persona titular de la
Procuraduria.

Medidas de proteccién para restituir el derecho
a vivir en familia de nifias, nifios y adolescentes

Articulo 20. Son medidas de proteccidn especial tendientes a restituir el derecho a vivir en
familia de las nifas, nifos y adolescentes sin cuidados familiares, de manera enunciativa

md&s no limitativa, las siguientes:

I La reintegraciéon familiar;

1. El acogimiento familiar;

l.  El acogimiento pre-adoptivo;
IV. Lo adopcién;y

V. El acogimiento residencial.

Evaluacién y actualizacién del
plan de restitucion de derechos

Articulos 21. Los equipos multidisciplinarios deberdn evaluar de manera permanente los
planes de restitucion de derechos, y en su caso, deberdn actualizarlos conforme a las
circunstancias del caso concreto.

Instancias encargadas de la ejecucién y seguimiento
de las medidas de proteccién especial

Articulo 22. El plan de restitucion de derechos, ademds de las medidas de proteccion
especial, deberd especificar las dependencias y organismos, asi como los particulares
encargados de su ejecucion y el plazo establecido para tal efecto.

Las personas integrantes del equipo multidisciplinario serdn las responsables de dar puntual
seguimiento a la ejecucion de las acciones derivadas de las medidas de proteccion
especial previstas en el plan de restitucion de derechos, de manera coordinada, periddica

y calendarizada.

Determinacién de archivo definitivo
Articulo 23. La persona fitular de la Subprocuraduria de Medidas de Profeccion vy las
Procuradurias Auxiliares determinardn el archivo definitivo de los expedientes a su cargo
como asuntos totalmente concluidos, en los supuestos siguientes:

I Cuando del diagndstico de vulneracion de derechos, se desprenda la inexistencia de
vulneracién o restriccion alguna de los derechos de nifias, nifios y adolescentes;
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1L Cuando previo al inicio del procedimiento o durante su desahogo, atendiendo a las
circunstancias del caso concreto, solicite ala Subprocuraduria de Atencién a Centros
de Asistencia Social remitir el expediente para la atencidén y seguimiento de la
Procuraduria Auxiliar competente;

. Cuando los derechos vulnerados o restringidos de las nifias, niflos y adolescentes
hayan sido restituidos; y

IV.  Cuando exista imposibilidad juridica o material superveniente para restituir los
derechos de nifias, nifios y adolescentes.

En todos los casos, la persona titular de la Subprocuraduria de Medidas de Proteccidn
deberd informar a la persona titular de la Procuraduria de las determinaciones emitidas
conforme alo previsto en el presente articulo.

Capitulo IV
Medidas urgentes de proteccién especial

Establecimiento de medidas

urgentes de proteccién especial

Articulo 24. Cuando tengan conocimiento de un riesgo inminente confra la vida, salud,

integridad o libertad de nifias, nifos y adolescentes por cualquier medio, la persona fitular

de la Procuraduria y las Procuradurias Auxiliares deberdn solicitar al Ministerio Publico

competente la imposicidn de medidas urgentes de proteccion especial. El ministerio

publico las decretard durante las tres horas siguientes a la recepcion de la solicitud, y dard
aviso inmediato a la autoridad jurisdiccional competente.

Asimismo, atendiendo al caso concreto, la Procuraduria podrd ordenar y acordar de
manera fundada y motivada, la aplicacion de medidas urgentes de proteccion especial,
durante las tres horas siguientes de que fenga conocimiento del riesgo inminente, dando
aviso inmediato al Ministerio PUblico y a la autoridad jurisdiccional competente.

El aviso inmediato a que se hace referencia en el presente articulo, podrd efectuarse a
fravés del uso de tecnologias de la informacion y comunicacién, de conformidad con la

normativa aplicable.

La persona titular de la Subprocuraduria de Medidas de Proteccion deberd ordenar y
acordar de manera fundada y motivada la aplicacién de medidas urgentes de proteccion
especial en los términos establecidos en el presente arficulo, cuando asi se lo instruya la

persona titular de la Procuraduria.

Cancelacién, ratificacién o modificacién

de las medidas urgentes de proteccién especial

Articulo 25. Dentro de las veinticuatro horas siguientes a la imposicion de las medidas

urgentes de proteccién especidl, el drgano jurisdiccional competente deberd pronunciarse
sobre su cancelacion, ratificacion o modificacion.

Tipos de medidas urgentes de proteccién especial
Articulo 26. La Procuraduria podrd establecer en el dmbitfo de su competencia, de manera
enunciativa, mas no limitativa, las medidas urgentes de proteccidn especial, siguientes:

L El ingreso de nifas, nifos y adolescentes en centros de asistencia social para su
acogimiento residencial;
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I La atencion médica inmediata de nifas, nifos y adolescentes en instituciones de
salud publica o privada; y

Il Cualguier otra accidn que salvaguarde a las nifas, nifos y adolescentes de un riesgo
inminente contra su vida, salud, integridad o libertad.

Ejecucién de las medidas

urgentes de proteccién especial

Articulo 27. La Subprocuraduria de Medidas de Proteccidn deberd hacer uso de las

medidas legales necesarias, incluyendo el solicitar a la persona fitular de la Procuraduria, la

intervencion del Cuerpo Especializado de Seguridad para lograr la ejecucién de las
medidas urgentes de proteccioén especial.

Lo anterior, resulta aplicable de igual manera a las Procuradurias Auxiliares en el dmbito de
su competencia.

Naturaleza de las medidas

urgentes de proteccion especial

Articulo 28. Las medidas urgentes de proteccidn especial siempre serdn provisionales, es
decir deberdn tener un término supeditado al tiempo o al cambio de circunstancia, segin
lo determine la autoridad competente en términos de la legislacion aplicable.

El equipo multidisciplinario deberd dar seguimiento puntual a las medidas urgentes de
proteccién especial solicitadas en los asuntos que le hayan sido asignados por su superior
jerarquico.

Capitulo V
Notificaciones

. Efectos de las notificaciones
Articulo 29. Las nofificaciones surtirén sus efectos el dia hdbil siguiente a aquél en que se
practiquen.

Toda nofificacidn, se entenderd legalmente hecha a partir del dia en que las personas se
ostenten sabedores de su contenido o haya ocurrido el acto en el que obre constancia.

Contenido de las notificaciones
Articulo 30. Las nofificaciones deben contener:

l. El lugar, fecha y hora en que se practiquen;
1. Copia simple del documento;

.  Laidentificacion del tipo de procedimiento y el nUmero de expediente, incluyendo la
indicacion de la autoridad que lo emite y la fecha de expedicion;

IV.  Elfundamento legal en que se apoye la notificacion. En su caso, con la indicacion si
es o no definitivo en la via administrativa el acto que se nofifica;

V. Nombre y apellido de la persona notificada;

VI.  Nombre y firma autdgrafa de quien practique la diligencia; y
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VIl.  Nombre y firma autégrafa de quien recibe el instructivo o, en su caso, la causa por la
que no firma o se niegue a firmar.

Medios para efectuar las nofificaciones
Articulo 31. Las nofificaciones podrdan realizarse a través de los medios siguientes:

I Personalmente:
a) En el domicilio sefialado en el lugar de ubicacién de la Procuraduria.

b) Por correo certificado con acuse de recibo si el domicilio se encuentra fuera del
lugar de ubicacion de la Procuraduria, pero en el Estado de Guanajuato.

Los acuses de recibo postales y las piezas certificadas devueltas, se agregardn como
constancias a las notificaciones;

c) Por estrados de todas las actuaciones, cuando exista imposibilidad para hacer
la nofificacion en las formas establecidas en los incisos a vy b de la presente
fraccion, previa acta circunstanciada.

En este supuesto, la notificacion obrard en el expediente y deberd contener el Nombre de
la persona; NUmero del expediente; Sintesis del documento, acuerdo o resolucion; y Fecha
de publicacién de la lista.

Se notifican personalmente, el primer acuerdo, el plan de restitucidon de derechos, los
requerimientos y citaciones a los progenitores, tutores o cuidadores de nifias, nifos y
adolescentes, en su caso, la admision o desechamiento de pruebas, asi como cuando se
trate de casos urgentes y asl lo ordene la persona titular de la Procuraduria.

I Por oficio entregado por mensajeria o correo cerfificado con acuse de recibo o
telegrama; y

. A través del uso de tecnologias de la informacién y comunicacion, cuando asi lo
hayan autorizado expresamente los progenitores, tutores o cuidadores de nifias, ninos
y adolescentes o, en caso urgente, siempre que pueda comprobarse
fehacientemente su recepcion. En estos supuestos deberd dejarse constancia en el
expediente de la fecha y hora en que se acusd de recibida la nofificacion.

Todas las nofificaciones antes sefaladas, podrén redlizarse en las oficinas de las
autoridades, si se presentan las personas interesadas o auforidades a quienes debe
notificarse, incluyendo las que han de practicarse personalmente o por oficio.

Notificaciones a las autoridades

Articulo 32. Las nofificaciones que deban hacerse a las autoridades, deberdan llevarse a
cabo por oficio 0 mediante el uso de tecnologias de la informacién y comunicacion,
siempre que pueda comprobarse fehacientemente su recepcion.

Diligencia de notificacién
Articulo 33. Las nofificaciones deben llevarse a cabo, conforme a lo siguiente:
. Se entenderdn con el interesado o su representante legal, previo cercioramiento de
su domicilio.
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1. A falta de ambos, se dejard citatorio con cualquier persona mayor de edad que se
encuentre en el domicilio para que espere a una hora fija del dia hdabil siguiente,

. Si a quien haya de nofificarse no atiende el citatorio, la nofificacion se hard por
conducto de cualquier persona mayor de edad que se encuentre en el domicilio en
que se redlice la diligencia y, de negarse a recibirla o ser menor de edad, se realizard
por instructivo que se fijard en la puerta del domicilio del interesado.

En los casos en que el domicilio se encuenire cerrado, el citatorio o nofificacién se
entenderd con el vecino mayor de edad mds cercano, fijéindose una copia adicional en
la puerta o lugar visible del domicilio.

Sielvecino se niega arecibir el citatorio o notificacidn o fuere menor de edad, se efectuard
por instructivo que se fijard en la puerta del domicilio del notificado.

En el momento de la noftificaciéon se entregard al notificado o a la persona con quien se
entienda fa diligencia, copia simple del documento a que se refiere la noftificacion y de sus
anexos cuando los hubiere.

Capitulo VI
Disposiciones complementarias

Proteccién de datos personales
Articulo 34. En todas las acciones que se deriven con motivo de la aplicacion de los
presentes Lineamientos, se atenderd a la mayor proteccién de la identidad y datos
personales de nifas, nifos y adolescentes, conforme a la legislaciéon aplicable.

Uso de tecnologias de la

informacién y comunicacién

Articulo 35. Para los efectos de los presentes Lineamientos podrd hacerse uso de
tecnologias de la informacion y comunicacioén, conforme a lo establecido en la Ley sobre
el Uso de Medios Electronicos y Firma Electronica para ‘el Estado de Guanajuato y sus

Municipios.

Responsabilidad administrativa
Articulo 36. Las autoridades estatales y municipales, y en general cualquier persona
servidora publica que contravenga las disposiciones contenidas en estos Lineamientos,
serdin sujetos de sancién, de conformidad con lo previsto en la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Guanajuato, sin menoscabo de las responsabilidades
pendales, civiles o cualquier ofra indole que se derive de su incumplimiento.

Situaciones no previstas
Articulo 37. Lo no previsto en los presentes Lineamientos serd resuelto por la persona titular
de la Procuraduria, quien en el dmbito de su competencia establecerd y dard a conocer
para su observancia, las determinaciones y las disposiciones asumidas.

Supleteriedad

Articulo 38. En lo conducente, se aplicard de manera supleforia a los presentes
Lineamientos, el Cédigo de Procedimiento y Justicia Administrativa para el Estado y los

Municipios de Guanajuato.
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TRANSITORIOS

. Vigencia
Articulo Unico. Los presentes Lineamientos enfrardn en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Periodico Oficial del Gobiermno del Estado de Guanajuato.

Dado en la Ciudad de Guanagjuato Capital, en el recinto Oficial de la Procuraduria de
Proteccion de Nifas, Nifios y Adolescentes del Estado de Guanajuato, alos 25 dias del mes
de noviembre de 2021,

LA TI

) DURIA DE PROTECCION
DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DEL :

GUANAJUATO

MARIA



PERIODICO OFICIAL 25 DE NOVIEMBRE - 2021 PAGINA 21

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

DEL ESTADO DE GUANAJUATO

GERARDO TRUJILLO FLORES, DIRECTOR GENERAL DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE GUANAJUATO, CON LA APROBACION DE LA JUNTA DE GOBIERNO DE
DICHO ORGANISMO DESCENTRALIZADO MEDIANTE EL ACUERDO JG-SEDIF-3a-S0-74/2021 TOMADO EN
SU TERCERA SESION ORDINARIA CELEBRADA EL 29 DE OCTUBRE DE 2021, CON FUNDAMENTO EN LOS
ARTICULOS 134 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 80 DE LA
CONSTITUCION POLITICA PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO:; 30, Y 54, FRACCIONES Il Y VIiI, DE LA
LEY ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO: 4, Y 31, FRACCIONES | Y
XII, DE LA LEY SOBRE EL SISTEMA ESTATAL DE ASISTENCIA SOCIAL; 9,10,11y 15, FRACCION, {Il, VY 15
BIS DE LA LEY DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO PARA EL ESTADO Y LOS MUNICIPIOS DE
GUANAJUATO; 26 y 27 DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA PARA
EL ESTADO DE GUANAJUATO: Y 10, FRACCION 11 Y VIHI, 31, FRACCION I, X Y XVI, 37, FRACCION i, 40,
FRACCION Il Y IV INCISO a), DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE GUANAJUATO; Y

CONSIDERANDO

En Guanajuato la pandemia del COVID-19 por el nuevo virus SARS-CoV-2 amenaza con la vida de los
guanajuatenses y, aunque es una crisis sanitaria a nivel mundial, la pandemia también tendré un inevitable impacto
en el bienestar social, econémico y sobre todo en las condiciones de vida de la poblacion. Afectando
principalmente a los grupos de poblacién méas vulnerables y esto puede llegar a repercutir en los avances que el
Gobierno del Estado de Guanajuato trabaja en materia de desarrolio social,

El Gobierno del Estado de Guanajuato tiene el desafio de fortalecer las medidas emergentes, mejorando las
capacidades operativas, focalizando los esfuerzos y priorizando los programas sociales, considerando medidas
adicionales de atencion a quienes perdieron su fuente de ingreso, a quienes tienen problemas de acceso a los
derechos sociales como salud, alimentacion, educacion, vivienda, hacinamiento, acceso a los servicios de agua,
en los sectores rurales y urbanos que fueron mayormente expuestos como resultado de la contingencia.

El Informe de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (IEPDS) 2018 del CONEVAL, Guanajuato es referente
en su politica social entre los afios 2010 al 2018 tuvimos resultados importantes como lo es el nimero de personas
en situacion de pobreza extrema en Guanajuato que paséd de 8.4% a 4.2% esto significa que mas de 216 mil
personas salieron de esta condicién, de igual manera en diez afios la poblacion no pobre y no vulnerable se
incrementé en méas de 351 mil personas pasando de un 15.1 % a un 19.7% en ese mismo periodo Ia poblacién
vulnerable por carencias sociales disminuy6 considerablemente de un 36.2% a un 29.4% significando mas de 221
mil personas, también se disminuyd en este mismo periodo la carencia de acceso a los servicios de salud de un
36.2% a 13.7%, es decir, mas de un millén ciento cincuenta y ocho mil personas, y se mejoré en la carencia de
calidad y espacio de la vivienda pasando de 13.2% a 9.1% con una disminucién en la carencia de acceso a la
alimentacion pasando de 27.1% a 20.7% es decir méas de 243 mil personas.

Esta Administracién Publica Estatal se ha propuesto el mejoramiento y desarrollo de la sociedad. En este sentido,
se ha planteado como prioridades: disminuir la poblacion en condicion de pobreza, incrementar las opciones de
empleo, elevar el ingreso para mejorar su distribucion, vitalizar el tejido y la cohesion social. Este es un
compromiso que ha adquirido esta Administracién, para el que ha desplegado una estrategia transversal llamada
Impulso Social 2.0, que aglutina los esfuerzos de varias dependencias enfocadas al crecimiento social en particular
de las personas que mas lo necesitan.

Guanajuato se ha desempefiado como uno de los Estados que cuentan con e! mejor indice de Capacidades para
el Desarrollo Social por la Asociacion Civil Gestidén Social y Cooperacion, (IDES, GESOC A.C.) ha desarrollado un
crecimiento significativo en el ranking nacional, gracias al trabajo arduo en elementos como la planeacion para el
mediano y largo plazo, en la incorporacién de mecanismos de participacion ciudadana, y en el monitoreo y
evaluacion de programas sociales, llegando incluso a alcanzar el primer lugar nacional en la gestion eficiente de
programas y acciones estatales de Desarrollo Social

Se tiene como visién clara el garantizar la seguridad, la justicia y la paz social, al impulsar decididamente la
reconstruccion del tejido social, el fortalecimiento de las familias para lograr que cada guanajuatense cuente con
condiciones igualitarias para favorecer una vida plena y saludable, con acceso universal a la salud y a la
educacion, el medio ambiente y el aprovechamiento sustentable de los recursos naturales, para asegurar el futuro
de las siguientes generaciones, en donde la ciudadania y gobierno participan activamente en la reconstruccion
del tejido social, empoderar a la sociedad, crear familias con valores y comprometidas en la construccién
comunitaria, crear oportunidades para los grupos vulnerables, tener una juventud sana.
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La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible tiene como principios la integralidad ya que abarca las tres
dimensiones del desarrollo: econémica, social y ambiental; la universalidad, es decir, los beneficios del desarrollo
son para todas las personas; y el no dejar a nadie atras.

La grandeza de nuestro Estado se construye a través de sus habitantes, somos referente nacional en la
implementacion de politicas publicas que impulsan la igualdad sustantiva, a través de la creacion de una agenda
transversal de igualdad entre mujeres y hombres. Agenda que se centra en cuatro temas fundamentales:
transversalizacion de la perspectiva de género en el guehacer gubernamental, acceso de oportunidades de
desarrollo para las mujeres en condiciones de igualdad, acciones para asegurarles una vida libre de violencia y ia
desactivaciéon de mecanismos que reproducen desigualdad y violencia contra las mujeres.

La meta es clara: avanzar con paso mas firme en la reduccién de la pobreza y la desigualdad a pesar de esta gran
contingencia de salud.

iGuanajuato: Grandeza de México!

Contexto del programa

El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Guanajuato, por ministerio de ley, funge como
organismo rector de la asistencia social en el Estado, entendiendo por asistencia social al conjunto de acciones
tendientes a modificar y mejorar las circunstancias de caracter social que impidan el desarrollo integral del
individuo y las familias, asi como la proteccion fisica, mental y social de personas y familias en estado de
necesidad, indefensién, desventaja fisica y mental, hasta lograr su incorporaciéon a una vida plena y productiva,
debiendo prestar sus servicios bajo una perspectiva de derechos humanos y de familia.

El objetivo principal de la campafa es contribuir a que los guanajuatenses que viven en condiciones de
vulnerabilidad y que requieren de un apoyo para hacer frente a las bajas temperaturas que se avecinan, cuenten
con elementos que les permitan enfrentarlas satisfactoriamente y, consecuentemente, mejorar sus circunstancias
de caracter social.

Esta campaia es de caracter preventivo y con ella se busca contribuir a los esfuerzos que realiza el Gobierno del
Estado para mitigar los efectos que el temporal tiene sobre la salud de la poblacion y los accidentes propios de
esta temporada, ocasionados en su mayoria por la utilizacién de métodos inadecuados para mantener la
temperatura estable en los hogares.

La Campafa Invernal 2021-2022 busca satisfacer el derecho social a la proteccion de la salud de la poblacion a
la que esta dirigido, en su vertiente de asistencia social, de conformidad con el articulo 4, parrafo cuarto de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en relacién a lo dispuesto por los articulos 2, fraccion V,
3, apartado A, fraccién XVII, 6, fraccion Ili, 25, fraccion IIl, 28, fraccion X,132 de la Ley de Salud del Estado de
Guanajuato y 13, fracciones | y XX, y 18, fraccion |, de la Ley sobre el Sistema Estatal de Asistencia Social.

Este programa ha sido disefiado de conformidad con lo dispuesto por el Reglamento de la Ley de Desarrollo Social
y Humano para el Estado y los Municipios de Guanajuato en Materia de Monitoreo y Evaluacion de Programas
Sociales Estatales, asi como por la Guia para la Operacion del Monitoreo y Evaluacion de los Programas Sociales

Estatales.

Antecedentes del Programa

La Campania Invernal inicié operaciones por parte del DIF Estatal desde el ano 2008, teniendo una cobertura inicial
de cinco mil personas atendidas; para los ejercicios 2019 y 2020 se beneficiaron 45 mil personas de los 46

municipios del Estado.

De acuerdo a la declaracién universal de los derechos humanos, en su articulo 3 menciona que todo individuo
tiene derecho a la vida, a la libertad y a la seguridad de su persona, por lo que este programa contribuye a la
supervivencia de las personas expuestas a las condiciones climéaticas generadas por las bajas temperaturas que
se registran en el Estado de Guanajuato durante la temporada invernal. Para la temporada invernal 2021-2022,
la Comision Nacional del Agua (CONAGUA) considera un estimado de 56 frentes frios que golpearan el territorio
mexicano. Histéricamente, Guanajuato es una de las entidades con zonas altamente afectadas y la
implementacion de medidas de proteccién para la poblacion en condiciones de riesgo, implica la colaboracion de
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diversas instancias gubernamentales, asi como la definicién de acciones tendientes a mitigar los estragos que
éstos causan en la poblacién en condiciones de indefensién o vulnerabilidad.

Alineacion del Programa

Este programa se encuentra alineado al Plan Estatal de Desarrolio Guanajuato 2040, a la linea estratégica 1.1.
«Bienestar Social. Para generar un verdadero bienestar social, es necesario generar las condiciones para el
desarrollo pleno de las y los guanajuatenses ya sea en el plano individual, familiar y en comunidad. Asi mismo,
este programa se encuentra alineado al Programa de Gobierno 2018-2024, dentro del Eje Desarrollo Humano y
Social, concretamente en el objetivo 2.3: Fortalecer el acceso al ingreso para la poblacidn en situacién de pobreza
o vulnerable por ingreso del Estado de Guanajuato y en la estrategia 2.3.1: Coordinacién interinstitucional para
mejorar las opciones de ingreso de la poblacién en situacion de pobreza y/o vulnerabilidad.

Para efecto de lo anterior, mediante el acuerdo JG-SEDIF-4a-SE(VE)-56/2021, tomado en su Cuarta Sesidon
Extraordinaria, celebrada el 19 de agosto de 2021, la Junta de Gobierno del Sistema para el Desarrollo Integral
de la Familia del Estado de Guanajuato, con fundamento en los articulos 27, fracciéon |, de la Ley sobre el Sistema
Estatal de Asistencia Social, autorizé el ejercicio de recursos propios por el importe de $4'000,032.06 (Cuatro
millones treinta y dos pesos 06/100 moneda nacional).

Por lo antes expuesto se expide el siguiente:
ACUERDO

Articulo Unico. Se expiden las reglas de operacidon de la Campafa Invernal 2021 - 2022, para quedar en los
términos siguientes:

REGLAS DE OPERACION DE LA CAMPANA INVERNAL 2021 - 2022

Capitulo |
Disposiciones preliminares

Objeto de las reglas
Articulo 1. Estas reglas tienen por objeto regular la ejecucién eficiente, eficaz, equitativa y transparente de la
Campanfia Invernal 2021-2022, relativa al proceso P0335 «Otorgamiento de apoyos y prestacion de servicios
asistenciales a personas en condiciones de vulnerabilidad que acuden a esta institucioén», financiado con ingresos
propios de Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Guanajuato, autorizados por su Junta
de Gobierno mediante el acuerdo JG-SEDIF-4a-SE(VE)-56/2021, tomado en su Cuarta Sesién Extraordinaria,

celebrada el 19 de agosto de 2021.
Ambitos de validez

Articulo 2. Estas reglas son obligatorias para todas las personas, servidoras y servidores publicos, dependencias,
entidades y demas instancias que intervengan en el funcionamiento de la Campafa Invernal 2021-2022.

Marco juridico aplicable
Articulo 3. Lo dispuesto en estas reglas es sin perjuicio de lo que establece la Ley sobre el Sistema Estatal de
Asistencia Social y el resto del marco juridico aplicable.

Glosario
Articulo 4. Para los efectos de estas reglas debe atenderse a las definiciones siguientes:

I Cohesion social. El conjunto de procesos sociales que generan y fortalecen en las personas un sentido
de confianza y pertenencia a la comunidad;

1L Contraloria Social. Es la participacion de las personas beneficiarias de los programas sociales estatales
u otros interesados, ya sea de forma organizada o independiente, en la vigilancia, seguimiento y
evaluacion de dichos programas, el cumplimiento de las metas y acciones comprometidos en estos, la
correcta aplicacion de los recursos asignados a los mismos, asi como del adecuado actuar de los
servidores pUblicos responsables de estos;

lil. Coordinacién. Coordinacion de Apoyos Sociales de la Direccion de Fortalecimiento Familiar;



PAGINA 24 25 DE NOVIEMBRE - 2021 PERIODICO OFICIAL

V. DIF Estatal. Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Guanajuato;
V. DIF Municipales. Sistemas para el Desarrolio Integral de la Familia de los municipios del Estado de
Guanajuato;
Vi, Direccion. Direccion de Fortalecimiento Familiar;
Vil Metas programadas: Se refiere a los resultados esperados y su cuantificacién en términos de

entregables, apoyos, bienes o servicios que se espera o estima alcanzar en el ejercicio fiscal
correspondiente para el cumplimiento de los objetivos del proyecto o programa, las cuales pueden estar
sujetas a ajustes en el transcurso del ejercicio fiscal con base en la normatividad aplicable;

ViIL Perspectiva de Género: Visién cientifica, analitica y politica sobre las mujeres y los hombres, que
propone eliminar las causas de la opresidon de género como la desigualdad, la injusticia y la jerarquizacion
de las personas basada en el género. Promueve la igualdad, la equidad, el adelanto y el bienestar de las
mujeres; contribuye a construir una sociedad en donde las mujeres y los hombres tengan el mismo valor,
la igualdad de derechos y oportunidades, para acceder al desarrollo social y la representacion en los
ambitos de toma de decisiones;

IX. Programa. Programa “Campafia invernal 2021 - 2022";

X. Reglamento. Reglamento de la Ley de Desarrollo Social y Humano para el Estado y los Municipios de
Guanajuato en Materia de Monitoreo y Evaluacién de Programas Sociales Estatales;

Xl Reglas de operacién. Reglas de Operacion de la Campana Invernal 2021 - 2022;
Xit. Secretaria. Secretaria de Desarrollo Social y Humano;
XH. Tejido Social. El grupo de mujeres y hombres que comparten origen, cultura o espacio y que se

interrelacionan voluntariamente conformando una sociedad mediante reglas formales e informales; y,

XIV. Zonas de atencion prioritaria. Son los territorios o localidades urbanas o rurales definidas por la
Secretaria, de conformidad a lo establecido por la Ley de Desarrollo Social y Humano para el Estado y
los Municipios de Guanajuato. Las zonas de atencidn prioritaria; asi como las personas o poblaciones
que a consecuencia de la pandemia generada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19) o por los efectos que
ésta produzca en el territorio del estado de Guanajuato, se encuentren o se cologuen en situacién de
vulnerabilidad, serén preferentes en la aplicacion de los recursos asignados al Programa. Asimismo, en
la aplicacién de este Programa se fomentara la participacion transversal de la ciudadania y el gobierno,
con el objeto de fortalecer el tejido social, el desarrollo social y humano.

Capitulo Il
Programa

Disefio del programa
Articulo 5. El disefio de este programa se sujeta a los actos y procedimientos establecidos en el Reglamento, asi
como a la «Guia para la operacién y monitoreo y la evaluacion de los programas sociales».

La matriz de marco légico del programa debe revisarse, actualizarse y difundirse por la Coordinacion de
Planeacién, Seguimiento y Desarrollo Institucional de DIF Estatal, a través de las plataformas de transparencia
correspondientes, de conformidad con la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica para el Estado
de Guanajuato.

La metodologia del marco légico del programa debe ser revisada, actualizada y difundida por el medio que
disponga la Secretaria.

El impacto esperado del programa es contribuir a la construccion, con los ciudadanos, de un tejido social sano,
equitativo e incluyente, especialmente en las zonas con alto rezago social, mediante el incremento de las
capacidades de autogestién y las alternativas de ingreso y empleo de la poblacion menos favorecida.
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El programa tiene el propésito de apoyar econémicamente a personas con alguna necesidad social que
comprometa su bienestar.

El programa tiene por componente otorgar una cobija como apoyo asistencial a personas y familias en situacion
de vulnerabilidad. Este componente se desarrolla a través del proceso de otorgamiento de apoyos a personas en
condiciones de vulnerabilidad que acuden al DIF Estatal.

Objetivo general
Articulo 6. Es objetivo general de la campaia contribuir a mitigar los estragos que causan las bajas temperaturas
en la poblacion vulnerable, mediante la donacion de una cobija a aquellas personas que lo requieran y asi lo
soliciten, de conformidad con lo establecido en las reglas.

Objetivos especificos
Articulo 7. Son objetivos especificos del programa los siguientes:

l. Contribuir a la disminucién de enfermedades y accidentes propios de la temporada invernal distribuyendo
cobijas en zonas tanto rurales como urbanas;

il Prevenir situaciones de contingencia mediante la distribucién de cobijas en los municipios del Estado de
Guanajuato; y

He Fortalecer los servicios de asistencia social que prestan los DIF Municipales mediante la donacién de
cobijas, a fin de que éstos, a su vez, los destinen a la poblacién objetivo del programa.

Tipo de programa
Articulo 8. El programa es de transferencia de bienes materiales.

Poblacién potencial
Articulo 9. La poblacion potencial del programa esta conformada por aquellas personas consideradas como
sujetos de asistencia social, de acuerdo al articulo 4 de la Ley sobre el Sistema Estatal de Asistencia Social. La
poblacién en situacién vulnerable o de pobreza en el Estado de Guanajuato es de 2,587,800 personas, de acuerdo
con el Informe de Pobreza y Evaluacion 2020 del CONEVAL,

Poblacion objetivo
Articulo 10. La poblacién objetivo del programa estd conformada por aquellas personas consideradas como
sujetos de asistencia social, que preferentemente, habitan en las zonas de atencion prioritaria. La poblacién
vulnerable por carencias sociales es de 1,755,000 personas, de acuerdo con los resultados de la medicién de la
pobreza 2020 del CONEVAL.

Poblacion beneficiaria estimada / beneficiarios directos
Articulo 11. La poblacion beneficiada estimada directamente por el programa asciende al menos a 26,000
personas en situacion de vulnerabilidad.

Cobertura
Articulo 12. El programa tiene cobertura en todo el territorio del Estado de Guanajuato.

Debe darse preferencia a aquellas zonas de atencidn prioritaria definidas por la Secretaria en los términos que
establezca la normativa aplicable.

Unidad administrativa responsable
Articulo 13. El programa es responsabilidad de DIF Estatal, por conducto de la Direccién y su Coordinacion.

La Direccién es responsable de procesar la informacion distinguiendo a las personas que resulten beneficiarias
del mismo en razén de sexo y edad, asi como garantizar la proteccion de los derechos en materia de proteccion
de datos personales en posesion de los sujetos obligados en el término de las disposiciones normativas.

Difusién
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Articulo 14. La Direccién, conjuntamente con la Unidad de Comunicacion Social de DIF Estatal, son responsables
de la difusion del programa.

Capitulo ]
Apoyos
Tipo y descripcion de los apoyos

Articulo 15. A través del programa puede otorgarse a cada persona solicitante una cobija que servira como
herramienta para mitigar los efectos que las bajas temperaturas tienen en la salud de la poblaciéon.

La Direccién realizara las gestiones administrativas correspondientes por medio de los instrumentos juridicos que
se determinen para el efecto, con |a finalidad de ofrecer los apoyos a que se refiere este articulo.

Metas programadas
Articulo 16. El programa tiene como meta programada la entrega de al menos 26,000 cobijas.

La Coordinacion debe implementar parte del presupuesto del programa en zonas de atencion prioritaria.

Las metas del Programa se cumpliran conforme a los recursos asignados a éste y de acuerdo a las solicitudes de
apoyo recibidas; mismas que podran estar sujetas a ajustes en el transcurso del gjercicio fiscal con base en la
normatividad aplicable.

Acceso

Articulo 17, El acceso al programa sera a través de una convocatoria publica,

La convocatoria publica debe indicar cual es la unidad administrativa responsable de recibir los requisitos para
acceder a los apoyos del programa.

De igual manera, esta informacion debe publicarse en la pagina oficial de internet de DIF Estatal al dia siguiente
de la publicacién de éstas Reglas de Operacion en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato.

Criterios de elegibilidad

Articulo 18. Puede ser elegida como beneficiaria del programa cualquier persona que habite o transite en el
Estado de Guanajuato y que se encuentre en cualquiera de los supuestos del articulo 4 de la Ley sobre el Sistema
Estatal de Asistencia Social, de conformidad con lo establecido en las reglas.

Requisitos
Articulo 19, Para poder ser seleccionadas como beneficiarias del programa, las personas interesadas deben

presentar ante la Coordinacion o ante cualquiera de las instancias con que se realice la articulacion a que se
refiere el articulo 26 de estas reglas, una solicitud en la que manifieste, bajo protesta de decir verdad, lo siguiente:
I Nombre completo de Ia persona interesada o su representante legal;
1. Fecha de nacimiento;
. Sexo;

v. Entidad federativa de nacimiento;

V. Nombre de la localidad donde habita;

VI Domicilio o manifestacién de que no cuenta con un domicilio fijo;
VIL Nombre del municipio de residencia;
VI, Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP) en caso de contar con ella;
IX. Encontrarse en alguno de los supuestos del articulo 4 de la Ley sobre el Sistema Estatal de Asistencia

Social; y
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X. Necesitar el apoyo de la Campafia para mejorar sus circunstancias de caracter social que impiden su
desarrollo integral o el de su familia.

La solicitud a que se refiere este articulo debe presentarse en los términos del ANEXO 1 de estas reglas.

Periodo de recepcién de los requisitos
Articulo 20. Las personas interesadas en obtener alguno de los apoyos de este programa, deben presentar sus
solicitudes a partir de la entrada en vigor de las presentes reglas de operacion, y hasta el mes de diciembre de
2021

Unidad administrativa responsable de recibir los requisitos
Articulo 21. Las personas interesadas deben presentar los requisitos a que se refiere el articulo 19 ante la
Coordinacion o ante cualquiera de las instancias con la que colaboren en la ejecucién del programa en los términos
del articulo 27 de estas reglas.

Ubicacién de las oficinas
Articulo 22. El requisito a que se refiere el articulo 19 debe presentarse en las oficinas de la Coordinacion ubicadas
en Paseo de la Presa niimero 89-A; Zona Centro, Guanajuato, Gto. C.P. 36000 o en el domicilio de las instancias
que colaboren en la ejecucién del programa en los términos del articulo 26 de estas reglas.

Criterios de seleccion
Articulo 23. La Coordinacion o, en su caso, las instancias que colaboren en la ejecucién del programa deben
elegir como beneficiarias a aquellas personas que cumplan con los requisitos a que se refiere el articulo 19,
conforme al orden de presentacion de solicitudes y hasta donde el presupuesto asignado al programa lo permita.

Debe darse preferencia a aquellas zonas de atencion prioritaria definidas por la Secretaria en los términos que
establezca la normativa aplicable.

Padrén de personas beneficiarias
Articulo 24. La Direccion debe integrar un padron de las personas beneficiarias del programa de conformidad a
los Lineamientos para la Integracion, Operacién y Actualizacién del Padrén Estatal de Beneficiarios de los
Programas de Desarrollo Social y Humano.

Adicionalmente, en la integracién y actualizacién del Padron de Personas Beneficiarias, se hara la distincion por
sexo (hombre/mujer) y edad, garantizando el uso y proteccion en los datos relativos a las nifias, nifios y
adolescentes, en términos de las disposiciones normativas aplicables.

Para la integracion del padron la Direccion puede auxiliarse de las instancias sefaladas en el articulo 26 de éstas
reglas de operacion, por lo que su integracion sera responsabilidad de dichas instancias, mismas que deberan
remitirlo a la Direccién, en los tiempos que ésta establezca.

Elpadrén debe elaborarse utilizando los mecanismos que para tal efecto determine la Coordinacion de Planeacion,
Seguimiento y Desarrollo Institucional de DIF Estatal.

El padron a que alude este articulo sera publico y de uso exclusivo para fines sociales, con las reservas y
confidencialidad de datos personales que lo integren de conformidad con el marco juridico aplicable; la
Coordinacion de Planeacion, Seguimiento y Desarrollo Institucional de DIF Estatal, debe remitirlo a la Secretaria
y proveer lo necesario para su publicacion en las plataformas de transparencia correspondientes, en los términos
de los lineamientos que para tal efecto se emitan por esta Ultima, de conformidad con lo establecido en la Ley de
Desarrollo Social y Humano para el Estado y los Municipios de Guanajuato, Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Plblica para el Estado de Guanajuato, Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos
Obligados para el Estado de Guanajuato, y demas normativa aplicable.

Capitulo IV
Procedimiento de acceso

Fases del procedimiento
Articulo 25, El procedimiento de acceso al programa comprende las fases siguientes:
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I Vinculacién y articulacion con las instancias a que se refiere el articulo 26 de estas reglas y que
coadyuvaran en la operacién del programa, lo que debe realizarse a partir de la entrada en vigor de las
presentes reglas de operacién y hasta el 30 de noviembre de 2021;

i Convocatoria publica que debe realizarse a mas tardar el 30 de noviembre de 2021;

1. Recepcion de solicitudes, que debe realizarse durante los meses de noviembre y diciembre una vez que
se haya publicado la convocatoria;

V. Seleccion que debe realizarse a mas tardar el 31 de diciembre 2021, y que consiste en:
a) Verificar el cumplimiento de los requisitos de elegibilidad;
b) Aplicar los criterios de seleccién establecidos;

¢) Determinacién sobre si el otorgamiento del apoyo sera mediante la entrega de cobijas,
atendiendo a la disponibilidad de los insumos de programa; y

d) Construir el padrén de personas beneficiarias.

V. Entrega de los apoyos, que consiste en otorgar las cobijas a aquellas personas que hayan resultado
beneficiarias del programa, esto a mas tardar el 28 de febrero de 2022, o hasta la fecha que la Direccion
determine para concluir el programa.

Las fases anteriores pueden desarrollarse simultaneamente cuando ello resulte posible.

En el supuesto de que el programa se implemente en zonas de atencién prioritaria, deben observarse los
lineamientos para la integracién y funcionamiento de las estructuras de participacién social que elabore la
Comision Interinstitucional del Sistema Estatal para el Desarrollo Social y Humano.

Colaboracion
Articulo 26. La Coordinacion puede ejecutar el programa directamente o a través de la colaboracién de las
instancias siguientes:

L. Direcciones de area de la Subdireccién General Operativa del DIF Estatal;
I DIF Municipales;
1. Dependencias y Entidades de Gobierno del Estado, de acuerdo a sus respectivas competencias;
V. El Congreso del Estado de Guanajuato, las diputadas y los diputados que lo integran; y
V. Otras instancias publicas y privadas que presten servicios de asistencia social.
Para participar en la ejecuciéon del programa, las instancias antes referidas deben solicitar por escrito su
participacion en el programa observando para ello el ANEXO 2 de estas reglas. La Direccién debe resolver sobre

la procedencia de la colaboracion, asi como la cantidad de apoyos que se canalizaran por conducto de cada una
de las instancias que participen.

La Coordinacién debe procurar otorgar al menos el 60% de los apoyos del programa a través de la vinculacién y
colaboracion con los DIF Municipales

Verificacion de requisitos y aplicacion de criterios de seleccion
Articulo 27. La Coordinacién o, en su caso, las instancias que colaboren en la ejecucion del programa en los
términos del articulo 26 de estas reglas seran las encargadas de verificar el cumplimiento de los requisitos de
elegibilidad y de aplicar los criterios de seleccidn correspondientes.

Entrega de los apoyos
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Articulo 28. La Coordinacién o, en su caso, las instancias que colaboren en la ejecuciéon del programa en los
términos del articulo 26 de estas reglas deben entregar los apoyos derivados del programa en puntos cercanos al
domicilio de las personas beneficiarias.

Seguimiento y verificacion
Articulo 29. La Coordinacion debe implementar mecanismos de seguimiento y verificacion aleatorios a fin de
asegurarse que las instancias que colaboren con la ejecucion de la campafa se apeguen a lo dispuesto por estas

reglas
Comprobacion

Articulo 30. La coordinacién o en su caso, las instancias que colaboren en la ejecucion del programa en los
términos del articulo 26 de estas reglas, deben comprobar al DIF Estatal a través de la Coordinacion, la aplicacién
del apoyo, recabando la firma o huella digital de la persona beneficiaria o de quien tenga su representacion juridica,

a través del Anexo 1.

Capitulo V
Derechos y obligaciones de las personas beneficiarias

Derechos

Articulo 31. Son derechos de las personas beneficiarias del programa los siguientes:

I Ser tratados con dignidad y respeto;

i Recibir orientacion sobre los criterios de elegibilidad y seleccion, requisitos, procedimiento de acceso a
los apoyos o beneficios del programa y demas cuestiones relacionadas con el mismo de manera clara,

completa y oportuna;
il Ser informados sobre el estado que guardan sus peticiones;
\'A Que se les notifique por escrito la resolucion definitiva que recaiga a su solicitud;

V. Recibir oportunamente los apoyos o beneficios del programa cuando cumplan los requisitos establecidos
y resulten seleccionados de conformidad con los criterios aplicables;

Vi Ser escuchados por las autoridades o personas servidoras publicas responsables del programa cuando
asi lo soliciten;

Vil Interponer los medios de defensa a que alude el articulo 35 Ultimo péarrafo de estas reglas de operacién;
VI, Contar con la asistencia de una persona traductora cuando no hablen el idioma espafol;
1X. Que sus datos personales sean recabados y tratados en términos de la Ley de Proteccién de Datos

Personales en Posesion de Sujetos Obligados para el Estado de Guanajuato; y
X. Los demas que se desprendan de estas reglas y del resto del marco juridico aplicable.

Las personas interesadas tienen los mismos derechos que las personas beneficiarias, a excepcion del establecido
en la fraccion V de este articulo.

Todas las personas servidoras publicas que intervengan en la ejecucion del programa son responsables de
garantizar, de acuerdo a sus respectivas funciones y atribuciones, los derechos a que alude este articulo.

La persona titular de la Direccidon debe proveer lo necesario para asegurar el cumplimiento de lo dispuesto en el
parrafo anterior.

Obligaciones

Articulo 32. Son obligaciones de las personas beneficiarias del programa:
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Proporcionar en tiempo y forma toda la informacién y documentacion que sea necesaria de conformidad
con estas reglas de operacion;

1. Abstenerse de formular pretensiones ilegales, esgrimir hechos contrarios a la verdad o que atenten contra
los derechos fundamentales de las personas, asi como de proporcionar documentacién apoécrifa o

incompleta;

i Participar activamente en la ejecucion del programa de conformidad con lo dispuesto en estas reglas;

. Tratar con respeto a las personas servidoras publicas que intervienen en el funcionamiento del programa,
asi como a otras personas interesadas y beneficiarias;

V. Informar a la autoridad competente sobre cualquier acto que impida la correcta operacién del programa;

Vi Colaborar con las autoridades o personas servidoras publicas responsables del programa en ia
investigacion de cualquier hecho referente a éste;

VIL Poner a disposicion de las instancias de fiscalizacion y control competentes, cuando éstas asi fo
requieran, la documentacion comprobatoria del ejercicio de los recursos otorgados;

Vil Las demas que se desprendan de estas reglas y del resto del marco juridico aplicable.

Derechos humanos, equidad, inclusién y diversidad social
Articulo 33. El presente programa garantiza que toda persona tenga acceso al mismo, siempre y cuando cumpla
con lo establecido en estas reglas de operaciéon. La Direccién debe garantizar que protegera y respetara los
derechos de las personas, impulsando la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, evitando cualquier
tipo de discriminacion en razén de edad, género, origen étnico, nacionalidad, discapacidad, impedimentos fisicos,
preferencias sexuales, creencias religiosas, raza, condicion social, de salud, econdmicas o culturales,
especialmente aquellas que se encuentren en condiciones de vulnerabilidad, de conformidad con los principios de

universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad.
No se considerara como violacion de los derechos humanos cuando las personas no sean beneficiarias del mismo

con motivo del incumplimiento de los requisitos establecidos o atendiendo a la suficiencia presupuestal del

programa.
Sanciones

Articulo 34. Las personas beneficiarias del programa pueden ser sujetas a las sanciones previstas en las
disposiciones legales y reglamentarias aplicables. Los procedimientos sancionatorios correspondientes serén
conocidos, sustanciados y resueltos por las autoridades competentes.

En caso de incumplimiento a fas obligaciones establecidas en la fraccién I del articulo 32 de las presentes reglas
de operacién, las personas beneficiarias del programa, se procedera conforme a lo siguiente: se hara de
conocimiento de las autoridades competentes, y el beneficiario no podra ser susceptible de apoyo para este
programa para el siguiente ejercicio fiscal.

Las personas servidoras publicas que incumplan las disposiciones previstas en estas reglas de operacion seran
sujetas a la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato y deméas normativa que

resulte aplicable para cada caso en concreto.

Mecanismos de exigibilidad
Articulo 35. Se puede exigir el cumplimiento de los servicios o entrega de apoyos del programa, en los siguientes
casos:

I. Cuando una persona solicitante cumpla con los requisitos y criterios para acceder a determinado derecho,
garantizado por el programa;

1I. Cuando la persona beneficiada, exija que se cumpla el programa en tiempo y forma; y

1l. Cuando no se pueda satisfacer toda la demanda de incorporacion al programa por restriccion presupuestal y
las personas exijan que las incorporaciones sean claras o equitativas y sin favoritismos, ni discriminacion.
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Para exigir el cumplimiento de lo establecido en las presentes reglas de operacién, la persona interesada debe
solicitarlo por escrito a la unidad administrativa responsable del programa, expresando las razones por las cuales
se considera acreedor a los beneficios del mismo y anexando la documentacion que fundamente su peticion.

El escrito al que se refiere este articulo debe entregarse dentro de los 10 dias habiles siguientes posteriores a que
tenga conocimiento de las causas establecidas en las fracciones que anteceden, en Paseo de la Presa # 89-A,
zona centro, Guanajuato, Gto., C.P. 36000.

La unidad administrativa responsable del programa resolvera en un plazo no mayor a 30 dias habiles, contados a
partir del dia habil siguiente de recibido el escrito.

Las personas interesadas en recibir los apoyos o beneficios del programa, asi como las personas beneficiarias de
los mismos que se vean afectadas por actos o resoluciones administrativos de la Direccion o de la Coordinacion
derivados del programa, pueden interponer el recurso de inconformidad o el juicio de nulidad previsto en el Codigo
de Procedimiento y Justicia Administrativa para el Estado y los Municipios de Guanajuato.

Formas de participacion social y corresponsabilidad social
Articulo 36. Las personas beneficiarias pueden participar en la implementacion del programa, de conformidad
con los Lineamientos para la Integracién y Funcionamiento de Estructuras de Participacién Social.

La Direccion debe propiciar la participacion de las personas beneficiarias en los procesos de seguimiento y
vigilancia del cumplimiento del objeto y metas programadas y de la aplicacion de los recurscs publicos asignados
al programa.

Capitulo VI
Ejecucion

Instancia ejecutora
Articulo 37. La ejecucion del programa es responsabilidad de la Direccion, por conducto de la Coordinacion.

Unidades administrativas responsables de la documentacion
Articulo 38. La Subdireccion General Administrativa y la Coordinacion, dentro de sus respectivos ambitos de
competencia, son responsables de resguardar la documentacién original comprobatoria que justifique las
erogaciones con cargo al presupuesto del programa.

Mecanismos de coordinacién y colaboracion
Articulo 39. La Direccion debe establecer los mecanismos de coordinacion y colaboracion que resulten necesarios
para mejorar los resultados del programa, evitar duplicidades en el ejercicio de recursos, reducir gastos
administrativos y potenciar recursos. A efecto de lo anterior, el DIF Estatal podra realizar convenios con
dependencias y entidades de gobierno y/o privadas, de acuerdo a lo establecido en el articulo 26 de estas reglas
de operacién.

Concurrencia de recursos
Articulo 40. Las acciones que se ejecutan con los recursos del programa pueden concurrir con otras fuentes de
financiamiento en los términos de la normativa aplicable.

Capitulo Vil
Gasto

Programacion presupuestal
Articulo 41. El proceso P0335 «Otorgamiento de apoyos y prestacion de servicios asistenciales a personas en
condiciones de vulnerabilidad que acuden a esta institucion» alineado al Programa Presupuestario S003 - Impulso
al combate a la pobreza con el mejoramiento de la situaciéon familiar, tiene asignado un presupuesto total de
$4'000,032.06 (Cuatro millones treinta y dos pesos 06/100 moneda nacional) que debe ejercerse de conformidad
con la programacion a que se refiere el ANEXO 3 de estas reglas.

Presupuesto modificado y ejercido
Articulo 42. El presupuesto ejercido y, en su caso, el modificado, deben reportarse en la Cuenta Publica del
Gobierno del Estado de Guanajuato en los términos de las disposiciones aplicables, asimismo, publicarse en las
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plataformas de transparencia correspondientes, de conformidad con ia Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica para el Estado de Guanajuato.

Normativa del gasto
Articulo 43. El ejercicio de los recursos del programa debe realizarse en términos de los previsto en la Ley para
el Ejercicio y Control de los Recursos Publicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato, la Ley del
Presupuesto General de Egresos del Estado de Guanajuato para el Ejercicio Fiscal de 2021, los lineamientos que
en materia de proyectos de inversién emita la Secretaria de Finanzas, Inversiéon y Administracién, las presentes
reglas y el resto de la normativa aplicable.

Métodos de comprobacion del gasto
Articulo 44, Cuando la entrega de los apoyos se realice por conducto de alguna de las instancias intervinientes
en el articulo 26 de estas reglas, éstas deben acreditar fehacientemente ante la Coordinacion, la recepcion de tos
apoyos y su entrega a las personas beneficiarias. La comprobacion a que se refiere este articulo debe realizarse
dentro de los siguientes quince dias habiles a la recepcion o entrega de los apoyos.

Procedimiento para reintegro de recursos
Articulo 45. Los apoyos del programa que no sean entregados de conformidad con lo dispuesto en las presentes
reglas, deben ser reintegrados a la Coordinacién, dentro de los cinco dias habiles siguientes a que se realice el
requerimiento respectivo.

Adquisiciones, arrendamientos y servicios
Articulo 46. Las contrataciones que se realicen con recursos del programa deben sujetarse a las disposiciones
de la Ley de Contrataciones Publicas para el Estado de Guanajuato y su reglamento, la Ley para el Ejercicio y
Control de los Recursos Publicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato, a los montos maximos y limites
que establece la Ley del Presupuesto General de Egresos del Estado de Guanajuato para el Ejercicio Fiscal de
2021, a los lineamientos que para la operacién del programa anual de adquisiciones, arrendamientos y servicios
de las dependencias y entidades emita la Secretaria de Finanzas, Inversidon y Administracion y al resto de la
normativa aplicable.

Capitulo VIl
Monitoreo, evaluacién y seguimiento a recomendaciones

Marco normativo
Articulo 47, El monitoreo y evaluacion del programa, asi como el seguimiento de sus resultados y de las
recomendaciones que se formulen al mismo es responsabilidad de la Coordinacion de Planeacion, Seguimiento y
Desarrollo Institucional del DIF Estatal y se debe realizar en los términos a que se refiere la Ley de Desarrolio
Social y Humano para el Estado y los Municipios de Guanajuato, el Reglamento y el resto del marco juridico
aplicable.

La Coordinacién de Planeacion, Seguimiento y Desarrollo Institucional del DIF Estatal debera publicar los informes
de evaluacion correspondientes, los cuales deberan ser difundidos de conformidad con lo establecido en el articulo
32 del Reglamento.

Mecanismos de evaluacion
Articulo 48. Los mecanismos de evaluacion del programa deben considerar el analisis de disefio, operacion,
resultados, impacto y/o de percepcion social, basados en la matriz de marco légico del programa.

Para la evaluacion del programa, la Coordinacién de Planeacion, Seguimiento y Desarrollo Institucional de DIF
Estatal debe coordinarse con la Direccion General de Planeacion y Evaluacion de la Secretaria, a fin de integrar
el Plan Anual de Evaluacion de los programas sociales estatales a que se refiere el articulo 35 del Reglamento;
asi como para definir el proyecto y, de ser aplicable, la contratacion, supervision y seguimiento de la evaluacion.

Seguimiento a recomendaciones
Articulo 49. La Coordinacién de Planeacién, Seguimiento y Desarrollo Institucional del DIF Estatal debe atender
y dar seguimiento a los resultados y las recomendaciones de las evaluaciones conforme al articulo 33 del
Reglamento. Para ello deben remitir el seguimiento de los resultados de atencion a las recomendaciones a la
Direccién General de Planeacion y Evaluacion de la Secretaria.
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Colaboracion
Articulo 50. La Direcciéon y demas unidades administrativas competentes del DIF Estatal deben prestar a la
Coordinacion de Planeacion, Seguimiento y Desarrollo Institucional el apoyo y colaboracion necesarios para el
cumplimiento de las disposiciones a que se refiere este capitulo.

Capitulo IX
Disposiciones complementarias

Publicidad informativa
Articulo 51. La publicidad e informacidn relativa al programa debe identificarse agregando en un fugar plenamente
visible la leyenda siguiente: «Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido su uso
para fines distintos al desarrollo social».

La publicidad e informacidn del programa debe utilizar lenguaje claro, no sexista, accesible e incluyente.

Con motivo de la celebracién de actos protocolarios, las instancias colaboradoras deberan publicitar la
participacion del Estado de Guanajuato, a través del DIF Estatal, empleando los logotipos institucionales
correspondientes, debiendo contar, para tal efecto, con la validacion de la Coordinacién General de Comunicacién

Social.

Transparencia
Articulo 52. Con las excepciones que expresamente establece el marco juridico aplicable, toda la informacién
relativa al programa es de caracter publico.

Dentro de su respectivo ambito de competencia, la persona titular de la Direccidn es responsable de proveer lo
necesario para dar cumplimiento a las obligaciones que en materia de transparencia y acceso a la informacién
publica le impone a DIF Estatal el marco juridico aplicable, en relacién al programa.

La Direccién debe cumplir con las disposiciones normativas de transparencia, acceso a la informacién publica y
proteccidn de datos personales, de conformidad con la legislacion de la materia, la informacién relativa al programa
estara disponible para su consulta en las paginas web de DIF Estatal https://dif. guanajuato.gob.mx/portada/avisos-
de-privacidad/

Los anexos a fos que hace alusidn este acuerdo, asi como sus actualizaciones, estaran disponibles en la pagina
https.//dif. guanajuato.gob.mx/portada/reglas-de-operacion-de-programas-sociales/

Proteccion de datos personales
Articulo 53. Las personas servidoras pUblicas que para los efectos del programa soliciten, procesen o posean
datos personales, deben recabarlos, tratarlos y protegerlos de conformidad con lo dispuesto por la Ley de
Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados para el Estado de Guanajuato.

La persona titular de la Direccién es responsable de proveer o necesario para elaborar y poner oportunamente a
disposicion de las personas titulares de los datos personales el aviso de privacidad correspondiente, asi como de
asegurarse que la informacién sea utilizada exclusivamente para los fines para los que fueron obtenidos.

Archivos

Articulo 54, Es responsabilidad de la Coordinacién, mantener organizados los documentos que genere o de los
que se allegue en la ejecucion del programa, para su facil localizacién, consuita y reproduccién, haciendo uso de
métodos y técnicas para la sistematizacion de la informacion, asi como el uso de nuevas tecnologias aplicables
en la administracién de documentos, en los términos del marco juridico aplicable.

Auditoria
Articulo 55. Los recursos estatales que se ejerzan en el marco del programa pueden ser revisados por la
Secretaria de la Transparencia y Rendicion de Cuentas, por la Auditoria Superior del Estado de Guanajuato y por
las demas instancias que en el ambito de sus respectivas atribuciones resulten competentes.

Contraloria social
Articulo 56. La promocion, difusion y operacién de la contraloria social en el programa se debe realizar de
conformidad con los Lineamientos para la Promocion y Operacion de la Contraloria Social en Programas Sociales



PAGINA 34 25 DE NOVIEMBRE - 2021 PERIODICO OFICIAL

Estatales del Gobierno del Estado de Guanajuato y el resto de la normativa que al respecto emita la Secretaria de
la Transparencia y Rendicién de Cuentas.

La persona titular de la Direccidn es responsable de proveer lo necesario para dar cumplimiento a las obligaciones
que en materia de contraloria social corresponden a DIF Estatal en relacién al programa.

Denuncias
Articulo 57. Cualquier persona puede solicitar asesoria 0, en su caso, presentar denuncia por la probable comisién
de faltas administrativas en la operacién del programa, ante DIF Estatal y/o su érgano interno de control, a traves
de los siguientes medios:

I Por escrito, proporcionando las pruebas que considere pertinentes para fundamentar la denuncia en caso
de tenerlas o sefialando a la autoridad el lugar donde se encuentren, en fa recepcion general del DIF
Estatal, con domicilio en Paseo de la Presa, nimero 89-A, Zona Centro, codigo postal 36000, en
Guanajuato, Guanajuato; y

I8 Presencialmente o por escrito en el Organo de Control Interno de DIF Estatal con domicilio en Paseo de
la Presa, nimero 89-A, Zona Centro, cédigo postal 36000 en Guanajuato, Guanajuato; asi como al
teléfono 01 (473) 7353300, y a la direccidn de correo electrénico oic.dif@guanajuatro.gob.mx

La denuncia a que se refiere este articulo puede presentarse de manera anénima en los términos de la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato.

Perspectiva de género
Articulo 58. Para la ejecucion del programa la Direccion debera incluir [a perspectiva de género a fin de impulsar
la igualdad entre mujeres y hombres.

Cualquier documento derivado de la ejecucién del programa debe realizarse con lenguaje incluyente, accesible y,
en su caso, mediante el empleo de imégenes no sexistas.

La informacién derivada de la ejecucidn del programa debe desagregarse por sexo.

Responsabilidades de las personas servidoras publicas
Articulo 59. Las personas servidoras publicas que contravengan las disposiciones de estas reglas deben ser
investigadas y, en su caso, sancionadas de conformidad con la Ley de Responsabilidades Administrativas para el
Estado de Guanajuato.

Uso de firma electronica certificada
Articulo 60. Las personas solicitantes y beneficiarias pueden dirigir a DIF Estatal y a sus diversas autoridades las
comunicaciones a que se refiere estas reglas a través de firma electronica certificada por la Secretaria de
Finanzas, Inversién y Administracion o, a su eleccién, por los medios fisicos y electrénicos establecidos para cada
caso.

Las comunicaciones que se dirijan a las autoridades de DIF Estatal en virtud de la ejecucion del programa deben
realizarse mediante el uso de firma electronica certificada por la Secretaria de Finanzas, Inversion y
Administracion.

Suspension de propaganda gubernamental
Articulo 61. La aplicacion de las presentes reglas de operacion debe apegarse a lo dispuesto en el articulo 35,
fraccion IX, numeral 7, y 134 de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como el articulo 33,
parrafos quinto y sexto, de la Ley Federal de Revocacion de Mandato y demas ordenamientos relativos y
aplicables.

Dentro de sus respectivos ambitos de competencia, las personas titulares de la Direccién, de la Coordinacién, de
la Unidad de Comunicacién Social y de la Coordinacion de Tecnologias de la Informacion son responsables de
proveer lo necesario para dar cumplimiento a lo que dispone el art. 35, fraccion IX, numeral 7, de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos durante el tiempo que comprende el proceso de revocacién de mandato,
desde la convocatoria y hasta la conclusion de la jornada. Lo anterior en los términos que establezcan el marco
juridico aplicable y la autoridad electoral competente.

Supletoriedad
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Articulo 62. El Cddigo de Procedimiento y Justicia Administrativa para el Estado y los Municipios de Guanajuato
es aplicable supletoriamente a estas reglas.

TRANSITORIOS
Vigencia
ARTICULO PRIMERO. El presente acuerdo tendra vigencia a partir del dia siguiente de su publicacién en el

Periéddico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato, hasta que el programa concluya.

Dado en la ciudad de Guanajuato, Guanajuato, a los 29 dias del mes de octubre del 2021. Publiquese en el
Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato y en la pagina electrénica oficial del DIF Estatal.

EL DIRECTOR GENERAL DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMILIA DEL-ESTAD GUANAJUATO

INGENIERO GERARDO TRUJILLO FLORES
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ANEXO |

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE GUANAJUATO
DIRECCION DE FORTALECIMIENTO FAMILIAR
COORDINACION DE SERVICIOS ASISTENCIALES
CAMPANA INVERNAL 2021-2022

PADRON DE BENEFICIARIOS DE LA CAMPANA INVERNAL 2021 - 2022

MUNICIPIO BENEFICIADO:

FECHA DE LA ENTREGA DE INSUMOS:

QUIENES SUSCRIBIMOS EL PRESENTE DOCUMENTO, CON MOTIVO DE LAS BAJAS TEMPERATURAS QUE ACTUALMENTE SE PRESENTAN
EN LA LOCALIDAD EN QUE HABITAMOS, POR ESTE CONDUCTO SOLICITAMOS AL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DEL ESTADO DE GUANAJUATO EL APOYO SOCIAL CONSISTENTE EN UNA COBIJA Y, PARA TAL EFECTO BAJO PROTESTA DE
DECIR VERDAD, CADA UNO DE LOS SUSCRITOS MANIFESTAMOS QUE SOMOS SUJETOS DE ASISTENCIA SOCIAL DE CONFORMIDAD CON
LO QUE DISPONE EL ARTICULO 4 DE LA LEY SOBRE EL SISTEMA ESTATAL DE ASISTENCIA SOCIAL, QUE NECESITAMOS EL APOYO
SOLICITADO PARA MEJORAR NUESTRAS CIRCUNSTANCIAS DE CARACTER SOCIAL QUE IMPIDEN NUESTRO DESARROLLO Y EL DE
NUESTRAS FAMILIAS Y, ASIMISMO, CON RESPECTO AL TRATAMIENTO DE NUESTROS DATOS PERSONALES Y CON FUNDAMENTO EN LOS
ARTICULOS 8, 20, 21, 22, 23, Y DEMAS APLICABLES DE LA LEY DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES EN POSESION DE SUJETOS
OBLIGADOS PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO, POR MEDIO DEL PRESENTE INDICAMOS QUE S| OTORGAMOS EL CONSENTIMIENTO AL
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE GUANAJUATO PARA EL TRATAMIENTO DE LOS MISMOS
CONFORME A LA LEY. EN ESE SENTIDO MANIFESTAMOS QUE NUESTROS NOMBRES, DATOS Y LOCALIDADES EN QUE HABITAMOS SON

LOS SIGUIENTES:

Nombre | Apellido | Apellido | Fecha de | Sexo |Entidad Localidad | Domicilio | Municipio | CURP | Firma [¢)
Paterno Materno | nacimiento federativa | donde huella

de habita (RECIBi EL
nacimiento APOYO)

«Este programa es pUblico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido su uso para fines distintos al
desarrollo social»

El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Guanajuato, es responsable del tratamiento de los datos personales
que nos proporcionen, que son recabados con ia finalidad de Identificacion y localizacion de las personas gue solicitan los servicios del
programa, verificacién del cumplimiento de los criterios de elegibilidad, requisitos y criterios de seleccién aplicables al programa e
integracion del padrén de personas beneficlarias del Programa Campafa Invernal 2021-2022, y que son tratados y protegidos de
conformidad con los principios y deberes establecidos en los articulos 14, 15, 17, 18, 28, 32, 34, 44, 46 y 60 de la Ley de Proteccion de
Datos Personales en Posesion de los Sujetos Obligados para el Estado de Guanajuato. Consulta nuestro aviso de privacidad en la pagina
https://dif.guanajuato.gob.mx.
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Anexo 2

Formato de incorporacion como colaborador en la Campafia Invernal 2021 - 2022 promovida por DIF
Estatal.

Fecha:
Lugar:
Solicitante:

Por este medio, manifiesto mi deseo de actuar como colaborador en la Campafa Invernal 2021 - 2022 promovida
por el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Guanajuato, comprometiéndome para ello,
a acatar lo establecido en las Reglas de Operacion de dicho programa, asi como lo que para tal efecto disponga
la Direccién de Fortalecimiento Familiar del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Guanajuato.

Lo anterior de acuerdo a lo establecido en el articulo 26 de las Reglas de Operacion de fa Campana Invernal
2021-2022.

Firma

«Este programa es ptiblico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido su uso para fines
distintos al desarrolio social»

El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Guanajuato, es responsable del tratamiento de los datos personales
que nos proporcionen, que son recabados con la finalidad de solicitar la incorporacion al Programa Campafa Invernal 2021-2022, y que
son tratados y protegidos de conformidad con los principios y deberes establecidos en los articuios 14, 15, 17, 18, 28, 32, 34, 44, 46 y 60
de la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de los Sujetos Obligados para el Estado de Guanajuato. Consulta nuestro
aviso de privacidad en la pagina https://dif.guanajuato.gob.mx.
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Anexo 3
Programacion Presupuestal
PROGRAMA CAMPANA INVERNAL (P0335)

Capitulo | Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

4000 $ 4'000,032.06
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GERARDO TRUJILLO FLORES, DIRECTOR GENERAL DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE GUANAJUATO, CON LA APROBACION DE LA JUNTA DE GOBIERNO DE
DICHO ORGANISMO DESCENTRALIZADO MEDIANTE EL ACUERDO JG-SEDIF-3a-S0O-75/2021 TOMADO EN
SU TERCERA SESION ORDINARIA CELEBRADA EL 29 DE OCTUBRE DE 2021, CON FUNDAMENTO EN EL
ARTICULO 134 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 80, PARRAFO
PRIMERO DE LA CONSTITUCION POLITICA PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO; 3, 49, FRACCION [, Y 54,
FRACCIONES Il Y VIIl, DE LA LEY ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO PARA EL ESTADO DE
GUANAJUATO: 27, FRACCIONES i, X Y X1, Y 31, FRACCIONES I Y XII, DE LA LEY SOBRE EL SISTEMA
ESTATAL DE ASISTENCIA SOCIAL; 28 DE LA LEY DE LOS DERECHOS DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES DEL ESTADO DE GUANAJUATO; 9, 10, 11Y 15, FRACCIONES I Y V. Y 15 BIS DE LA LEY
DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO PARA EL ESTADO Y LOS MUNICIPIOS DE GUANAJUATO; 26
FRACCION XV, Y 27, FRACCION I Y XV DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO: Y 10, FRACCION 11 Y VI, 31, FRACCION | Y XVI, 37,
FRACCION I, 40, FRACCION 11 Y IV INCISO A), DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE GUANAJUATO; ASI COMO EL ARTICULO 139
DEL CODIGO DE PROCEDIMIENTO Y JUSTICIA ADMINISTRATIVA PARA EL ESTADO Y LOS MUNICIPIOS
DE GUANAJUATO; Y

CONSIDERANDO

En Guanajuato la pandemia del COVID-18 por el nuevo virus SARS-CoV-2 amenaza con la vida de los
guanajuatenses y, aunque es una crisis sanitaria a nivel mundial, la pandemia también tendra un inevitable impacto
en el bienestar social, economico y sobre todo en las condiciones de vida de la poblacion. Afectando
principalmente a los grupos de poblacién mas vulnerables y esto puede llegar a repercutir en los avances que el
Gobierno del Estado de Guanajuato trabaja en materia de desarrollo social.

El Gobierno del Estado de Guanajuato tiene el desafio de fortalecer las medidas emergentes, mejorando las
capacidades operativas, focalizando los esfuerzos y priorizando los programas sociales, considerando medidas
adicionales de atencion a quienes perdieron su fuente de ingreso, a quienes tienen problemas de acceso a los
derechos sociales como salud, alimentacidn, educacién, vivienda, hacinamiento, acceso a los servicios de agua,
en los sectores rurales y urbanos que fueron mayormente expuestos como resultado de la contingencia.

Efinforme de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social (IEPDS) 2018 del CONEVAL, Guanajuato es referente
en su politica social entre los afios 2010 al 2018 tuvimos resultados importantes como lo es el nimero de personas
en situacion de pobreza extrema en Guanajuato que pasoé de 8.4% a 4.2% esto significa que més de 216 mil
personas salieron de esta condicion, de igual manera en diez afios la poblacién no pobre y no vulnerable se
incrementd en mas de 351 mil personas pasando de un 15.1 % a un 19.7% en ese mismo periodo la poblacion
vulnerable por carencias sociales disminuy6 considerablemente de un 36.2% a un 29.4% significando méas de 221
mil personas, también se disminuy6 en este mismo periodo la carencia de acceso a los servicios de salud de un
36.2% a 13.7%, es decir, mas de un millén ciento cincuenta y ocho mil personas, y se mejoré en la carencia de
calidad y espacio de la vivienda pasando de 13.2% a 9.1% con una disminucion en la carencia de acceso a la
alimentacion pasando de 27.1% a 20.7% es decir mas de 243 mil personas.

Esta Administracion Publica Estatal se ha propuesto el mejoramiento y desarrollo de la sociedad. En este sentido,
se ha planteado como prioridades: disminuir la poblacién en condicién de pobreza, incrementar las opciones de
empleo, elevar el ingreso para mejorar su distribucion, vitalizar el tejido y la cohesion social. Este es un
compromiso que ha adquirido esta Administracién, para el que ha desplegado una estrategia transversal llamada
Impulso Social 2.0, que aglutina los esfuerzos de varias dependencias enfocadas al crecimiento social en particular
de las personas que mas lo necesitan.

Guanajuato se ha desempefiado como uno de los Estados que cuentan con el mejor Indice de Capacidades para
el Desarrollo Social por la Asociacion Civil Gestién Social y Cooperacion, (IDES, GESOC A.C.) ha desarrollado un
crecimiento significativo en el ranking nacional, gracias al trabajo arduo en elementos como la planeacién para el
mediano y largo plazo, en la incorporacion de mecanismos de participacion ciudadana, y en el monitoreo y
evaluacién de programas sociales, llegando incluso a alcanzar el primer lugar nacional en la gestion eficiente de
programas y acciones estatales de Desarrollo Social.

Se tiene como visién clara el garantizar la seguridad, la justicia y la paz social, al impulsar decididamente la
reconstruccion del tejido social, el fortalecimiento de las familias para lograr que cada guanajuatense cuente con
condiciones igualitarias para favorecer una vida plena y saludable, con acceso universal a la salud y a la
educacion, el medio ambiente y el aprovechamiento sustentable de los recursos naturales, para asegurar el futuro
de las siguientes generaciones, en donde la ciudadania y gobierno participan activamente en la reconstruccion
del tejido social, empoderar a la sociedad, crear familias con valores y comprometidas en la construccion
comunitaria, crear oportunidades para los grupos vulnerables, tener una juventud sana.
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La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible tiene como principios la integralidad ya que abarca las tres
dimensiones del desarrollo: econémica, social y ambiental; la universalidad, es decir, los beneficios del desarrolio

son para todas las personas; y el no dejar a nadie atras.

La grandeza de nuestro Estado se construye a través de sus habitantes, somos referente nacional en la
implementacion de politicas publicas que impulsan la igualdad sustantiva, a través de la creacion de una agenda
transversal de igualdad entre mujeres y hombres. Agenda que se centra en cuatro temas fundamentales:
transversalizacidon de la perspectiva de género en el guehacer gubernamental, acceso de oportunidades de
desarrollo para las mujeres en condiciones de igualdad, acciones para asegurarles una vida libre de violenciay la
desactivacion de mecanismos que reproducen desigualdad y violencia contra las mujeres.

La meta es clara: avanzar con paso mas firme en la reduccién de la pobreza y la desigualdad a pesar de esta gran
contingencia de salud.

iGuanajuato: Grandeza de México!

Contexto del programa

El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Guanajuato, por ministerio de ley funge como
organismo rector de la asistencia social en el Estado, entendiendo por asistencia social al conjunto de acciones
tendientes a modificar y mejorar las circunstancias de caracter social que impidan el desarrollo integral del
individuo y las familias, asi como la proteccion fisica, mental y social de personas y familias en estado de
necesidad, indefension, desventaja fisica y mental, hasta lograr su incorporacién a una vida plena y productiva,
debiendo prestar sus servicios bajo una perspectiva de derechos humanos y de familia.

El programa de Reconocimiento a la Nifiez Guanajuatense busca dar satisfaccion al derecho de nifias, nifios y
adolescentes a disfrutar y participar de su cultura, usos, costumbres y practicas culturales, reconocido por los
articulos 63 de la Ley General de Nifias, Nifios y Adolescentes y 58 de la Ley de los Derechos de Nifias, Nifos y
Adolescentes del Estado de Guanajuato, en relacién con lo dispuesto por los articulos 13, fracciones Xllt y XX, y
18, fracciones | y IV de la Ley sobre el Sistema Estatal de Asistencia Social.

El programa de Reconocimiento a la Nifiez Guanajuatense ha sido diseftado de conformidad con lo dispuesto por
el Reglamento de la Ley de Desarrollo Social y Humano para el Estado y los Municipios de Guanajuato en Materia
de Monitoreo y Evaluacion de Programas Sociales Estatales, asi como por la Guia para la Operacién del Monitoreo
y Evaluacion de los Programas Sociales Estatales.

Antecedentes del programa

El programa de reconocimiento a la nifiez guanajuatense inicié operaciones desde el afio 2013, teniendo una
cobertura inicial de tres mil nifias, nifos y adolescentes atendidos; para los ejercicios 2020 y 2021 se beneficiaron
a 19 mil nifas, nifios y adolescentes de los 46 municipios del Estado.

Las nifias, nifios y adolescentes tienen reconocido en ley, el derecho al esparcimiento, al juego, a las actividades
recreativas propias de su edad, asi como a participar en actividades culturales y actividades que favorezcan su
desarrollo integral. Parte del desarrollo integral de las nifias, nifios y adolescentes consiste en participar de las
tradiciones que se centran en el reconocimiento de la infancia, siendo las mas representativas de ellas el «Dia de
Reyes», conmemorado el dia 6 de enero y el «Dia del Niflo», conmemorado el 30 de abril, fiestas importantes en
la tradicion mexicana y que, asimismo, es ideal para poner en practica aquellos valores que fortalecen los lazos
de unién familiar.

En este contexto es que DIF Estatal, en las celebraciones de Dia de Reyes y Dia del Nifio 2022, busca colaborar
con una de las tradiciones mas ricas y vivas del Estado que fomenta la convivencia, la comunicacion y el juego
entre todos los miembros de la familia. Esta colaboracién consistira en la donacién de un juguete a aguellas nifas,
nifios y adolescentes que, por las condiciones de vulnerabilidad o desventaja social de su familia, no obtendréan

un regalo en esa fecha tan especial.

Alineacion del programa

Este programa se encuentra alineado al Plan Estatal de Desarrollo Guanajuato 2040, a la linea estratégica 1.1.
«Bienestar Social. Para generar un verdadero bienestar social, es necesario generar las condiciones para el
desarrollo pleno de las y los guanajuatenses ya sea en el plano individual, familiar y en comunidad. Asi mismo,
este programa se encuentra alineado al Programa de Gobierno 2018-2024, dentro del Eje Desarrollo Humano y
Social, concretamente en el objetivo 2.3: Fortalecer el acceso al ingreso para la poblacion en situacion de pobreza
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o vulnerable por ingreso del Estado de Guanajuato y en la estrategia 2.3.1: Coordinacion interinstitucional para
mejorar las opciones de ingreso de la poblacion en situacion de pobreza y/o vulnerabilidad.

Para efecto de lo anterior, mediante el acuerdo JG-SEDIF-4a-SE(VE)-57/2020 tomado en su Cuarta Sesién
Extraordinaria, celebrada el 19 de agosto de 2021, la Junta de Gobierno del Sistema para el Desarrollo Integral
de la Familia del Estado de Guanajuato, con fundamento en los articulos 27, fraccion |, de la Ley sobre el Sistema
Estatal de Asistencia Social, autorizo el ejercicio de recursos propios por el importe de $1°999,967.94 (Un millon
novecientos noventa y nueve mil novecientos sesenta y siete pesos 94/100 moneda nacional).

Por o antes expuesto se expide el siguiente:
ACUERDO

Articulo Gnico. Se expiden las reglas de operacién del Programa «Reconocimiento a la Nifiez Guanajuatense»
para el Ejercicio Fiscal 2022, para quedar en los términos siguientes:

REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA «RECONOCIMIENTO A LA NINEZ GUANAJUATENSE»PARA
EL EJERCICIO FISCAL 2022

Capitulo |
Disposiciones preliminares

Objeto de las reglas
Articulo 1. Estas reglas de operacion tienen por objeto regular la ejecucidn eficiente, eficaz, equitativa y
transparente del Programa de «Reconocimiento a la Nifiez Guanajuatense» para el ejercicio fiscal 2022, relativa
al proceso P0335 «Otorgamiento de apoyos y prestacion de servicios asistenciales a personas en condiciones de
vulnerabilidad que acuden a esta institucién», financiado con ingresos propios de DIF Estatal, autorizados por su
Junta de Gobierno mediante el acuerdo JG-SEDIF-4a-SE(VE)-57/2020, tomado en su Cuarta Sesién
Extraordinaria del 19 de agosto de 2021.

Ambitos de validez
Articulo 2. Estas reglas de operacion son obligatorias para todas las personas, servidoras y servidores publicos,
dependencias, entidades y demas instancias que intervengan en el funcionamiento del programa durante el
ejercicio fiscal 2022 o, en su caso, mientras dure la ejecucién del programa.

Marco juridico aplicable
Articulo 3. Lo dispuesto en estas reglas de operacion es sin perjuicio de lo que establece la Ley de los Derechos
de Nifias, Nifios y Adolescentes para el Estado de Guanajuato, la Ley sobre el Sistema Estatal de Asistencia Social
y el resto del marco juridico aplicable.

Glosario
Articulo 4. Para los efectos de estas reglas de operacion debe atenderse a las definiciones siguientes:

. Cohesidn social. El conjunto de procesos sociales que generan y fortalecen en las personas un sentido
de confianza y pertenencia a la comunidad;

Il.  Contraloria Social. Es la participacion de las personas beneficiarias de los programas sociales estatales
u ofros interesados, ya sea de forma organizada o independiente, en la vigilancia, seguimiento y
evaluacion de dichos programas, el cumplimiento de las metas y acciones comprometidos en estos, la
correcta aplicacion de los recursos asignados a los mismos, asi como del adecuado actuar de los
servidores publicos responsables de estos;

ll.  Coordinacidn. La Coordinacion de Apoyos Sociales;
IV.  DIF Estatal. El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Guanajuato;

V. DIF Municipales. Sistemas para el Desarrollo Integral de la Familia de los municipios del Estado de
Guanajuato;

Vi, Direccién. La Direccion de Fortalecimiento Familiar;

Vii.  Direccion General. La Direccion General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado
de Guanajuato;

Vill.  Metas programadas: Se refiere a los resultados esperados y su cuantificacion en términos de
entregables, apoyos, bienes o servicios que se espera o estima alcanzar en el ejercicio fiscal
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correspondiente para el cumplimiento de los objetivos del proyecto o programa, las cuales pueden estar
sujetas a ajustes en el transcurso del gjercicio fiscal con base en la normatividad aplicable;

IX.  Perspectiva de Género: Vision cientifica, analitica y politica sobre las mujeres y los hombres, que
propone eliminar las causas de la opresion de género como la desigualdad, la injusticiay la jerarquizacion
de las personas basada en el género. Promueve la igualdad, la equidad, el adelanto y el bienestar de las
mujeres; contribuye a construir una sociedad en donde las mujeres y los hombres tengan el mismo valor,
la igualdad de derechos y oportunidades, para acceder al desarrollo social y la representacién en los
ambitos de toma de decisiones;

X.  Programa. El Programa de Reconocimiento a la Nifiez Guanajuatense para el Ejercicio Fiscal 2022;

Xl.  Reglamento. Reglamento de la Ley de Desarrollo Social y Humano para el Estado y los Municipios de
Guanajuato en Materia de Monitoreo y Evaluacién de Programas Sociales Estatales;

Xil.  Reglas de operacién. Las Reglas de Operacién del Programa de Reconocimiento a la Nifez
Guanajuatense para el Ejercicio Fiscal 2022;

XIll.  Secretaria. Secretaria de Desarrolio Social y Humano;

XIV.  Tejido Social. El grupo de mujeres y hombres que comparten origen, cultura o espacio y que se
interrelacionan voluntariamente conformando una sociedad mediante reglas formales e informales; y

XV. Zonas de atencion prioritaria. Son los territorios o localidades urbanas o rurales definidas por la
Secretaria, de conformidad a lo establecido por la Ley de Desarrollo Social y Humano para el Estado y
los Municipios de Guanajuato. Las zonas de atencién prioritaria; asi como las personas o poblaciones
que a consecuencia de la pandemia generada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19) o por los efectos que
esta produzca en el territorio del estado de Guanajuato, se encuentren o se coloquen en situacién de
vulnerabilidad, seran preferentes en la aplicacion de los recursos asignados al Programa. Asimismo, en
la aplicacion de este Programa se fomentara la participacion transversal de la ciudadania y el gobierno,
con el objeto de fortalecer el tejido social, el desarrollo social y humano.

Capituio Il
Programa

Disefio del programa
Articulo 5. El disefio de este programa se sujeta a los actos y procedimientos establecidos en el Reglamento, asi
como a la «Guia para la operacién y monitoreo y la evaluacion de los programas sociales».

La matriz de marco légico del programa debe revisarse, actualizarse y difundirse por la Coordinacién de
Planeacion, Seguimiento y Desarrollo Institucional de DIF Estatal, a través de las plataformas de transparencia
correspondientes, de conformidad con la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica para el Estado
de Guanajuato.

La metodologia del marco légico del programa debe ser revisada, actualizada y difundida por el medio que
disponga la Secretaria

El impacto esperado del programa es contribuir a la construccion, con los ciudadanos, de un tejido social sano,
equitativo e incluyente, especialmente en las zonas con alto rezago social, mediante el incremento de las
capacidades de autogestion y las alternativas de ingreso y empleo de la poblacién menos favorecida

El programa tiene el proposito contribuir en el desarrollo integral de la nifiez mediante la conmemoracion de fechas
tradicionales de reconocimiento a la infancia a través de la entrega de kits de juguetes y libros, a nifias, niflos y
adolescentes, que se encuentran en situacion de vulnerabilidad.

El programa tiene por componente otorgar los apoyos asistenciales a personas y familias en situaciéon de
vulnerabilidad. Este componente se desarrolla a través del otorgamiento de kits de juguetes y libros a personas
en condiciones de vulnerabilidad que acuden al DIF Estatal.

Objetivo general
Articulo 6. Es objetivo general del programa contribuir en el desarrollo integral de la nifiez mediante la
conmemoracién de fechas tradicionales de reconocimiento a la infancia a través de la entrega de kits de juguetes
y libros a aquellas nifias, nifios y adolescentes que por las condiciones de vulnerabilidad y/o desventaja social en
la que se encuentran ellos y/o sus familias, no pueden acceder a un regalo en esas fechas, y que por razén de
que por la crisis sanitaria generada por el virus SARS-COv-2, causante de la enfermedad COVID-19, se
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encuentran resguardados en su domicilio, o con restricciones a su movilidad para evitar contagios, hacinamiento
que afecta la calidad de vida de ese grupo etario.

Objetivos especificos
Articulo 7. Son objetivos especificos del programa los siguientes:

. Otorgar a aquellas nifias, nifios y adolescentes que se encuentren en alguna situacién de riesgo o
vulnerabilidad, un kits de juguetes y libros en fechas conmemorativas de la nifiez, en especifico el alusivo
al dia de reyes y/o dia del nifio, para contribuir a la promocién y darles acceso a las tradiciones y
festividades culturales del estado; y

Il.  Fortalecer a los DIF Municipales mediante [a donacion de kits de juguetes vy libros a fin de que éstos, a
su vez, los destinen al objeto del programa.

Tipo de programa
Articulo 8. El programa es de transferencia de bienes materiales.

Poblacion potencial
Articulo 8. Es poblacién potencial del programa las nifas, nifios y adolescentes que sean considerados como
sujetos de asistencia social, de acuerdo al articulo 4 de la Ley sobre el Sistema Estatal de Asistencia Social. La
poblacion de acuerdo al Censo de Poblacidén 2020 del INEGI es de 1°747,561 nifias, nifios y adolescentes de 0 a
156 aflos de edad en Guanajuato.

Poblacion objetivo
Articulo 10. La poblacion objetivo del programa esté constituida por todos aquellas nifias, nifios y adolescentes
que sean considerados como sujetos de asistencia social, de acuerdo al articulo 4 de la Ley sobre el Sistema
Estatal de Asistencia Social, de conformidad con lo establecido en estas reglas y que, preferentemente, habiten
en zonas de atencion prioritaria. La poblacion en situacién vulnerable o de pobreza en el estado de acuerdo al
Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social, es de 986.500 nifias, nifios y adolescentes.

Poblacion beneficiaria estimada/beneficiarios directos
Articulo 11. La poblacién beneficiada estimada, por el programa, asciende al menos a 7,000 nifias, nifos y
adolescentes.

Cobertura
Articulo 12, El programa tiene cobertura en todo el territorio del Estado de Guanajuato

La Direccion debe dar preferencia a aquellas zonas de atencion prioritaria definidas por la Secretaria en los
términos que establezca la normativa aplicable.

Unidad administrativa responsable
Articulo 13. El programa es responsabilidad de DIF Estatal, por conducto de la Direccidn.

La Direccion es responsable de resguardar, custodiar y archivar toda la informacion y la documentacién original
comprobatoria del programa. Asimismo, la Direccion debe procesar la informacién distinguiendo a las personas
que resulten beneficiarias del mismo en razén de sexo (hombre/mujer) y edad, asi como garantizar la proteccion
de los derechos en materia de proteccion de datos personales en posesion de los sujetos obligados, en término
de las disposiciones normativas en caso de nifias nifios y adolescentes.

Difusién
Articulo 14. La Direccién, conjuntamente con la Unidad de Comunicacién Social de DIF Estatal, son responsables
de la difusién del programa.

Capitulo 111
Apoyos

Tipo y descripcion de los apoyos
Articulo 15. Los apoyos que considera el programa es la entrega de kits de juguetes y libros con tematicas para
personas menores de edad.

Los juguetes deberan contar al menos con el 50% de piezas artesanales que exalten las tradiciones familiares y
culturales

Metas programadas
Articulo 16. El programa tiene como meta, la entrega de al menos 14,260 kits de juguetes y libros.

La Direccion debe implementar parte del presupuesto del programa en zonas de atencion prioritaria.
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Las metas del programa se cumplirdn conforme a los recursos asignados a éste y de acuerdo a las solicitudes de
apoyo recibidas; mismas que podran estar sujetas a ajustes en el transcurso del ejercicio fiscal con base en la
normatividad aplicable.

Acceso
Articulo 17. Ef acceso al programa serd a través de una convocatoria publica.

La convocatoria publica debe indicar cual es la unidad administrativa responsable de recibir los requisitos para
acceder a los apoyos del programa.
De igual manera, esta informacién debe publicarse en la pagina oficial de internet de DIF Estatal.

Criterios de elegibilidad

Articulo 18. Pueden ser elegidas como personas beneficiarias del programa cualquier nifia, niflo o adolescente
que habite o transite por el Estado de Guanajuato y que se encuentre en cualquiera de los supuestos del articulo
4 de la Ley sobre el Sistema Estatal de Asistencia Social, de conformidad con lo establecido en las reglas de

operacioén.

Requisitos
Articulo 19. Para poder ser seleccionadas como personas beneficiarias del programa, las personas interesadas
deben presentar ante la instancia competente y dentro de los plazos establecidos para tal efecto, una solicitud en
la que manifieste bajo protesta de decir verdad lo siguiente:

I.  Nombre completo de la persona interesada;
. Fecha de nacimiento;
HI. Sexo;
V. Entidad federativa de nacimiento;

V. Nombre de la localidad donde habita;

Vi, Domicilio o manifestacién de que no cuenta con un domicilio fijo;
VIl.  Nombre del municipio de residencia;
VIIl.  Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP);

IX.  Encontrarse en alguno de los supuestos del articulo 4 de la Ley sobre el Sistema Estatal de Asistencia
Social; y

X.  Manifestacion de necesitar el apoyo del programa para posibilitar su participaciéon en las festividades
propias de fechas de reconocimiento a la nifiez.

La solicitud a que se refiere este articulo debe presentarse en los términos del ANEXO 1 de estas reglas de
operacion y podra ser suscrita por la madre, el padre o el tutor, 0 bien por el personal directivo y docente del plantel
educativo al que acuda la nifia, nifio o adolescente.

Periodo de recepcion de los requisitos
Articulo 20. Las personas interesadas en obtener alguno de los apoyos de este programa, pueden presentar sus
solicitudes durante los meses de noviembre y diciembre de 2021.

Unidad administrativa responsable de recibir los requisitos
Articulo 21. Las personas interesadas deben presentar los requisitos a que se refiere el articulo 19 ante la
Coordinacion o ante cualquiera de las instancias con la que colaboren en la ejecucién del programa en los términos
del articulo 27 de estas reglas.

La convocatoria a que se refiere el articulo 17 de estas reglas debe indicar las instancias a que se refiere el parrafo
anterior. De igual manera, esta informacién debe publicarse en la pagina oficial de internet de DIF Estatal

Ubicacién de las oficinas
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Articulo 22. Los requisitos a que se refiere el articulo 19 deben presentarse en las oficinas de la Coordinacion
ubicadas en Paseo de la Presa nimero 89-A; Zona Centro, Guanajuato, Gto. C.P. 36000 o en el domicilio de las
instancias que colaboren en [a ejecucion del programa en los términos del articulo 27 de estas reglas

Criterios de seleccion
Articulo 23. La Coordinacion o, en su caso, las instancias que colaboren en la ejecucién del programa deben
elegir como beneficiarias a aquellas personas que cumplan con los requisitos a que se refiere el articulo 19,
conforme al orden de presentacion de solicitudes y hasta donde el presupuesto asignado al programa lo permita
0 hasta agotar existencias.

Debe darse preferencia a aquellas zonas de atencidn prioritaria definidas por la Secretaria en los términos que
establezca la normativa aplicable.

Padron de personas beneficiarias
Articulo 24. La Direccion debe integrar un padrén de las personas beneficiarias del programa de conformidad a
los Lineamientos para la Integracion, Operacion y Actualizacion del Padron Estatal de Beneficiarios de los
Programas de Desarrollo Social y Humano

Adicionalmente, en la integracion y actualizacion del Padron de Personas Beneficiarias, se hara la distincion por
sexo (hombre/mujer) y edad, garantizando el uso y proteccidén en los datos relativos a las nifias, nifios y
adolescentes, en términos de las disposiciones normativas aplicables.

Es responsabilidad de las instancias que colaboren en la ejecucién del programa, en los términos del articulo 27,
elaborar el padrén de personas beneficiarias correspondiente, asi como remitirio a la Direccién, en los tiempos
que esta establezca.

El padrén debe elaborarse utilizando los mecanismos que para tal efecto determine la Coordinacion de Planeacion,
Seguimiento y Desarrollo Institucional de DIF Estatal.

El padrén a que alude este articulo sera publico y de uso exclusivo para fines sociales, con las reservas y
confidencialidad de datos personales que lo integren de conformidad con el marco juridico aplicable; la
Coordinacién de Planeacion, Seguimiento y Desarrollo Institucional de DIF Estatal, debe remitirlo a la Secretaria
y proveer lo necesario para su publicacion en las plataformas de transparencia correspondientes, en los términos
de los lineamientos que para tal efecto se emitan por esta Ultima, de conformidad con lo establecido en la Ley de
Desarrollo Social y Humano para el Estado y los Municipios de Guanajuato, Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica para el Estado de Guanajuato, y demas normativa aplicable.

Capitulo IV
Procedimiento de acceso

Fases del procedimiento
Articulo 25. El procedimiento de acceso al programa comprende las fases siguientes:

. Vinculacion y articulacién con las instancias a que se refiere el articulo 27 de estas reglas y que
coadyuvaran en la operacion del programa, 1o que debe realizarse a partir de la entrada en vigor de las
presentes reglas de operacion y hasta el 30 de noviembre de 2021;

1. Convocatoria publica que debe realizarse a mas tardar el 30 de noviembre de 2021,

. Recepcion de solicitudes, que debe realizarse durante los meses de noviembre y diciembre una vez que
se haya publicado la convocatoria;

IV.  Seleccion, que consiste en verificar el cumplimiento de los criterios de elegibilidad, requisitos y aplicar los
criterios de seleccién establecidos y construir el padrén de personas beneficiarias, lo que debe realizarse
a mas tardar el 31 de diciembre 2021y

V. Entrega de los apoyos, que consiste en hacer llegar el apoyo a aquellas personas que hayan resultado
beneficiarias del programa; esto a mas tardar el 6 de mayo de 2022.

LLos apoyos del programa seran otorgados en el marco del dia de reyes y/o del dia del nifo, hasta donde alcance
la suficiencia presupuestal.

En el supuesto de que el programa se implemente en zonas de atencién prioritaria, deben observarse los
lineamientos para la integracién y funcionamiento de la estructuras de participacion social que elabore la Comisién
Interinstitucional del Sistema Estatal para el Desarrollo Social y Humano.
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Remanentes

Articulo 26. Los apoyos remanentes del programa pueden destinarse por la Coordinacién a otros programas
institucionales, siempre que sus destinatarios sean nifias, nifos o adolescentes, asi como a otros eventos
conmemorativos de la nifiez celebrados por DIF Estatal, los DIF Municipales u organizaciones de la sociedad civil
con objeto asistencial. La instancia que ejecute el evento sera la responsable de la entrega de los apoyos.

Colaboracion
Articulo 27. Para la operacion del programa, se podréa efectuar una vinculacion y colaboracion con las siguientes
instancias:

. Direcciones de area de la Subdireccién General Operativa del DIF Estatal;

Il.  DIF Municipales;
ll.  Dependencias y Entidades de Gobierno del Estado, de acuerdo a sus respectivas competencias; y
IV.  Otras instancias publicas y privadas que presten servicios de asistencia social.

Para participar en la ejecucidn del programa, las instancias antes referidas deben solicitar por escrito su
participacion en el programa observando para ello el ANEXO 2 de estas reglas. La Coordinacion debe resolver
sobre la procedencia de la colaboracion, asi como la cantidad de apoyos que se canalizaran por conducto de cada
una de las instancias que participen.

La Coordinacién debe procurar otorgar al menos el 80% de los apoyos del programa a través de la vinculacion y
colaboracion con los DIF Municipales.

Verificacion de requisitos y aplicacion de criterios de seleccion
Articulo 28, La Coordinacion o, en su caso, las instancias que colaboren en la ejecucion del programa en los
términos del articulo 27 de estas reglas de operacién serédn las encargadas de verificar el cumplimiento de los
criterios de elegibilidad y de aplicar los criterios de seleccion correspondientes.

Entrega de los apoyos

Articulo 29. La Coordinacion o, en su caso, las instancias que colaboren en la ejecucién del programa en los
terminos del articulo 27 de estas reglas de operacién deben entregar los apoyos derivados del programa en puntos
cercanos al domicilio de las personas beneficiarias.

Seguimiento y verificacion
Articulo 30. La Coordinacién debe implementar mecanismos de seguimiento y verificacion aleatorios a fin de
asegurarse que las instancias que colaboren con la ejecucion del programa se apeguen a lo dispuesto por estas
reglas.

Comprobacion
Articulo 31. La Coordinacion o, en su caso, las instancias que colaboren en la ejecucién del programa en los
términos del articulo 27 de estas reglas de operacion, deben comprobar la entrega de los apoyos derivados del
programa recabando la firma o huelia digital de la persona beneficiaria o de quien tenga su representacion juridica,
a través del ANEXO 1.

Capitulo V
Derechos y obligaciones de las personas beneficiarias

Derechos
Articulo 32. Son derechos de las personas beneficiarias del programa los siguientes:

I.  Sertratados con dignidad y respeto;

. Recibir orientacién sobre los criterios de elegibilidad y seleccién, requisitos, procedimiento de acceso a
los apoyos o beneficios del programa y demas cuestiones relacionadas con el mismo de manera clara,
completa y oportuna;

. Serinformados sobre el estado que guardan sus peticiones;
IV.  Que se les notifique por escrito la resolucion definitiva que recaiga a sus solicitudes;

V. Recibir oportunamente los apoyos o beneficios del programa cuando cumplan los requisitos establecidos
y resulten seleccionados de conformidad con los criterios aplicables;
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VI.  Aserescuchados por las autoridades o personas servidoras publicas responsables del programa cuando
asi lo soliciten;

VII.  Interponer los medios de defensa a que alude el articulo 36 de estas reglas de operacion;
Vill.  Contar con la asistencia de una persona traductora cuando no hablen el idioma espafiol;

IX. Que sus datos personales sean recabados y tratados en términos de la Ley de Proteccién de Datos
Personales en Posesidn de Sujetos Obligados para el Estado de Guanajuato; y

X.  Los demas que se desprendan de estas reglas de operacion y del resto del marco juridico aplicable.

Las personas interesadas tienen los mismos derechos que las personas beneficiarias, a excepcion de lo
establecido en la fraccidn V de este articulo.

Todas las personas servidoras publicas que intervengan en la ejecucion del programa son responsables de
garantizar, de acuerdo a sus respectivas funciones y atribuciones, los derechos a que alude este articulo.

La persona titular de la Direccidn debe proveer lo necesario para asegurar el cumplimiento de lo dispuesto en el
parrafo anterior.

Obligaciones
Articulo 33. Son obligaciones de las personas beneficiarias del programa:

. Proporcionar en tiempo y forma toda la informacién y documentacién que sea necesaria de conformidad
con estas reglas de operacion;

1. Abstenerse de formular pretensiones ilegales, esgrimir hechos contrarios a la verdad o que atenten contra
los derechos fundamentales de las personas, asi como de proporcionar documentacién apocrifa o
incompleta;

Ill.  Participar activamente en la ejecucién del programa de conformidad con lo dispuesto en estas reglas de
operacién;

IV.  Tratar con respeto a las personas servidoras publicas que intervienen en el funcionamiento del programa,
asi como a otras personas interesadas y beneficiarias;

V. Informar a la autoridad competente sobre cualquier acto que impida la correcta operacién del programa;

VI, Colaborar con las autoridades o personas servidoras publicas responsables del programa en la
investigacion de cualquier hecho referente a éste;

Vil Poner a disposicién de las instancias de fiscalizacion y control competentes, cuando éstas asi lo
requieran, la documentacion comprobatoria del ejercicio de los recursos otorgados;

Viil.  Las demas que se desprendan de estas reglas de operacién y del resto del marco juridico aplicable.

Derechos humanos, equidad, inclusion y diversidad social
Articulo 34. El presente programa garantiza que toda persona tenga acceso al mismo, siempre y cuando cumpla
con lo establecido en estas reglas de operacién. La Direccion debe garantizar que protegera y respetara los
derechos de las personas, impulsando la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, evitando cualquier
tipo de discriminacion en razon de edad, género, origen étnico, nacionalidad, discapacidad, impedimentos fisicos,
preferencias sexuales, creencias religiosas, raza, condicién social, de salud, econdémicas o culturales,
especialmente aquellas que se encuentren en condiciones de vuinerabilidad, de conformidad con los principios de
universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad.

No se considerara como violacion de los derechos humanos cuando las personas no sean beneficiarias del mismo
con motivo del incumplimiento de los requisitos establecidos o atendiendo a la suficiencia presupuestal del
programa.

Sanciones

Articulo 35. Las personas beneficiarias del programa pueden ser sujetas a las sanciones previstas en las
disposiciones legales y reglamentarias aplicables. Los procedimientos sancionatorios correspondientes seran
conocidos, sustanciados y resueltos por las autoridades competentes.

En caso de incumplimiento a las obligaciones establecidas en la fraccion Il del articulo 33 de las presentes reglas
de operacion, las personas beneficiarias del programa, se procedera conforme a lo siguiente: se hara de
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conocimiento de las autoridades competentes, y el beneficiario no podréa ser susceptible de apoyo para este
programa para el siguiente ejercicio fiscal.

Las personas servidoras publicas que incumplan las disposiciones previstas en estas reglas de operacion seran
sujetas a la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato y demés normativa que
resulte aplicable para cada caso en concreto.

Mecanismos de exigibilidad
Articulo 36. Se puede exigir el cumplimiento de los servicios o entrega de apoyos del programa, en los siguientes
casos:

. Cuando una persona solicitante cumpla con los requisitos y criterios para acceder a determinado derecho,
garantizado por el programa;

Il.  Cuando la persona beneficiada, exija que se cumpla el programa en tiempo y forma; y

. Cuando no se pueda satisfacer toda la demanda de incorporacién al programa por restriccion
presupuestal y las personas exijan que las incorporaciones sean claras o equitativas y sin favoritismos,

ni discriminacion

Para exigir el cumplimiento de lo establecido en las presentes reglas de operacion, la persona interesada debe
solicitarlo por escrito a la unidad administrativa responsable del programa, expresando las razones por fas cuales
se considera acreedor a los beneficios del mismo y anexando la documentacion que fundamente su peticién.

El escrito al que se refiere este articulo debe entregarse, dentro de los 10 dias habiles siguientes posteriores a
que tenga conocimiento de las causas establecidas en las fracciones que anteceden, en Paseo de la Presa # 89-
A, zona centro, Guanajuato, Gto., C.P. 36000.

La unidad administrativa responsable del programa resolvera en un plazo no mayor a 30 dias habiles, contados a
partir del dia habil siguiente de recibido el escrito.

Las personas interesadas en recibir los apoyos o beneficios del programa, asi como las personas beneficiarias de
fos mismos que se vean afectadas por actos o resoluciones administrativos de la Direccion o de la Coordinacion
derivados del programa, pueden interponer el recurso de inconformidad o el juicio de nulidad previsto en el Codigo
de Procedimiento y Justicia Administrativa para el Estado y los Municipios de Guanajuato.

Formas de participacion social y corresponsabilidad social.
Articulo 37. Las personas beneficiarias pueden participar en la implementacién del programa, de conformidad
con los Lineamientos para la Integracion y Funcionamiento de Estructuras de Participacion Social.

La Direccion debe propiciar la participaciéon de las personas beneficiarias en los procesos de seguimiento y
vigilancia del cumplimiento del objeto y metas programadas y de la aplicacion de {os recursos pUublicos asignados
al programa.

Capitulo VI
Ejecucién
instancia ejecutora
Articulo 38. La ejecucion del programa es responsabilidad de la Direccion, por conducto de la Coordinacion.

Unidades administrativas responsables de la documentacion
Articulo 39. La Subdirecciéon General Administrativa y la Coordinacion, dentro de sus respectivos ambitos de
competencia, son responsables de resguardar la documentacion original comprobatoria que justifique las
erogaciones con cargo al presupuesto del programa.

Mecanismos de coordinacién y colaboracién
Articulo 40. La Direccién debe establecer los mecanismos de coordinacion y colaboracion que resulten necesarios
para mejorar los resultados del programa, evitar duplicidades en el ejercicio de recursos y reducir gastos
administrativos. A efecto de lo anterior, el DIF Estatal podra realizar convenios con dependencias y entidades de
gobierno y/o privadas, de acuerdo a lo establecido en el articulo 27 de estas reglas de operacion.

Concurrencia de recursos
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Articulo 41, Las acciones que se ejecutan con los recursos del programa pueden concurrir con otras fuentes de
financiamiento en los términos de la normativa aplicable.

Capitulo ViI
Gasto

Programacién presupuestal
Articulo 42. El programa tiene asignado un presupuesto total de $1'999,967.94 (Un milion novecientos noventa y
nueve mil novecientos sesenta y siete pesos 94/100 moneda nacional) que debe ejercerse de conformidad con la
programacién a que se refiere et ANEXO 3 de estas reglas de operacion.

Presupuesto modificado y ejercido
Articulo 43. El presupuesto ejercido y, en su caso, el modificado, deben reportarse en la Cuenta Publica del
Gobierno del Estado de Guanajuato en los términos de las disposiciones aplicables y, asimismo, publicarse en las
plataformas de transparencia correspondientes, de conformidad con la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica para el Estado de Guanajuato.

Normativa del gasto
Articulo 44. E| ejercicio de los recursos del programa debe realizarse en términos de los previsto en la Ley para
el Ejercicio y Control de los Recursos Publicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato, la Ley del
Presupuesto General de Egresos del Estado de Guanajuato para el Ejercicio Fiscal 2021, los lineamientos que en
materia de proyectos de inversion emita la Secretaria de Finanzas, Inversidn y Administracion, las presentes reglas
de operacion y el resto de la normativa aplicable.

Métodos de comprobacién del gasto
Articulo 45. Cuando la entrega de los apoyos se realice por conducto de alguna de las instancias intervinientes a
que se refiere el articulo 27 de estas reglas, éstas deben acreditar fehacientemente ante la coordinacion, la
recepcion de los apoyos y su entrega a las personas beneficiarias. La comprobacion a que se refiere este articuio,
debe realizarse mediante el llenado del ANEXO 1, dentro de los siguientes quince dias habiles a la recepcion y
entrega de los apoyos.

Procedimiento para el reintegro de recursos
Articulo 46. Los apoyos del programa que no sean entregados de conformidad con lo dispuesto en las presentes
reglas de operacion, deben ser reintegrados a la coordinacién dentro de los cinco dias habiles siguientes a que
ésta realice el requerimiento respectivo.

Adquisiciones, arrendamientos y servicios
Articulo 47. Las contrataciones que se realicen con recursos del programa deben sujetarse a las disposiciones
de la Ley de Contrataciones Publicas para el Estado de Guanajuato y su reglamento, la Ley para el Ejercicio y
Control de los Recursos Publicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato, a los montos maximos y limites
que establece la Ley del Presupuesto General de Egresos del Estado de Guanajuato para el Ejercicio Fiscal 2021,
a los lineamientos que para la operacion del programa anual de adquisiciones, arrendamientos y servicios de las
dependencias y entidades emita la Secretaria de Finanzas, Inversion y Administracion y al resto de la normativa
aplicable.

Capitulo VIl
Monitoreo, evaluacién y seguimiento a recomendaciones

Marco normativo
Articulo 48. El monitoreo y evaluacion del programa, asi como el seguimiento de sus resultados y de las
recomendaciones que se formulen al mismo es responsabilidad de la Coordinacion de Planeacion, Seguimiento y
Desarrollo Institucional de DIF Estatal y se debe realizar en los términos a que se refiere la Ley de Desarrolio
Social y Humano para el Estado y los Municipios de Guanajuato, su reglamento en materia de monitoreo y
evaluacion de programas sociales estatales y el resto del marco juridico aplicable

La Coordinacion de Planeacion, Seguimiento y Desarrollo Institucional del DIF Estatal debera publicar los informes
de evaluacién correspondientes, los cuales deberan ser difundidos de conformidad con lo establecido en el articulo
32 del Reglamento.

Mecanismos de evaluacion
Articulo 49. Los mecanismos de evaluacion del programa deben considerar el anélisis de disefio, operacién,
resultados, impacto y/o de percepcion social, basados en la matriz de marco légico del programa.

Para la evaluacion del programa, la Coordinacion de Planeacién, Seguimiento y Desarrollo Institucional del DIF
Estatal debe coordinarse con la Direccion General de Planeacién y Evaluacién de la Secretaria a fin de integrar el
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programa anual de evaluaciones a que se refiere el articulo 35 del Reglamento; asi como para definir el proyecto
y, de ser aplicable, la contratacidn, supervision y seguimiento de la evaluacién.

Seguimiento a recomendaciones
Articulo 50. La Coordinacidn de Planeacion, Seguimiento y Desarrollo Institucional del DIF Estatal debe atender
y dar seguimiento a los resultados y las recomendaciones de las evaluaciones conforme al articulo 33 del
Reglamento. Para ello deben remitir el seguimiento de los resultados de atencién a las recomendaciones a la
Direccion General de Planeacién y Evaluacion de la Secretaria.

Colaboracién
Articulo 51. La Direccién y demas unidades administrativas competentes del DIF Estatal deben prestar a la
Coordinacion de Planeacién, Seguimiento y Desarrolio Institucional, el apoyo y colaboracion necesarios para el
cumplimiento de las disposiciones a que se refiere este capitulo.

Capitulo IX
Disposiciones complementarias

Publicidad informativa

Articulo 52. La publicidad e informacién relativa al programa debe identificarse agregando en un lugar plenamente
visible la leyenda siguiente: «Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido su uso
para fines distintos al desarrollo social».

La publicidad e informacion del programa debe utilizar lenguaje claro, no sexista, accesible e incluyente.

Con motivo de la celebracion de actos protocolarios, las instancias colaboradoras deberén publicitar la
participacion del Estado de Guanajuato, a través del DIF Estatal, empleando los logotipos institucionales
correspondientes, debiendo contar, para tal efecto, con la validacién de la Coordinacién General de Comunicacion

Social.

Transparencia
Articulo 53. Con las excepciones que expresamente establece el marco juridico aplicable, toda la informacion
relativa al programa es de caracter publico.

Dentro de su respectivo ambito de competencia, la persona titular de la Direccién es responsable de proveer lo
necesario para dar cumplimiento a las obligaciones que en materia de transparencia y acceso a la informacion
publica le impone a DIF Estatal el marco juridico aplicable, en relacidn al programa.

La Direccion debe cumplir con las disposiciones normativas de transparencia, acceso a la informacion publica y
proteccion de datos personales, de conformidad con la legislacion de la materia, la informacion relativa al programa
estard disponible para Su consulta en las paginas web de DIF Estatal

https.//dif. guanajuato.gob.mx/portada/avisos-de-privacidad/

Los anexos a los que hace alusidn este acuerdo, asi como sus actualizaciones, estaran disponibles en la pagina
https:/dif. quanajuato.gob.mx/portada/reglas-de-operacion-de-programas-sociales/

Proteccién de datos personales
Articulo 54. Las personas servidoras publicas que para los efectos del programa soliciten, procesen o posean
datos personales, deben recabarlos, tratarlos y protegerlos de conformidad con lo dispuesto por la Ley de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados para el Estado de Guanajuato.

La persona titular de la Direccién es responsable de proveer lo necesario para elaborar y poner oportunamente a
disposicion de las personas titulares de los datos personales el aviso de privacidad correspondiente, asi como de
asegurarse que la informacion sea utilizada exclusivamente para los fines para los que fueron obtenidos.

Archivos
Articulo 55. Es responsabilidad de la Coordinacién, mantener organizados los documentos que genere o de los
que se allegue en la ejecucién del Programa, para su facil localizacion, consulta y reproduccién, haciendo uso de
métodos y técnicas para la sistematizacion de la informacién, asi como el uso de nuevas tecnologias aplicables
en la administracion de documentos, en los términos del marco juridico aplicable.

Auditoria
Articulo 56. Los recursos estatales que se ejerzan en el marco del programa pueden ser revisados por la
Secretaria de la Transparencia y Rendicién de Cuentas, por la Auditoria Superior del Estado de Guanajuato y por
las demas instancias que en el ambito de sus respectivas atribuciones resulten competentes.
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Contraloria social
Articulo 57. La promocion, difusion y operacion de la contraloria social en el programa se debe realizar de
conformidad con los Lineamientos para la Promocion y Operacion de la Contraloria Social en Programas Sociales
Estatales del Gobierno del Estado de Guanajuato y el resto de la normativa que al respecto emita la Secretaria de
la Transparencia y Rendicion de Cuentas.

La persona titular de la Direccién es responsable de proveer lo necesario para dar cumplimiento a las obligaciones
que en materia de contraloria social corresponden a DIF Estatal en relacién al programa.

Denuncias
Articulo 68. Cualquier persona puede solicitar asesoria o, en su caso, presentar denuncia por la probable comision
de faltas administrativas en la operacioén del programa, ante DIF Estatal y/o su 6rgano interno de control, a través
de los siguientes medios:

I Por escrito, proporcionando las pruebas que considere pertinentes para fundamentar la denuncia en caso
de tenerlas o sefialando a la autoridad el lugar donde se encuentren, en la recepcién general del DIF
Estatal, con domicilioc en Paseo de la Presa, nimero 89-A, Zona Centro, cédigo postal 36000, en
Guanajuato, Guanajuato; y

IR Presencialmente o por escrito en el Organo de Control Interno de DIF Estatal con domicilio en Paseo de
la Presa, nimero 89-A, Zona Centro, c¢édigo postal 36000 en Guanajuato, Guanajuato; asi como al
teléfono 01 (473) 7353300, y a la direccion de correo electronico oic.dif@guanajuatro.gob.mx

La denuncia a que se refiere este articulo puede presentarse de manera anénima en los términos de la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato.

Perspectiva de género
Articulo 59. Para la ejecucién del programa la Direccidn debera incluir la perspectiva de género a fin de impulsar
la igualdad entre mujeres y hombres.

Cualquier documento derivado de la ejecucion del programa debe realizarse con lenguaje incluyente, accesible y,
en su caso, mediante el empleo de imagenes no sexistas.

La informacion derivada de la ejecucién del programa debe desagregarse por sexo.

Responsabilidades de las personas servidoras publicas
Articulo 60. Las personas servidoras publicas que contravengan las disposiciones de estas reglas de operacion
deben ser investigadas y, en su caso, sancionadas de conformidad con la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Guanajuato.

Uso de firma electrénica certificada
Articulo 61. Las personas solicitantes y beneficiarias pueden dirigir al DIF Estatal y a sus diversas autoridades
las comunicaciones a que se refiere estas reglas a través de firma electrénica certificada por la Secretaria de
Finanzas, Inversién y Administracion o, a su eleccion, por los medios fisicos y electronicos establecidos para cada
caso

Las comunicaciones que se dirijan las autoridades de DIF Estatal en virtud de la ejecucién del programa deben
realizarse mediante el uso de firma electronica certificada por la Secretaria de Finanzas, Inversion vy
Administracion.

Suspension de propaganda gubernamental
Articulo 62. La aplicacion de las presentes reglas de operacion debe apegarse a lo dispuesto en el articulo 35,
fraccion IX, numeral 7, y 134 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como el articulo 33,
parrafos quinto y sexto, de la Ley Federal de Revocacién de Mandato y demas ordenamientos relativos y
aplicables.

Dentro de sus respectivos ambitos de competencia, las personas titulares de la Direccién, de la Coordinacion, de
la Unidad de Comunicacién Social y de la Coordinacién de Tecnologias de la Informacién son responsables de
proveer lo necesario para dar cumplimiento a lo que dispone el art. 35, fraccién IX, numeral 7, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos durante el tiempo que comprende el proceso de revocacion de mandato,
desde la convocatoria y hasta la conclusion de la jornada. Lo anterior en los términos que establezcan el marco
juridico aplicable y la autoridad electoral competente.

Supletoriedad
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Articulo 63. El Codigo de Procedimiento y Justicia Administrativa para el Estado y ios Municipios de Guanajuato
es aplicable supletoriamente a estas reglas de operacion.

TRANSITORIOS
' Vigencia
ARTICULO PRIMERO. El presente acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periddico

Oficial del Gobierno del Estado, y hasta que el programa concluya.

Dado en la ciudad de Guanajuato, Guanajuato, a los 29 dias del mes de octubre de 2021. Publiquese en el
Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato y en la pagina electronica oficial del DIF Estatal.

EL DIRECTOR GENERAL DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMlHA,DEL£SL@ E GUANAJUATO

o N

RDO TRUJILLO FLORES

INGENIERO GER
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ANEXO 1

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE GUANAJUATO

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO FAMILIAR

COORDINACION DE SERVICIOS ASISTENCIALES

PROGRAMA RECONOCIMIENTO A LA NINEZ GUANAJUATENSE PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022

PADRON DE BENEFICIARIOS DE RECONOCIMIENTO A LA NINEZ 2022

MUNICIPIO BENEFICIADO:

FECHA DE LA ENTREGA DE INSUMOS:

QUIENES SUSCRIBIMOS EL PRESENTE DOCUMENTO, CON MOTIVO DE PARTICIPAR DE LAS TRADICIONES QUE SE CENTRAN EN EL
RECONOCIMIENTO DE LA INFANCIA, BUSCANDO DAR SATISFACCION AL DERECHO DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES A DISFRUTAR Y
PARTICIPAR DE SU CULTURA, USOS, COSTUMBRES Y PRACTICAS CULTURALES EN LA LOCALIDAD EN QUE HABITAMOS, POR ESTE
CONDUCTO SOLICITAMOS AL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE GUANAJUATO EL APOYO
SOCIAL CONSISTENTE EN UN KITS DE JUGUETES Y LIBROS Y, PARA TAL EFECTO BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD, CADA UNO DE LOS
SUSCRITOS MANIFESTAMOS QUE SOMOS SUJETOS DE ASISTENCIA SOCIAL DE CONFORMIDAD CON LO QUE DISPONE EL ARTICULO 4 DE
LA LEY SOBRE EL SISTEMA ESTATAL DE ASISTENCIA SOCIAL, NECESITAMOS EL APOYO SOLICITADO PARA MEJORAR NUESTRAS
CIRCUNSTANCIAS DE CARACTER SOCIAL QUE IMPIDEN NUESTRO DESARROLLO Y EL DE NUESTRAS FAMILIAS Y, ASIMISMO, CON
RESPECTO AL TRATAMIENTO DE NUESTROS DATOS PERSONALES Y CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 8, 20, 21, 22, 23, Y DEMAS
APLICABLES DE LA LEY DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES EN POSESION DE SUJETOS OBLIGADOS PARA EL ESTADO DE
GUANAJUATO, POR MEDIO DEL PRESENTE INDICAMOS QUE Si OTORGAMOS EL CONSENTIMIENTO AL SISTEMA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE GUANAJUATO PARA EL TRATAMIENTO DE LOS MISMOS CONFORME A LA LEY. EN ESE SENTIDO
MANIFESTAMOS QUE NUESTROS NOMBRES, DATOS Y LOCALIDADES EN QUE HABITAMOS SON LOS SIGUIENTES:

Nombre | Apellido | Apellido |Fecha de | Sexo |Entidad Localidad | Domicilio | Municipio | CURP | Firma [
Paterno Materno | nacimiento federativa huella

de (RECIBI  EL
nacimiento APOYO)

«Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido su uso para fines distintos al
desarrollo social»

El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Guanajuato, es responsable del tratamiento de los datos personales
que nos proporcionen, que son recabados con la finalidad de Identificacion y localizacién de las personas que solicitan los servicios del
programa, verificacién del cumplimiento de los criterios de elegibilidad, requisitos y criterios de seleccidn aplicables al programa e
integraciéon del padrén de personas beneficiarias del Programa Reconocimiento a la Nifiez Guanajuatense, y que son tratados y
protegidos de conformidad con los principios y deberes establecidos en los articulos 14, 15, 17, 18, 28, 32, 34, 44, 46 y 60 de la Ley de
Proteccién de Datos Personales en Posesion de los Sujetos Obligados para el Estado de Guanajuato. Consulta nuestro aviso de
privacidad en la pagina https://dif. guanajuato.gob.mx
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ANEXO 2

Formato de incorporacién como colaborador en el Programa Reconocimiento a la Nifiez Guanajuatense
2022 promovido por DIF Estatal

Fecha:
Lugar:
Solicitante:

Por este medio, manifiesto mi deseo de actuar como colaborador en el Programa de Reconocimiento a la Nifiez
Guanajuatense promovido por el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Guanajuato,
comprometiéndome para ello, acatar lo establecido en las Reglas de Operacién de dicho programa, asi como lo
que para tal efecto disponga la Direccion de Fortalecimiento Familiar del Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Estado de Guanajuato.

Lo anterior de acuerdo a lo establecido en el articulo 28 de las Reglas de Operacion del Programa de
Reconocimiento a la Nifiez Guanajuatense para el ejercicio fiscal 2022.

Firma

«Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido su uso para fines distintos
al desarrollo social»

El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Guanajuato, es responsable del tratamiento de los datos personales
que nos proporcionen, que son recabados con la finalidad de solicitar la incorporacion al Programa Reconocimiento a la Nifez
Guanajuatense, y que son tratados y protegidos de conformidad con los principios y deberes establecidos en los articulos 14, 15, 17,
18,28, 32, 34,44,46 y 60 de la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesidn de los Sujetos Obligados para el Estado de Guanajuato.
Consulta nuestro aviso de privacidad en la pagina https://dif.guanajuato.gob.mx.
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ANEXO 3
Programacion Presupuestal
PROGRAMA RECONOCIMIENTO A LA NINEZ GUANAJUATENSE (P0335)
Capitulo | Ene Feb Mar Abr Mayo Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
4000 $1'999,967.94
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - ABASOLO, GTO.

La Licenciada Rocio Cervantes Barba, Presidenta Municipal de Abasolo,
Guanajuato, en ejercicio de las facultades que le confieren el articulo 77 fraccién
Xlil de la Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato, y el Honorable
Ayuntamiento en Sesién Ordinara No. 71 de fecha 09 de Septiembre de 2021 y
en Sesién Ordinaria No. 3 de fecha 11 de Noviembre de 2021, se aprobd por
unanimidad con 10 votos a favor, los Lineamientos de Operacion del Programa
Municipal Equipamiento de Cisternas 2021, para las diferentes Colonias y
Comunidades rurales del Municipio de Abasolo, Guanajuato y al tenor de los
siguientes:

Considerandos

El programa de Gobierno 2018-2021 es el instrumento de planeacién de mediano
plazo gue toma como base la vision establecida en el Plan de Desarrollo
Municipal, el cual plantea estrategias para hacer frente a los desafios del
Municipio de Abasolo en un horizonte a largo plazo.

Dentro de estos retos planteados en dicho programa destaca el abatimiento de la
pobreza alimentaria en las zonas menos favorecidas y en general, en todo el
territorio abasolense.

Ante ello, y con el propésito de cumplir las metas fijadas y acciones que forman
parte de los instrumentos de planeacion de Gobierno Municipal, la Direccion de
Desarrolio Social ha decidido expedir los Lineamientos de Operacidén que
establecen los requisitos y procedimientos para la entrega de apoyos
correspondientes al Programa Municipal Equipamiento de Cisternas para el
ejercicio 2021 cuyos recursos han sido autorizados en la presupuestacion

municipal.

Lineamientos de Operacion del Programa Equipamiento de Cisternas 2021

Capituio |
Disposiciones Generales

Articulo 1. Los presentes Lineamientos de Operacion tienen como objetivo
establecer los requisitos y procedimientos para la entrega de apoyos
correspondientes al Programa Municipal Equipamiento de Cisternas 2021.

Articulo 2. Para efectos de los presentes Lineamientos de Operacion del
programa municipal Equipamiento de Cisternas 2021 se entendera por:
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I. Direccién: La Direccién de Desarrollo Social, es la encargada de operar el
Programa Equipamiento de Cisternas 2021.

ll. Beneficiario: Persona individual que solicita el apoyo;

Ill. Programa: Programa Municipal Equipamiento de Cisternas 2021.

IV. Lineamientos de Operacién: Los Lineamientos de Operacién del Programa
Municipal Equipamiento de Cisternas 2021;

Capitulo Hi
Objetivos

Seccion Primera
Objetivo General

Objetivo General del Programa

Articulo 3. El objetivo General del Programa consiste en prevenir brotes de
Hepatitis C y otras enfermedades parasitarias o bacterianas debido al manejo del
agua potable en comunidades donde el vital liquido es almacenado en recipientes
expuestos a contaminantes de origen animal y humano y que puedan representar
un futuro riesgo sanitario.

Seccidn Segunda
Objetivos Especificos

Objetivos especificos del Programa

Articulo 4. Los Objetivos especificos del Programa Equipamiento de Cisternas
2021 son:

I. Coadyuvar a las buenas préacticas en el manejo del agua.

Il. Dotar a los beneficiarios de las Colonias y comunidades rurales del
suministro de 1 tanque de almacenamiento de agua (tinaco) de 1100 litros
por beneficiario.

ll. Contribuir a eliminar el foco de infeccidn generado por las practicas
inadecuadas del agua.

IV. Atender a las colonias y comunidades rurales del municipio interesadas en
este Programa de Equipamiento de Cisternas 2021 de acuerdo con el
alcance presupuestal.
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Capitulo il
Poblacién Objetivo

Poblacion Objetivo

Articulo 5. Constituyen la poblacién objetivo del Programa Equipamiento de
Cisternas 2021, los ciudadanos de las colonias y comunidades rurales del
Municipio de Abasolo, Guanajuato.

Capitulo IV
Requisitos para solicitar los apoyos

Articulo 6. Las personas que deseen beneficiarse con los apoyos materia de
estos Lineamientos de Operacién deberan presentar ante la Direccion de
Desarrollo Social, los siguientes documentos:

I. Solicitud por colonia o comunidad dirigida al Presidente Municipal de
Abasolo, Guanajuato, con Atencién al Director de Desarrollo Social, firmada
y sellada preferentemente por el Delegado de la Comunidad, Presidenta (e)
de Colonia o en su defecto, validada por el Director de Desarrollo Social,

Il. Copia INE vigente (de cada solicitante); o cualquier documento legal
vigente (Pasaporte, Carta de Residencia Municipal etc.).

ll. Copia CURP (de cada solicitante), tomando en consideracion que si el INE
cuenta con este requisito impreso, no sera necesario presentar la copia de
la CURP;

V. Copia de Comprobante de domicilio. (Recibo de luz, agua, pasaporte,
recibo telefénico o en su defecto, constancia de la Delegada (o) de la
comunidad o constancia de la Presidenta (e) de la colonia urbana.

VI. Acta de nacimiento.

Capitulo V
Criterios para priorizar los apoyos

Criterios para priorizar los apoyos

Articulo 7. Los criterios para priorizar los apoyos se enumeran a continuacion:
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|. Elorden de presentacion de la solicitud; y
Il. La suficiencia presupuestal del programa municipal Equipamiento de

Cisternas 2021.

Capitulo Vi
Caracteristicas del apoyo

Conceptos de apoyo

Articulo 8. Suministro e instalacién de equipo de almacenamiento de agua
(cisterna/tinaco) de 1,100 lts.; Caracteristicas:

FICHA TECNICA CISTERNA/TINACO 1100 LTS

TANQUE TIPO CISTERNA/TINACO

Material fabricado con PELBD (polietileno lineal de baja densidad), preferentemente de color
beige o negro por fuera, y blanco por dentro, capa antibacterial con tecnologia Expel.

Capacidad de 1100 lis

Didmetro del tanque: 1.10m

Altura: 1.40m

Tapa con un didmetro méximo de click de cierre perfecto, fabricado en material de polietileno
lineal de baja densidad (PELBD)

GARANTIA DE POR VIDA EN TANQUE

ACCESORIOS

Vélvula de llenado tipo sin fin

Flotador

Multiconector con vélvula de esfera y tuerca unién
Jarro de aire

Garantfa de 5 Afos en Accesorios
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Eucheshes tapo
click d clerre perfocto

Exclugivo Rotapias

Tube de alre

fulticonactor con
wilhvule estérico

CONEXIONES PARA INSTALACION

Lienado:

2 conectores ¥%” machos CPVC

3 codos 1" x 90 CPVC

1tee " CPVC

1 conector hembra de " CPVC

1 tubo de 13mm x 6.10m de CPVC

Descarga:

1 conector hembra %" CPVC

3 codos %” x 90 CPVC

1 tee de %" CPVC

1 tubo de 19mm x 6.10m de CPVC

GARANTIA DE 1 ANO EN INSTALACION Y CONEXIONES

Capitulo VIi
Operacién del Programa

Recepcidn de solicitudes

Articulo 9. Los ciudadanos o delegados que deseen participar de los apoyos que
brinda el Programa Equipamiento de Cisternas 2021, deberan presentarse a llenar
su solicitud en las oficinas de la Direccion de Desarrollo Social, ubicadas en Jardin
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Hidalgo 101, Zona Centro, en Cabecera Municipal, con un horario de 9:00 a 15:00
horas, en dias habiles.

Publicacién de resultados

Articulo 10. Una vez autorizada la documentacién y cotejada contra Listado de
Beneficiarios del programa Equipamiento de Cisternas 2021, se dara aviso en la
Direccién de Desarrollo Social a las Delegadas (os), Presidentas (es) de colonia o
persona autorizada del resultado final del programa municipal Equipamiento de
Cisternas 2021.

Ejecucion del Programa autorizado

Articulo 11. Una vez que se informe de la autorizacion del apoyo, se procedera a
programar la entrega de las cisternas en los lugares que determine la Direccion de
Desarrollo Social en coordinacién con las Delegadas (os), Presidentas (es) de
colonia o personas autorizadas.

Pago de apoyos
Aportacion de beneficiarios:

Articulo 12. El Programa Equipamiento de Cisternas 2021 otorgado por la
Presidencia Municipal de Abasolo Guanajuato dirigido a colonias y comunidades
rurales contempladas dentro del Capitulo Il Articulo 5 de estos Lineamientos de
Operacién, NO tendra ningin costo econdmico para los beneficiarios.

Capitulo VIii
Causas de incumplimiento de las personas beneficiadas y sus sanciones

Articulo 13. Se considerara que hubo incumplimiento por parte de la persona
beneficiada cuando:

I. Proporcione documentacién falsa, alterada, no legible o que falte
documentacién requerida.
il. Cuando dé al apoyo recibido utilidad diferente a lo pactado.

Articulo 14. El incumplimiento de las obligaciones de las personas beneficiadas
se sancionara con:
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I. La cancelacién del apoyo.
Il. La obligacién de devolver los apoyos recibidos mas los productos
financieros generados.

Capitulo IX
Derechos y obligaciones de las personas beneficiadas

Derechos y obligaciones de las personas beneficiadas

Articulo 15. La poblacién objetivo susceptible para recibir los apoyos del
Programa Equipamiento de Cisternas 2021, quedara sujeta a los siguientes
Derechos y Obligaciones:

|. Derechos

|. Solicitar y recibir informacion que le permita conocer y tener acceso a
los apoyos que otorga el Programa Equipamiento de Cisternas 2021;

Il. Recibir un trato digo, oportuno con calidad y equidad, sin
discriminacién alguna,

lll. Una vez cumplidos los requisitos y de existir la suficiencia
presupuestal, recibir el apoyo.

IV. La reserva y privacidad en el manejo de su informacion personal en
los términos de la normatividad aplicable.

Il. Obligaciones

I. Utilizar el apoyo recibido para el fin que le fue autorizado y otorgado;

Il. Una vez recibido el bien, darles la atencion debida para su adecuado
manejo.

lll. Brindar las facilidades necesarias a las instancias de coordinacion.
Supervision, fiscalizaciéon y control de las érdenes de gobierno
facultadas para tal fin, para realizar visitas de inspeccion, asi como
proporcionar la informacion veraz que le sea solicitada con relacién a
la recepcién, aplicacién y resultados obtenidos con el apoyo
otorgado.

Capitulo X
Facultades de la Direccion de Desarrollo Social

Articulo 16. La Direccion de Desarrollo Social tendra las siguientes facultades:
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. Reservarse el derecho de hacer las observaciones que correspondan de
acuerdo a lo estipulado en los presentes Lineamientos de Operacion del
programa municipal Equipamiento de Cisternas 2021,

Il. Observar lo establecido por la Ley de Proteccion de Datos personales para
el Estado y los Municipios de Guanajuato; en cuanto a los datos personales
que proporcionen las personas beneficiadas,

lll. No solicitar documental que no se encuentre previsto para el efecto en los
presentes Lineamientos de Operacién del programa municipal
Equipamiento de Cisternas 2021,

IV. Presentar la documentacién que a continuacién se describe para el control,
seguimiento y trasparencia en la entrega del Programa municipal
Equipamiento de Cisternas 2021: Solicitud por Colonia o Comunidad Rural,
Listado de Beneficiarios; Compendio fotografico, Lineamientos de
Operacion, Acta de Entrega-Recepcién por beneficiario; Contrato de
compra-venta entre Presidencia Municipal de Abasolo y el Proveedor; copia
INE, CURP, comprobante de domicilio y Acta de Nacimiento de cada
beneficiario.

V. Los demas que sefiale la normativa aplicable.

Capitulo Xi
Funcién Administrativa y Contable

De fa funcién administrativa y contable

Articulo 17. La documentacién comprobatoria de los apoyos otorgados a las
personas beneficiadas, asi como el resguardo de la informacion que ampare la
documentacién de los solicitantes, la enirega de apoyos, estara a cargo de la
Direccién de Desarrollo Social a fin de que pueda ser presentada en el momento
en que le sea requerida por los 6rganos de control y vigilancia, durante el tiempo
que determine la normatividad correspondiente.

Capituio XIl
Control y Seguimiento

Fiscalizacidon de los Apoyos

Articulo 18. Los recursos Municipales que se autoricen para los apoyos del
Programa Municipal Equipamiento de Cisternas 2021, podran ser revisados por la
Contraloria Municipal y demas instancias que en el ambito de sus respectivas
atribuciones resulten competentes.
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Capitulo XHil
Responsabilidad Administrativa

Responsabilidad Administrativa

Articulo 18. Con sujecién a las disposiciones de la Ley de Responsabilidades
Administrativas para Estado de Guanajuato, aquellos servidores publicos que por
motivo de su encargo, participen en cualquier forma en el otorgamiento de apoyos
a la poblacién objetivo, en materia del Programa Municipal Equipamiento de
Cisternas 2021, deberan de excusarse de intervenir por si, por motivo de su
encargo, en cualquier forma de atencidn, tramitacion o resolucién de los asuntos
en los gue tenga interés personal, familiar o de negocios, incluyendo aquellos de
los que pueda resultar algin beneficio para él, su coényuge o parientes
consanguineos o por afinidad hasta el cuarto grado, o parientes civiles, o para
terceros con los que tenga relaciones profesionales, laborales o de negocios, o
para socios o sociedades de las que el servidor publico o las personas antes
referidas formen o hayan formado parte.

La inobservancia de lo anterior sujetard al Servidor Publico al procedimiento
previsto en la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Guanajuato, a efecto de gue se apliquen las sanciones correspondientes.

Transitorio

Articulo Unico. Los presentes Lineamientos de Operacién del Programa
Municipal Equipamiento de Cisternas 2021, entraran en vigor al dia siguiente de
su publicacion en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato.
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - APASEO EL ALTO, GTO.

LA CIUDADANA GUADALUPE MONSERRAT MENDOZA CANOQO, PRESIDENTA
MUNICIPAL DE APASEQ EL ALTO, ESTADO DE GUANAJUATO, A LOS HABITANTES
DEL MISMO HAGO SABER:

El Honorable Ayuntamiento Constitucional de Apaseo el Alto, Gto., con fundamento en los
articulos 115, fraccién |, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 106
y 107 de la Constitucion Politica del Estado de Guanajuato; y, 77 fraccion |, 131, 131-1 y
131-2 de la Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato, mediante acta nimero
Il de la Segunda Sesion Ordinaria, de fecha 28 de octubre de 2021, convoca a las
instituciones de educacién media superior y superior, asi como a organizaciones de la
sociedad civil del municipio, sociedad y ciudadanos en general, a fin de integrar el Comité
Municipal Ciudadano, el cual tendra como funcion realizar fa propuesta de terna de quienes
aspiren a ocupar la titularidad de la Contraloria Municipal de Apaseo el Alto, Gto., con base
en la siguiente:

CONVOCATORIA
SOBRE LA FUNCION DEL COMITE

1. La Contraloria Municipal es el 6rgano interno de control encargado de la evaluacion de
la gestion municipal y desarrollo administrativo, asi como el control de los ingresos, egresos,
manejo, custodia y aplicacion de los recursos publicos; con la finalidad de prevenir, corregir,
investigar y, en su caso, sancionar actos y omisiones que pudieran constituir
responsabilidades administrativas.

El Titular de la Contraloria Municipal durard en su cargo un periodo de cinco afios, sin
posibilidad de designacion en el periodo inmediato, y sera nombrado por el Ayuntamiento
a partir de una terna formulada por el Comité Municipal Ciudadano.

SOBRE LA CONFORMACION DEL COMITE

2. El Ayuntamiento de Apaseo el Alto, Gto., constituird un Comité Municipal Ciudadano
integrado por cinco ciudadanos, su cargo sera honorifico y duraré cuatro afios, no tendran
interés alguno con el Ayuntamiento, y no podran ser propuestos como candidatos al cargo
de Contralor Municipal por un periodo de seis afios contados a partir de la disolucidn del
Comité Municipal Ciudadano.

En la conformacion del Comité prevalecera en la medida de lo posible, la paridad de género.

3. Para la designacion de los cinco Integrantes del Comité Ciudadano seran electos, previo
registro en atencion a la presente convocatoria y posterior designacion del Ayuntamiento,
de conformidad al articulo 131-2 de la Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato
y conforme al Reglamento para la eleccion de Contralor y la creacion del Comité Municipal
Ciudadano, las y los interesados en formar parte del Comité Municipal Ciudadano deberan
cumplir con los siguientes requisitos:.

{. Tener residencia en el municipio al menos de tres afios consecutivos y anteriores al dia
de su designacion;
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II. No haber sido dirigente o candidato de partido politico o independiente, durante los
Ultimos 3 afios anteriores a su designacion;

i1l No haber ocupado cargos publicos durante los uUltimos 3 aifios anteriores a su
designacion, con excepcidn del desempefio de la docencia; y

V. No tener litigio pendiente de cualquier naturaleza contra el Municipio.

V. No haber sufrido condena por delito grave sefialado por el Codigo Penal del Estado de
Guanajuato, ni por delito que amerite pena corporal de mas de un afio de prision;

VI. Haberse destacado por su contribucion en materia de fiscalizacion, rendicion de
cuentas, asi como combate a la corrupcion,

V. No ocupar ningin cargo politico o en asociaciéon religiosa, sea cualquiera su
denominacion;

VI No estar inhabilitado para desempefiar empleo, cargo o comision en el servicio piablico;
Y,

IX. Ser de reconocida probidad.

SOBRE LA RECEPCION DE PROPUESTAS PARA SU REGISTRO

4. Las propuestas se entregaran en un solo acto y en sobre cerrado, en el que se adjuntaran
los siguientes documentos:

I, Escrito en el que se manifieste el nombre de la persona propuesta, sus datos
generales y las razones por las que se considera que es idénea para ocupar un
lugar dentro del Comité Municipal Ciudadano que participara en el proceso de
seleccion del Contralor Municipal; destacando su experiencia en materia de
fiscalizacion, rendicidn de cuentas, asi como combate a la corrupcion, suscrito por
instituciones de educacion media superior y superior, por organizaciones de la
sociedad civil del municipio, y de la sociedad y ciudadania en general,

Il Escrito suscrito por la persona propuesta en el que se manifieste la aceptacion de
su postulacién al cargo, acompafiada de la exposicién de motivos por la que
considera contar con los méritos para ocupar un lugar dentro del Comité Municipal
Ciudadano que participara en el proceso de seleccion del Contralor Municipal,

. Documento suscrito por la persona propuesta en el que manifieste bajo protesta de
decir verdad, lo siguiente:
a. Que no tiene asuntos o relacion de interés con el Ayuntamiento;
b. Que es de reconocida probidad; y

¢. Que no esta inhabilitado para desempefiar empleo, cargo o comision en el servicio
publico;
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Iv. Constancia de no antecedentes penales;

v. Copia de credencial INE o IFE vigente de la persona propuesta;

vI. Curriculum Vitae de la persona propuesta, adjuntando los documentos que
demuestren su experiencia en materia de fiscalizacion, rendicion de cuentas y
combate a la corrupcién;

VI

Constancia de residencia en el municipio de Guanajuato de la persona propuesta.

5. El sobre cerrado sera dirigido al Secretario de Ayuntamiento de Apaseoc el Alto, Gto., ¥
sera entregado en las Oficinas de la Secretaria del Ayuntamiento, sita en Presidencia
Municipal ubicada en calle 5 de Mayo nimero 101, Zona Centro, de esta ciudad, en horario
de 9:00 a 15:30 horas, dentro de los quince dias habiles posteriores a la entrada en vigor
de la presente convocatoria.

SOBRE LA PUBLICIDAD

6. La presente convocatoria entrara en vigor el dia siguiente de su segunda publicacién,
misma que se hara por dos ocasiones en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado y en
un periodico de amplia circulacidn en el Municipio, con un intervalo de tres dias.

SOBRE LOS RESULTADOS

7. Una vez integradas las propuestas recibidas, la Secretaria del Ayuntamiento las remitira
a la Comisién de Contraloria y Combate a la Corrupcion, la que contara con un férmino no
mayor a 10 dias habiles contados a partir de su recepcion, para su analisis y dictamen, en
el que se propondré el listado de las 5 personas con el perfil mas adecuado para integrar el
Comité Municipal Ciudadano, a efecto de que sea puesto a consideracion del Pleno del
Ayuntamiento.

8. Aprobadas las propuestas por el Pleno del Ayuntamiento, se les tomara protesta y, a
través de la Comision de Contraloria y Combate a la Corrupcion, se convocara a la sesion
de instalacion y, una vez instalados, procederan a nombrar de entre ellos a la Presidencia
y Secretaria del Comité Municipal Ciudadano.

9. Las cuestiones no contempladas de manera expresa en el presente, seran resueltas bajo

determinacién de Comision de Contraloria y Combate a la Corrupcion; las personas

inscritas al proceso de designacion, se dan por sabedoras de los presentes lineamMieNLQS Y wmommmsemrmrem
se obligan a su cumplimiento. -
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - CELAYA, GTO.

EL CIUDADANO INGENIERO FRANCISCO JAVIER MENDOZA MARQUEZ, PRESIDENTE DEL
MUNICIPIO DE CELAYA, GUANAJUATO, A LOS HABITANTES DEL MISMO HACE SABER:

QUE EL HONORABLE AYUNTAMIENTO QUE PRESIDO, EN EL EJERCICIO DE LAS ATRIBUCIONES
QUE LE CONFIERE EL ARTICULO 115 FRACCION Il DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; ARTICULO 117 FRACCION | DE LA CONSTITUCION POLITICA PARA
EL ESTADO DE GUANAJUATO; ARTICULOS 2, 76 FRACCION I, INCISO B), 120, 122, 147, 236, 239
FRACCIONES I, Il Y lll, Y 240 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL ARA EL ESTADO DE GUANAJUATO;
EN LA TERCERA SESION ORDINARIA DEL H. AYUNTAMIENTO, CELEBRADA EL DIA 05 CINCO DE
NOVIEMBRE DEL ANO 2021 DOS MIL VEINTIUNO , TUVO A BIEN APROBAR EL SIGUIENTE:

REGLAMENTO INTERIOR DEL AYUNTAMIENTO DE CELAYA, GUANAJUATO
TITULO PRIMERO
ORGANIZACION DEL AYUNTAMIENTO
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente Reglamento tiene por objeto determinar las disposiciones reglamentarias del articulo
115 fraccién Il de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 117 de la Constitucion Politica
para el Estado de Guanajuato, la Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato y demas
disposiciones legales que emita el Congreso del Estado.

Articulo 2.- El presente Reglamento tiene por objeto:

I Regular la estructura organica y funcionamiento del Ayuntamiento de Celaya, Guanajuato;
1. Definir las normas y criterios para el ejercicio de sus atribuciones; y
1L Establecer las etapas del proceso reglamentario.

Articulo 3.- Para los efectos de este Reglamento se entenderé por:

I. Acuerdo de Ayuntamiento: Decision tomada de forma colegiada respecto de un tema puesto a la
consideracién del pleno del Ayuntamiento a manera de resolucion definitiva;

1. Acuerdo de Comisién: Decisién tomada de manera colegiada por los miembros de una comision
con la finalidad de atender los asuntos en tramite y dentro del proceso deliberativo de las mismas
comisiones sin constituir un acto definitivo con la salvedad que establezcan otros ordenamientos
legales;

1. Ayuntamiento: El Ayuntamiento del Municipio de Celaya, Guanajuato;

V. Comisién: Forma de organizacién y de trabajo de los integrantes del H. Ayuntamiento, que tiene por
objeto el estudio, formular dictamenes y propuesta de solucién de los asuntos de las distintas ramas
de la administracién publica y del gobierno municipal;

V. Dictamen: Opinién técnica no definitiva emitida por alguna de las comisiones del Ayuntamiento para
su aprobacion en su caso, por el pleno del mismo;

VI Ley: La Ley Orgénica Municipal para el Estado de Guanajuato;

VII. Mayoria absoluta: Mas de la mitad de votos en el mismo sentido de la totalidad de los integrantes
del Ayuntamiento;
Vil Mayoria calificada: El voto en el mismo sentido de las dos terceras partes de la totalidad de los

integrantes del Ayuntamiento por lo que conforme a la Ley, corresponde a diez de los miembros del
Ayuntamiento;

IX. Mayoria simple: Méas de la mitad de votos en el mismo sentido de los integrantes del Ayuntamiento
presentes en la sesion;

X. Municipio: EI Municipio de Celaya, Guanajuato;
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XI. Reglamento: El presente Reglamento; y
X1l Quérum: Asistencia de més de la mitad de la totalidad de los integrantes del Ayuntamiento, para que
las sesiones sean validas.

Articulo 4.- EI Ayuntamiento es la méxima autoridad dentro del Municipio; estara integrado por el nimero de
integrantes que sefiale la Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato y la Ley de Instituciones y
Procedimientos Electorales para el Estado de Guanajuato.

Asi mismo, el Ayuntamiento es un érgano deliberante que resuelve colegiadamente los asuntos de su
competencia, su organizacion y funcionamiento se rigen por la Constitucion Federal, la Constitucion Estatal, la
Ley Organica Municipal, el Bando Municipal, y otras normas juridicas aplicables.

Articulo 5.- El Ayuntamiento residira y funcionara en la ciudad de Celaya, Guanajuato y tendra su domicilio
legal en el Palacio Municipal.

Por propio acuerdo, podra reunirse y sesionar provisionalmente en otro lugar dentro de la Cabecera; pero s6lo
cuando existan causas justificadas para ello y se emita decreto del Congreso del Estado, podré trasladarse a
otro lugar del Territorio Municipal.

En caso fortuito o de fuerza mayor, que imposibilite llevar a cabo las sesiones del Ayuntamiento en el recinto
oficial 0 en un lugar diferente de acuerdo a lo establecido en el Articulo 29 del presente Reglamento; se podra
sesionar a distancia con mecanismos digitales de videoconferencia, previo acuerdo del Ayuntamiento.

CAPITULO i
DE LA INSTALACION DEL AYUNTAMIENTO

Articulo 6.- EI Ayuntamiento electo, se instalaréd solemne y puUblicamente el dia sefialado en el Articulo
anterior, en el lugar y hora fijlados mediante convocatoria de la Comisién Instaladora prevista por el Articulo 29
de la Ley, se reuniran los miembros del nuevo Ayuntamiento y celebraran sesién para la toma de posesion del
cargo de presidente y rendicién de protesta de éste y los demas miembros del Ayuntamiento.

Articulo 7.- En la fecha y hora indicada en la convocatoria, se iniciaré la sesién solemne, en la que el
Ayuntamiento electo se instalara solemne y publicamente. El Presidente Municipal entrante, rendira la protesta
en los siguientes términos:

“Protesto cumplir y hacer cumplir la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la del Estado de
Guanajuato y las Leyes que de ellas emanen y desemperiar leal y patridticamente el cargo de Presidente
Municipal”.

Una vez rendida la protesta por el Presidente Municipal, este tomara la protesta a los deméas miembros del
Ayuntamiento bajo la siguiente formula:

“s Protestan cumplir y hacer cumplir la Constitucién Politica de Jos Estados Unidos Mexicanos, la del Estado
de Guanajuato y las Leyes que de ellas emanen y desempefiar leal y patridticamente el cargo que el pueblo
les ha conferido?”.

A lo cual los sindicos y Regidores levantando la mano diran:
“Si protesto”

El Presidente Municipal agregaré:

“Si asi no lo hicieren, que el pueblo se los demande”.

Acto seguido, el Presidente Municipal declarara legitima y solemnemente instalado el Honorable
Ayuntamiento.

Articulo 8.- En la sesién solemne de instalacion, el presidente municipal dard a conocer a la poblacion los
propdsitos y objetivos del gobierno municipal, atendiendo a lo dispuesto en su programa de trabajo.

Articulo 9.- La instalaciéon del Ayuntamiento sera valida con la presencia de la mitad mas uno de los
integrantes propietarios electos, en caso de ausencia, se estaréa a lo establecido en la Ley.
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Articulo 10.- Si al acto de instalacién no asistiere el Presidente Municipal electo, el Ayuntamiento se instalara
con el primer sindico, quien rendira protesta, y a continuacion la tomaré a los demas miembros que estén
presentes.

Sélo en caso de no estar presente la mayoria de los integrantes electos propietarios del Ayuntamiento, la
Comision Instaladora a que se refiere el Articulo 29 de la Ley, procedera a llamar a los suplentes de aquellos
que no hayan justificado su ausencia, quienes entraran en ejercicio definitivo.

Cuando no se logre obtener la mayoria de los integrantes electos del Ayuntamiento a pesar de llamarse a los
suplentes, los presentes daran vista al Congreso del Estado, para que se proceda a la declaracién de
desaparicién del mismo.

Articulo 11.- El Ayuntamiento instalado, sin Ia totalidad de los miembros electos propietarios, procedera de
inmediato a notificar a los ausentes para que asuman su cargo en un plazo no mayor de quince dias habiles.

Si los integrantes propietarios no se presentan, transcurrido este plazo, seran llamados los suplentes, quienes
entraran en ejercicio definitivo.

Se considera falta absoluta del Presidente Municipal electo, cuando transcurrido el plazo de quince dias
habiles, citado en el primer parrafo, no se presente sin causa justificada. En tanto, el Primer Sindico hara sus

funciones.

Articulo 12.- Los integrantes del Ayuntamiento electo que no haya rendido protesta en la sesion de instalacion
y hubieren justificado su ausencia, lo haran en la primera sesién de Ayuntamiento a la que asistan.

Instalado el Ayuntamiento, se comunicara oficialmente su integracion a los Poderes Ejecutivo, Legislativo y
Judicial del Estado y de la Federacion.

Articulo 13.- Al término de la sesién de instalacion, el Ayuntamiento entrante procederé en sesion ordinaria, a
lo siguiente:

L. Nombrar al secretario del honorable ayuntamiento al tesorero y en su caso al contralor municipal,
conforme al mecanismo de consulta que al respecto establezca el Presidente Municipal Electo;
i Aprobar la integracién de las comisiones a que se refiere la Ley Organica Municipal para el Estado

de Guanajuato y este Reglamento; y
. Proceder a la entrega-recepcion de la situacion que guarda la Administracion Publica Municipal.

El Secretario del Ayuntamiento nombrado, tomara inmediata posesién de su cargo, continuara la sesion y
asentara en el acta las comisiones que seran integradas por Sindicos y Regidores Propietarios segin acuerdo
del Ayuntamiento y demés asuntos tratados.

CAPITULO Ill
DE LA ENTREGA — RECEPCION DE LA ADMINISTRACION

Articulo 14.- EI Ayuntamiento saliente haréa entrega al Ayuntamiento entrante, del expediente que contenga la
situacién que guarda la Administracién Puablica Municipal.

La Entrega-Recepcién debera realizarse de acuerdo a las etapas establecidas en el Articulo 44 de la Ley.
La Entrega-Recepcion no podra dejar de realizarse, bajo ninguna circunstancia.

Para la entrega recepcién el ayuntamiento saliente determinara una partida presupuestal que sera
equivalente a 4,500 veces la Unidad de Medida y Actualizacion diaria, la que se otorgara para llevar a cabo la
transicion del Ayuntamiento, la cual debe ser entregada al dia habil siguiente a la conformacion de la
comisién de transicién, misma que la administrara el alcalde entrante.

Articulo 15.- El expediente a que se refiere el articulo anterior, debera contener, por lo menos la informacién
contenida en el Articulo 45 de la Ley.
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La entrega-recepcion, se realizara de conformidad a lo establecido en el Reglamento para la Entrega-
Recepcion de la Administracién Piblica Municipal de Celaya, Guanajuato.

Articulo 16.- EI Secretario del Ayuntamiento entrante, elaborard acta circunstanciada de la entrega del
expediente que contiene la situacién que guarda fa administracién publica municipal, la cual debera ser
firmada por los que intervinieron y se proporcionara copia certificada a los integrantes del Ayuntamiento
saliente que participaron y al representante del Organo de Fiscalizacién Superior del Congreso del Estado.

Articulo 17.- Una vez concluida la entrega del expediente que contiene la situacidn que guarda la
administracion puablica municipal, el Ayuntamiento entrante lo turnara a la Comision de Hacienda, Patrimonio y
Cuenta Publica, quien se encargard de su revisién y analisis, debiendo elaborar con la participacion de la
Secretaria del Ayuntamiento, la Tesorerfa, la Direccién de Obra Publica, la Contraloria Municipal y cualquier
otro funcionario que considere conveniente, un informe en un plazo de cuarenta y cinco dias habiles que sera
remitido al Ayuntamiento.

La comisién podra solicitar informacién adicional o la aclaracién contenida en el expediente a quien
corresponda. En este supuesto, acordara requerir a los servidores pUblicos que intervinieron directamente en
la generacién, procesamiento o administracién de los procesos o miembros del ayuntamiento saliente que
intervinieron en el acto de entrega recepcién para que rindan la informacion o formulen las aclaraciones
conducentes, dentro de los diez dias habiles siguientes al que se les notifique el acuerdo de la comisién.

El informe deberé referirse a todos y cada uno de los puntos contenidos en el expediente a que se refiere el
Articulo 44 de la Ley y deberé contener como minimo lo siguiente:

l. Las conclusiones de la evaluacién y comprobacién de cada uno de los puntos a que se refiere el
Articulo 45 de la Ley aludida;
1. Las diligencias o comparecencias de servidores puUblicos del Ayuntamiento saliente o en funciones
necesarias para aclaracion;
HL Observaciones generadas del andlisis de los puntos a que se refiere el Articulo 45 de la Ley antes

mencionada;
V. Promocién de presuntas responsabilidades con motivo de las observaciones generadas;
V. Las iniciativas de creacion, reformas o adiciones a reglamentos, Bando de Policia y Buen Gobierno y

diversas disposiciones administrativas presentadas por los integrantes del Ayuntamiento saliente y
cuyo proceso de andlisis o aprobacién hayan quedado pendientes de desahogar excepto aquellas
que por su propia naturaleza y temporalidad hayan dejado de ser aplicables; y

VI Recomendaciones de la comisién.

El informe sera analizado y discutido por el Ayuntamiento, dentro de los quince dias habiles siguientes al de
su presentacion; éste debera referirse a todos y cada uno de los puntos contenidos en el informe y concluira
con la emisién del acuerdo que se remita al Congreso del Estado.

La remisién del acuerdo, acompafiado del informe y el expediente al Congreso del Estado dara por concluido
el proceso de entrega recepcion.

Articulo 18.- Sometido a su consideracion el informe, el Ayuntamiento emitira el acuerdo correspondiente,
mismo que no exime de responsabilidad a los integrantes y servidores pablicos del Ayuntamiento saliente.

El Ayuntamiento, dentro de los quince dias hébiles siguientes, remitira copia del expediente de entrega-
recepcion al Congreso del Estado, para efecto de revision de las cuentas pUblicas municipales.

El Grgano de Fiscalizacion Superior emitira el informe del proceso entrega recepciéon en el mes de marzo en
la que se precisen las irregularidades detectadas y los probables responsables.

Articulo 19.- EI Ayuntamiento, por conducto del Secretario del mismo, debera comunicar por escrito en un
término no mayor de veinte dias habiles, el acuerdo que recaiga a toda gestion que se le presente. Asimismo,
el Presidente Municipal debera hacerlo en un lapso no mayor de diez dias habiles.

En caso de que el Ayuntamiento, el Presidente Municipal o los Titulares de las Dependencias y entidades de
la administracién publica no dieran respuesta en el plazo sefialado en el parrafo anterior, se tendra por
contestado en sentido negativo.
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CAPITULO IV
DE LA INTEGRACION Y ORGANIZACION DEL AYUNTAMIENTO
Articulo 20.- Conforme a las disposiciones legales, el Ayuntamiento de Celaya, Guanajuato se integra por:
I. La o el Presidente Municipal;
Il. Dos Sindicos; y
. Doce Regidoras o Regidores

Los mecanismos de eleccién y los principios electorales bajo los cuales se elegiran a los miembros del
ayuntamiento se encuentran sefialados en la Constitucion y en la Ley de Instituciones y Procedimientos
electorales para el Estado de Guanajuato,

Articulo 21.- Son atribuciones de la o el Presidente Municipal, ademds de las sefialadas en la Constitucion
Estatal y en la Ley Orgéanica Municipal, las siguientes:

I Proponer el orden de los asuntos que deben ponerse a discusion en las sesiones del Cabildo;
1. Presidir, dirigir y conducir las sesiones del Ayuntamiento;
1. Formular, en las sesiones respectivas, las propuestas que juzgue pertinentes;
V. Exhortar a las o los sindicos y regidores para que cumplan adecuadamente con las obligaciones o
comisiones encomendadas;
V. Firmar los acuerdos, las actas de las sesiones y la correspondencia oficial;
VL. Representar al Ayuntamiento en los actos solemnes y en las ceremonias oficiales; y
VIL Constituir, a propuesta de los titulares de las dependencias u organizaciones civiles, Consejos,
Comisiones y Comités, pudiendo ser permanentes o transitorios, que funcionaran como auxiliares de
la Administracién Publica Municipal.

Articulo 22.- Las y los sindicos y regidores, ademéas de las atribuciones que les confiere la Ley Organica
Municipal, tendrén las siguientes:

l. Formuiar, en las sesiones de Cabildo, las propuestas que juzguen pertinentes;

IR Cumplir oportunamente con las obligaciones y comisiones que les hayan sido encomendadas;

. Rendir informes por escrito de las actividades realizadas, cuando sean requeridos por el
Ayuntamiento o por la o el Presidente Municipal;

v. Fomentar la participacion ciudadana en apoyo a los programas que implemente el Ayuntamiento; y

V. Las demas que resulten procedentes, conforme a los ordenamientos juridicos y acuerdos del
Ayuntamiento.

Articulo 23.- Son facultades de los Sindicos, ademas de las establecidas en la Ley, las siguientes:

. Presidir las sesiones del Ayuntamiento y dirigir los debates en ausencia del Presidente municipal;

1. Asistir a los remates pUblicos en que tenga interés el Municipio;

. Vigilar que la cuenta publica municipal, se integre en la forma y términos previstos en la legislacion
aplicable, y se remita en tiempo al Congreso del Estado;

V. Verificar fa formulacién y actualizacion de los inventarios de los bienes muebles e inmuebles del
Municipio, proponiendo el establecimiento de registros administrativos para su control;

V. Representar legalmente al Ayuntamiento en los litigios en que este sea parte, pudiendo delegar esta
representacion y, otorgar los poderes legales necesarios para tal fin;

VI. Comparecer como representante del Ayuntamiento para los efectos de la Ley en relacion con la Ley

Orgéanica del Poder Legislativo del Estado de Guanajuato, en cuanto a la atribucién que tiene el
Congreso del Estado para declarar la desaparicion de Ayuntamientos o Consejos Municipales;

VIL Asistir puntualmente a las sesiones de las comisiones que formen parte, participando con voz y voto
en las discusiones,

VIIL Presentar al pleno del Ayuntamiento propuestas de Iniciativas de Leyes y reglamentos;

IX. Guardar la reserva de los asuntos que les corresponda atender o de aquellos que con motivo de su
cargo sean de su conocimiento;

X Solicitar y obtener del Tesorero Municipal, la informacion relativa a la hacienda publica municipal, al

ejercicio del presupuesto, al patrimonio municipal y demas documentacion de la gestion municipal,
necesaria para el cumplimiento de sus funciones;
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Xl Concurrir a las ceremonias civicas y demés actos a que fueren convocados por el Presidente
Municipal y a las representaciones oficiales que les delegue el Presidente Municipal afines a sus
comisiones; y

XH. Las demés que le otorgue el Ayuntamiento o le sefialen la ley, el presente Reglamento y demas
disposiciones legales aplicables.

Articulo 24.- EI Ayuntamiento podra acordar el ejercicio indistinto de las facultades de los Sindicos por
cualquiera de ellos, de manera temporal, cuando sea conveniente para el buen funcionamiento de la
administracion.

Articulo 25.- Los Regidores, ademas de las facultades sefialadas en la Ley, tendran las siguientes:

. Asistir puntualmente a las sesiones de las comisiones que sean parte, participando con voz y voto
en las discusiones;

1. Concurrir a las ceremonias civicas y demas actos a que fueren convocados por el Presidente
Municipal y a las representaciones oficiales que les delegue el Presidente Municipal afines a sus

comisiones;

. Presentar al pleno del Ayuntamiento propuestas de Iniciativas de Leyes y Reglamentos;

V. Guardar la reserva de los asuntos que les corresponda atender o de aquellos que con motivo de su
cargo sean de su conocimiento; y

V. Las demés que le otorgue el Ayuntamiento o le sefialen la ley, el presente Reglamento y demas

disposiciones legales aplicables.

TITULO SEGUNDO
DEL FUNCIONAMIENTO DEL AYUNTAMIENTO

CAPITULO I
DISPOSICIONES COMUNES

Articulo 26.- EI Ayuntamiento para poder atender y en su caso resolver los asuntos de su competencia,
funcionara en Pleno y mediante Comisiones.

Articulo 27.- Las sesiones de Ayuntamiento seran publicas y deberan transmitirse en la pagina oficial del
Ayuntamiento y/o en redes sociales, salvo en los casos de reserva que contemple la normatividad en la
materia.

Articulo 28.- De las sesiones de Ayuntamiento se levantara un acta donde de manera extractada, se relate lo
tratado en cada uno de ellas.

Dichas actas contendran:

I Lugar y fecha de la sesion;
1. Miembros del Ayuntamiento presentes;

1. Orden del dia;

V. Dictamenes sometidos a consideracién del pleno del Ayuntamiento;

V. Ef resultado diferenciado de la votacion tanto en fo general como en lo particular de cada
uno de los dictdmenes; y

VI Las postulaciones que emitan los miembros del Ayuntamiento.

Una vez redactada seré aprobado por los miembros del Ayuntamiento.
CAPITULOII
SESIONES DE AYUNTAMIENTO

Articulo 29.- Las sesiones del Ayuntamiento se lievaran a cabo en el Salén de Cabildos de la Presidencia
Municipal, que sera el recinto oficial para sesionar, y debera contar con areas para que asista el pablico a las
sesiones.

El Ayuntamiento solo podré sesionar en un lugar diferente, previo acuerdo de la mayoria absoluta del
Ayuntamiento.
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En caso fortuito o de fuerza mayor, que imposibilite llevar a cabo las sesiones del Ayuntamiento en el recinto
oficial 0 en un lugar diferente de acuerdo a lo establecido en el parrafo anterior, se podré sesionar a distancia
con mecanismos digitales de videoconferencia, siempre y cuando se cumplan los elementos de validez como
la citacion, quérum, votacién, elaboracion de acta de acuerdos y demas elementos que marquen la normativa
vigente, lo anterior debera ser autorizado mediante acuerdo del Ayuntamiento. En dicho acuerdo debera
contener los criterios para el desarrollo de dicha sesién.

Articulo 30.- El Ayuntamiento debera resolver los asuntos de su competencia colegiadamente y, al efecto,
celebrara sesiones ordinarias, extraordinarias y solemnes, que seran publicas y preferentemente en horario
diurno, con excepcion de aquéllas a que se refiere el Articulo 67 de la Ley y de lo dispuesto en el presente
Reglamento.

Cuando durante el transcurso de una sesién se pierda el quérum necesario para que ésta sea valida, en ese
momento se dara por concluida con los acuerdos que se hubieren tomado.

Articulo 31.- En las sesiones de Ayuntamiento, el Presidente Municipal ocuparé la parte central del presidium,
colocandose a su izquierda el Secretario del Ayuntamiento, a la derecha los Sindicos y después los Regidores
a ambos lados.

Articulo 32.- El Ayuntamiento debera resolver los asuntos de su competencia, conforme a lo establecido en la
Ley, a los que expresamente le confieran las demés disposiciones legales y reglamentarias, y al efecto,
celebraran sesiones ordinarias, extraordinarias y solemnes, que seran publicas con excepcion de aquellas a
que se refiere el Articulo 40 de este Reglamento.

Articulo 33.- Por acuerdo del Presidente Municipal o de las dos terceras partes de los integrantes del
Ayuntamiento, el Secretario citara a las sesiones del mismo. La citacién debera ser personal y por escrito
sellada o con acuse de recibo de una persona mayor de edad, en las oficinas propias de la fraccion a la que
pertenecen o en su defecto, en el domicilio del integrante del ayuntamiento, por lo menos con veinticuatro
horas de anticipacion, tratdndose de sesiones ordinarias, debiendo contener la orden del dia y en su caso, la
informacion necesaria para el desarrollo de las mismas, asi como el lugar, dia y hora de celebracion.

Bajo acuerdo previo del Ayuntamiento, las convocatorias podrén ser mediante los medios electronicos
oficiales de comunicacién que se implemente para ello.

En el supuesto, de que por caso fortuito o de fuerza mayor, se tenga que sesionar a distancia, en la citacién
se especificara dicha circunstancia y se establecera la herramienta con la cual se lleva a cabo.

Articulo 34.- Las sesiones del Ayuntamiento seran vélidas con la asistencia de méas de la mitad de la totalidad
de los integrantes del Ayuntamiento, debiendo presidirlas el Presidente Municipal. En ausencia de este,
dirigira los debates el primer Sindico, auxiliado por el Secretario del Ayuntamiento, sin derecho a voto.

El desarrollo de las sesiones del Ayuntamiento, se llevara conforme al orden del dfa de que haya sido
aprobado.

Articulo 35.- De no asistir el nimero de integrantes necesarios para celebrar las sesiones, después de haber
transcurrido treinta minutos de la hora sefialada, se citard nuevamente en los términos que fija este
Reglamento, atendiendo a lo establecido en el articulo anterior y los acuerdos seran validos para los ausentes
y disidentes, salvo las mayorias especiales que la Ley o este Reglamento sefialen.

Se dejaran pendientes aquellos asuntos que requieran la aprobacién de una mayoria especial que sefialen la
Ley Organica Municipal o este Reglamento.

Articulo 36.- El Ayuntamiento celebrara sesiones extraordinarias cuando la importancia o la urgencia de que
se trate lo requieran, sin necesidad de cumplir el plazo para la citacion a que se refiere el Articulo 33 de este
Reglamento, pudiendo hacerla en cualquier momento.

Articulo 37.- La convocatoria para sesiones extraordinarias se hara por cualquier medio que permita que
exista constancia de que el integrante quedd debidamente enterado de la convocatoria y de los asuntos a
tratar en la sesion extraordinaria, misma que debera de hacerse con una anticipaciéon de por lo menos dos
horas a la celebracién de la sesidon por conducto del Secretario del Ayuntamiento a peticion del Presidente
Municipal o a solicitud de por lo menos las dos terceras partes de los integrantes del Ayuntamiento.



PERIODICO OFICIAL 25 DE NOVIEMBRE - 2021 PAGINA 75

Articulo 38.- El Ayuntamiento sesionara las veces que sean necesarias, seg(n los asuntos a fratar, pero
siendo como minimo dos sesiones ordinarias publicas al mes. En cada sesién de Ayuntamiento se trataran
solo asuntos para la cual fueron convocados.

Articulo 39.- Seran solemnes las sesiones en que se instale el Ayuntamiento, se rinda informe de la
Administracion Puablica Municipal y aquellas que acuerde el H. Ayuntamiento. Las sesiones solemnes no
tendran caréacter deliberativo.

Articulo 40.- Son materia de sesién privada:
I. Los asuntos que:

a) Pongan en riesgo la seguridad publica;
b) Puedan perjudicar los procesos de negociacién del Municipio; y
c) Puedan ser contrarios al interés publico.

1. La informacion que:

a) Contenga nota de reservado y sea dirigido al Ayuntamiento por algin ente publico;
b) Ponga en riesgo la privacidad de las personas; y
c) Sea considerada reservada o confidencial, por mandato expreso de Ley.

I1I. Los tramites de las solicitudes de licencia y los asuntos de destitucion de servidores ptblicos municipales
que hayan sido nombrados por el Ayuntamiento.

Los integrantes del Ayuntamiento deberan guardar la reserva correspondiente de los asuntos tratados en las
sesiones privadas.

Articulo 41.- Las sesiones Gnicamente se podréan suspender cuando se altere gravemente el desarrollo de las
mismas, ya sea por desorden provocado por el plblico asistente o por alguno de los integrantes del
Ayuntamiento.

Articulo 42.- Podra decretarse un receso por el Presidente Municipal cuando asi lo recomiende el Secretario
del Ayuntamiento o por solicitud de alguno de los miembros del Ayuntamiento lo solicite por una causa
razonable.

Articulo 43.- El Secretario del Ayuntamiento sera el responsable de cumplir los acuerdos tomados por el
Ayuntamiento, dando razén de ello en sesiones posteriores.

Articulo 44.- En las sesiones publicas, los espectadores guardaran silencio, orden, respeto y compostura, y no
podran tomar parte en las discusiones del Ayuntamiento, ni interrumpir los trabajos que se realicen, ni
manifestaciones de ninguna indole. El Secretario del Ayuntamiento debera llamar al orden a cualquier persona
que perturbe la sesion, y en caso de reincidir, deberd hacerlo salir de la sesion solficitando el auxilio de la
fuerza publica y arrestarla si es preciso.

Articulo 45 - Si a pesar de las providencias que dicte el Presidente Municipal no se puede mantener el orden
podra mandar desalojar el salén y continuar la sesién como si fuera privada.

Articulo 46.- Las sesiones principiaran pasandose lista de asistencia; a continuacién, el Secretario del
Ayuntamiento daré lectura al acta anterior, a fin de que se apruebe o reforme. Enseguida se dara cuenta de
los negocios con arreglo al orden del dia.

El Presidente Municipal sera el responsable de cumplir los acuerdos tomados por el H. Ayuntamiento,
debiendo dar razén de ello en las sesiones posteriores.
) _ CAPITULO HI
DE LA DISCUSION Y VOTACION EN LAS SESIONES EN EL AYUNTAMIENTO

Articulo 47.- En sesiones solemnes y extraordinarias no se trataran asuntos de interés general.
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Articulo 48.- Los miembros del Ayuntamiento podran hacer uso de la palabra, previa peticion, hasta en dos
ocasiones sobre el mismo tema sin excederse de diez minutos de duracién cada vez, excepto cuando se trate
de quien presente el dictamen que se estuviera discutiendo, en cuyo caso intervendréd cuantas veces sea
necesario, siempre y cuando pida la palabra en cada una de las ocasiones.

Articulo 49.- Si al ponerse a discusion una propuesta ninguno de los miembros del Ayuntamiento hace uso de
la palabra en contra de ésta, se sometera a votacion de inmediato.

Los miembros del Ayuntamiento podran pedir la palabra para contestar alusiones personales y para rectificar
hechos sin que para esto, pueda excederse de cinco minutos a la intervencion.

Articulo 50.- Cuando la intervenciéon sea sobre cuestiones ajenas al tema que se discute, el Secretario del
Ayuntamiento pedird al orador que vuelva al tema y llamara al orden quien lo quebrante, después de tres
llamadas el Secretario del Ayuntamiento hara salir de la reunion al integrante del Ayuntamiento que quebrante
el orden.

Articulo 51.- Ninguna discusién podra interrumpirse sin haber concluido, salvo que la mayoria absoluta del
Ayuntamiento, asi lo acuerde y, en su caso se sefialara la fecha y hora de su reanudacion.

Articulo 52.- Cuando un dictamen o propuesta cuente de varios puntos o de méas de un articulo, se discutira o
votara primero en lo general, posteriormente se votaré en lo particular, una vez aprobado se ordenaran los
pasos necesarios para su ejecucion.

Articulo 53.- La presentacion y discusion en su caso de dictdmenes que se sometan al pleno del Ayuntamiento
para su aprobacion, se sujetara a las siguientes prevenciones:

. Se leera el dictamen por parte del presidente de la comision dictaminadora que conocié del
asunto quienes podran hablar hasta por cinco minutos para justificario y fundamentario;

1. Posterior a ello, el miembro del Ayuntamiento que si lo considere solicitarg la votacion en lo
particular de aquellos puntos que asi lo ameriten, fundando y motivando su dicho y se procedera
a someterse en dictamen en cuestién en lo general y después en lo particular;

HI. Se abrird el registro de quienes deseen postular respecto al dictamen en cuestion,
brindandoseles la palabra hasta por cinco minutos y en el orden en que se haya registrado;

V. Si en la discusién se propusieron enmiendas a una propuesta el autor o autores de la
proposicion, solicitard al presidente de la comisién dictaminadora si se encuentran conformes
con tales enmiendas, en caso de aceptarse la discusion versara sobre la posicién ya modificada.
De no estar de acuerdo los autores con las modificaciones, se discutiran tal y como se propuso
originalmente. Sdlo en el caso de que la propuesta original fuera desechada se discutiran las
enmiendas o contraposiciones;

V. Si se propusieran adiciones y las aceptara el autor de la proposicién, mocién o dictamen, se
discutiran estas con aquellas; en caso contrario, se discutiran las adiciones después; y
VI. En caso de no acontecer lo mencionado en las fracciones Il, I, IV y V del presente articulo, se

procedera a someterse en lo general (inicamente y en su caso se tendra por aprobado.

Articulo 54.- No podra verificarse ninguna discusion, ni resolverse ningln asunto si estan ausentes él o los
comisionados del ramo respectivo, salvo el caso que previamente manifiesten su consentimiento por escrito
anexando el dictamen correspondiente, o que siendo sus autores més de dos, esté presente uno de ellos.

Articulo 55.- Si un dictamen fue desechado, cualquier miembro del Ayuntamiento podra proponer los términos
en que debe resolverse el asunto y entonces se pondra a discusion la nueva proposicién. Si ninguno de los
miembros del Ayuntamiento quisiera hacerlo, volverad el dictamen a la Comision para que lo presente
reformado.

Articulo 56.- Las votaciones seran de tres clases:

Votacion econémica. Que consiste en levantar la mano los que aprueben; y no hacerlo los que votan en
sentido contrario.

Votacion nominal. Que consiste en preguntar personalmente a cada uno de los miembros del Ayuntamiento si
aprueba o desaprueba, debiendo éste contestar si o no.
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Votacidn privada. Que consiste en emitir el voto a través de cédulas en forma personal.

Articulo 57.- Los acuerdos del Ayuntamiento se tomaran por mayoria simple de votos, salvo aquellos en que
por disposicion de las Leyes y Reglamentos aplicables, se exija la mayoria absoluta o calificada. En caso de
empate, el Presidente Municipal tendra voto dirimente ademas de su voto individual.

Articulo 68.- Ningln integrante del Ayuntamiento podré abstenerse de votar, a no ser que tenga interés
personal en el asunto de que se trate. En este caso, la asistencia del integrante del Ayuntamiento, se tomara
en cuenta para efectos de determinar el quérum.

Si el Presidente Municipal estuviera en el caso del parrafo anterior, no podréa ejercer su voto dirimente, y en
caso de empate, se suspendera el asunto para discutirse y volverse a votar en otra sesion.

Ademas la revocacion de los acuerdos del H. Ayuntamiento, se sujetaran a lo establecido en la Ley.

CAPITULO IV
DE LAS COMPARECENCIAS ANTE EL AYUNTAMIENTO

Articulo 59.- El Ayuntamiento podré ordenar la comparecencia de cualquier servidor publico municipal a través
del titular de la dependencia o entidad correspondiente, para que informe sobre asuntos concretos de su
competencia.

Los servidores publicos municipales citados a comparecer deberan presentar ante el Secretario del
Ayuntamiento, un informe por escrito respecto al asunto o asuntos por el cual fueron citados, con cinco dias
habiles de anticipacion a la sesién correspondiente, para su distribucion entre los miembros del Ayuntamiento,
con excepcidn de quienes sean citados con extrema urgencia.

Durante la comparecencia, los integrantes del Ayuntamiento, tendrén derecho de intervenir por una sola vez
por cada aclaracién formulada. Los comparecientes tendréan derecho al uso de la voz para exponer las
aclaraciones solicitadas, con previa autorizacion del Presidente.

En caso de que alguno de los miembros del Ayuntamiento solicite nuevamente intervenir, podra hacerlo si el
Pleno asi lo aprueba.

Articulo 60.- Las preguntas hechas por los integrantes del Ayuntamiento a algln servidor plblico durante su
comparecencia, deberan ser concretas, directas y exclusivamente versaran sobre el tema o punto que se

exponga.

Cuando la intervencién sea sobre cuestiones ajenas al tema que se explica por la comparecencia del servidor
publico, el Presidente Municipal pedira al integrante del Ayuntamiento que vuelva al tema, apercibiéndole que
de persistir se le tendréa por agotada su intervencion.

Articulo 61.- Con independencia de lo dispuesto en el articulo anterior, el Presidente podra solicitar durante el
desarrolio de la sesién, la comparecencia de cualquier servidor plblico municipal para que proporcione
informacién necesaria para la resolucion de algtin punto a tratar sefialado en el orden del dia de la sesién de
que se trate.

CAPITULO V
DE LAS COMISIONES
SECCION |
DE LA CONFORMACION DE LAS COMISIONES

Articulo 62.- EI Ayuntamiento, a propuesta del Presidente Municipal, aprobara la integracion de las comisiones
anuales que se estimen necesarias para el desempefio de sus funciones.

Para formular la propuesta el Presidente Municipal tomara en cuenta el conocimiento, profesion y vocacion de
los integrantes del Ayuntamiento, escuchando su opinién.

Las comisiones se integraran de manera colegiada, por el nimero de miembros que establezca el reglamento
interior o el acuerdo de Ayuntamiento, procurando que reflejen pluralidad y proporcionalidad; en cada
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comision habra un presidente y un secretario, asi mismo, el Ayuntamiento podré acordar la designacién de
comisionados para la atencién de los asuntos de competencia municipal.

Las Comisiones de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica; de Contraloria y Combate a la corrupcion y de
Evaluacion del Desempefio de la Administracién Publica Municipal deberan ser plurales en su integracion.
Ademas, para el caso de la Comisién de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Plblica y fa Comisién de Evaluacion
del Desempefio de la Administracion Publica Municipal deberan de ser proporcionales, atendiendo al
porcentaje de representacion de cada partido politico en el Ayuntamiento.

Articulo 63.- Las Comisiones tendran por objeto el estudio, dictamen y propuestas de solucién a los asuntos
de las distintas ramas de la Administracion Publica Municipal, bajo el siguiente procedimiento:

I.  Solicitud por escrito o mediante dispositivos electromagnéticos del gobernado o servidor publico;

Il Se recabara la opinién de las Dependencias o Entidades que tengan facultades sobre la materia de
la solicitud, en la que se detallen las causas de la negativa o la aceptacién de la peticién; éstos
estaran obligados a proporcionarlos en un término de tres dias habiles, salvo causa justificada y
convenida con el solicitante;

Il Sitranscurrido el término establecido en el parrafo que antecede en que se hubiese hecho la solicitud
y no habiendo respuesta del funcionario municipal, sin causa justificada para otorgarla, el Presidente
de la comision que haya formulado la peticién, notificard preferentemente por escrito o mediante
dispositivos electromagnéticos al superior jerarquico de dicho servidor plblico para obligario a que
facilite dicha informacién y/o documentacién;

IV. En la siguiente reunion de la Comision, se expondré la solicitud y se emitira un dictamen que debera
contener de manera sucinta la solicitud, y de forma detallada la decisién de la Comisioén, conteniendo
los elementos que la motivan y la fundamentan; y

V. Los Directores Generales, de Area y/o Encargados de las Dependencias de la Administracion Publica
Municipal relacionadas con los asuntos que se analicen en el seno de las Comisiones, deberéan
comparecer a las sesiones de trabajo de éstas, para proporcionar la informacion que requieran
aquellas, cuando de manera expresa sean citados por el presidente u otro miembro de la Comisién.

Articulo 64.- En la siguiente sesion de Ayuntamiento, posterior al dictamen emitido, se sometera el mismo a su
aprobacién; una vez emitida la resolucion del Ayuntamiento, el Secretario del Ayuntamiento notificara al
particular el resultado del mismo.

Articulo 65.- Las comisiones se integraran de manera colegiada, procurando que reflejen pluralidad y
proporcionalidad. En cada Comisién habra un Presidente y un Secretario y los demas tendran el caracter de
Vocales, asimismo el Ayuntamiento podré acordar designacion de comisiones para la atencion de los asuntos
de competencia municipal, que por su importancia se haga necesaria, ademés de las que la Ley y este
Reglamento expresamente sefialan.

Los comisionados especiales mencionados en el parrafo anterior, encargados de atender asuntos de caréacter
publico municipal, duraran el tiempo que se exige las ser integradas o el necesario para cumplir su
encomienda, independientemente de su participacion en las comisiones que se sefialan en el siguiente
articulo.

Articulo 66.- EI Ayuntamiento podra acordar la designacion de comisionados, ya sea uno o varios, para la
atencion de los asuntos de caracter pUblico municipal, que no sean tratados por las comisiones que este
Reglamento expresamente sefiala, y duraran el tiempo que se exige al ser nombrados o el necesario para
cumplir su encomienda.

Articulo 67.- El Presidente de la Comisién tendra las siguientes facultades:

. Determinar los temas que habrén de tratarse dentro de la comision;

1. Convocar a los miembros de la comision;

1. Resolver sobe la inasistencia de algtn integrante;

V. Conducir el desarrollo de las reuniones, conforme al orden del dia;

V. Dar lectura en la sesién de pleno del Ayuntamiento de los dictdmenes de su comision; y
VI Las demds que el Ayuntamiento y este ordenamiento le encomiende.
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Articulo 68. - El Secretario de cada Comision tendra las siguientes facultades:

. Suplir al Presidente en caso de ausencia de este ya sea por causa justificada o licencia;

I Validar con su firma las convocatorias que se emitan por parte del presidente de la misma;
1. Dar lectura del orden del dig;

V. Proponer temas para ser atendidos dentro de la comision;

V. Verificar el quorum legal previo al inicio de las reuniones de la misma;
VL Recibir la entrega recepcién de la Comision en caso de ausencia por licencia del presidente; y
VIl.  Las demés que el Ayuntamiento le encomiende.

Articulo 69.- Los vocales de cada Comision tendrén las siguientes facultades:

I Proponer temas para ser atendidos dentro de fa comision;

il Participar en el proceso deliberativo de las comisiones;

HI. Solicitar la informacién que estime necesario para la eficaz toma de decisiones; y
V. Las demés que el Ayuntamiento le encomiende.

El vocal que se encuentra en primer lugar en la lista de integracion de la Comision plasmada en el acuerdo de
conformacién de las comisiones, serd el encargado de la entrega recepcion de la Comisién en caso de
ausencia por licencia del Presidente y del Secretario.

Articulo 70.- Los directores de las dependencias centralizadas y descentralizadas podran proponer temas para
ser atendidos en las comisiones a solicitud por escrito al presidente de la comision que corresponda de
acuerdo a la naturaleza del tema.

Articulo 71.- Los comisionados, para el cumplimiento de su misién, deberan sujetarse al Programa Gobierno
Municipal, y las bases del presupuesto de egresos, vigilando el cumplimiento de las obligaciones sefialadas
en el Reglamento para cada Direccién o Dependencia relacionada con la Comision respectiva.

Articulo 72.-S6lo por causas graves calificadas por las dos terceras partes de los miembros del Ayuntamiento,
podréan dispensarse o removerse del cargo a quien integre alguna Comisién, haciéndose un nuevo
nombramiento.

También por las dos terceras partes de los miembros del Ayuntamiento, se podra crear, fusionar o
desaparecer cualquiera de las Comisiones de las que no estan previstas en el Articulo 83 de la Ley.

Articulo 73.- Las Comisiones tendrén por objeto el estudio, dictamen y propuestas de solucién a los asuntos
de las distintas ramas de la administracion ptblica municipal asi como emitir aquellos lineamentos y/ o reglas
de operacién que se estimen necesarios para la atencion de los temas propios de las respectivas comisiones.

Para el cumplimiento de lo mencionado en el parrafo anterior, las comisiones podran solicitar y obtener de los
titulares de las dependencias y entidades de la administracion publica la informacién necesaria para el
cumplimiento de sus funciones.

Articulo 74.- El Secretario del Ayuntamiento asentara en el acta de la primera sesion, los nombres de los
Sindicos y Regidores asignados en las Comisiones que serén las siguientes:

I Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica;
. Gobierno, Reglamentos y Justicia Municipal;
e Obras Publicas y Servicios Municipales;
V. Seguridad, Tréansito, Vialidad y Proteccion Civil;
V. Agua Potable, Alcantarillado y Tratamiento de Aguas residuales;

\%R Desarrollo Urbano y Ordenamiento Ecolégico Territorial;
VL Salud y Asistencia Social;
VI Educacion y fomento a la ciencia y a la tecnologia;
IX. Cultura, Recreacion, Deporte y Atencién a la Juventud;
X. Desarrollo Econémico y Turismo;
X1 Desarrollo Rural y Fomento Agropecuario;
Xl Recursos Humanos y Servicio Civil de Carrera;
X1 lgualdad de Género;

XIV. Medio ambiente;
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XV. Contraloria y combate a la Corrupcion;
XVI. Movilidad y Transporte Publico;
XViL Derechos Humanos; y
XVHL Evaluacién del desempefio de la Administracion PUblica Municipal.

Articulo 75.-Corresponde a la Comision de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica, los siguientes asuntos:

|. Dictaminar las solicitudes que realicen las diversas Dependencias y Entidades para enajenar,
traspasar, gravar o ejercer cualquier acto de dominio sobre los bienes del Municipio;

Il Dictaminar las solicitudes que realicen las diversas Dependencias y Entidades, para la afectacién o
desafectacion de los bienes del dominio publico del Municipio,

{Il. Dictaminar las solicitudes de las Dependencias y Entidades Municipales para la contratacion de
empréstitos destinados a la ejecucion de obras y acciones de utilidad publica y mejoramiento de los
servicios publicos;

IV. Vigilar el correcto ejercicio del presupuesto de ingresos y egresos, del Municipio y proponer los
ajustes al mismo;

V. Vigilar que los recursos federales y estatales asignados al Municipio, se apliquen en las obras y
acciones para los que tienen destino especifico;

VI. Dictaminar el anteproyecto de Ley de Ingresos que, previa aprobacion del Ayuntamiento, se remitira
al Congreso del Estado, en los términos de Ley;

VIl. Dictaminar y someter a la aprobacion del Ayuntamiento, el pronéstico de ingresos y el presupuesto
de egresos, remitiendo al Congreso del Estado copia certificada de los que sean aprobados;

VIil. Dictaminar las solicitudes que presenten las Dependencias y Entidades, para tramitar la reversién de
los bienes donados conforme a lo dispuesto en la Ley Organica Municipal;

IX. Aprobar las normas y demdas reglas generales para realizar el pronéstico de los ingresos y egresos,
asi como para organizar y garantizar el adecuado manejo del patrimonio municipal

X. Coadyuvar en el cumplimiento de los ordenamientos legales que regulan la integracién y el
funcionamiento de los organismos paramunicipales dentro del &mbito de su materia; y

X!, Los demas asuntos que expresamente le encomiende el H. Ayuntamiento

La Comisién de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica deberéd ser plural y proporcional, atendiendo al
porcentaje de representacion de cada partido politico en el Ayuntamiento.

Articulo 76.- A la Comision de Gobierno, Reglamentos y Justicia Municipal le corresponde:

|.  El dictamen que contenga las iniciativas de reformas, adiciones o nuevos proyectos de Reglamentos
Municipales, para ser aprobadas por el Ayuntamiento y remitidas al Congreso del Estado para su
revisién y aprobacién conforme al Articulo 236 de la Ley,

IIl.  Emitir el dictamen que contenga las iniciativas de reformas, adiciones o nuevos proyectos de Ley que
se pretenda enviar al Congreso del Estado, o emitir opinién de las enviadas por el Congreso o por el
Ejecutivo del Estado;

fll. Fijar las bases para otorgar permisos de ocupacion de la via publica y areas de uso comun, para
establecimientos fijos, semi-fijos y ambulantes;

IV. Las acciones necesarias para resolver las controversias en las que el Ayuntamiento o la
Administracién Publica Municipal, sea parte, y proponer las acciones legales que correspondan;

V. Dictaminar sobre las solicitudes de imposicién de sanciones administrativas, derivadas de quejas y
denuncias que se presenten en contra de los servidores plblicos del Ayuntamiento;

VI. Dictaminar sobre las acciones que se requieran para prevenir la concurrencia de recursos que se
presenten en contra de los servidores publicos de la Administracién Publica Municipal y proponer al
Ayuntamiento, las acciones necesarias para corregir disposiciones administrativas o reglamentarias
que provoquen inconformidades masivas en tal sentido;

VII. Aprobar las normas y demas reglas generales para organizar a la administracion publica municipal
en cada una de las materias a que se refiere el presente Articulo;

VIl Vigilar que las normas de observancia general que emita el Ayuntamiento se ajusten a las
disposiciones legales y reglamentarias aplicables, antes de su entrada en vigor,

IX. Coadyuvar en el cumplimiento de los ordenamientos legales que regulan la integracion y el
funcionamiento de los organismos paramunicipales dentro del ambito de su materia; y

X. Los demas asuntos que expresamente le encomiende el H. Ayuntamiento.

Articulo 77 -Corresponde a la Comision de Obras Publicas y Servicios Municipales, lo siguiente:



PERIODICO OFICIAL 25 DE NOVIEMBRE - 2021 PAGINA 81

I, Apoyar a la Administracion Publica Municipal, en la formulacién y deberé dar seguimiento del
programa anual de la obra publica municipal;

Il. Vigilar el proceso de contratacién de la obra publica;

11l.  Supervisar la adecuada ejecucion de las obras publicas;

IV. Dictaminar conjuntamente con la Comisién de Hacienda, las solicitudes de las Dependencias o
entidades que tengan por objeto solicitar al Congreso del Estado, que realice la declaracion de que el
Municipio se encuentre imposibilitado para establecer una funcién o prestar un servicio publico, a
efecto de que el Ejecutivo del Estado la ejerza o lo preste;

V. Vigilar que la dependencia o entidad responsable en  prestar los servicios pUblicos a los habitantes
del Municipio, los realicen en forma eficiente, general y uniforme;

Vi. Aprobar las normas y demas reglas generales para organizar la administracion, funcionamiento,
conservacién y uso de los servicios publicos que no estén asignados a otra Comision;

VII. Vigilar los tiempos, costos y calidad de los servicios municipales;

VIIi. Vigilar de manera genérica el cumplimiento de las disposiciones en materia de parques, jardines,
panteones, estacionamientos, rastro, mercados y reas de uso coman;

IX. Coadyuvar en el cumplimiento de los ordenamientos legales que regulan la integracion y el
funcionamiento de los organismos paramunicipales dentro del ambito de su materia; y

X. Los demés asuntos que expresamente le encomiende el H. Ayuntamiento.

Articulo 78.- Corresponde a la Comisién de Seguridad, Transito, Vialidad y Proteccion Civil:

I. Establecer las medidas preventivas y vigilar la correcta prestacion del servicio de seguridad publica,
proponiendo al Ayuntamiento, las acciones generales y particulares necesarias para garantizar a la
Ciudadania, el derecho a este servicio;

Il.  Evaluar el control que realice la dependencia correspondiente, en cuanto a los prestadores de
servicios de seguridad privada;

Il Vigilar que los servicios de transito se apliquen de acuerdo a la normatividad, recabando opiniones
de la sociedad, para promover una actualizacién permanente de este servicio;

IV. Promover la participacién de las instancias pUblicas y privadas, para fomentar la proteccion civil de
sus bienes y personas, generado por eventos naturales o provocados por el hombre,

V. Formular y aprobar las normas y reglas generales que rijan la seguridad de las personas, el transito
de peatones y vehiculos en las vias publicas del Municipio, asi como las que se requieran para
regular el transporte urbano y la proteccion civil de las personas;

VI. Establecer las medidas necesarias para implantar programas permanentes de educacién vial,

VIl. Coadyuvar en el cumplimiento de los ordenamientos legales que regulan la integracion y el
funcionamiento de los organismos paramunicipales dentro del &mbito de su materia;

VIl Formular y emitir la guia del tramite de Conformidad Municipal para prestar servicios de seguridad
privada en el Municipio de Celaya, Gto;

IX. Proponer programas y acciones para que se garantice la seguridad publica en los inmuebles
destinados al servicio educativo y salvaguardar a los educandos; y

X. Los demas asuntos que expresamente le encomiende el H. Ayuntamiento.

Articulo 79.-Corresponde a la Comisién de Agua Potable, Alcantarillado y Tratamiento de Aguas Residuales:

|. Intervenir en el Consejo Directivo de la Junta Municipal de Agua Potable, en los términos del
Reglamento respectivo y vigilar su correcta aplicacion;

Il.  Promover programas y acciones tendientes a la cultura del cuidado del agua y del pago de los
servicios;

Ill. Coordinar con la Administracién PuUblica Municipal, las acciones para el fortalecimiento de los
servicios de agua potable y alcantarillado en las comunidades del Municipio;

IV. Aprobar las normas y reglas generales en materia de abastecimiento de agua potable y alcantarillado
y la prestacion de dichos servicios en todo el Municipio, incluyendo los criterios para el cobro de los
servicios;

V. Promover la participacion del Gobierno Federal y del Estado, para la obtencion de recursos para
realizar las inversiones en materia de construccién y mantenimiento de las redes y equipos
necesarios para el mejoramiento de los servicios;

VI. Evaluar los esquemas de participacion privada que se han desarrollado en otros Municipios, para ir
determinando los esquemas que mejor convenga al Municipio;

VII. Dar seguimiento al Programa General de Obra Publica del Organismo Operador de Agua Potable y
Alcantarillado del Municipio;

VIII. Coadyuvar en el cumplimiento de los ordenamientos legales que regulan la integracion y el
funcionamiento de los organismos paramunicipales dentro del ambito de su materia; y
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IX. Los demas asuntos que expresamente le encomiende el H. Ayuntamiento.

Articulo 80.- Corresponde a la Comisién de Desarrollo Urbano y Ordenamiento Ecolégico Territorial, los
siguientes asuntos:

I.  Vigilar que se cumplan las disposiciones en materia de regularizacién de asentamientos humanos;

IIl.  Aprobar las normas y demas reglas generales en materia de autorizacion de fraccionamientos en los
términos del inciso a), del presente Articulo, y de regularizacién de asentamientos humanos en el
Municipio;

Il. Darle seguimiento al Plan municipal de desarrollo en sus tres etapas, a corto, mediano y largo plazo;

IV. Coadyuvar en la elaboracién, aprobacion y ejecucion del Programa Municipal de Desarrollo Urbano y
Ordenamiento Ecolégico Territorial (PMDUOET), asi como proceder a su evaluacion y modificacion
en su caso, participando con el estado, cuando sea necesario,

V. Emitir el dictamen de solicitud del Ayuntamiento al Ejecutivo del Estado la expropiacion de bienes por
causa de utilidad publica;

VI. lIdentificar y tramitar ante el Ayuntamiento, los acuerdos que tengan como fin declarar y conservar en
coordinacién con el Gobierno del Estado, las zonas, sitios y edificaciones que significa para la
comunidad del Municipio, un testimonio valioso de su historia y cultura;

VII. Aprobar las normas y demas disposiciones generales relativas a los asuntos de su competencia a
que se refiere el presente articulo;

VIII. Coadyuvar en el cumplimiento de los ordenamientos legales que regulan la integracion y el
funcionamiento de los organismos paramunicipales dentro del &mbito de su materia; y

IX. Los demas asuntos que expresamente le encomiende el H. Ayuntamiento.

Articulo 81.-Compete a la Comisién de Salud y Asistencia Social, la solucion de los siguientes asuntos:

I, Vigilar que se cumplan las disposiciones en materia de salud competencia del estado y salubridad
local y el control sanitario de mercados, centros de abasto, construcciones, panteones, limpieza
pUblica, rastros, establos, granjas, bafios publicos, centros de reunién y espectaculos, salones de
belleza y peluqueria, establecimientos de hospedaje, gasolineras, transporte y demas centros que
pudieran generar problemas de salud publica;

li. Aprobar las normas y demas disposiciones generales en materia de salud pUblica, de acuerdo a las
competencias del Ayuntamiento;

. Coordinar los programas de saneamiento basico en comunidades rurales y populares para prevenir
enfermedades e infecciones y salvaguardar la salud;

IV. Coordinar los programas y acciones necesarios para el desarrollo de las actividades basicas de
asistencia social a que se refiere el Articulo 133 de la Ley de Salud para el Estado de Guanajuato,

V. Coadyuvar en el cumplimiento de los ordenamientos legales que regulan la integracion y el
funcionamiento de los organismos paramunicipales dentro del 4mbito de su materia;

VI. Proponer programas de educacién para la salud, asi como campafias para prevenir, combatir y
erradicar las adicciones; y

VIl. Los demas asuntos que expresamente le encomiende el H. Ayuntamiento.

Articulo 82.-Corresponde a la Comisién de Educacion y Fomento a la Ciencia y a la Tecnologia:

I.  Elconocimiento y dictamen de los asuntos relativos a la educaciéon que se imparte en el Municipio;

Il Promover programas y acciones que lleve a cabo el gobierno municipal en materia educativa;

1ll. Fomentar y aprobar los lineamientos de los programas educativos aprobados por el H. Ayuntamiento,
a fin de responder a las necesidades y a la realidad social del Municipio;

IV. Fomentar y promover el desarrollo educativo integral del Municipio en el &mbito de su competencia;

V. Implementar acciones que reduzcan la desercion escolar;

Vi. Generar y fomentar acciones de colaboracion con instancias federales o estatales que ayuden a
reducir el rezago en la educacién para los aduitos;

VIl. Coadyuvar en el cumplimiento de los ordenamientos legales que regulan la integracién y el
funcionamiento de los organismos paramunicipales dentro del ambito de su materia;

VIII. Elaborar y proponer al Ayuntamiento la Planeacién Municipal en Materia Educativa, en congruencia
con la planeacion de la Secretaria de Educacion de Guanajuato y las demés instancias publicas
educativas de caracter estatal,

IX. Dar seguimiento y evaluar la Planeacion Municipal en Materia Educativa;

X. Proponer programas para colaborar con acciones de construccion, mantenimiento, rehabilitacién,
reforzamiento, reconstruccion y habilitacion de inmuebles e instalaciones destinados al servicio
publico educativo;
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XI. Proponer la constitucion del Consejo Municipal de Participacion Escolar en la Educacion;

XIl. Proponer programas y acciones que fomenten la educacién muitidisciplinar, con énfasis en las areas
de ciencia y tecnologia; y

Xlil. Los demas asuntos que expresamente le encomiende el H. Ayuntamiento.

Articulo 83.- Corresponde a la Comision de Cultura, Recreacion, Deporte y Atencion a la Juventud:

1. El conocimiento y dictamen de los asuntos relativos a la Cultura, Recreacién, Deporte y Atencion a la
Juventud en el Municipio;

Il.  Participar en los programas y acciones que lleve a cabo el gobierno municipal en materia cultural;

Ill. Promover, fomentar y difundir las actividades recreativas, la cultura fisica y el deporte en el
Municipio, incluyendo actividades adaptadas para personas con discapacidad;

IV. Establecer las acciones para fomentar, promover y preservar el patrimonio cultural, la infraestructura
deportiva y los espacios publicos de recreacién y convivencia;

V. Coadyuvar con el Estado y la Federacién, en acciones relacionadas al mejoramiento y
mantenimiento de la infraestructura deportiva en el territorio municipal,

VI. Establecer los lineamientos o reglas de operacién de los programas de cultura fisica y deporte
propios de Municipio;

VII. Establecer los lineamientos de los programas de atencién a la juventud que permitan el desarrollo
integral de este sector;

VIl Emitir el dictamen de las solicitudes de autorizacién de programas y proyectos relacionados con la
cultura, recreacién, deporte y atencién a la juventud,

IX. Promover la construccion, equipamiento y mantenimiento de las instalaciones y espacios que
permitan atender adecuadamente las demandas que requiera el desarrollo de la cultura fisica y el
deporte en el Municipio;

X. Coadyuvar en el cumplimiento de los ordenamientos legales que regulan la integracién y el
funcionamiento de los organismos paramunicipales dentro del @mbito de su materia; y

Xl. Los demas asuntos que expresamente le encomiende el H. Ayuntamiento.

Articulo 84.- Compete a la Comisién de Desarrollo Econémico y Turismo, los siguientes asuntos:

. Coadyuvar en los programas y acciones para mejorar el bienestar de la poblacion del Municipio,
definiendo, integrando y promocionando proyectos de inversién que generen empleos, aprovechen
los recursos naturales, promuevan la vocacién de determinadas actividades econdémicas y
socioculturales que garanticen un desarrollo econémico sostenido y sustentable;

ll. Apoyar las decisiones del Ayuntamiento en materia de promocién, fomento y vinculacion con los
distintos sectores del Municipio y su interaccion con el sector educativo y la poblacién en general

Ill.  Apoyar al Municipio en el desarrollo de las actividades econémicas e implementar campafias que
coadyuven a mejorar la imagen del Municipio, tanto en materia de ecologia, cultura, recreacion y
deporte;

IV. Apoyar los programas y presupuestos de desarrollo econémico municipal;

V. Proponer al Presidente, programas de apoyo para el desarrollo econémico municipal, asi como de
infraestructura necesaria para fortalecer las empresas y  los rectores empresariales del Municipio; y

VI. Promover y fomentar los planes, programas, estrategias y politicas en materia de desarrollo turistico;

VII. Fomentar la actividad turistica en el municipio;

VIil. Coadyuvar en el cumplimiento de los ordenamientos legales que regulan la integracion y el
funcionamiento de los organismos paramunicipales dentro del &mbito de su materia; y

IX. Los demas asuntos que expresamente le encomiende el H. Ayuntamiento.

Articulo 85.- Compete a la Comisién de Desarrollo Rural y Fomento Agropecuario:

I. Proponer acciones del gobierno municipal en materia de desarrollo rural;

il. Coadyuvar en los programas y acciones para el mejoramiento de la calidad de vida de los ejidatarios
comuneros y pequefios propietarios,

Ill. Intervenir en todo lo relativo a las acciones de fomento agropecuario y para la preservacion y el
cuidado de los recursos naturales y el medio ambiente;

IV. Coadyuvar en el cumplimiento de los ordenamientos legales que regulan la integracién y el
funcionamiento de los organismos paramunicipales dentro del &mbito de su materia; y

V. Los demas asuntos que expresamente le encomiende el H. Ayuntamiento.

Articulo 86.- Compete a la Comisién de Recursos Humanos y Servicio civil de Carrera:
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|.  Vigilar el ambiente laboral de la administraciéon pablica municipal;

Il.  Garantizar la estabilidad y seguridad del empleo;

Ill. Fomentar la vocacion de servicio, mediante una motivacién adecuada;

IV. Promover la capacitacién permanente del personal,

V. Procurar la lealtad de las instituciones del Municipio;

V1. Promover la eficiencia y eficacia de los servidores pUblicos municipales;

Vil. Garantizar promociones justas y otras formas de progreso laboral,

VIil. Garantizar a los servidores publicos, el ejercicio de los derechos que les reconocen las Leyes y otros
ordenamientos juridicos;

IX. Contribuir al bienestar de los servidores publicos municipales y sus familias, mediante el desarrollo
de actividades educativas, de asistencia, culturales, deportivas, recreativas y sociales;

X. Coadyuvar en el cumplimiento de los ordenamientos legales que regulan la integracion y el
funcionamiento de los organismos paramunicipales dentro del &mbito de su materia; y

XI. Los demas asuntos que expresamente le encomiende el H. Ayuntamiento.

Articulo 87.-Corresponde a la Comision de Igualdad de Género:

I.  La promocién de una cultura de respeto a la igualdad y dignidad de la persona humana;

1. Los que refieran a las iniciativas de Reglamentos reformas o adiciones relacionadas con la dignidad
de las personas;

lil. Proponer medidas reglamentarias para el cumplimiento de los acuerdos, convenios y conferencias
internacionales que México haya suscrito, asi como darles seguimiento a los mismos;

IV. Los que se relacionen con la discriminaciéon o maltrato de las personas, por razones de sexo, raza,
edad, credo politico o religioso y situacion socioeconémica, entre otros;

V. Vigilar que las acciones que realicen las Dependencias de la administracion publica municipal, se
lleven a cabo con apego a una cultura de igualdad y dignidad de la persona;

VI. Los que se refieren al reconocimiento de condiciones de igualdad de oportunidades de acceso al
desarrollo de las personas;

VII. Los que se refieran a las iniciativas de Leyes de seguridad social, de salud, civiles y penales, para
regular derechos y responsabilidades familiares, particularmente con relacion a la paternidad,

VIII. Contribuir a la creacién de espacios de expresion, de las personas que trabajan por la igualdad y la
dignidad de las personas contra la violencia hacia las mismas;

IX. Coadyuvar en el cumplimiento de los ordenamientos legales que regulan la integracion y el
funcionamiento de los organismos paramunicipales dentro del &mbito de su materia; y

X. Las demas que sefiale el Ayuntamiento.

Articulo 88.-Corresponde a la Comisién de Contraloria y Combate a la corrupcion:

|.  Recibir el plan de trabajo y el programa de auditorias y revisiones anuales presentado por la
contralorfa municipal, de conformidad con el Articulo 139, fraccién | de la Ley, en sobre cerrado, el
cual quedara en resguardo del contralor municipal y sera abierto por la comision para su evaluacion
durante el mes de enero del afio siguiente;

Il Analizar y emitir dictamen respecto a los informes de las revisiones de las dependencias y entidades
de la administracién pablica municipal, con la finalidad de remitirlos a la o las comisiones que
corresponda para su seguimiento;

Il. Dar seguimiento al informe bimestral de actividades de la contralorfa municipal;

IV. Solicitar la comparecencia de los servidores publicos sefialados como probables responsables en los
informes, a fin de aclarar las observaciones que se consideren para la emision del dictamen
correspondiente;

V. Coordinarse con las demas comisiones del H. Ayuntamiento a fin de verificar el cumplimiento de las
recomendaciones efectuadas;

VI. Dar seguimiento a las recomendaciones que se deriven de la instauracion de procedimientos
administrativos de responsabilidad;

VII. Verificar que se publiquen los resultados finales de las auditorias y revisiones practicadas por la
contraloria municipal, en los términos de la Ley de Acceso a la Informacién Puablica para el Estado y
los Municipios de Guanajuato;

VIII. Promover la aplicacién y el seguimiento de las medidas preventivas y correctivas emitidas por la
contralorfa municipal;

IX. Coadyuvar en el cumplimiento de los ordenamientos legales que regulan la integracion y el
funcionamiento de los organismos paramunicipales dentro del &mbito de su materia; y

X. Las demés que determine el H. Ayuntamiento.
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Articulo 89.-Corresponde a la Comisién de Medio Ambiente:

| Vigilar la correcta aplicacion de las disposiciones en materia de equilibrio ecoldgico ambiental;

IIl. Coadyuvar en la elaboracién, aprobacién y ejecucion del plan del ordenamiento territorial, asi
como proceder a su evaluacién y modificacion en su caso, participando con el estado, cuando
sea necesario;

Ill. Preservar, conservar y restaurar el medio ambiente en el Municipio;

IV. Participar en la creacién y administracion de reservas territoriales y ecologicas;

V. Colaborar en la elaboracién y aplicacién de programas de ordenamiento en esta materia;

VI. Aprobar las normas y demas disposiciones generales relativas a los asuntos de su competencia
a que se refiere el presente articulo;

VII. Coadyuvar en el cumplimiento de los ordenamientos legales que regulan la integracion y el
funcionamiento de los organismos paramunicipales dentro del &mbito de su materia;

VIIl. Proponer programas educativos para el mejoramiento del medio ambiente; y

IX. Los demas asuntos que expresamente le encomiende el Ayuntamiento

Articulo 90.- Corresponde a la Comisién de Movilidad y Transporte Publico:

I Planear, proyectar, disefiar, investigar. normar y dictaminar lo relativo a la movilidad y el transporte
de personas, bienes y servicios en el Municipio;

II.  Elaborar los estudios técnicos de factibilidad e impacto social, econémico y ambiental, para la
implementacion de sistemas de movilidad y transporte de personas, bienesy servicios;

IIl. Dictaminar la creacién, ampliacién, modificacion, fusién, integracién o supresiéon de rutas de
transporte publico masivo y colectivo de pasajeros;

IV. El estudio de las propuestas de tarifas aplicables al servicio de transporte, en sus distintas
modalidades y &mbitos territoriales;

V. Involucrarse en las acciones para mejorar el transporte urbano y vigilar el cumplimiento de las
disposiciones contenidas en el Reglamento respectivo, en beneficio de la ciudadania;

V1. Involucrarse en las acciones para mejorar el transporte publico en ruta fija y vigilar el cumplimiento de
las disposiciones contenidas en el Reglamento respectivo, en beneficio de la ciudadania;

VII. Formular y aprobar las normas y reglas generales que rijan la seguridad de las personas, el
transito de peatones y vehiculos en las vias publicas del Municipio, asi como las que se
requieran para regular el transporte urbano y la proteccién civil de las personas; y

VIil. Las demés que determine el H. Ayuntamiento.

Articulo 91.- Corresponde a la Comision de Derechos Humanos:
3 Conocer sobre los asuntos relacionados con derechos humanos en el Municipio;

1. Proponer al Ayuntamiento campaiias de difusion y promocion de derechos humanos;
11 Revisar y opinar sobre los proyectos de reglamentos de su competencia;

V. Promover y divulgar en el Municipio informaciéon en materia derechos humanos;

V. Fomentar acciones en favor de una cultura de respeto, proteccidn y garantia de los Derechos
Humanos, en el marco del ambito municipal,

VI Solicitar y obtener de los demas titulares de las dependencias y entidades de la administracion
publica municipal, la informacion necesaria para el cumplimiento de sus funciones;

Vil Proponer la adecuacion de reglamentos y la normativa aplicable en el municipio para reconocer,

proteger, garantizar y difundir los derechos humanos que reconocen la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos y la Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato, asi como
los contenidos en los tratados, convenciones o acuerdos internacionales que el Senado haya
ratificado;

VI Dar seguimiento a las recomendaciones que la Comisiéon Nacional de los Derechos Humanos o
la Procuraduria de los Derechos Humanos del Estado de Guanajuato, formulen a las autoridades
municipales; y

IX. Las demas que le sefiale el Ayuntamiento u otras disposiciones aplicables.

Articulo 92.- Corresponde a la Comisién de Evaluacion del Desempefio de la Administracion Publica
Municipal:
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I Proponer instrumentos especificos de evaluacion del desempefio para la Administracion Publica
Municipal;

L. Analizar y coadyuvar en la mejora continua del sistema de indicadores de evaluacién del
desempefio de cada una de las dependencias y entidades de la administracion publica
municipal,

Hi Recibir y revisar de forma permanente la informacién obtenida del sistema de evaluacién del
desempefio y los elementos que la componen;

V. Proponer esquemas de mejora continua a las dependencias y entidades de la administracion
publica municipal a partir de los resultados obtenidos en las evaluaciones del desempefio;

V. Vincular al Ayuntamiento con organismos e instituciones sociales que tengan la finalidad de
evaluar el desempefio de la administracion publica municipal;

VI Solicitar y obtener de los titulares de las dependencias y entidades de la administracion publica,
la informacion necesaria para el cumplimiento de sus funciones;

VIL. Presentar al Ayuntamiento informes de la evaluacion del desempefio de las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Municipal; y

VIILL Las demas que le sefiale el Ayuntamiento u otras disposiciones aplicables.

Articulo 93.- Los dictamenes que emitan las comisiones, se someteran a la aprobacién del Ayuntamiento, con
excepcion de los acuerdos de comisién y de las normas y disposiciones generales complementarias a los
Reglamentos Municipales, que sirvan para regular el actuar de la Administracién Pablica Municipal.

Cuando dichas normas o disposiciones generales no sean aprobadas unénimemente por todos los integrantes
de la Comisién respectiva, podran someterse a fa aprobacién del Ayuntamiento.

SECCION Il
DE LAS REUNIONES DE LAS COMISIONES

Articulo 94.-Las reuniones de las Comisiones se llevaran a cabo dentro de las instalaciones de la Presidencia
Municipal, a excepcién de aquellas que regularmente se realicen en las instalaciones de las Dependencias o
Entidades que intervienen en los asuntos de la Comision. Las reuniones pueden ser ordinarias o
extraordinarias.

Las reuniones de las comisiones seran publicas. Seran privadas cuando se trate de los supuestos del Articulo
40 de este Reglamento. El caracter de privada lo determinara la presidencia de la Comision en la
Convocatoria respectiva.

En caso fortuito o de fuerza mayor, entiéndase por toda aquella emergencia que imposibilite a los integrantes
del ayuntamiento reunirse en el lugar sefialado establecido en el parrafo anterior, se podra sesionar a
distancia con mecanismos digitales de videoconferencia, siempre y cuando se cumpla con los criterios de
validez ya establecidos, como la convocatoria, lista de asistencia, votacion y la elaboracién de acuerdos o
dictamenes y demas elementos que marquen la normativa vigente, lo anterior debera ser autorizado mediante
acuerdo del H. Ayuntamiento. En dicho acuerdo debera contener los criterios para el desarrollo de dichas
sesiones.

Articulo 95.- Al inicio de cada administracion y una vez conformadas las comisiones, se convocaréa a todos los
miembros del Ayuntamiento para establecer los lineamientos generales que habran de determinar el
funcionamiento de las comisiones, dichos lineamiento contendran:

3 La programacién calendarizada de las reuniones ordinarias de comisiones por dia y hora;

It Los medios de comunicacién oficiales bajo los cuales habran de remitirse la informacion de los
temas a tratar dentro de las comisiones;

1. El formato de minuta que habra de levantarse en cada reunion de comision; y

V. Aquellas que se estimen necesarias para eficiente el trabajo de las comisiones.

Una vez realizado lo anterior, se elaborara un dictamen a través de la Comisién de Gobierno, Reglamentos y
Justicia Municipal el cual se sometera al pleno del Ayuntamiento y una vez aprobado todas las comisiones se
sujetaran a esto.

Articulo 96.- Las reuniones ordinarias serén aquellas que se realizan de acuerdo a lo previamente establecido
en la orden del dia respectivo y deberan celebrarse cuando menos cada quince dias.
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Las extraordinarias seran aquellas que se lleven a cabo cuando la importancia del asunto que se trate asf lo
requiera, atendiendo a lo siguiente:

L Cuando se requiera una pronta aprobacién por motivo de término;

1. Cuando un tema haya quedado pendiente de aprobarse en definitiva por un ;faltante? al
momento de someterse en una reunion ordinaria;

M. Cuando asi lo consideren la mayoria de los miembros de la Comision; y

V. Cuando fa postergacion de la determinacion final afecte derechos humanos.

Articulo 97.- La convocatoria podra realizarse por escrito o por cualquier otro medio digital oficial y autorizado
por las comisiones del Ayuntamiento para ello; serd expedida por el Presidente de la Comisién respectiva y
validada por el secretario de dicha Comision, con dos dias de anticipacién a la fecha de su celebracion, asi
como debera sefialarse la hora y lugar para llevarse a cabo la sesion correspondientes recabando de cada
integrante, el acuse de recibo de la convocatoria invitacion que se le realice.

En la convocatoria invitacion se deberad sefialar el lugar, dia y hora, asi como los asuntos a tratar y ia
informacion basica de cada uno de dichos asuntos y contara con la firma tanto del presidente como del
Secretario de la Comision de que se trate.

Tratandose de reuniones extraordinarias, la convocatoria podréa hacerse en cualquier momento. La citacion se
hara por cualquier medio que permita que exista constancia de que el integrante quedé debidamente enterado
de la convocatoria y de los asuntos a tratar en la reunién extraordinaria, misma que debera de hacerse con
una anticipacion de por lo menos dos horas a la celebracién de la sesion.

Articulo 98.- Una vez notificada la convocatoria respectiva, no podré realizarse ningtin cambio en el orden del
dia, lugar, dia y hora designados para que se lleve a cabo la reunion, en caso de que no pueda llevarse a
cabo en virtud de causa extraordinaria, independientemente de que se cuente con el quérum requerido, sera
suspendida y se emitird nueva convocatoria de conformidad con las bases previstas en el presente
Reglamento.

El orden del dia podra ser modificado Gnicamente en el punto sefialado para ello, siempre y cuando exista
causa justificada y sea aprobado por la mayoria de los integrantes de la comisién.

Articulo 99.- Cuando dos comisiones se hayan convocado para el mismo dia y hora, quedaréa sin efectos la
convocatoria que se haya notificado posteriormente, y se emitira nueva convocatoria para la reunién anulada
de conformidad con las bases previstas en el presente Reglamento.

Articulo 100.- Cuando un asunto sea competencia de dos o mas comisiones, estas podran sesionar de
manera conjunta para el estudio y dictamen del asunto de referencia.

Articulo 101.- Las decisiones de las reuniones de las Comisiones seran validas por mayoria simple de votos
de los asistentes. Todos los integrantes de la Comision, tendran derecho a voz y voto. En caso de empate, la
Comision respectiva, enviard mediante oficio el asunto para que este sea resuelto por el pleno del
Ayuntamiento.

Articulo 102.- Para dar inicio a la reunion, se dara una tolerancia de quince minutos posteriores a la hora
sefialada. Para que las reuniones cuenten con quorum legal para ser vélidas deberan estar presentes la mitad
mas uno de los miembros de la comisién. Las decisiones seran vélidas mientras el quorum legal se verifique.

En caso de no contar con la asistencia de al menos dos de los integrantes, se declarara desierta y se debera
emitir una nueva convocatoria.

Si durante el desarrollo de una reunién de comisién, se llegar a perder el quorum, se decretara un receso en
términos del tercer pérrafo del Articulo 103.

Articulo 103.-En las reuniones de cada Comisién deberan estar presentes sus integrantes, para quienes es
obligatoria su asistencia, salvo causa justificada, mismas que se contemplan en el Articulo 125 del presente
Reglamento, y que se comunicard a quien presida la Comision respectiva.

A los integrantes que no asistan a la Comision el dia y hora sefialados seran sancionados con el
levantamiento de acta administrativa, previa audiencia ante el Presidente de la Comisién respectiva y en su
defecto con el Secretario en la inmediata sesion siguiente a aquella a la que hubiesen faltado, en el que se
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justifique el motivo de su inasistencia y en consecuencia quede sin efecto dicha amonestacion. Asi mismo
podran invitarse al resto de los integrantes del Ayuntamiento, de la Administracion Publica Municipal o las
personas fisicas o morales para el desahogo de los temas incluidos en la orden del dia quienes deberan
acreditar su interés y legitimidad en el asunto a tratar.

El tiempo méximo de cada una de las reuniones de la Comision, seréd de dos horas, a partir de la hora
programada en la invitacion. Dicho plazo podré ampliarse por la mayoria simple de los integrantes que se
encuentren en la reunién o en su caso solicitar un receso para ser retomada la reunién en otra fecha y al
momento de reanudarse se observara lo sefialado en el Articulo 102.

Articulo 104.-Se consideraran faltas justificadas, en los términos referidos en el Articulo 125 del presente
Reglamento; siempre y cuando se realice la solicitud por escrito, sefialando y acreditando la causa que
justifique la inasistencia, ante la Comisién respectiva. Dicha solicitud debera presentarse al Presidente de la
Comisién antes de pasar lista al inicio de cada reunién.

Articulo 105.- Los acuerdos tomados en cada reunidn, deberd remitirse a los integrantes de la Comisién,
dentro de los tres dias posteriores al cierre de la reunién ajustandose al formato de minuta autorizado y
firmados por el Presidente y el Secretario de la Comisién de que se trate.

) CAPITULO VI )
DE LA ADICION, MODIFICACION O REVOCACION DE ACUERDOS

Articulo 106.- Los acuerdos del Ayuntamiento podran adicionarse, modificarse o revocarse por mayoria
calificada de sus miembros.

Los acuerdos de las Comisiones podran ser adicionados, modificados o revocados si la mayoria absoluta de
los miembros del Ayuntamiento, asi fo determinan.

Articulo 107.- No podrén resolverse las proposiciones o dictdmenes en que se solicitare la adicion,
modificacién o revocacion de un acuerdo en la misma sesién, sino que se resolvera en la sesion ordinaria
siguiente, expresandose en el citatorio o convocatoria el acuerdo que se tratare de adicionar, modificar o

revocar.

Los integrantes del Ayuntamiento que por causa justificada no pudieran asistir a la sesion en que deba
tratarse la adicion, modificacién o revocacion del acuerdo, podran remitir por escrito su voto firmado en sobre
cerrado, que abrira el Secretario del Ayuntamiento en el momento de la votacién, contandose el voto entre los
que se emitieron sin que por eso se le tenga por asistiendo al que lo remitié, para efectos diversos a los
mencionados en este Articulo.

Articulo 108.- Los autores de las propuestas de adicidén, modificacién o revocacion de acuerdos, deberéan
presentarlas por escrito con la exposicién de motivos.

La Comision responsable del proyecto que se pretende adicionar, modificar o revocar, emitira su dictamen al
respecto.

Cuando las propuestas de adicién, modificacion o revocacion y el dictamen fueren contrarios, se someteran
ambos documentos al pleno del Ayuntamiento para su aprobacién, requiriéndose de la mayoria calificada para
su aprobacion.

Articulo 109.- Tratdndose de contratos constitutivos de fideicomiso de la Administracién Pablica Municipal, se
debera reservar a favor del Ayuntamiento, la facultad expresa de revocarlos, sin perjuicio de los derechos que
correspondan a los fideicomisario o a terceros salvo que se trate de los fideicomisos a que se refiere el
Articulo 159 fraccién Il de la Ley.

Articulo 110.- El procedimiento de revocacién y caducidad de las concesiones de servicios plblicos, se
substanciara y resolvera por el Ayuntamiento, con sujecion a las normas que se establecen en el Articulo 194

de la Ley.
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TITULO TERCERO
DE LA FACULTAD REGLAMENTARIA MUNICIPAL

CAPITULO |
DEL PROCEDIMIENTO REGLAMENTARIO

Articulo 111.- El Ayuntamiento est4 facultado para elaborar, expedir, reformar y adicionar los Bandos de
Policia y Buen Gobierno, los Reglamentos, Circulares y disposiciones administrativas de observancia general
y obligatoria en el Municipio, sujetdndose a las bases normativas a que se refiere de la Ley Organica
Municipal para el Estado de Guanajuato.

Articulo 112.- El Ayuntamiento podar expedir y promulgar, entre otros, los siguientes reglamentos municipales:
. Los que regulen las atribuciones, organizacion y funcionamiento del Ayuntamiento, en los
términos de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado y
la Ley Orgénica Municipal
I Los que establezcan y regulen la estructura y funciones de la Administracion Publica Municipal,
Centralizada y Paramunicipal;
1. Los que regulen la organizacion y funcionamiento de los servicios plblicos municipales;

V. Los que regulen las actividades de los particulares, en un marco de respeto al derecho, la paz
publica y la tranquilidad que propicien el desarrollo de la vida comunitaria; y
V. Los demas que establece la Ley Organica Municipal

Articulo 113.- Podran participar en iniciativas de Reglamentos, Bandos y demés disposiciones administrativas
de observancia general o de reformas y adiciones en su caso:

. El Presidente Municipal,
L. El Sindico; y
M. Los Regidores.

Articulo 114.- Los Bandos de Policia y Buen Gobierno, Reglamentos, Circulares y disposiciones
administrativas de observancia general, para ser validos, deberan ser aprobados por mayoria calificada, del
Ayuntamiento y publicados en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado.

Articulo 115.- El procedimiento reglamentario se sujetara a lo siguiente:

. Toda Iniciativa se hara llegar a la Comision de Gobierno, Reglamentos y Justicia Municipal, ya sea
de manera directa mediante oficio o remitido a través de la Secretaria del Ayuntamiento;

1. Se presentaréa la iniciativa ante la comisién en un lapso no mayor a quince dias para su estudio y
andlisis. Previo a esto, la Presidencia de la comisién debera atender lo dispuesto en el Articulo114
del presente Reglamento;

1. Se recabaran las opiniones de los integrantes de la comisiéon asi como de las comisiones afines al
tema en analisis, de las dependencias y entidades que se estimen necesarias, y

V. La comision elaborara un dictamen que sometera al pleno del Ayuntamiento y este debera ser
aprobado por mayoria calificada.

Articulo 116.- Toda Iniciativa debera contener lo siguiente:

I Exposicién de motivos, en la que se exprese el objeto de las mismas y las consideraciones juridicas
que las fundamentan,
1. Manifestacién de Impacto regulatorio en términos del Reglamento de mejora regulatoria y
competitividad del municipio de Celaya, Guanajuato;
N El texto normativo de la propuesta;
V. El régimen transitorio, en su caso; y
V. Fecha de presentacion, el nombre y firma de quien o quienes la suscriben.

En caso de que no se cumplan con estos requisitos, deberéa requerirsele al iniciante a efecto de que satisfaga
lo que resulte necesario, de lo contrario no podré dérsele tramite.
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SECCION |
DE LA UNIDAD REGLAMENTARIA

Articulo 117.- La Unidad Reglamentaria es el area auxiliar del Ayuntamiento a través de la Comision de
Gobierno, Reglamentos y Justicia Municipal encargada del estudio, anélisis elaboracion y proyeccion de
creacion y modificacion de la normatividad municipal asi como coadyuvar en la emision de opiniones de
iniciativas enviadas por el congreso del Estado como aquellas que el mismo Ayuntamiento emita dentro de las
facultades conferidas por la Constitucién Politica para el Estado de Guanajuato y la ley.

Articulo 118.- Para fines del articulo anterior, la Unidad Reglamentaria sera la encargada de:

. Proponer el dictamen respecto a las iniciativas de reforma o creacién de reglamentos que habra
de emitir la comisién;

1. Estudiar y analizar las iniciativas que remita el congreso del Estado para que el Ayuntamiento
emita sus observaciones;

. Colaborar con las dependencias y con los miembros del Ayuntamiento en la elaboracion de

iniciativas;

V. Prestar asesoria en materia reglamentaria;

V. Emitir opiniones respecto a la aplicacién e interpretacién de normas de observancia general
dentro del ambito municipal;

VI. Orientar al Gobierno Municipal y a la Administracién Publica respecto de la aplicacion de leyes y
reglamentos dentro del ambito municipal a través de talleres, platicas, etc;

Vil Integrar la informacién estadistica, reportes, informes, memorias y demas documentos
institucionales sobre la actividad reglamentaria y de comisiones; y

VIIL Elaborar documentos descriptivos de asuntos abordados que le sean requeridos.

TiTULO CUARTO
DE LA ETICA Y DE LAS FALTAS DE LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO Y SU ACTUAR
CAPITULO|
DEL MODO DE SUPLIR LAS FALTAS DE LOS MIEMBROS DEL AYUNTAMIENTO
SECCION |
SUPLENCIAS

Articulo 119.- En las faltas por licencias de mas de dos meses, de los regidores y sindicos propietarios, se
llamaré a los suplentes.

Al término del plazo de la licencia concedida, el propietario debera integrarse de inmediato a su cargo, cuando
se trate de licencia por tiempo indeterminado, el ausente se reintegraré a la sesidn siguiente a su aviso de
terminacion de la licencia.

Tres faltas consecutivas y sin causa justificada a las sesiones del Ayuntamiento seran consideradas como
abandono definitivo del cargo.

En los casos de abandono definitivo del cargo de los sindicos y regidores, se atenderd lo dispuesto en la Ley.

Articulo 120.- Las ausencias del Presidente Municipal por licencia, permiso o causa justificada hasta de quince
dias naturales, seran suplidas por el Secretario del Ayuntamiento como Encargado de Despacho, pero bajo
ninguna circunstancia tendra derecho a voto en las sesiones del Ayuntamiento.

Las ausencias del Presidente Municipal por licencia, permiso o causa justificada por mas de quince dias y
hasta por dos meses, el Primer Sindico asumira el cargo de Presidente Municipal Provisional para ocupar el
lugar del Primer Sindico se convocara al suplente.

Cuando por cualquier caso alguno de los sindicos o regidores propietarios dejaren de desempefiar el cargo,
éste sera cubierto por su suplente. En el caso de los regidores, a falta tanto del propietario como del suplente,
se estara a lo establecido por el Cédigo de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de
Guanajuato.
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Articulo 121.- La falta del Presidente Municipal por mas de dos meses, por licencia, permiso o causa
justificada, sera cubierta por un Presidente Municipal Interino, propuesto por los integrantes del Ayuntamiento,
cuya planilla haya obtenido el primer lugar de la votacion en la eleccién del Ayuntamiento en funciones, el cual
sera designado por mayoria simple de votos.

Articulo 122.- Ei Ayuntamiento procedera a nombrar por mayoria absoluta de votos un Presidente Municipal
Sustituto, en los siguientes supuestos:

. Por falta absoluta del Presidente Municipal electo;
1. Por estado de interdiccion declarado en sentencia judicial firme;
1N Por revocacién de mandato; y
V. Por declaracién de procedencia, en cuyo caso el Presidente Municipal Sustituto, desempefara la
funcion durante el transcurso del juicio hasta que se dicte sentencia firme. Si ésta fuere condenatoria,
el Presidente Municipal Sustituto, concluira el periodo correspondiente.

Cuando se actualice cualquiera de los supuestos anteriores, el Secretario del Ayuntamiento convocara dentro
de las cuarenta y ocho horas siguientes, a sesion extraordinaria en los términos la Ley.

Articulo 123.- El Presidente Municipal, Sindicos o Regidores del Ayuntamiento, sélo por causa justificada a
juicio del Congreso del Estado o de la Diputacién Permanente en su caso, podran renunciar o excusarse del
cargo.

Articulo 124 - Las faltas por licencia de mas de dos meses de los Titulares de las Dependencias y Entidades
de la Administracién Publica Municipal, serén cubiertas por quien designe el Ayuntamiento. Las faltas por
licencia hasta de dos meses, seran cubiertas por quien designe el Presidente Municipal.

Las faltas del delegado municipal, seran cubiertas por el subdelegado; a falta de éste, por quién designe el
Ayuntamiento.

SECCION Il
DE LAS FALTAS JUSTIFICADAS
Articulo 125.- Para los efectos del presente Reglamento, se consideraran como faltas justificadas:

I. Tratédndose de sesiones ordinarias de Ayuntamiento:

A. La solicitud presentada por escrito ante la Secretaria del Ayuntamiento por lo menos con veinticuatro
horas de anticipacién, con expresion de causa justificada; salvo que por razones de caso fortuito o
fuerza mayor, no sea posible la entrega dentro de dicho plazo;

B. La incapacidad fisica justificada;
C. Por causa grave o de fuerza mayor; y
D. Cuando no haya sido notificado de la sesién dentro del término sefialado en el presente Reglamento.

Il Tratandose de sesiones extraordinarias de Ayuntamiento:

A. La solicitud presentada por escrito ante la Secretaria del Ayuntamiento antes del pase de lista en la
respectiva sesion, con expresién de causa justificada; salvo que por razones de caso fortuito o fuerza
mayor, no sea posible la entrega dentro de dicho plazo;

B. La incapacidad fisica justificada;
C. Por causa grave o de fuerza mayor; y
D. Cuando no haya sido notificado de la sesién en términos del presente Reglamento.

I, Tratandose de reuniones de Comision:

A. Laincapacidad fisica o de salud debidamente acreditada;

B. Por causa grave o de fuerza mayor,

C. Cuando no haya sido notificado de la reunién de la comisién dentro del término sefialado en el
presente Reglamento; y
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D. Por haber sido convocado con antelacién a reuniones de consejos de lo que formen parte, reuniones
inherentes al cargo asi como a eventos oficiales.

La solicitud de falta justificada deberéa ser presentada por escrito ante el presidente de la comision respectiva,
antes de pasar lista al inicio de cada reunion, con expresion de causa justificada; firmada por el interesado,
salvo que por razones de caso fortuito o fuerza mayor no sea posible la entrega dentro de dicho plazo.

En caso de no presentarse la justificacién en los términos del parrafo anterior, se tendréa por no justificada su
ausencia y se sancionara en términos del presente Reglamento.

En la reunién de comision inmediata siguiente, el interesado deberd acreditar debidamente el motivo que
motivo su ausencia, en caso de no acreditarlo se procedera en términos de lo dispuesto en el presente
ordenamiento.

CAPITULO I
DE LA ETICA DE LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO.

Articulo 126.- Los integrantes del Ayuntamiento guardaran el debido respeto y compostura en el recinto, en
sus peticiones, durante las sesiones y en cualquier acto publico con motivo de sus funciones, en congruencia
con su dignidad de representantes del pueblo y atendiendo al interés publico.

Los integrantes del Ayuntamiento, se abstendran de afectar los derechos humanos y de lesionar fisica o
moralmente a cualquier ciudadano asi como de obtener algin lucro, beneficio o ventaja por motivo del
desempeiio de sus atribuciones.

Articulo 127 .- Los integrantes del Ayuntamiento deberan observar en todo momento y en cualquiera de sus
actividades, lo sefialado en el Codigo de Etica de la Administracién Pablica Municipal de Celaya, Guanajuato.

CAPITULO Il
DE LAS SANCIONES

Articulo 128.- Los miembros del Ayuntamiento que falten a las sesiones del Ayuntamiento y las reuniones de
comisién sin falta justificada se harén acreedores a las sanciones siguientes:

l. Por la tercera inasistencia no justificada amonestacion por escrito;

I Por cualquier inasistencia subsecuente, no justificada o fuera de periodo vacacional se les
descontard las inasistencias en dias de salario de su catorcena, de acuerdo a la parte proporcional
al nimero de faltas;

1. Faltar en forma continua por més de dos meses sin causa justificada tanto a reuniones de
comisiones como sesiones de Ayuntamiento, se considera abandono de cargo, y en los términos
de lo que dispone la Ley, una vez que se decrete la suspension o revocacién del mandato, se
debera llamar al suplente sin perjuicio de las sanciones que establezcan las Leyes por este hecho;
y

V. Por abandonar definitivamente sin causa justificada una reunién de la Comisién o una sesion del
Ayuntamiento antes de darse por terminada en tres ocasiones, procedera la amonestacion por
escrito, la reincidencia se considerara como falta y se computara al tiempo a efectos de aplicar lo
dispuesto en el inciso Il del presente Articulo. Para ausentarse momentaneamente de una reunion,
el miembro de la comisién debera solicitar la anuencia del presidente.

CAPITULO IV

DE LOS MEDIOS DE IMPUGNACION

Articulo 129.- Los actos y resoluciones dictados por el H. Ayuntamiento a que se refiere el presente
Reglamento, podran ser impugnados conforme a las disposiciones del Cédigo de Procedimiento y Justicia
Administrativa para el Estado de Guanajuato y los Municipios de Guanajuato.
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TRANSITORIOS

Articulo Primero. El presente Reglamento entrara en vigor a partir del dia siguiente de su publicacién en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado.

Articulo Segundo. Se abroga el Reglamento Interior del Honorable Ayuntamiento de Celaya, Gto., publicado
en el Periédico Oficial del Gobierno del estado de Guanajuato, nimero 42, Tercera parte, de 14 de marzo de
2003

Articulo Tercero. Se abrogan las disposiciones reglamentarias y administrativas que se opongan al presente
Reglamento.

POR TANTO, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 77 FRACCIONES | Y VI Y 240
DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO, MANDO QUE SE IMPRIMA,
PUBLIQUE, CIRCULE Y SE LE DE EL DEBIDO CUMPLIMIENTO.

DADO EN LA RESIDENCIA DEL AYUNTAMIENTO DE CELAYA, GUANAJUATO, A LOS 05 CINCO DIAS
DEL MES DE NOVIEMBRE DE 2021 DOS MIL VEINTIUNO.

INGENIERO\FRANCISCO JAVIER WENDOZA MARQUEZ

. PRESIDENTE MUNICIPAL. |

SECRETARIQ L AYUNTAMIENTO.

DE
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - PURISIMA DEL RINCON, GTO.

EL CIUDADANO LICENCIADO ROBERTO GARCIA URBANO, PRESIDENTE
MUNICIPAL DE PURISIMA DEL RINCON, ESTADO DE GUANAJUATO,
EJERCICIO CONSTITUCIONAL 2021-2024, A LOS HABITANTES DEL MISMO

HAGO SABER:

QUE EL H. AYUNTAMIENTO QUE PRESIDO, CON FUNDAMENTO EN LOS
ARTICULOS 115 FRACCION Il DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 106 Y 117 FRACCION | DE LA CONSTITUCION
POLITICA PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO: 2, 76 FRACCION | INCISO B),
131, 131-1, 132-2, 236, 237, 238 Y 240 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA
EL ESTADO DE GUANAJUATO; EN SESION ORDINARIA 07, DE FECHA 18
(DIECIOCHO) DE NOVIEMBRE DEL ANO 2021, APROBO EL REGLAMENTO
PARA LA CREACION DEL COMITE MUNICIPAL CIUDADANO Y LA ELECCION
DE CONTRALOR MUNICIPAL DE PURISIMA DEL RINCON, GUANAJUATO,
GUANAJUATO, CON BASE EN LA SIGUIENTE:

REGLAMENTO PARA LA CONSTITUCION DEL COMITE MUNICIPAL
CIUDADANO Y ELECCION DE CONTRALOR MUNICIPAL DE PURISIMA DEL
RINCON, GUANAJUATO.

Capitulo Primero
Disposiciones Generales

Objeto del Reglamento
Articulo 1. El presente reglamento es de orden publico y observancia obligatoria en
el Municipio de Purisima del Rincon, Guanajuato, cuyo objeto es normar lo relativo
a la constitucion y funcionamiento del Comité Municipal Ciudadano, asi como
regular el procedimiento de la consulta publica a su cargo, a efecto de que formule
ante el Honorable Ayuntamiento su propuesta en terna, para la designacién de la
persona que sera titular de la Contraloria Municipal, en terminos de lo dispuesto por
los articulos 131,131-1 y 131-2 de la Ley Organica Municipal para el Estado de
Guanajuato.
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Principios
Articulo 2. En la aplicacion del presente reglamento, se observaran los principios
de gobierno abierto, equidad, oportunidad, transparencia, imparcialidad y honradez;
garantizandose la participacion de los ciudadanos en particular y de la sociedad civil
organizada.

En el proceso de designacion de la persona titular de la Contraloria Municipal, se
deberan promover, respetar, proteger y garantizar los Derechos Humanos de las
personas, observando los principios de Universalidad, Interdependencia,

Indivisibilidad y Progresividad.

Glosario
Articulo 3. Para los efectos del presente Reglamento se entendera por:

I.- Ayuntamiento: Honorable Ayuntamiento del Municipio de Purisima del Rincon,
Guanajuato.

[l. Comision: La Comision de Contraloria y Combarte a la Corrupciodn.
I1l. Comité: Comité Municipal Ciudadano.
IV. Contraloria: La Contraloria Municipal.

V. Convocatoria: Anuncio publico de un acto para que las personas interesadas
puedan participar en el mismo.

VI. Ley: Ley Orgéanica Municipal para el Estado de Guanajuato.
VII. Municipio: Municipio de Purisima del Rincon, Guanajuato.
VIll. Reglamento: El presente cuerpo normativo.

IX. Secretaria de Ayuntamiento: Dependencia adscrita a la Administracion Publica
Municipal, coadyuvante del H. Ayuntamiento de Purisima del Rincén, Guanajuato.

Capitulo Segundo

De la Integraciéon Del Comité Municipal Ciudadano

Constitucién y Paridad
Articulo 4. EI Honorable Ayuntamiento constituird un Comité Municipal Ciudadano,
el cual debera estar conformado por cinco personas, en cuya integracion
prevalecera la paridad y por tanto no podra haber mas de tres integrantes de un
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mismo genero. No deberan tener conflicto de interés alguno con el H. Ayuntamiento.
Su cargo sera honorifico, con un periodo de duracién de cuatro afios y no podran
ser propuestos como candidatos al cargo de Contralor Municipal por un lapso de
seis afios, contados a partir de su disolucion.

El Honorable Ayuntamiento convocara preferentemente, a las instituciones de
educacion media superior y superior, publicas o privadas, asi como a
organizaciones de la sociedad civil del Municipio, para proponer candidatos a fin de
integrar el Comité Municipal Ciudadano.

Naturaleza
Articulo 5. El Comité Municipal Ciudadano es la instancia representativa de la
comunidad educativa y la sociedad, encargada del desahogo del mecanismo de
consulta publica, a partir de la cual formulara la propuesta en terna que presentara
ante el Ayuntamiento, para la designacién de la persona que ocupara la titularidad
de la Contraloria Municipal.

Integracion
Articulo 6. El Comité Municipal Ciudadano estara integrado de la siguiente manera:

I. Una persona representante de Instituciones de Educacion Publica o Privada del
Nivel Medio Superior;

Il. Una persona representante de Instituciones de Educacién Publica o Privada del
Nivel Superior; y

IIl. Tres personas representantes de organizaciones de la sociedad civil.

Perfil de los integrantes
Articulo 7. La convocatoria para la integracion del Comité Municipal Ciudadano y
designacién de sus integrantes, debera atender preferentemente al perfil de
personas que se hayan destacado por su contribucion en materia de fiscalizacion,
rendicion de cuentas y combate a la corrupcion, lo que debera acreditarse con la
documentacion respectiva.

Requisitos de los integrantes
Articulo 8. Ademas de lo establecido en el articulo 131-2 de la Ley Organica
Municipal para el Estado de Guanajuato, Los requisitos que deberan acreditar los
aspirantes a integrar el Comité Municipal Ciudadano, seran los siguientes:

I. Tener una residencia en el municipio, de al menos de 3 tres afios consecutivos
anteriores al dia de su designacion;
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II. No haber sido dirigente de partido politico o asociacion politica a nivel nacional,
estatal o municipal o candidato a puesto de eleccion popular, ni ministro de ningun
culto religioso, durante los Ultimos 3 tres afios anteriores a su designacion;

I1l. No haber ocupado cargos publicos durante los ultimos 3 tres afios anteriores a
su designacién, con excepcion del desempefio de la docencia;

IV. No tener litigio pendiente de cualquier naturaleza en contra del Municipio.

Procedimiento de designacion de sus integrantes
Articulo 9. La designacién de los integrantes del Comité Municipal Ciudadano, se
sujetara al procedimiento siguiente:

I. El Ayuntamiento dentro de un plazo de 3 tres dias habiles contados a partir de la
ausencia definitiva de la persona que ocupe la titularidad de la Contraloria Municipal,
emitira, aprobara y ordenara la publicacion de la convocatoria respectiva, al menos
por una ocasion en el medio de comunicacion impreso de mayor circulacion en el
Municipio;

[l. Las instituciones de educacidon media superior y superior, asi como las
organizaciones de la sociedad civil del municipio, tendran un plazo de 3 tres dias
habiles a partir de la publicacion de la convocatoria para proponer candidatos,
presentando sus propuestas ante la Secretaria de Ayuntamiento en horario laboral,
a fin de integrar el Comité Municipal Ciudadano; y

Ifl. Una vez fenecido el termino de recepcion de las propuestas, la Secretaria de
Ayuntamiento remitird, de manera inmediata, las que haya recibido a la Comision
de Contraloria y Combate a la Corrupcion, a efecto de que en el plazo de los tres
dias habiles subsecuentes, proceda a su analisis y dictamen correspondiente, en
el que debera proponer el listado de 5 cinco personas con el perfil mas adecuado y
que cumplan con los requisitos del presente reglamento para integrar el Comité
Municipal Ciudadano, prevaleciendo la equidad de genero, el cual sera sometido al
dia habil siguiente a consideracion del Pleno del Honorable Ayuntamiento para su
aprobacion en la Sesién Extraordinaria correspondiente.

En caso de no recibir propuestas suficientes en el término establecido, o que las
recibidas no reunan los requisitos exigidos, el Ayuntamiento procedera a designar
libre y directamente a los integrantes del Comité Municipal Ciudadano.

IV. En la misma Sesion en la que se designe a los integrantes del Comité Municipal
Ciudadano, el Presidente Muncipal les tomara la protesta de ley, bajo el
procedimiento previsto en el articulo 32 de la Ley Organica para el Estado de
Guanajuato, quedando debidamente instalado a partir de ese momento.
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Capitulo Tercero

De la Consulta Publica y propuesta de la terna al Ayuntamiento

Mecanismo de consulta publica y

Propuesta en terna al Ayuntamiento.

Articulo 10. El presente Capitulo tiene por objeto regular el mecanismo de consulta

publica, que el Comité Municipal Ciudadano debera realizar para seleccionar la

terna que propondra al Ayuntamiento para nombrar al Contralor Municipal, en los
terminos previstos en la Ley.

Requisitos para ser Contralor Municipal
Articulo 11. Los aspirantes a participar en el proceso de designacion del titular de
la Contraloria Municipal deberan cumplir los requisitos establecidos en la Ley
Organica Municipal para el Estado de Guanajuato, el presente reglamento, en la
convocatoria respectiva y participar en el mecanismo de consulta publica que se
contempla en el presente Capitulo.

Etapas de la consulta publica

Articulo 12. El mecanismo de consulta publica a que se refiere la presente Seccion,
estara a cargo del Comité Municipal Ciudadano y contara con las siguientes etapas:

I. Publicacion de la convocatoria;
Il. Recepcion de propuestas;
IIl. Analisis de propuestas;

IV. Entrevista de las personas participantes que cumplan con los requisitos
establecidos en la Ley organica Municipal para el Estado de Guanajuato, en el
presente Reglamento, asi como los que se establezcan en la convocatoria
respectiva; y

V. Seleccién de terna y presentacion de propuesta al Ayuntamiento.

Convocatoria
Articulo 13. El Comité Municipal Ciudadano debera emitir la convocatoria dentro de
los 3 tres dias habiles a partir del nombramiento de sus integrantes, solicitando al
Presidente Municipal, gire instrucciones a quien corresponda para que se realicen
las gestiones administrativas necesarias para su publicacion por una sola ocasion
en el Periédico Oficial de Gobierno del Estado, y en uno de los medios de
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comunicacion impresos de mayor circulacion en el Municipio, asi como en la pagina
electronica y en el tablero oficial de avisos del Municipio.

Contenido de la convocatoria
Articulo 14. La convocatoria estara dirigida a la ciudadania en particular y a la
sociedad civil organizada, a efecto de que presenten sus propuestas y debera
contener lo siguiente:

I. Objeto de la Convocatoria;

ll. Requisitos que deben cumplir las personas propuestas;

Ill. Documentos con que se acreditara el cumplimiento de los requisitos;
IV. Proyecto de trabajo del desarrollo del cargo, en sobre cerrado;

V. Fecha, lugar y horario de recepcién de propuestas;

VI. Lugar, fecha y hora en que se llevaran a cabo las entrevistas a que se refiere el
presente Reglamento;

VII. Fecha y lugar de expedicion; y

VIII. Fundamentacién y motivacion.

Recepcion de propuestas
Articulo 15. La ciudadania y la sociedad civil organizada, contaran con un plazo de
3 tres dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion
de la convocatoria correspondiente, para presentar sus propuestas ante la
Secretaria del Ayuntamiento en horario laboral, quien debera entregarlas al Comité
Municipal Ciudadano al dia siguiente del vencimiento de dicho plazo.

Revision de las propuestas
Articulo 16. Concluido el plazo para la recepcion de propuestas, el Comité
Municipal Ciudadano dentro de los 3 tres dias habiles siguientes, procedera a
revisar y determinar quiénes acreditan los requisitos que para ser titular de la
Contralorfa Municipal eslablece la Ley Organica Municipal para el Estado de
Guanajuato, el presente reglamento y los fijados en la convocatoria respectiva.

Entrevista
Articulo 17. El Comité Municipal Ciudadano dentro del término de tres dias habiles
siguientes a la revisién y determinacion correspondiente, realizara una entrevista a
los aspirantes que relnan los requisitos que establece la Ley Organica Municipal
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para el Estado de Guanajuato, el presente reglamento y los fijados en la
convocatoria.

Las entrevistas seran presenciales con el objeto de dar mayor claridad vy
transparencia al acto.

Conformacion de terna de aspirantes
Articulo 18. El Comité Municipal Ciudadano, procedera a integrar la terna de
aspirantes de entre aquellos que cumplan los requisitos que establece la Ley
Organica Municipal para el estado de Guanajuato, el presente Reglamento, los
fijados en la convocatoria, asf como los que retinan las mejores condiciones en
cuanto a perfil profesional, trayectoria y experiencia en la materia.

Presentacion de propuesta en Sesién de Ayuntamiento
Articulo 19. Al siguiente dia habil de conformada la terna, los integrantes del Comité
Municipal Ciudadano presentaran ante la Secretaria del Ayuntamiento, la propuesta
correspondiente mediante un escrito fundado y motivado, adjuntando los
expedientes de los candidatos, a efecto de que por su conducto se presente en la
sesién inmediata del Honorable Ayuntamiento, o de asi considerarse en una sesion
extraordinaria, para que los integrantes del mismo procedan a realizar la
designacion y el nombramiento de la persona que ocupara la titularidad de la
Contraloria Municipal de Purisima del Rincon, Guanajuato, en los términos de la Ley
Organica Municipal para el Estado de Guanajuato.

De la terna de aspirantes al cargo, el Ayuntamiento nombrara como Contralor
Municipal al que obtenga mayoria calificada. Si ninguno de los integrantes obtiene
la mayoria calificada, se repetira la votacién entre los dos integrantes de la terna
que hayan obtenido el mayor nimero de votos y, de entre ellos, serd nombrado
como Contralor Municipal el que obtenga la mayoria simple.

TRANSITORIOS

Articulo Primero. El presente Reglamento entrara en vigor a partir del dia siguiente
de su publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado.

Articulo Segundo. Se abrogan las disposiciones reglamentarias y administrativas
que se opongan al presente reglamento.

Articulo Tercero. La eleccion de Contralor Municipal debera realizarse a mas tardar
cuarenta y cinco dias a partir de la ausencia definitiva del titular de la Contraloria
Municipal de conformidad a lo contenido en numeral 131 de la Ley Organica
Municipal para el Estado de Guanajuato, en tanto se designara un encargado de
despacho.
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Supuesto Unico
Articulo cuarto. Por esta Unica vez, para la conformacion del Comité Municipal
Ciudadano, el Honorable Ayuntamiento entrante contara con un plazo de treinta dias
contados a partir de su instalacién y debera designar al titular de la Contraloria
Municipal a mas tardar el dia quince de enero de 2022.

POR TANTO, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 77
FRACCIONES | Y VI DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE
GUANAJUATO, MANDO QUE SE IMPRIMA, PUBLIQUE, CIRCULE Y SE LE DE
EL DEBIDO CUMPLIMIENTO.

DADO EN SALA DE CABILDOS, PALACIO MUNICIPAL, PURISIMA DEL
RINCON, GANAJUATO, A 18 DE NOVIEMBRE DE 2021.

LICENCIADO ROBERTO GARCIA URBANO
PRESIDENTE MUNICIPAL

PRESIDERCIA MUNICIPAL
PURISHA DEL RINCON, GTO.
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - TIERRA BLANCA, GTO.

Teeia, Blaricw

ADMINISTRACION 2021 - 2024

EL CIUDADANO LIC. ROMULO GARCIA CABRERA, PRESIDENTE MUNICIPAL DE TIERRA BLANCA,
GUANAJUATO, A LOS HABITANTES DEL MISMO HAGO SABER:

QUE EL H. AYUNTAMIENTO QUE PRESIDO, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 115 FRACCION
It DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 106 Y 117 FRACCION |
DE LA CONSTITUCION POLITICA PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO; 2, 76 FRACCION | INCISO B),
236 Y 240 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO; EN LA SESION
ORDINARIA N° 3 DE FECHA 26 DE OCTUBRE DEL ANO 2021, APROBO EL SIGUIENTE:

REGLAMENTO PARA LA ELECCION DE CONTRALOR MUNICIPAL Y LA CREACION DEL COMITE
MUNICIPAL CIUDADANO DE TIERRA BLANCA, GUANAJUATO.

Capitulo
: Sécciéh Primera .
Diépq‘siciones Generﬁtés

7 ',Iﬁ:bbjeto del Reglamento

Articulo 1. El presents ~,'l'ékglamentoitienelpor objeio
eleccion del Contralor, asi como la creacién ¥ operacio|

Articulo 2. El titular de la Contraloria debaréicﬁﬁjplirv
participar en el mecanismo de consulta pblica que se

Articulo 3. Para ser Contralor Municipal, se deben reu

reguta‘r el procadimiento déféonsu!ta publica para la
n del Comité Municipal Ciudadano.

:, Requisitos para ser Contralor Municipal

los ‘requiéitd;”establecidos en la Ley respetivamente y
conterripla en &l presente Reglamento.

nir {08 siguiehte's‘r‘equisitos*

. Tener ciudadania mexicana, con pleno goce de sus

derechos c;w!es y politicos, residencia en el Estado no

menor de tres afios anteriores a la fecha de das:gnacmn

li. Tener cuando menos treinta afios cumphdcs 'a - ra def nombramlento

. Poseer, al dia de su nombramrento teiuio profes:onal en las 4reas econdmicas, contables, juridicas o
administrativas, expedido por autoridad o msﬂtucnén facultada para ello, y con la antigliedad minima en su
ejercicio de cinco afios;

IV. Contar con experiencia profesional de cuando menos dos afios en el control, manejo v fiscalizacién de
recursos;

V. Gozar de buena reputacién y no haber sido condenado por delito intencional que amerite pena privativa de
la libertad de mas de un afio, pero si se tratare de robo, fraude, falsificacion, abuse de confianza o
enriquecimiento ilicito cometido contra la administracién piblica, quedara inhabilitado para el cargo, cualquiera
que haya sido la pena;

Vi No ser o haber sido dirigente de partido politico o asociacion politica a nivel nacional, estatal o municipal o
candidato a puesto de eleccién popular, ni ministro de ningdn culto religioso, en los cinco afios anteriores a su
designacién; y

Vil. No haber sido integrante del Ayuntamiento saliente.
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Glosario
Articulo 4. Para los efectos del presente Reglamento se entendera por:

3 Ayuntamiento: Honorable Ayuntamiento del Municipio de Tierra Blanca, Guanajuato.
1. Contraloria: La Contraloria Municipal,
N Convocatoria: Anuncio publico de un acto para que las personas interesadas puedan participar en el
misme. -
V. Ley: Ley Orgénica Municipal para el Estado de Cuénajuato;
V. Municipio: Municipio-de Tierra Blanca, Guanajuato;
wi. Secretaria de Ayuntamiento: Dependencia de'lé Administracién Publica Municipal;

Capitulo I
De la ﬁsca!izacién,rRendicién de Cuentas v Combate a la Corrupcién
secclén anera
o .. “iMecanismo de consulta pablica

Articulo 5. El presente Capitulo fiene por objeto regular el mecanismo de consulta pablica, que, para nombrar
al Coniralor Municipal, se prevé en la Ley.

Etapas de la consulta pablica

Articulo 6. Ef mecanismo de consulta ptblica a que se refiere la presente Seccidn, estard a cargo del Comité
Municipal Ciudadano y contara con las stgu;entes etapas:
. Publicacién de la convocatoria; '
il Recepcién de propuestas;
1. Andlisis de propuestas;
V. Entrevista de las personas participantes-que cumplan con los requisitos de la Ley, asi como los que
se establezcan en la convocatoria respectiva; y
V. Seleccién de terna y presentacion de propuesta al Ayuntamiento.

Convocatoria

Articulo 7. El Comité Municipal Ciudadano debera emitir la convocatoria dentro de los 3 tres dias habiles a
partir del nombramiento de sus integrantes.

Ademas de lo dispuesto en Ley, la convocatoria debera ser publicada en el Peribdico Oficial del Estado de
Guanajuato, un periédico de circulacién local, en la pagina electrénica y en el tablero oficial de avisos del
Municipio.
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Contenido de la convocatoria

Articulo 8. La convocatoria estara dirigida a la ciudadania en general, a efecto de que presenten sus
propuestas y debera contener lo siguiente:
I Objeto de la Convocatoria;
1. Requisitos que deben cumplir las personas propuestas;
Ik Documentos con que se acreditara el cumplimiento de los requisitos;
V. Proyecto de trabajo del desarrollo del cargo, en sobre cerrado;
V. Fecha, lugar y horario de recepcion de propuestas;

VI Lugar, fecha y hora en que se llevaran;a cabo las enirevistas a que se refiere el presente
Reglamento; .
Vil Fecha y lugar de expedicion;y

VI Fundamentacion y motivacion.

Revisién de las propuestas

Articulo 8. Concluido el plazo para Ia recepcion de propuestas, el Comite Municipal Ciudadano procederd a
revisar vy determinar quiénes acreditan los requns:tos que para ser ntular de la Contraloria Municipal que
establece la Ley y los fijados en la convocatoria. ‘

Entrevista

Articulo 10. EFComité Municipal Ciudada‘ncy realizard una entrevista a los aspirantes que relinan los requisitos
que establece la Ley v los fijados enla convocatoria 2

Conformacion de terna de aspirantes

Articulo 11. El Comité Municipal Ciudadano integrara la terna de aspirantes de entre aquellos que cumplan
los requisitos que establece la Ley, los fijados en la convocatoria, asi. como los que relinan las mejores
condiciones en cuanto a perfil profesional, trayectoria y experiencia en la materia.

Presentacion de propuesta en Sesién de Ayuntamiento

Articulo 12. Una vez conformada la terna, los integrantes del Comité Municipal Ciudadano presentaran la
propuesta de la terna ante la Secretaria de Ayuntamiento y en la sesién inmediata del érgano edilicio, los
integrantes del mismo procederan a realizar la designacién y el nombramiento de la persona que ocupe la
titularidad de la Contraloria Municipal.

Seccién Segunda
Del Comité Municipal Ciudadano

Naturaleza

Articulo 13. El Comité Municipal Ciudadano es la instancia representativa de la comunidad educativa y la
sociedad, encargada del desahogo del mecanismo de consulta pablica a partir de la cual se formulara la
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propuesta de terna que se presentara ante el Ayuntamiento para la designacion de la persona que ocupara la
titularidad de la Contraleria Municipal.

Integracidn

Articulo 14. El Comité Municipal Ciudadano serd integrado de la siguiente manera prevaleciendo la paridad
de género atendiendo al parrafo tercero del articulo 131-1 de la Ley Orgénica Municipal para el Estado de
Guanajuato.

i Una persona representante de Instituciones de Educacién Publica o Privada del Nivel Medio Superior;
i Una persona representante de instituciones de Educacién Publica o Privada del Nivel Superior; y

1. Tres personas representantes de organizaciones de la sociedad civil.

Perfil de los integrantes

Articulo 15. La convocatoria para |a integracion del Comité Muniéipal Ciudadano y designacion de sus
integrantes debera atender preferentemente al perfil de personas que se hayan destacado por su contribucion
en materia de fi scahzacmn renducxon de cuentas 'y combate a la corrupcnon ;

Requisitos de los integrantes

Articulo 16. Los requisitos gue deberan acreditar los integrantes del Comité Municipal Ciudadano, ademas de
lo establecido en la Ley, seran los siguientes: : ‘ ‘

l. Tener residencia en el municipio al menos de fres afios consecutivos y anteriores al dia de su

designacién; ,
i No haber sido dirigente o candtdato de paﬁido‘ politico O‘indépéndiente, durante los Gltimos 3 afios

anteriores a su destgnacwn ‘
iR No haber occupado cargos publicos durante los ultimos 3 aros anteriores a su designacion, con

excepcion del desempefio de la docencia v

. No tener litigio pendiente de cualguier naturaleza:cbntra el Municipio.

Procedimiento de designacion de sus integrantes

Articulo 17. La designacion de los mtegrantes del Comlte Mummpal Ciudadano, se sujetara al procedimiento
siguiente:

I. El Ayuntamiento emitira convocatoria a pértir de la ausencia definitiva de la persona que ocupe la
titularidad de la Contraloria Municipat;

. Las instituciones de educacion media superior y superior, asi como las organizaciones de la
sociedad civil del municipio, tendrén un plazo de 3 dias habiles a partir de la emisién de la
convocatoria para proponer candidatos a fin de integrar el Comité Municipal Ciudadano; y

Ifl. A partir de las propuestas recibidas, el Ayuntamiento tendré 4 dias habiles para designar a los
integrantes que conformaran el Cornité Municipal Ciudadano.

El Ayuntamiento procedera a designar libre y directamente a los integrantes del Comité Municipal Ciudadano,
en caso de no recibir propuestas en el término establecido.
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TRANSITORIOS

Articulo Primero. El presente Reglamento entrard en vigor a partir del dia siguiente de su publicacién en el
Periddico Oficial del Gobiemo del Estado.

Articulo Segundo. Se abrogan las disposiciones reglamentarias y administrativas que se opongan al
presente reglamento.

Articulo Tercero. La eleccion de contralor municipal debera realizarse a mas tardar cuarenta y cinco dias a
partir de la ausencia definitiva del titular de la contraloria municipal de conformidad a lo contenido en numeral
131 de la Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato.

Articulo Cuarto. Lo no previsto en la presente convocatorla sera resuelto por la comisién de Contraloria y
Combate a la corrupcién del H. Ayuntamiento. "

POR LO TANTO Y CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 77 FRACCION Vi DE
LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO; MANDO SE IMPRIMA,
PUBLIQUE, CIRCULE Y SE DE EL DEBIDO cumpumemo

DADO EN EL SALON k "E CABILDO DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL_ DE TlERRA BLANCA,
GUANAJUATO. ALOS 26 DIAS DEL MES DE OCTUBRE DE 2021

- 4 SECRETAR!GDELH AYUNTAM!ENTO"
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AVISO
La Direccién General de Asuntos Juridicos, a través del Periddico Oficial, informa que desde del 2 de septiembre de 2019:

Se pueden hacer de manera electrénica la emision y publicacién de los EDICTOS Y AVISOS JUDICIALES.

Teniendo varios beneficios para los usuarios, puesto que se evitaran traslados, al no tener que acudir a las oficinas del
Periodico Oficial del Estado; ahorraran tiempos de tramite e insumos; y, se facilita el servicio haciéndolo accesible para
todos.

Mayor informacion:
http://periodico.guanajuato.gob.mx
Teléfonos: (473) 73 4 5580, 73 3 1254 y 73 3 3003

Atte. |
La Direccion
\8 Y,
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AVISO

La Direccion General de Asuntos Juridicos,
a través del Periddico Oficial, informa que
desde del 2 de septiembre de 2019:

Se pueden hacer de manera electrénica la
emision y publicacion de los EDICTOS Y
AVISOS JUDICIALES.

Teniendo varios beneficios para los
usuarios, puesto que se evitaran traslados,
al no tener que acudir a las oficinas del
Periddico Oficial del Estado; ahorraran
tiempos de tramite e insumos; y, se facilita el
servicio haciéndolo accesible para todos.

Mayor informacion:
http://periodico.guanajuato.gob.mx
Teléfonos: (473) 73 4 5580, 73 31254y 73
33003

Atte.
La Direccion
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Grandeza de México

DI R E C T ORI O

PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO
DEL ESTADO DE GUANAJUATO
Se publica de LUNES a VIERNES
Oficinas: Km. 10 Carr. Juventino Rosas
Tel. (473) 73 3-12-54 * Fax: 73 3-30-03
Guanajuato, Gto. * Cédigo Postal 36259

Correo Electronico

Lic. Sergio Antonio Ruiz Méndez (sruizmen@guanajuato.gob.mx)
José Flores Gonzalez (jfloresg@guanajuato.gob.mx)

TARIFAS:
Suscripcion Anual (Enero a Diciembre) $ 1,549.00
Suscripcion Semestral " 772.00
(Enero-Junio) (Julio-Diciembre)
Ejemplares, del Dia o Atrasado " 25.00
Publicaciones por palabra o cantidad
por cada insercién " 2.00
Balance o Estado Financiero, por Plana " 2,565.00

Balance o Estado Financiero, por Media Plana " 1,289.00

Los pagos deben hacerse en el banco de su preferencia, asi como en tiendas de
autoservicio y farmacias de mayor prestigio, autorizadas en la linea de captura
de recepcion de pagos de la Secretaria de Finanzas, Inversion y Administracion.
Enviando el ORIGINAL del Balance o Estado Financiero con el Recibo
Respectivo. Favor de enviar ORIGINALES. Asi nos evitara su devolucion.

DIRECTOR )
LIC. SERGIO ANTONIO RUIZ MENDEZ
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Consulta este ejemplar en su version digital.



